ODTU KURUMSAL GELISIM VE PLANLAMA OFiSI YONERGESI

Amacg ve Kapsam

Madde 1: Bu Yénerge, ODTU Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi'nin gorevleri
ile calisma usul ve esaslarini dizenler.

Ofis’in Gorevleri
Madde 2: ODTU Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi:

a. ODTU  kurumsal gelisiminin  izlenmesine  yénelik  veritabanlarinin
olusturulmasini ve yonetilmesini sadlar; donemsel ve amaca 6zel raporlari
hazirlar.

b. ODTU'niin kurumsal gelisimini destekleyecek plan, program ve projelerle ilgili
olarak Rektdrliikce belirlenen arastirma ve incelemeleri yapar, hazirlik
surecinde gerekli koordinasyon ve destek hizmetlerini verir.

c. Rektorliikce verilen diger gorevleri yapar.

Calisma Usul ve Esaslan

Madde 3: Ofis, bir Rektdr Yardimcisi veya Rektér Danismanina bagli olarak
gOrev yapar.

Madde 4: Ofis koordinatori, Ofis’in kapasitesinin gelistiriimesinden ve yirittigu
calismalardan ilgili Rektdr Yardimcisi veya Rektér Danismanina karsi sorumludur.

Madde 5: Ofis'in ihtiyag duydugu personel, gorevleri gbz ©niine alinarak
Rektorliik tarafindan saglanir.

Madde 6: Ofis, veritabanlarinin olusturulmasinda ve raporlamada ilgili akademik
ve idari birimlerle koordinasyon icinde calisir. Gerekli koordinasyon ilgili Rektor
Yardimcisi veya Rektdr Danismani bilgisinde saglanir.

Yiiriitme ve Yiirirlik

Madde 7: Bu Yoénerge, ODTU Yénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte
yurirlige girer. Yonerge hiikiimleri, Yonetim Kurulu karariyla degistirilebilir.

Madde 8: Bu Yonerge hiikiimleri ODTU Rektdrii tarafindan yiritiilir.



