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Orta Dogu Teknik Universitesi, kuruldugu giinden bu yana bireysel, toplumsal, evrensel degerleri ve
gelisimi 6nemseyen, sosyal sorumluluk bilinci olusturmaya 6zen gosteren, bilimsel, teknolojik, kiiltiirel
ve cevresel degisimleri yaratabilecek ve siirdiirebilecek nitelikte, yagsam boyu 6grenmeyi ilke edinmis
bireyler yetismesine liderlik ve onciiliilk eden egitim anlayisini benimseyen uluslararasi bir iiniversite
olmustur.

ODTU, Egitim-Ogretim, Arastirma, Universite-Sanayi Is Birligi, Uluslararasilasma ve Topluma Hizmet
alanlarinda iilkemizdeki iiniversiteler arasinda en énde gelen Universite olmustur. Universitemiz, 2017
yilindan bu yana 4 yil iist {iste YOK {in arastirma iiniversiteleri; arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi,
etkilesim ve is birligi basliklar1 kapsaminda performans degerlendirme sonucuna gére En Basarili
Arastirma Universitesi Odiilii’nii almaya hak kazanmistir.2018 yilindan bu yana da 3 yil iist iiste
TUBITAK tarafindan olusturulan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi sonuglarina gére birinci
olmustur. Uluslararasi arenada, 7. Cergeve Programi'nda en basarili, Ufuk2020 (H2020)’de desteklenen
proje sayisi itibariyle en basarili birinci Tiirk arastirma kurumu olmustur. ODTU 54 adet Ufuk2020
projesine ev sahipligi yapmaktadir.QS (Quacquarelli Symonds) 2022 Diinya Siralamasi’nda 501-510
bandinda yer alan iiniversitemiz, RUR (Round University Ranking) 2022 Diinya Siralamasi’nda 336,
Webometrics’te 497, US News’ta ise 484’lincli siradadir. Bu kapsamda; diinyada onde gelen
kuruluslarin yaptig1 siralamalarda ayni anda 3 siralamada ilk 500 ig¢inde yer alan Tiirkiye’deki tek
{iniversitedir. Universitemiz, ayn1 zamanda, Avrupa Birligi’nin en prestijli ve en yiiksek biitceli
programlarindan olan ERC (European Research Council) tarafindan destek alan ilk iiniversite olup 5
adet ERC projesine ev sahipligi yapmaktadir.

Universitemiz, arastirmaci dostu iiniversite olmaya odaklanmis kurumlara verilen “Arastirmada Insan
Kaynaklar1 Miikkemmeliyet” sertifikasi olan “HR Logo” kullanim hakki alan Tiirkiye’deki ilk iiniversite
olup tiim diplomalarinda Europass sertifikasina sahiptir. Universitemiz, TUBITAK- BIDEB STAR
programinda 6grencileri en ¢ok desteklenen ve boylece bu ¢agrida iki yildir ilk sirada yer alan tiniversite
olmustur. Uluslararas1 gorliniirliiglimiizii artirmak ve calismalarimi yurt disinda siirdiiren bilim
insanlara Universitemizi daha cazip kilma amaciyla ¢alismalarimiz devam etmektedir. Universitemiz
YOK tarafindan Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Projesi’nde pilot {iniversite segilmistir. Tematik
siralamalara eklenen Greenmetric ve THE Impact’e katilarak onem verdigimiz siirdiiriilebilirlik
alaninda ODTU, Greenmetric’de diinya capinda 912 iiniversite arasindan 103’iincii siraya ve THE
Impact’de 201-300 araligina yiikselmistir.

2023-2027 ODTU Stratejik Plan ¢alismalari, iiniversitemizin gegmis stratejik planlama deneyiminden
yararlanilarak, katilimei, seffaf ve demokratik bir siire¢ dahilinde, farkli akademik ve idari birim
katilimcilarindan olusan c¢apraz fonksiyonel komitelerin (Stratejik Planlama Alan Komitelerinin)
gelistirdigi Oneriler ve goriislerle, ilgili kurumlar tarafindan yayinlanan mevzuata uygun olarak
tamamlanmis ve ylirtirliige girmistir.

Universitemizden beklenen yiiksek performans ¢izgisini basariyla siirdiirmek icin hep birlikte inangla
caligmaya devam edecegimizi ifade eder, Universitemiz 2022Y1li Akademik Faaliyet Raporu’nu tiim
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla
Prof. Dr. Mustafa Versan KOK

Rektor
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Kisaltmalar:
AGEP Akademik Gelisim Program
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Tablo 1 Ogrenci ve Personel Bilgileri

BOLUM-I

2018

OZET VERILER

2019

Program Sayilari

Lisans Programi Sayisi 41 41 41 41 41
Yiiksek Lisans Programi Sayist 105 108 108 107 107
Doktora Programi Sayist 68 69 69 72 72
Akredite Program Sayist 17 17 17 17 17
Disiplinleraras: Program Sayis1 48 48 48 47 47

‘ Ogrenci Sayilari

‘ Personel Sayilari

Ogrenci Toplam 27.582 26.784 27.451 26.451 26.251
Uluslararas1 Ogrenci Sayisi 1.270 1.332 1.482 1.545 1.643
Kadm Ogrenci Sayis1 12.726 11.744 11.721 11.626 11.579
Lisans Ogrenci Sayis1 (Hazirlik ve Lisans) 18.535 19.323 19.724 19.103 19.268
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 4.930 4.248 4.716 4.348 3.862
Doktora Ogrenci Sayist 3.208 3.067 3.011 2.780 2.651
;{S,EIIOO/ZOOO Projesi Kapsamindaki Ogrenci 142 167 182 141 62
Mezun Sayilar:

Lisans Mezun Sayis1 2.578 2.939 2.759 2.797 2.664
Yiiksek Lisans Mezun Sayisi 858 826 834 675 1.099
Doktora Mezun Sayist 246 237 215 226 254
Toplam Mezun Sayist (1960-2022) 131.512 136.233 140.041 143.739 147.756

Ogretim iiyesi say1si 773 754 759 765 736
Profesor 383 391 382 386 383
Dogent 172 159 157 162 169
Doktor Ogretim Uyesi (Yardime1 Dogent) 218 204 220 217 184
Ogretim Gorevlisi (Ders veren) 456 438 463 485 336
Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birimler) 113 112 135 153 157
35. Madde Arastirma Gorevlisi (OYP dahil) 238 230 210 181 151
Arastirma Gorevlisi 602 669 815 731 821
Uluslararast Ogretim Elemani Sayis 47 43 43 45 45
Idari Personel Sayist 2.633 2.595 2.617 2.527 2.540
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Tablo 2 Arastirma Ciktilart

‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 2021 ‘ 2022 ‘

gﬁigﬁ: Sua};izll basina SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yillik makale / 1,56 1,68 1,57 1,68 1,85
Ul ol yor o drlde SC1 SSCLAHCD yomlasn | 4349 | 758 | s0019 | 467 | 0.5
Uluslararast endeksli dergilerde (SCI, SSCI, AHCI) yaymlanan makale sayis1 | 1.206 | 1.271 | 1.193 | 1.284 | 1.364
Proje (Yiiriitiilen)

Ulusal Projelerin toplam sayis1 1.830 | 1.873 | 1.210 | 1.170 736
Ulusal projelerin toplam biitgesi (Milyon TL) 537,2 | 418,7 | 554,8 | 7819 | 726,2
Uluslararast is birlikli toplam proje say1st 54 63 64 69 80
Uluslararast is birlikli projelerin toplam biit¢esi (Milyon TL) 21,21 78,2 196,1 | 4021 | 490,5
Ulusal patent belge sayisi 1 11 17 17 9
Uluslararasi patent belge sayist 12 18 22 12 12
Ulusal ve Uluslararasi patent bagvuru sayist 15 22 60 74 60

Tablo 3 Arastirma Altyapist

Arastirma Altyapisi 2018 2019 2020 2021 2022

Aragtirma Merkezi Sayist 31 29 29 29 30
Toplam Firma Sayis1 372 411 444 480 488
Toplam Personel Sayist 8.000 8.000 9.171 12.966 16.469
Toplam Teknoloji Thracat1 (Milyar Dolar) 13 14 1.7 1.8 1.8
Toplam Teknoloji Satist (Milyar TL) 13 17 21 23 30
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Tablo 4 Kaynaklar

Fiziksel Kaynaklar 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
Yerleske alani (km?) 45 45 45 45 45
Ormanlik alan (km?) 33 33 33 33 33
Derslik- Amfi sayisi 336 336 374 374 374
Laboratuvar sayisi 430 430 465 465 466
Yurt Kapasitesi (Kisi) 7.358 7.286 7.286 7.322 7.695
Biitce 6denegi (Milyon TL) 490,1 549,6 584,7 686,2 911,5
Yatirim biitce 6denegi (Milyon TL) 57,2 36,99 57,2 58,7 85,4
Teknokent (Bin TL) 2.872,6 | 2.390,7 | 5.780,5 | 9.159,8 790,9
Basili Kitap 510.901 | 520.790 | 524.850 | 528.664 | 532.840
Toplam Ciltli Dergi 198.225 | 198.612 | 198.806 | 198.840 | 199.294
Giincel Basili Dergi 284 131 86 52 46
Elektronik Kitap 298.100 | 555.147 | 587.493 | 588.060 | 1.023.212
Elektronik Dergi 65.223 | 69.225 | 76.671 | 77.091 | 77.223
"metu.edu.tr" Uzantili Toplam Alan Ad1 Sayist 822 874 874 874 874
Ogrenme Yonetim Sistemi Destekli Derslerin Orani (%) 43,36 40,01 84 87 41
Aktif Kablosuz Ag Cihazi Sayisi 1.700 1.820 1.960 1.981 2.007
Universite Geneli Kablosuz Ag Kapsama Alan1 (%) 92 95 95 98 99
Yerleske Internet Cikis Kapasitesi (Gbit/s) 10 10 10 10 10

Kaynak: Ilk Bakista ODTU (Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi)

Veriler temin edildikleri veri tabanlarindaki giincellemeler gibi sebeplerle degisiklik gosterebilir, en

giincel verilere https://kgpo.metu.edu.tr/tr/ilk-bakista-odtu adresinden erisilebilir.
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BOLUM-I1
ODTU’DE EGITIM ve OGRETIM

Orta Dogu Teknik Universitesi, Egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda
yillik stratejik planlar hazirlamakta ve bu plan kapsaminda ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Egitim-
Ogretim alanindaki son yedi yillik stratejik plan temelinde ve titizlikle uygulamaya calistigi
Strateji Dokiimanlar1 ¢ercevesinde, lilkemizin gittikge artan 6gretim elemani gereksinimine
cevap verebilmek amaci ile yiiksek lisans ve doktora egitimine agirlik vermeyi; buna karsilik

lisans programlarindaki 6grenci sayisini da daha makul seviyelere ¢cekmeyi hedeflemistir.

Gegtigimiz son on yilda, istthdam durumu ve dolayisiyla talep; boliimlerin altyapisi, 6gretim
elemant sayilari, boliim programlariin gelen 6grenci diizeyi ile olan uyumu ve boliimlerin
verimi de goz Online alinarak lisans 6grencisi sayisinin sabit tutulmasi ve agirligin ytiksek lisans
ve doktora egitimine verilmesi yoniinde bagarili adimlar atilmistir. Universitemiz lisans
programlarindaki toplam 6grenci sayist (Hazirhik Okulu dahil) 2013-2014 Egitim Ogretim
yilinda 27.967°dir. Ancak, bu sayr 2013-2022 yillar1 arasinda; af kanunlari, lisans
kontenjanlarimizin yiikseltilmesi, 2016 yilinda pek ¢cok KHK'li 6grencinin {iniversitemize
yerlestirilmesi ve 2018 yilinda 7143 Sayili ve 2022 7417 Sayili Af Kanunlar1 nedeni ile yeniden
kayit yaptiran 6grencilerin olmasi gibi degisik nedenlerle yeniden artmaya baglayarak 2022-
2023 Egitim Ogretim yilinda, Kuzey Kibris Kampiisiinde (KKK) kayitli 2.715 6grenci de dahil
olmak tizere 28.966 sayisina yiikselmistir, 2022 yilinda mezun sayimizin artmasi ve lisansiistii
yonetmelik geregi azami siire sonunu beklemeden ilisik kesilmenin yeniden gelmesi

nedenleriyle 2018 yilina gore 6grenci sayimizda azalma olmustur.
Egitim-Ogretim ile ilgili olarak 2022 yilinda ortaya ¢ikan gelismeler asagida 6zetlenmistir.

1. YOK ile vyiiriitiilen transkript gonderim calismalar1 kapsaminda 2010-2011 Giiz Dénemi
sonrast mezunlarimizin transkript génderimi tamamlanmis ve bdylece 2010 yil1 ve sonrasi tim

mezunlarin E-Devlet {izerinden transkript almasi saglanmistir.

YOK ile YOKSIS servisleri iizerinden iletilen grenci ve mezunlarimizin grenim, mezuniyet,
askerlik, KYK, hazirlik ve izin bilgilerinin diizenli olarak gonderilmesi ve ilgili bilgilerin

giincel tutulmasi ile ilgili caligmalar yiiriitilmiistiir.

Daha once yiiz yiize yapilan lisansiistii yeni kayitlari, yatay gegis basvuru ve kayitlari, 6zel
ogrenci kayitlart gibi siirecler icin ¢evrim i¢i ¢ozlimler gelistirilmistir. Cift ana dal, yan dal ve
kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gecis basvuru sonuglarinin sistem iizerinden takip edilmesi

saglanmistir.
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Alinan tarama hizmetinin sona ermesi nedeniyle 2 adet tarama cihazi alinarak evrak tarama ve

yiikleme islemleri OIDB tarafindan yapilmaya baslanmistir.

05 Temmuz 2022 tarihinde yayimlanan 7417 Sayili Af Kanunu ile 07 Kasim 2022 tarihine
kadar yaklasik online 2400, elden 60 basvuru alinmistir. 7417 Sayili Af Kanunu ile Azami
Siiresi biten lisans Ogrencilerine 07 Aralik 2022 tarihine kadar yeni bir af basvuru hakki

taninmustir. Toplam 197 6grenciye mail ile aftan basvuru hakk: oldugu bilgisi verilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasi araciligi ile yapilan tiim diizenlemeler ve

degisiklikler giincel olarak 6grencilerimize duyurulmustur.

2. Kuzey Kibris Kampiisiinde, 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda, 16 lisans programi ve 4

yiiksek lisans mevcut olup toplam 2715 6grenciye egitim verilmektedir.

3. ODTU, lisans egitiminde hedefledigi esnek ve disiplinlerarasi yap1 dogrultusunda, 49 yan
dal ve 19 ¢ift ana dal programi gelistirmistir. Bu programlarda su anda 552 yan dal ve 247 ¢ift

ana dal 6grencisi vardir.

4. ODTU, son yillarda, kurulus amaglar1 dogrultusunda, uluslararas1 6grenci sayisini (ve
kalitesini) artirmaya yonelik ciddi ¢calismalar siirdiirmektedir. YKS kontenjanlar1 diginda (T.C.
ve K.K.T.C. uyruklu 6grencilere ek olarak), her yil 300 kadar (YKS genel kontenjaninin
yaklasik %10’u oraninda) yeni uluslararasi lisans dgrencisi ODTU’ye kabul edilmektedir. Son
yillarda, bu konuya verilen 5nem sonucunda, ODTU’de uluslararast lisans ve lisansiistii §grenci
sayis1 her yil diizenli olarak artmaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda bu say1 1643
olmustur. Bu saymin gelecek yillarda toplam lisans 6grenci sayisinin %10’una, toplam

lisansiistii 6grenci sayisinin %20’sine ulasmasi hedeflenmektedir.

5. 35. Madde ve gectigimiz yillarda, Kalkinma Bakanligi (DPT) destegi ile uygulamaya
basladigimiz; 2010 yili itibariyle YOK tarafindan belirlenmeye  baslanan Ogretim  Uyesi
Yetistirme Programi1 (OYP) kapsaminda, {iniversitemize yapilan gérevlendirmeler artarak
devam etmektedir. Bu  yil bu gergevede, yiiksek lisans ve doktora egitimini ve ¢aligmalarini
ODTU’de siirdiiren arastirma gorevlisi sayis1 151°dir. (35. Madde 39 kisi, Kalkinma Bakanlig
(DPT) kapsaminda OYP asistan1 18 kisi, YOK tarafindan belirlenen OYP asistan1 64, ncelikli
alanlar 30 kisidir.)

6. ODTU’niin 2003 yilinda New York State Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilmek iizere

baglattig1 4 ortak lisans programi bulunmaktadir. Bu programlar:

12
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1- Ingilizce Ogretmenligi (SUNY, New Paltz)

2- Isletme (SUNY, Binghamton)

3- Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi Iliskiler (SUNY, Binghamton)
4- Isletme (Kuzey Kibris Kampiisii) (SUNY, New Paltz)

Bu programlarda 2022 yili sonunda Ingilizce hazirlik dgrencileriyle beraber 153 6grenci

bulunmaktadir.

7. Egitim ve ogretimde uluslararasilagma ile arastirmanin birbirine destek olacak sekilde ve
farkl1 birimler arasinda koordineli yiiriitiilmesi 2022 yili i¢inde de daha 6nceki yillarda oldugu
gibi devam etmistir. Diinyanin 6nde gelen seckin iiniversiteleri ile birlikte yiiriitiilen ortak
lisans programi sayisi 4, ortak yiiksek lisans programlarinin sayist 6, ortak doktora
programlarmin sayisi 12 olarak devam etmektedir; buna ek olarak Hacettepe Universitesi ile 1
adet ulusal ortak doktora derecesi yiiriitiilmektedir. Ancak bu sayinin arttirilmasi i¢in akademik
birimlerimizin yurtdisindaki iiniversitelerle ortak derece yapma konusunda talep gostermesi
onem arz etmektedir. 2022 yili sonu itibari ile yiiriitilmekte olan uluslararasi degisim
programlart kapsaminda Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisim anlagmalari imzaladigimiz
iniversitelerin sayis1 750’ye yiikselmistir. Avrupa i¢i Erasmus+, Mevlana, Avrupa disi
Erasmus+ programi ICM ve diger degisim anlagmalart sonucu kisa siireli egitim amaci ile yurt
disina giden 6grenci sayisinda artig Covid-19 salgini nedeniyle ciddi sekteye ugramis olsa da
2022 yil1 sonu itibariyle 598 civarinda 6grencimiz yiirlittiigiimiiz uluslararas: bir program ile

yurtdisina gitmis ve 186 dgrenci ise Universitemize gelmistir.
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2.1. Ogrenci Istatistikleri
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mLisans m Lisansiistii

Sekil 1 Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Sayilar (2018-2022)

2022-2023 egitim yili itibariyla ODTU de kayith 6grenci sayist lisans diizeyinde
(hazwrlik siniflary da dahil) 19.268 lisansiistii diizeyde ise 6.775 'tir. Lisans ogrencisi
sayist bir onceki Egitim-Ogretim donemine gore %0,86 oraninda artmis (165 kigi)
lisansiistii 6grenci sayist ise bir énceki Egitim-Ogretim dénemine gore %4,95

oraminda azalmigtir (353 kisi).

ISWEY; 3.862

Lisans Yuksek Lisans

2.651 3.536
Doktora Hazirlik

Sekil 2 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Itibariyle Programlara Kayitl Ogrenci Sayilar
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Ogrenci sayilar ile ilgili detayli bilgilere asagidaki tablodan ulasilabilir.

Tablo 5 Detayli Ogrenci Istatistikleri

Programlar 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Hazirhik 3.331 3.356 3.242 3.306 3.536
Onlisans 47 19 5 4 7
Lisans 15.204 15.386 15.716 15.797 15.732
Yiiksek Lisans 4.814 3.963 4.244 4.103 3.862
Doktora 3.182 2.992 2.963 2.745 2.651
Bilimsel Hazirlik 331 324 428 280 262
Ozel Ogrenci 639 758 186 216 208

27.548 26.798 26.784 26.451

*Ogrenci sayilari, ilgili akademik yili giiz donemi itibari ile gerceklesen sayilardir.
*Hazirlik Okulu ogrenci sayilari, sadece lisans hazirlik ogrenci sayilarini gostermektedir.

ODTU Ankara ve Erdemli Yerleskelerinde toplam 107 yiiksek lisans ve 72 doktora
program yiiriitiilmektedir. Son bes yilda yillik ortalama doktora 6grencisi sayist

2.900 yiiksek lisans dgrencisi sayist ise ortalama 4.200 civarinda olmustur.
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Lisans Yiiksek Lisans Doktora

mKadin mErkek

Sekil 3 Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi (2022 Sonbahar Dénemi Itibarzyla)

ODTU’de &grenim goren lisans dgrencilerinin %42,7°si kadin, %57,3 i erkektir. Yiiksek Lisansta
ogrencilerin  %47,9’u kadin %52,1’1 erkek iken doktora Ogrencisi kadinlarin orami %50,6’ya

ylikselmektedir.
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Mimarlik Fakiiltesi Fen Edebiyat iktisadi ve Idari Egitim Fakiiltesi ~Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltesi Bilimler Fakiiltesi

mKadin mErkek

Sekil 4 Ogrencilerin Fakiiltelere Gére Cinsiyet Dagilimi (2022 Sonbahar Dénemi Itibartyla)

Sekil 4 incelendiginde Mimarlik, Fen Edebiyat ve Egitim fakiiltelerinde kadin 6grenci

sayisinin erkek dgrenci sayisindan daha fazla oldugu goriilmektedir.

2.2. Ogrenci Tamitim Cahsmalar:
ODTU 2018-2022 Stratejik Plan1 Amag 3 “Gelen 6grenci kalitesinin artirilmasina ydnelik
caligmalar yapmak; Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli &grencilerin ODTU’ye cekilmesi”

kapsaminda tiniversite 6grenci adaylarina yonelik etkinlikler 2022 yilinda da stirdiirilmiistiir.
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Sekil 5 Yillara Gore Ilk 100 ve Ilk 1000'e Giren Aday Sayist
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Sekil 5 incelendiginde 2022 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavinda (YKS) ilk 1000’e giren
adaylardan 146’s1 ilk 100’e giren adaylardan ise 4’ii ODTU’ye yerlesmistir.

140
120 —
120
100 109
80
60
40
20
10 |14| 8 10 |13| 6
2018 2019 2020 2021 2022

mSAY mSOZ mEA

Sekil 6 Yillara Gore Farkli Puan Tiirlerinde Ik 1000'e Girmis Ogrenci Sayilar (2018-2022)

Grafik incelendiginde iiniversite sinavinda sayisal puan tiiriinde ilk 1000’e girmis adaylarin

ODTUyii tercih etme durumlarinda genel olarak bir artis oldugu goriilmektedir.

2.3. Ogrenci Demografisi

2022 yilinda ODTU’ye yerlesen dgrencilerin mezun olduklar1 okul tiirleri asagida verilmistir;

%035
%30 %32,2
%25
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Anadolu Lisesi Yabanci Dille Fen Lisesi Ozel Fen Lisesi  Lise Programi Diger
Ogretim Yapan
Ozel Lise

Sekil 7 Okul Tiirlerine Gore Gelen Ogrencilerin Dagilum
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2022 yilinda ODTU’ye gelen dgrencilerin %32,3’ii Anadolu Lisesi mezunudur (Yabanci dille
egitim yapan resmi liseler). Yabanci dille egitim yapan 6zel liselerden gelenlerin oran1 %23,9

iken Fen liselerinden gelen 6grencilerin orant %19,2°dir.

2022 yilinda ODTU ye kayit yaptiran égrencilerin %7,9 u (288) Ankara’'dandir.
Istanbul’dan gelen ogrencilerin sayist 79 kisidir ve tiim ogrencilerin %2,2 sine

karsilik gelmektedir. Lzmir den gelen ogrenci sayisi 101 dir ve tiim kayit yaptiran

ogrencilerin %2,8 ine tekabiil etmektedir.

2.3.1. Tercih Siralamalari
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2018 2019 2020 2021 2022
Sekil 8 Yillara Gore Yerlesen Ogrencilerden Ilk 3 Tercihi ODTU Olanlarin Sayist
2.3.2. Yatay Gegisle Kabul

2022 yilinda yatay ge¢is i¢in kurumlar arasi 314, kurum i¢i genel 94 ve kurum igi 6zel 46 olmak
tizere toplam 454 kontenjan agilmis; 171 kurumlar arasi ve 184 kurum i¢i genel bagvuru sonucu
kurumlar arasi 30, kurum iginden de 26 dgrenci yatay gegis hakki kazanmigtir. 2022 yili i¢in
kabul orani kurumlar arasi kontenjan igin %17,5, kurum iginden ise %216,8’dir. Program

bazinda detayl1 yatay gecis istatistikleri asagida verilmistir.
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Tablo 6 Yatay Gegis Kontenjan, Bagvuru, Kabul ve Kayit Sayilar

Kontenjan Basvuran Kabul Edilen

Fakiilte/Program

Kayit Yaptiran
Yaptiran

Kurum i¢i Ozel
Kurum i¢i
Kurum i¢i

Genel

Kurum i¢i Ozel

Kurumlararasi
Kurumlararasi

Kurumlararasi
Kurum I¢i
ODTUD 1sindan Kayit

Mimarhk Fakiiltesi

Endiistri Uriinleri Tasarimi 8

0 1 4 3
Mimarlik 12 3 2 2 3
Sehir ve Bolge Planlama 8 1 1 1 1

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Biyoloji

Felsefe
Fizik

Istatistik

Kimya
Matematik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Psikoloji

Sosyoloji

Tarih

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisat 8
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Isletme 8

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 8

Uluslararasi {liskiler 8

Egitim Fakiiltesi

Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Fizik Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi
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6
8
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Kimya Ogretmenligi 6
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Matematik Ogretmenligi
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Okul Oncesi Ogretmenligi 8

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi 12
Cevre Mithendisligi 8
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 12
Endiistri Mithendisligi 8
Gida Miihendisligi 8
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)

3
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Havacilik ve Uzay Miihendisligi 8 1 1 9 15 4 1 0 1 4
Insaat Miihendisligi 12 9 1 4 8 0 1 0 1 0
Jeoloji Mithendisligi 8 2 2 1 1 0 1 0 1 0
Kimya Miihendisligi 8 4 1 6 3 2 1 1 2 2
Maden Miihendisligi 8 2 1 0 0 0 0 0 0 0
Makina Miihendisligi 12 2 0 8 10 1 2 0 2 1
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 8 2 0 3 6 0 1 0 1 0
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 8 1 2 2 2 0 0 1 0

1
Genel Toplam 24

2.3.3. Ingilizce Yeterlik Seviyesi

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde hazirlik smifina kayith 3.166 &grenciden 2.501’i
1.sinifa kayit yaptirmaya hak kazanmistir (%79). Haziran, Temmuz ve Eyliil 2022 Ingilizce Yeterlik
Sinavlar1 esas alindifinda 749 &grenci Ingilizce muafiyetten yararlanabilmistir. Fakiiltelere gére

muafiyet oranlar1 asagidaki grafikte verilmistir.

%30
%25 %26,7
%24,0
%20 %22,1
%18,8

%15 %17,2
%10

%5

%0

Mimarlik Fakiiltesi Fen Edebiyat Iktisadi ve Idari Egitim Fakiiltesi ~Miihendislik Fakiiltesi
Fakiiltesi Bilimler Fakiiltesi

Sekil 9 Fakiiltelere Gore Ingilizce Muafiyet Oranlar: (2022)

Sekil 8 incelendiginde 2022 yilinda Ingilizce muafiyet orani en yiiksek fakiiltenin Miihendislik
Fakiiltesi oldugu goriilmektedir (%26,7).

2022 yilinda ODTU 'ye yeni kayit yaptiran tiim égrencilerin ortalama %21,7 ’si

Ingilizce Hazirlik simfindan muafiyet almada basarili olmustur.
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2.3.4. Lisansiistii Kayit Kabul

Tablo 7 Yiiksek Lisans Basvuru Kayit-Kabul Istatistikleri

ODTU* ODTU DISI**

fnstitd Basvuran qu 4 MU Basvuran Ka_bu : LS
Edilen Yaptiran Edilen Yaptiran
Fen Bilimleri 252 153 152 832 398 394
Sosyal Bilimler 181 70 69 649 195 195
Deniz Bilimleri 1 1 1 10 7 6
Enformatik 76 17 17 214 67 67
Uygulamali Matematik 20 10 10 28 13 13

Toplam 530 251 249 1.733 680 675

(*) Lisans veya yiiksek lisans derecesini ODTU'den alan adaylarin basvurular: (**) Lisans veya yiiksek lisans
derecesini ODTU disindan alan adaylarin basvurular

Tablo 8 Doktora Basvuru Kayit-Kabul Istatistikleri

oDTU* ODTU DISI**
fasti Basvuran Ka.bUI LiChAL Basvuran Ka.bUI L
Edilen Yaptiran Edilen Yaptiran
Fen Bilimleri 158 120 119 106 48 48
Sosyal Bilimler 90 49 49 102 32 32
Deniz Bilimleri 3 1 1 3 2 1
Enformatik 16 9 9 26 12 12
Uygulamali Matematik 9 7 7 5 3 3

Toplam 276 186 185 242 97 96

(*) Lisans veya yiiksek lisans derecesini ODTU'den alan adaylarin basvurular (**) Lisans veya yiiksek lisans
derecesini ODTU disindan alan adaylarin basvurulart

2022 yilinda ODTU’de agilan doktora programlarina ODTU digindan toplam 242 bagvuru olmustur. Bu
basvurulardan 97 tanesi kabul edilmistir. Bu verilere gére doktora programlarma ODTU disindan
basvurularda kabul oram %40 olarak gergeklesmistir. ODTU disindan en fazla basvuru Fen Bilimleri

Enstitiistine yapilmstir.

2.4. Ogrencilere Yonelik Yan Dal/Cift Ana Dal Olanaklari

ODTU lisans &grencilerine ¢ok sayida yan dal ve cift ana dal programi olanagi sunmaktadir

(http://oidb.metu.edu.tr/cift-ana-dal-ve-yan-dal-programlari). Asagidaki tablolarda ¢ift ana dal ve yan

dal programlarina gére 6grenci ve mezun sayilari verilmistir.
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Tablo 9 Cift Ana Dal Programina Iliskin Bilgiler

2021-2022 Bahar  2022-2023 Giiz Dénemi | . L rogramimn
Programlar .. s . . . Toplam Mezun
Doénemi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sayis: *

Fen Edebiyat Fakiiltesi 118 133 424
Biyoloji 4 3 20
Felsefe 21 25 25
Fizik 42 49 140
Kimya 7 8 38
Matematik 25 29 184
Sosyoloji 19 19 61
Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Mithendisligi 11 16 65
Cevre Miihendisligi 6 3 14
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 10 10 39
Endiistri Miihendisligi 10 10 46
Gida Miihendisligi 3 4 18
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 11 12 31
Insaat Miihendisligi 3 4 7
Jeoloji Miihendisligi 4 3 4
Kimya Miihendisligi 21 20 77
Maden Miihendisligi 1
Makina Miihendisligi 10 13 37
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 4 6 10
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 1 1 3
Genel Toplam 212 235 732

* Program a¢uldigindan bu yana, 2022-2023 Giiz Dénemi sonu itibariyle toplam mezun sayisi
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Tablo 10 Yan Dal Programina Iliskin Bilgiler

2021-2022 Bahar 2022-2023 Giiz Donemi
Yan Dal Programinin Adi " q A . e q
Dénemi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Mimarhk Fakiiltesi 40 40
Endiistri Uriinleri Tasarimi Uriin Tasarimi 6 6
Mimarlik Mimarlik Kiiltiiri 17 17
Sehir ve Bolge Planlama Sehir Planlama
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji Biyoloji 12 10
Felsefe Felsefe Tarihi 15 12
Mantik ve Bilim Felsefesi 16 19
Fizik Fizik 23 22
Kat1 Hal Fizigi 19 25
Istatistik Istatistik 1 4
Kimya Kimya 11 11
Matematik Matematik 20 21
Psikoloji Psikoloji 18 22
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Molekiiler Bio. Gen. 6 8
Sosyoloji Sosyoloji 20 19
Tarih Tarih 13 13
IiBF 72 90 |
Iktisat Iktisat 27 25
Genel Isletme 7 11
Isletme Girisimcilik 7 14
Kurumsal Finans 9 14
. . N Siyaset Caligmalari 10 10
Siyaset Bil.ve Kamu Yon. Yonetim Calismalari 3 5
Uluslararasi iliskiler Avrupa Calismalari 9 11

Egitim Fakiiltesi ‘

Yabanci Diller Egitimi Alman Dili __

Miihendislik Fakiiltesi 194 ‘

. L el . Mekatronik 36 47
Miihendislik Bilimleri Cografi Bilgi Sis. 26 20
Bilgisayar Miihendisligi Bilisim Sistemleri 7 12
. s Cevre Kimyast 6 4

Gevre Mithendisligi Cevre Mikrobiyolojisi 6 4
Elk. Elekt.Miih. Telekomiinikasyon 2 2
Yoneylem Arastirmasi 3 6

Endiistri Mithendisligi Uretim Planlamast 1 3
Psikoloji 18 22

Gida Miihendisligi Gida Bilimi 4 4
Aerodinamik 6 4

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Ha.vacﬂlk ve Uzay Yapilan 8 !
Itki 3 5

Ucus Araglart Kontrolii 7 4

: .. . Geoteknik 4 4
Insaat Mithendisligi Yap1 Analizi ve Tasarimi 0 1
Jeoloji Miithendisligi Yer Bilimi 8 7
Kimya Miihendisligi Kimyasal Reaksiyon Miih. 9 10
Maden Miihendisligi Kaya Mekanigi 5 4
Makina Miihendisligi Uretim 3 2
Yapisal Malzemeler 10 10

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi | Elektronik Malzemeler 5 7
Seramik Malzemeleri 3 5

Genel Toplam 482 522 |
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2.5. Mezun Sayilari

2022 yilina ait mezun istatistikleri asagidaki grafikte verilmistir.

4.500
4.000
237 254
215 226

3.500 246
3.000
2.500
o -2'939 2.759 2.797

2.578
1.500
1.000

2018 2019 2020 2021 2022

B [isans Mezun Sayis1 m Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 Doktora Mezun Sayist

Sekil 10 Yillara Gore Mezun Sayilar: (2018-2022)

" Yilda ortalama 3 binin iizerinde mezun veren ODTU 'niin kuruldugu 1956 yilindan
v bu yana verdigi toplam mezun sayist 2022 yuli itibariyla 147.756°a ulagmuistir.
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2.6. Ek Tablolar

Tablo 11 Ogrenci Kontenjanlart

2020 2021 2022

Oneri Kilavuz Oneri Kilavuz Oneri Kilavuz
Mimarhk Fakiiltesi 145 247 135 262 135 262
Endiistriyel Tasarim 40 70+2 30 70+2 30 70+2
Mimarlik 55 100+3 55 115+3 55 115+3
Sehir ve Bolge Planlama 50 70+2 50 70+2 50 70+2
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji 45 60+2 60 60+2 60 60+2
Felsefe 30 60+2 30 60+2 30 50+2
Fizik 80 90+3 80 90+3 80 90+3
Istatistik 40 60+2 40 60+2 40 50+2
Kimya 50 80+2 50 80+2 50 80+2
Matematik 80 80+2 80 80+2 80 80+2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 40 60+2 45 60+2 45 60+2
Psikoloji 40 100+3 60 100+3 60 90+3
Sosyoloji 60 60+2 60 70+2 60 60+2
Tarih 40 70+2 40 70+2 40 70+2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
iktisat 90 90+3 90 90+3 90 90+3
Isletme 90 90+3 80 90+3 80 90+3
Isletme (SUNY Ucretli) 24 20 21 20 21 20
Isletme (SUNY %50 Burslu) 1 1 1 1 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 80 80+2 80 80+2 80 80+2
Uluslararasi Iligkiler 75 80+2 75 80+2 75 80+2
Kiiresel Siyaset ve Ulus. Tlis. (SUNY Ucretli) 14 14 14 14 14 14
Kiir. Siy. ve Ulus. ilis. (SUNY %50 Burslu) 1 1 1 1 1 1
Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Ogretmenligi 40 40+1 42 40+1 42 40+1
Ingilizce Ogretmenligi 70 100+3 70 100+3 70 90+3
Ingilizce Ogretmenligi (SUNY Ucretli) 23 23 23 23 23 23
Ingilizce Ogretmenligi (SUNY %50 Burslu) 1 1 1 1 1 1
Matematik Ogretmenligi 20 20+1 20 20+1 20 20+1
Fizik Ogretmenligi 20 20+1 20 20+1 20 20+1
Kimya Ogretmenligi 20 20+1 20 20+1 20 20+1
Fen Bilgisi Ogretmenligi 40 40+1 40 40+1 40 30+1
Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 35 50+2 40 50+2 40 50+2
Okul Oncesi Ogretmenligi 40 60+2 30 60+2 30 60+2
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi 105 105+3 105 105+3 105 105+3
Cevre Mithendisligi 40 65+2 40 65+2 40 55+2
Elektrik ve Elektronik Miih. 170 19545 170 19545 170 19545
Endiistri Mithendisligi 65 95+3 65 95+3 65 95+3
Gida Miihendisligi 60 85+3 60 85+3 60 75+2
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Havacilik ve Uzay Miihendisligi

70

90+3 70 90+3 70 85+3
Insaat Miihendisligi 140 180+5 135 180+5 135 180+5
Jeoloji Miihendisligi 50 60+3 50 60+2 50 60+2
Kimya Miihendisligi 90 100+3 85 100+3 85 90+3
Maden Miihendisligi 60 60+2 45 60+2 45 50+2
Makina Miithendisligi 120 190+5 120 190+5 120 180+5
Metalurji ve Malzeme Mithendisligi 60 80+2 60 80+2 60 80+2
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 40 60+2 40 60+2 40 50+2

Genel Toplam | 2404 | 3167 2393 | 3171 2393 3065 |

Not: "Oneri" siitunu ODTU Senatosu'nun énerdigi genel kontenjandir; "Kilavuz" siitunu OSYM'nin uyguladigi
genel kontenjan ve okul birincileri kontenjanlarin icermektedir. 2018 yilina kadar OSYS olan sinavin adi 2018

yilinda YKS "Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi "olarak degistirilmistir.
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Tablo 12 Yerlestirme Taban Stralamalari

Fakiilteler ve Boliimler 2018 2019 2020 2021 2022
Mimarhk Fakiiltesi

Endiistriyel Tasarim 36.517 41.188 45.109 46.134 39.894
Mimarlik 15.729 24.807 29.445 35.028 33.310
Sehir ve Bolge Planlama 59.613 75.066 84.271 91.334 89.101

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Biyoloji 55.452 53.305 50.444 57.517 35.360
Felsefe 63.419 51.159 34.458 65.097 46.794
Fizik 58.928 50.184 35.427 31.001 24.599
Istatistik 65.844 61.020 53.862 45.169 31.702
Kimya 72.768 64.844 58.087 51.676 44.394
Matematik 46.318 41.755 40.808 37.136 27.046
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 26.617 25.175 23.378 20.033 15.189
Psikoloji 3.447 2.772 2.610 4.963 2.770
Sosyoloji 33.886 26.487 16.197 37.351 19.276
Tarih 1.964 1.885 2.889 2.243 2.239
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat 8.612 4.966 3.533 4.251 2.604
Isletme 3.928 3.090 2.616 | 2.581 2.017
Isletme (SUNY Ucretli) 90.980 165.188 | 215.299 | 83.506 | 257.609
Isletme (SUNY %50 Burslu) 28.629 16.544 15.111 | 5.763 3.497
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 22.535 16.467 8.709 12.881 6.043
Uluslararasi {liskiler 12.794 7.927 5.098 7.436 3.923
Kiiresel Siy. ve Ulus. lis.(SUNY Ucretli) - 182.035 | 230.003 | 23.341 | 303.700
Kiiresel Siy.ve Ulus. ilis.(SUNY %350 Burslu) 91.422 59.211 35.162 | 11.832 12.796
Egitim Fakiiltesi |
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 111.277 100.851 | 92.965 | 91.656 | 74.437
Fen Bilgisi Ogretmenligi 114.437 106.406 | 109.327 | 102.340 | 98.236
Fizik Ogretmenligi 95.518 98.176 94.884 | 79.667 | 71.175
ilkogretim Matematik Ogretmenligi 49.793 47.987 46.938 | 48.671 | 49.727
ingilizce Ogretmenligi 4.267 4.394 3.893 | 6.571 4.710
ingilizce Ogrt. (SUNY Ucretli) 30.277 36.002 39.043 | 29.468 | 40.410
Ingilizce Ogrt. (SUNY %50 Burslu) 5.087 6.675 4.071 2.732 4.763
Kimya Ogretmenligi 99.384 97.999 92.984 | 88.815 | 77.455
Matematik Ogretmenligi 35.373 34.593 37.702 | 39.135 | 39.723
Okul Oncesi Ogretmenligi 3.041 3.050 10.288 | 3.446 3.321

Bilgisayar Miihendisligi 2.176 1.488 1.178 1.048 878

Cevre Mithendisligi 56.422 57.635 57.023 | 60.780 [ 53.959
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 2.267 2.214 2.575 2.505 2.094
Endiistri Mithendisligi 6.132 5.825 5.488 4.529 3.346
Gida Mithendisligi 48.285 48.209 48.778 | 53.379 | 48.588
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 6.706 6.418 6.423 6.134 5.000
Insaat Miihendisligi 21.669 40.603 43,551 | 51.406 | 49.564
Jeoloji Mithendisligi 77.429 83.098 75.333 | 75.947 | 65.698
Kimya Miihendisligi 28.485 27.917 26.768 | 25.494 | 18.184
Maden Miihendisligi 84.709 87.319 74.443 | 71.143 | 59.232
Makina Mithendisligi 5.126 5.435 6.862 6.984 6.321
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 22.329 21.045 18.948 | 18.223 | 13.604
Petrol ve Dogalgaz Mithendisligi 56.274 59.201 63.831 | 59.970 | 51.958
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Tablo 13 2022 Yilinda ODTU ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Illere Gére Dagilim

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Adana 99 [zmir 101
Adiyaman 37 Kahramanmaras 70
Afyonkarahisar 51 Karabiik 16
Agri 15 Karaman 14
Aksaray 27 Kars 38
Amasya 25 Kastamonu 37
Ankara 282 Kayseri 113
Antalya 55 Kirikkale 44
Ardahan 21 Kirklareli 22
Artvin 30 Kirsehir 58
Aydin 47 Kilis 10
Balikesir 52 Kocaeli 40
Bartin 10 Konya 128
Batman 9 Kiitahya 30
Bayburt 6 Malatya 56
Belirsiz 7 Manisa 56
Bilecik 21 Mardin 21
Bingol 8 Mersin 103
Bitlis 11 Mugla 39
Bolu 26 Mus 14
Burdur 25 Nevsehir 40
Bursa 99 Nigde 44
Canakkale 25 Ordu 56
Cankiri 46 Osmaniye 45
Corum 83 Rize 33
Denizli 59 Sakarya 39
Diyarbakir 40 Samsun 71
Diizce 17 Siirt 14
Edirne 15 Sinop 33
Elazig 43 Sivas 95
Erzincan 33 Sanlurfa 26
Erzurum 61 Sirnak 4
Eskigehir 74 Tekirdag 20
Gaziantep 47 Tokat 45
Giresun 39 Trabzon 69
Gilimiishane 17 Tunceli 27
Hakkari 1 Usak 18
Hatay 77 Van 10
Igdir 7 Yalova 7
Isparta 29 Yozgat 62

Istanbul 79 Zoniuldak 32
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Tablo 14 2022 Yilinda ODTU ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Liselere Gére Dagilimi

Sehir H Lise Ad1 ‘ Ogrenci Sayisi ‘
Ankara | Atatiirk Anadolu Lisesi (Ankara- Yenimahalle) 64
Ankara | Ankara Atatiirk Lisesi (Ankara- Cankaya) 38

izmir Atatiirk Lisesi (Izmir- Konak) 30

Izmir Bornova Anadolu Lisesi (Izmir- Bornova) 25
Ankara | Ted Ankara Koleji Vakfi Ozel Lisesi (Ankara- Golbas1) 24
Ankara | Ankara Fen Lisesi 21
Ankara | Tevfik leri Anadolu Imam Hatip Lisesi (Ankara- Yenimahalle) 20
Ankara | ODTU Gelistirme Vakfi Ozel Lisesi (Ankara- Cankaya) 18
Ankara | Mehmet Emin Resulzade Anadolu Lisesi (Ankara- Cankaya) 16
Ankara | Ozel Jale Tezer Fen Lisesi (Ankara- Cankaya) 16
Adana Adana Anadolu Lisesi (Adana- Cukurova) 15

Izmir Giizelbahge 60.Y1l Anadolu Lisesi (Izmir- Giizelbahce) 15
Ankara | Ayranci Anadolu Lisesi (Ankara- Cankaya) 14
Ankara | Cumhuriyet Fen Lisesi (Ankara- Cankaya) 13
Ankara | Ozel Matfen Emre Karatas Anadolu Lisesi (Ankara- Cankaya) 12

Eskisehir | Eskisehir Anadolu Lisesi (Eskisehir- Tepebasi) 12
Ankara | Nermin Mehmet Ceki¢c Anadolu Lisesi (Ankara- Yenimahalle) 11
Ankara | Haci Omer Tarman Anadolu Lisesi (Ankara- Cankaya) 9

icel Icel Anadolu Lisesi (Mersin- Mezitli) 9
Ankara | Siileyman Demirel Anadolu Lisesi (Ankara- Sincan) 8
Antalya | Yusuf Ziya Oner Fen Lisesi (Antalya- Dosemealt1) 8

istanbul | Besiktas Kabatas Erkek Lisesi (istanbul- Besiktas) 8
istanbul | Kadikéy Anadolu Lisesi (istanbul- Kadikoy) 7

Bursa Bursa Anadolu Lisesi (Bursa- Osmangazi) 6

Not: Yukaridaki tabloya ODTU've 5 ve daha fazla sayida 6grenci génderen liseler dahil edilmistir
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Tablo 15 2022 Yilinda Tercih Sirasina Gore ODTU ve Yerlesen Adaylar

Fakiilte/Program

Mimarhk Fakiiltesi

Endiistriyel Tasarim 31 12 1 28
Mimarlik 48 31 6 33
Sehir ve Bolge Planlama 1 6 12 53

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Biyoloji 7 19 15 21
Felsefe 9 9 5 29
Fizik 29 26 11 27
Istatistik 17 7 8 20
Kimya 8 18 16 40
Matematik 19 17 13 33
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 17 15 6 24
Psikoloji 28 39 12 14
Sosyoloji 2 8 14 38
Tarih 20 28 12 12
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat 11 17 11 54
Isletme 18 8 15 41
Isletme (SUNY Binghamton) 5 4 5 7
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1 7 10 64
Uluslararasi {liskiler 5 7 19 51
Kiir. Siy. ve Ulus. ilis. (SUNY Binghamton) 2 4 2 2

Egitim Fakiiltesi |

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Ogretmenligi 3 12 2 24
Fizik Ogretmenligi 5 1 1 14
Kimya Ogretmenligi 1 1 1 18
Matematik Ogretmenligi 4 6 2 9
Ingilizce Ogretmenligi 27 23 10 33
Ingilizce Ogretmenligi (SUNY New Paltz) 6 6 2 10
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 0 3 26
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 16 7 7 22
Okul Oncesi Ogretmenligi 12 22 6 12

Bilgisayar Miithendisligi 93 8 4 3
Cevre Miihendisligi 3 6 7 41
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 46 53 20 81
Endiistri Miithendisligi 5 17 18 48
Gida Miihendisligi 7 14 14 42
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 25 14 7 42
Insaat Miihendisligi 30 22 22 111
Jeoloji Miihendisligi 4 2 6 50
Kimya Miihendisligi 10 12 16 55
Maden Miihendisligi 7 7 5 33
Makina Miihendisligi 19 29 33 104
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 6 14 11 51
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 13 6 9 24
Genel Toplam 622 564 399 1.444
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Tablo 16 2022 Yilinda Yeni Kayit Ogrencilerinin 1.Simifa Kayit Hakki Kazanma Durumu

Kayit | OPTU oEFL | IELTS | Eski 1. Stifa
Yaptiran I\YS'de Sunan Sunan | Ogrenci Baslamaya
Basarih Hak Kazanan
Mimarhk Fakiiltesi 27 29
Endiistriyel Tasarim 71 11 1 12
Mimarlik 118 11 1 12
Sehir ve Bolge Planlama 71 5 5
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji 62 2 2
Felsefe 50 7 1 8
Fizik 93 5 5
Istatistik 52 5 5
Kimya 81 6 1 7
Matematik 81 10 10
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 62 13 13
Psikoloji 93 14 1 15
Sosyoloji 60 2 1 3
Tarih 71 6 1 7
iktisadi ve idari Bilimler Fak. | S
Iktisat 93 10 10
Isletme 82 4 2 6
Isletme (SUNY Binghamton) 21 2 2
Siyaset Bil. Kamu Yon. 81 4 1 5
Uluslararasi iliskiler 81 5 2 7
Kiir. Siy. Ulus. {lis. 10

Egitim Fakiiltesi
Bil. Ogr. Tekn. Egitimi

. Bil. Ogr. Tekn. Ogretmenligi 41 1 1

Matematik ve Fen Bil. Egit.

Fizik Ogretmenligi 21 2 2

Alkogretim Fen Bilgisi Ogr. 31

Alkogretim Matematik Ogr. 52 1

Kimya Ogretmenligi 22 1 1

Matematik Ogretmenligi 20

Temel Egitim

.Okul Oncesi Ogretmenligi 51 2 2

Yabanci Diller Egitimi

Ingilizce Ogretmenligi 91 35 1 1 37
Ingilizce Ogretmenligi (SUNY) 20 8 1 9

Miihendislik Fakiiltesi 4

Bilgisayar Mithendisligi 108 12 1 13
Cevre Miithendisligi 68 10 10
Elektrik ve Elektronik Miih. 200 34 1 1 36
Endiistri Mithendisligi 98 8 1 9

Gida Miihendisligi 88 8 8

Havacilik ve Uzay Miih. 93 9 9

Insaat Miihendisligi 185 17 17
Jeoloji Miihendisligi 62 3 1 4

Kimya Miihendisligi 103 8 1 9

Maden Miihendisligi 62 2 1 3

Makina Mithendisligi 194 10 1 11
Metalurji ve Malzeme Miih. 82 4 1 5

Petrol ve Dogalgaz Miih. 62 1 1

Genel Toplam 3.087 0 | o |
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Tablo 17 Programlara Gére ENG 101 Dersinden Muaf Olan Ogrenci Sayisi (2022)

Fakiilte/Boliim Ogrenci Sayis1
Mimarhk Fakiiltesi 60
Endiistriyel Tasarim 23
Mimarlik 34

Sehir ve Bolge Planlama 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 185

Biyoloji 17
Felsefe 10
Fizik 25
Istatistik 9

Kimya 21
Matematik 25
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 27
Psikoloji 32
Sosyoloji 7

Tarih 12
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat 19
Isletme 13
Isletme (SUNY Binghamton) 1

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 12
Uluslararasi {liskiler 14
Egitim Fakiiltesi 72
Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Ogretmenligi 8

ilkogretim Matematik Ogretmenligi 1

Kimya Ogretmenligi 2

Okul Oncesi Ogretmenligi 2

Ingilizce Ogretmenligi

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi 66
Cevre Miihendisligi 13
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 83
Endiistri Miihendisligi 32
Gida Miihendisligi 12
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 25
Insaat Miihendisligi 24
Jeoloji Mithendisligi 7

Kimya Miihendisligi 25
Maden Miihendisligi 5

Makina Miihendisligi 59
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 18
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 4

Genel Toplam )
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Tablo 18 Programlara Gore Mezun Sayilarinin Dagiluni

MY O/Fakiilte/Enstitii ' Onlisans | Lisans Y.Lisans | Doktora
Mimarlik Fakiiltesi 206 102 22
Fen Edebiyat Fakiiltesi 555 137 53
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 343 96 15
Egitim Fakiiltesi 231 91 37
Miihendislik Fakiiltesi 1314 441 85
Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0

Sosyal Bilimler Enstitiisii (Disiplinlerarasi) 0

Fen Bilimleri Enstitiisii (Disiplinlerarasi) 0

Deniz Bilimleri Enstitiisii 0 2 0
0
0

Enformatik Enstitiisii
Uygulamali Matematik Enstitiisii

Genel Toplam

33



2022 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi

BOLUM-I11
ODTU’DE ARASTIRMA ve GELISTIRME
3.1. Arastirmalar Koordinatorliigii Faaliyetleri

Bu béliimde ODTU’de 2022 yilinda vyiiriitiilen arastirma-gelistirme ve destek faaliyetleri ile

sonuglarma yer verilmektedir.

Genel Bilgilendirme: Arastirmalar Koordinatorliigii, TUBITAK’in destekleri ve Avrupa
Birligi'nin arastirma-gelistirme destek programi olan Ufuk Avrupa’nin imkanlarindan en etkin
sekilde yararlanabilmesi icin yiiriitiilen sistematik bilgilendirme faaliyetlerini 2022 yilinda da
stirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda Avrupa Komisyonu'nun Arastirma ve Yenilik Cer¢eve Programi
Ufuk Avrupa'min arastirmacilarin onciil ve ¢igir-agici aragtirma fikirlerini destekleyen, en
prestijli ve en yiiksek biitceli programlarindan olan ERC (European Research Council)
programini tanitmak iizere TUBITAK ve ODTU is birliginde, “Avrupa Arastirma Konseyi-
ERC Programlar1 Bilgi Giinii ve Deneyim Paylasimlar’” diizenlenerek yaklagik 20+
arastirmaciya erisilmistir. Bu bilgi giinii TUBITAK ERC Ulusal irtibat Noktalarinin sunumu
ile baslamis, ODTU’den iki ERC projesi yiiriitiiciisiiniin deneyim paylasimi oturumlar1 ile
devam etmistir. Arastirma Bilgi Giinleri-2022 kapsaminda AB Ufuk 2020 Programinda
konsorsiyum koordinatérliigii yapan bir ODTU arastirmacisi ile tecriibe paylasim etkinligi
gergeklestirilmistir. Bu “Konsorsiyum Koordinatorlerimizden Tecriibe Paylasimi’ serisine

Aragtirma Bilgi Giinleri-2023 kapsaminda devam edilecektir.

Kurumsal olarak diizenlenen etkinliklerin yani sira, baska kurumlar tarafindan diizenlenen
etkinliklerin de duyurular1 kurum iginde paylasilmistir. Bu sekilde basta TUBITAK olmak
iizere cesitli kurumlarin toplam 5 etkinligi duyurulmustur. Dahasi, kurum i¢i is birligini tesvik
etmek iizere ODTU niin de paydas1 oldugu cesitli projeler (6r. EuroCC, Black Sea CONNECT)
kapsaminda diizenlenen ve ODTU’niin birimlerinin (6r. ODTU-TTO, ODTU Orta Dogu
Aragtirmalar1) diizenledigi 10 etkinlik de duyurulmustur. Yapilan duyurularda sadece etkinlik
bilgisi degil; basta TUBITAK olmak iizere gesitli kurumlarin Ar-Ge projesi ¢agrilart da
duyurulmustur (6r. ARDEB 1001, BIDEB 2247-C, TUBITAK-TWAS Doktora Siras1 ve
Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi Cagris1) ve ODTU arastirmacilarinin bdylesi

cagrilarda ve baska mecralarda elde ettigi basarilar da paylasilmigtir.

Grup Bilgilendirme: TUBITAK ARDEB 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi
cagrisina ve Universitelerde doktora sonrasi aragtirmaci isttihdam edilmesine firsat veren Ufuk

Avrupa MSCA COFUND 2021 ¢agrisina ODTU olarak yapilacak kurumsal basvuruya iliskin
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bircok grup c¢alismasi gergeklestirilmistir. Son olarak, {iniversitenin “Biyogirisimcilik” ve
“Sosyal Bilimlerde Aragtirma Yontemleri” derslerinde toplam 2 kere lisansiistii 6grencilere

yonelik ulusal ve uluslararasi burs ve fon firsatlarini tanitan sunum yapilmaigtir.

Bireysel Bilgilendirme: Sistematik bilgilendirme faaliyetlerinin 3. ve vazge¢ilmez ayagi olan
bireysel bilgilendirme toplantilar1 (proje Ozelinde goriismeler veya yol haritasi ¢izme
toplantilar1) yogun bir sekilde devam etmistir. Ornegin, “Avrupa Arastirma Konseyi- ERC
Programlar1 Bilgi Giinii ve Deneyim Paylasimlar1’” bilgi glinii sonrasinda diizenlenen
TUBITAK ERC Ulusal Irtibat Noktalari ile birebir gériismeler kapsaminda iki arastirmaci ile
proje fikirleri tartisilmis ve bu arastirmacilardan biri 2023 yilinin ERC c¢agrisina hazirlik

yapmaya baslamistir.

3.2. Uluslararasi1 Ar-Ge Destekleri

2022 yilinda toplam biitgesi 28,3 milyon € ve ODTU pay1 2,1 milyon € olmak iizere 2 adet
Ufuk 2020, 4 adet Ufuk Avrupa ve 4 adet diger uluslararasi (Newton Fund, Qatar National
Research Foundation, Global Challenge Research Fund, International Union for Conservation
of Nature, NATO, UNESCO vb.) kaynakli proje baglamistir.

Ufuk Avrupa Programi Marie Sklodowska Curie Arastirma Burslar1 Cagrilarina halen
degerlendirme asamasinda olan 9 adet bagvuru (4 MSCA-PF ve birinde koordinator olarak
toplam 5 MSCA-DN) olmustur. Universitelerde arastirmaci istihdam edilmesine firsat veren
Ufuk Avrupa MSCA-COFUND 2021 Cagrisina biri koordinator olarak toplam 3 basvuru
yapilmistir. “MSCA Co-Circulation TUBITAK BIDEB 2236 Uluslararast Deneyimli
Arastirmact Dolasimi1 Destek Programi™nin 2021 yilindaki 4. ve son cagrist Ozelinde,
iniversitemiz  O0gretim Uyelerinin danismanliginda sunulan dokuz projeden dordi
desteklenmeye hak kazanmistir. Bu ¢agr1 kapsaminda, Tiirkiye genelinde desteklenmeye hak
kazanan 31 arastirmaci arasindan dérdii Universitemizi ev sahibi kurulus olarak tercih ederken,
2018-2021 yillart arasindaki toplam dort cagri 6zelinde ise Tiirkiye’de aragtirma yapmasi
desteklenen 100 arastirmacidan 21°i ev sahibi kurulus olarak Universitemizi tercih etmistir.
Universitemiz 2022 yilinda da Ufuk Avrupa Programi Avrupa Arastirma Konseyi (ERC)
bileseni konusunda &zellesmis calismalar yiiriitmiistiir. ilgili akademisyenlerle yapilan birgok
birebir goriisme sonucunda, 2022 yili igerisinde iki ERC-Consolidator ve bir ERC-Proof of
Concept (Kavram Kaniti) seviyelerinde olmak {izere toplam 3 adet ERC basvurusu yapilmistir.
ERC-Consolidator cagrisina yapilan basvurular desteklenmeye hak kazanamamistir; ERC-

Proof of Concept ¢agrisina yapilan bagvurunun degerlendirme siireci devam etmektedir. 2022
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yilinda da hazirlik asamasindaki projelere birebir destek verilmistir, projenin kurgulanmasinda
ODTU’niin biitiin imkanlarindan faydalanilmas1 saglanmustir ve projelerin biitcelemeleri
kontrol edilmistir. Boylece, tiniversitemizin 2022 yilinda baslayan ve/veya desteklenmeye hak

kazanan toplam 15 adet Ufuk Avrupa projesi vardir.

2016 yilinda kurulan PDO Sosyal ve Beseri Bilimler Birimi ilgili arastirmacilarimiza ulusal ve
uluslararasi ¢agrilar, etkinlikler ve proje pazarlari konusunda bilgi saglamakta ve proje basvuru,
yiirtitme ve denetim siireglerinde destek vermektedir. PDO Sosyal ekibinin destegiyle 2022
yilinda Ufuk Avrupa kapsaminda ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii'niin koordinator
oldugu ENRICH-TOGETHER kisa isimli MSCA-COFUND projesi desteklenmeye hak

kazanmustir.

Boylece, Ufuk 2020’deki proje sayimiz 54’e, ERC proje sayimiz 4’e (biri ERC PoC),
koordinatérliik saymmz 6’ya, ODTU biitgemiz ise 17+ milyon €’ya ulasmistir. Dahasi, Ufuk
Avrupa’ya ve Erasmus 2027’ye 2022 y1l sonu itibariyle 100+ basvuru yapilmis ve 2 tanesi ERC
olmak tizere 19 proje kabul almigtir. Cogu basvuru halen degerlendirme asamasindadir. Tim
bu basarilarla, Avrupa Komisyonu tarafindan 15.09.2022 tarihinde yayinlanan resmi verilere
dayanarak, alinan fon miktarina gére ODTU 7. Cerceve Programi’nda en basarili, Ufuk 2020

ve Ufuk Avrupa Programlari’nda 2. en basarili Tiirk arastirma kurulusudur.

Universitemiz, diizenli olarak uluslararasi goriiniirliigiinii artirma amacma hizmet eden
faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu amagla atilan adimlardan bir tanesi, ODTU’niin Avrupa
Komisyonu tarafindan “Arastirmaci Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen
“Arastirmada insan Kaynaklar1 Miikemmelliyet Sertifikas1 (HR Logo) (HR Excellence in
Research Award)” alma basvurusunu hazirlamasidir. ODTU, 2020 yilinda iiniversitelerin
uluslararas1 goriintirligli ve giivenilirligi agisindan 6nemli bir simge olan HR Logo'yu almaya
hak kazanan ilk Tiirk {iniversitesi olmustur. Bu kapsamda ODTU, sunulan Eylem Planinin
hayata gecirilmesini saglayarak arastirmacilara daha esit ve arastirmaci dostu kurumsal
imkanlar sunmay1 taahhiit etmistir. 2022 yilinda HR Logo Eylem Plani dogrultusunda
ongoriilen faaliyetler gergeklestirilmistir. Ornegin, lisansiistii 6grencilere yonelik yapilan
ulusal ve uluslararasi burs ve fon firsatlari tanitim sunumlar1 bu amaca hizmet etmektedir. 2022
yili icinde ODTU HR Logo kullanimma devam edebilmek icin bir ara degerlendirme
stirecinden ge¢mistir. 2020 yilindan bu yana HR Logo Eylem Plam1 dogrultusunda
gerceklestirilen faaliyetlerin duruma iliskin bir degerlendirme calismasini igeren bu ara

degerlendirme raporu 5 Agustos 2022 tarihinde ilgili sisteme yiiklenmis ve 19 Eylil 2022
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tarihinde Avrupa Komisyonu uzmanlari tarafindan kabul edilmistir. Béylece ODTU bir sonraki

degerlendirme donemi olan 2025 yilina kadar HR Logo’yu kullanma hakkini1 korumaktadir.

Avrupa Komisyonu, 1 Ocak 2022 tarihi itibariyle Ufuk Avrupa Cergeve Programi ¢agrilarina
bagvuran kurumlarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’na (TCEP) sahip olmalar
zorunlulugunu getirmistir. Bu degisiklik sonucu, Universite Senatosu onayindan ge¢mis bir
TCEP sahibi olmak Ufuk Avrupa programindan yararlanabilmek i¢in 6nkosul halini almistir.
Arastirmalar Koordinatorligii’niin girisimiyle baslatilan ODTU TCEP ¢alismalar1 kapsaminda
kurum ig¢inde c¢ikilan ilgi beyanmimi takiben, farkli fakiilte ve akademik unvanlardan
arastirmacilarimizin katilmiyla Eyliil 2021°de Rektér Danigmani Prof. Dr. Gaye Teksoz
baskanliginda ODTU TCEP Calisma Grubu olusturulmustur. Bu ¢alisma grubu tarafindan,
iiniversitemizin g¢esitli birimlerinden toplanan verilere dayanilarak bir mevcut durum analizi
yapilmis ve kurumun bu alandaki zayif ve giiclii yonleri belirlenmistir. Bu analiz dogrultusunda
2022-2026 dénemi i¢in bir Eylem Plan1 hazirlanmis ve 29 Aralik 2021 tarihinde Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanmigtir. 2022 yilinda Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani

dogrultusunda 6ngoriilen gesitli faaliyetler gergeklestirilmistir.

Talep eden tiim arastirmacilar ile birebir goriismeler araciligiyla uygun cagri secimi,
uluslararas1 ortak bulma, arastirma agi olusturma/gelistirme yoOntemleri hakkinda bilgi

paylasimi yapilmistir. Ufuk Avrupa faaliyetlerine destek olacak sekilde Avrupa’daki en etkin

aglardan biri olan Vision 2020: The Crowdhelix Network (https://network.crowdhelix.com)’e
kurumsal tiyeligimiz 2022 yilinda da devam ettirilmis ve arastirmacilarimizin alanlarina 6zel

cagrilarla eslestirilme ¢alismalart yiiritiilmistiir.

Universitemizin daha avantajli ve gériiniir bir konuma gelmesine katkida bulunmak iizere, 2022
yilinda da faydalanilan Ufuk Avrupa haricindeki AB Birlik fonlarimin cesitliligini artirmak
lizere projeler tesvik edilmistir. Ornegin, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhig: tarafindan Katilim
Oncesi Mali Yardim Araci (Instrument for Pre-accession Assistance- IPA) kapsaminda
uygulanan “Rekabetci Sektorler Programi”nca ODTU niin yaklasik 13 milyon Avroluk biitce
ile desteklenen Dijital Doniistim Merkezi isimli DIC ve oyun, giyilebilir teknolojiler ve film
sektorlerini hedefleyerek yenilik¢i teknolojilerle ekonomik kalkinmaya katkida bulunma
tizerine kurulu ECITE projelerinin ihale ¢aligsmalar siirdiirilmektedir. Bu projeler kapsaminda
olusturulacak altyap1 ve gerceklestirilecek faaliyetler ile Universitemizin dijital déniisiim ve
yaratict endiistriler alanlarindaki arastirma kapasitesine ve iilkemizin rekabetc¢iligine onemli

kazanimlar elde edilecektir.
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3.3. Ulusal Ar-Ge Destekleri

TUBITAK ARDEB 1001 Programi i¢in 2022 yilinda iki donem olmak iizere ¢agri agilmistir ve
bu c¢agrilar kapsaminda Universitemiz vyiiriitiiciiliigiinde 76 basvuru yapilmistir. Bu
basvurularin 31 adet proje Onerisi desteklenmeye hak kazanmistir (ayn1 donemde sunulan ve

bir sonraki donemi beklemeden tekrar bagvuru yapmaya hak kazanan projeler dahil).

ODTU’niin 2021 yilinda kurdugu Oncelikli Sektorler Danigma Kurulu, Yiiriitme Kurulu ve
Calisma Gruplar1 nin yogun ¢alismalar1 sonucunda ODTU niin Arastirma Programi Y 6neticisi
Kurulus (APYOK) olarak yapacagi bagvurunun konusu belirlenmistir. “Siirdiiriilebilir Kentler
Icin ileri Teknolojiler Platformu (SUIT)” bashgyla, ilgili arastirmacilarin ve Arastirmalar
Koordinatorliigii’nlin yakin temasi i¢cinde 14 Subat 2022 tarihinde sunulan kurumsal bagvuru

14 Aralik 2022 itibariyle desteklenmeye hak kazanmistir.

TUBITAK BIDEB tarafindan 6ncelikli alanlarda sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine
sahip nitelikli insan kaynaginin tiniversite-sanayi is birligi ile yetistirilmesine yonelik acilan
BIDEB 2244 Sanayi Doktora Programi” kapsaminda Universitemiz ile 5 proje kapsaminda 4
farkli sanayi kurulusu ortakliginda 12 doktora 6grencisi desteklenmeye devam etmektedir,
desteklenen bursiyerlerden 2 tanesi doktora siireclerini tamamlamalar1 akabinde sanayi

firmalarinda istihdam edilmistir.

“BIDEB 2232-A/B Uluslararasi Lider/Geng Arastirmacilar Programi” 2021 ¢agris1 kapsaminda
3’li yabanci uyruklu toplam 11 seckin aragtirmaci iiniversitemizde ¢aligmalarini ytiriitmek iizere
TUBITAK a bagvurmustur. Bu basvurularin sonuglar1 2022 yilinda agiklanmus ve Tiirkiye’ye
gelecek 63 arastirmacidan sekizi ev sahibi kurulus olarak Universitemizi tercih etmistir. BIDEB
2232 programi kapsaminda Tiirkiye’de arastirma yapmasi desteklenen 173 arastirmacidan 25’1
ev sahibi kurulus olarak Universitemizi tercih etmistir. Arastirmacilara BIDEB 2232
programina ¢agri beklenmeksizin basvurma hakki verildiginden bu yana 2022 yilinda 2

arastirmaci daha tiniversitemizde arastirma yapmak i¢in bagvuruda bulunmuslardir.

“BIDEB 2247A/D Ulusal Lider/ Geng Lider Arastirmacilar Programi gercevesinde desteklenen

toplam 82 arastirmacidan altis1 arastirmalarin1 Universitemizde gerceklestirmektedir.

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlhigi (SBB), 2022 yilinda, yatirnm programi
kapsaminda devam eden 13 proje i¢in toplam 45.501.000 TL destek saglamistir.

2022 yili igerisinde iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ODTU IKLIM) kurulmus olup, Merkez sayis1 32’ye yiikselmistir.
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Uygulama ve Arastirma merkezleri faaliyetleri kapsaminda YOK tarafindan kurulan sisteme
(YOKSIS) 29 merkezin faaliyetleri 6’sar aylik dénemlerde islenmistir. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’nca kurulan ve YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Raporuna da esas teskil

eden “Sanayi LABS Portali”na 2022 yilinda 53 laboratuvarin veri girisleri saglanmstir.

ODTU’niin Gelistirdigi Programlar ve Girisimleri: Arastirmalar Koordinatorliigii’nde 2012
yilindan bu yana yiiriitiilen Merkezler igin Isbirligi Gelistirme Programi (MiGEP) ile Savunma
Sanayii i¢in Aragtirmaci Yetistirme Programi (SAYP) isimli iki arastirmaci yetistirme programi
bulunmaktadir. SBB destegiyle yiiriitilen MIGEP programina dahil son lisansiistii 6grenci de

mezun olmustur ve program 2022 yili sonu itibariyle kapatilmistir.

SAYP ise; iiniversitelerde lisansiistii programlara kayitli 6grenciler (arastirmaci) tarafindan
yapilacak veya halen gergeklestirilmekte olan lisansiistii tez ¢alismalarinin savunma sanayii
sirketlerinin orta ve uzun vadeli arastirma ve gelistirme stratejileri dogrultusunda ve Savunma
Sanayii Baskanligi’nin (SSB) belirledigi oncelikli alanlarda gergeklestirilecek sekilde giidiimlii
projeler olarak yapilandirilmasi: amaciyla Universitemiz tarafindan baslatilmis bir arastirmaci
yetistirme programidir. ASELSAN, TUSAS, ROKETSAN, HAVELSAN, FNSS, Nurol ve
MilSOFT ile yiiriitiilmekte olan program kapsaminda 2022 sonu itibariyle yiiriitiilen proje
sayis1 2’dir. Bugiine kadar SAYP programinda, devam edenler dahil tiim projelerin toplam

biit¢esi yaklasik 9,5 milyon TL olmustur.

OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi), 2010 yilma kadar ODTU tarafindan DPT
destegiyle yiiriitiiliirken, 2010 y1lindan itibaren YOK’e devredilmistir. OYP birimi, programin
ODTU’deki isleyisinden sorumludur. OYP adaylarinin atama islemleri ilgili daire baskanliklari
tarafindan yapilmakta, OYP birimi tarafindan koordine edilmektedir. 2022 yilinda OYP

kapsaminda ger¢eklesen rakamlarla ilgili 6zet bilgiler ve tablolar asagida verilmektedir.

Tablo 19 OYP Istatistikleri

OYP'ye DPT Kapsaminda Kabul Edilen (2001-2009) 771
OYP'ye YOK Kapsaminda Kabul Edilen (2010-2021) 447
OYP'ye Kabul Edilen (Toplam) 1218
OYP'ye devam eden (DPT Kapsaminda) 1
OYP'ye devam eden (YOK Kapsaminda) 79
OYP'ye devam eden (Toplam) 80
Mezun (Toplam) 698
Akademik Basarisizlik* 195
Istifa 133

*Tez asamasinda iiniversitesine dénen, kamu gorevinden ayrilan vb. arastirma gérevlileri dahil edilmemistir.
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OYP-Kalkinma Bakanhg Biitcesi: 2022 yilinda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 10.000
TL tutarinda biitge ile desteklenmigtir. 2022 yilina, 2021 yilindan devreden 5.095.184 TL
kullanilabilir kaynak ile baglanmistir. 2022 yilinda biit¢e kullanilmamaistir. 2022 yilindan 2023
yilina devreden talep bulunmamaktadir.

OYP-YOK Biitcesi: 2012 yilindan itibaren farkli zamanlarda YOK tarafindan OYP &zelinde
iiniversitemize aktarilan toplam biitce 5.023.170 TL. 2022 yil1 i¢inde ddeneklestirilmemistir.
DOSAP (Doktora Sonras1 Arastirma Programi), doktorasin1 tamamladiktan sonra, yurtici veya
yurtdisinda herhangi bir liniversitede 6gretim elemani olarak atanmis ya da bir kamu veya 6zel
kurumda gérev yapan bir arastirmacinin gegici bir siire igin ODTU’de bir dgretim iiyesi ile
birlikte aragtirma yapmasi1 amact ile 2004 yilindan beri ytiriitilmektedir. Programin amaci, geng
arastirmacilarin kendi konusunda uzmanlasmis 6gretim tiyeleri ile ortak arastirmalar yapmasini
tesvik etmek ve kurumlar arasi bilimsel etkilesimi artirmaktir. Ayrica DOSAP kapsamina
girmeyen, ancak, ODTU’de vyiiriitiilen arastirma projelerinde gorev alarak veya burslu olarak
ODTU’deki bir dgretim iiyesi ile doktora sonrasi arastirma faaliyeti gerceklestiren doktorali
arastirmacilar i¢cin DSA programi yiiriitilmektedir. 2004 yilindan bu yana, bu programlar
kapsaminda yaklagik 500 arastirmact Universitemizde arastirma yapma firsati elde etmistir ve
yiiriitiilen aragtirmalarin sonucunda ¢ok sayida makale yaymlanmis, ulusal ve uluslararasi
konferanslarda sozlii sunumlar yapilmistir. 2022 yilinda 12 kist DOSAP, 16 kisi DSA olmak
iizere toplam 28 kisi gorevlendirilmistir.

Bilindigi {izere, ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii bir yandan ODTU arastirmacilarmin ar-
ge projeleri yazmalarina ve yiiriitmelerine destek veren bir yandan da kurumsal performansi
artiracak yatay eylemleri (6r. Ufuk Avrupa Komisyonu, HR Logo, TCEP) belirleyip gerekli
calismalar yiiriiten bir birimdir. Ancak, ODTU’niin ¢esitli birimleri ile bir araya gelerek
ODTU'ye kurumsal diizeyde kazanimlar getiren projeler yazip ydnetmeye de 6zen gdsteren bir
birimdir. 2021 yilinda yapilan bdylesi girisimlerden ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii niin
koordinatorliigiinde ve toplam 8 ortakli bir konsorsiyum ile HORIZON-MSCA-2022-
CITIZENS-01 (European Researchers' Night 2022-2023) ¢agrisina ACT-TOGETHER kisa
ismiyle yapilan bagvuru desteklenmeye hak kazanamamistir. Ayrica, 2020 yilinda bagvurulup
2021 yilinda desteklenmeye hak kazanmadigi belirtilen MSCA-COFUND-2020 ¢agrisina
yapilan INTERCHANGE kisa isimli kurumsal bagvuru 2021 yilinda tekrar ele alinmustir.
HORIZON-MSCA-COFUND-2021  (Co-Fund  Postdoctoral Programme) ¢agrisina
Universitemizin birgok boliimiinden 6gretim iiyemizin destegi ile ODTU Arastirmalar

Koordinatorliigii'niin - koordinasyonunda 10 Subat 2022 tarihinde yapilan ENRICH-
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TOGETHER kisa isimli kurumsal basvurunun desteklenmeye hak kazandigir 2022 yilinda
aciklanmistir. ENRICH-TOGETHER projesi 2023 yilindan Agustos ayinda baglayacaktir.

3.4. Odiiller
Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng Bilim insan1 Odiilleri (TUBA-GEBIP) 2022
yili kapsaminda toplam 34 6diil verilmistir. Universitemizden toplam 5 kurumsal aday
gosterilmistir ve isimleri asagida verilen 3 6gretim tiyemiz bu 6diilii almaya hak kazanmastir.

- Dog. Dr. Cagatay Dengiz- Kimya Bolimii

- Dog. Dr. Serdar Kocaman- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

- Dr. Ogr. Uyesi Eda Aydogan Giingér- Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
Bilim Akademisi Geng Bilim insanlar1 Odiil Programi (BAGEP) 2022 Y1li Odiiliinii toplamda
37 arastirmact almaya hak kazanmistir. Bu 6diile hak kazanan 6 6gretim iiyemizin listesi
asagida verilmistir.

- Dog. Dr. Feyza Kazang Ozering, Makina Miihendisligi Boliimii

- Dog. Dr. Hamdullah Yiicel, Matematik Boliimii

- Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Acar, Biyolojik Bilimler Boliimii

- Dr. Ogr. Uyesi Emre Akbas, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

- Dr. Ogr. Uyesi Majid Davoody Beni, Felsefe Béliimii

- Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Dilsad Yilmazel Tokel, Cevre Miihendisligi Béliimii
Teknokent Gorevlendirmeleri: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve ARGE Tasarim
Merkezlerindeki Gorevlendirmelerde 2022 yilina ait 140 adet gorevlendirme yapilmistir. Bu
gorevlendirmelerden 13 tanesi ODTU dist Teknoloji Gelistirme Bolgesi veya Tasarim
Merkezine aittir.
Teknokent Gorevlendirmeleri: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve AR-GE Tasarim Merkezlerindeki

Gorevlendirmelerde 2021 yilina ait 140 adet goérevlendirme yapilmistir. Bu gorevlendirmelerden 15

tanesi ODTU dis1 Teknoloji Gelistirme Bélgesi veya Tasarim Merkezine aittir.

3.2.3. Teknokent

2022 yili sonunda ODTU TEKNOKENT kapsaminda Ar-Ge galismasi yiiriiten teknoloji sirketi
sayis1 404 olarak gergeklesmistir. ODTU TEKNOKENT te yiiriitiilen program ve faaliyetler
kapsaminda 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi kapsaminda ODTU TTO
faaliyetleri asagidaki sekildedir;

Onceki yillarda oldugu gibi 2022 yilinda da ODTU TTO Universite-Sanayi Is Birligi birimi
sanayinin ihtiyacin1 ve akademik alt yapiy1 birlestirip, bu is birliginden dogan projelerle iilke
ekonomisine katki saglamaya devam etmektedir. Bu is birligi sirasinda, sanayideki eksiklikler

ve ihtiyaglar gelen talepler dogrultusunda belirlenip, iilkenin seckin akademisyenlerinin
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degerlendirmesine sunulmustur. Buna ek olarak, akademisyenlerin de modern bilimsel
caligmalar yaparak firmalardan gelen talepleri gelistirme c¢alismalari neticesinde ortaya ¢ikan
sonucu firmalara ileterek inovatif caligmalar gergeklestirilmeye devam edilmistir. 2022 yilinda,
Universite-Sanayi is birligi faaliyetleri kapsamimda ODTU TTO vyiiriitiiciiliigiinde toplam proje
bedeli 20.487.051,61b olan 34 yeni proje baslatilmistir. Buna ek olarak {iniversite-sanayi is
birligi faaliyetleri ile ODTU TEKNOKENT ve diger TGB’ler ile say1s1 100’e ulasan yeni proje
de baslatilmistir.

ODTU TTO Fikri Haklar ve Sozlesme Yo6netimi faaliyetleri kapsaminda ise; 2022 yil1 i¢inde
alinan ulusal ve uluslararasi patent tescil sayis1 22, ulusal ve uluslararasi patent bagvurusu 60
olarak gerceklesmistir. 2022 sonu itibari ile bagvurusu yapilan toplam ulusal ve uluslararasi
patent bagvurusu 613 olup, alinan patent tescil sayis1 305°tir. S6zlesme yonetimi kapsaminda
ise ticarilestirme ve tiiniversite-sanayi is birligi sozlesmeleri kapsaminda 150°den fazla
sO6zlesme hazirlamis ve hukuki goriis verilmistir.

ODTU TTO Ticarilestirme Birimi faaliyetleri kapsaminda, 2022 yilinda 14 lisans anlagmasi
imzalanmistir. Lisanslanan bir bulus i¢in TUBITAK 1702 Patent Lisans Programina basvuruda
bulunulmus ve proje desteklenmeye hak kazanmistir. Portfoydeki buluslarin firmalarla
eslestirildigi ve ODTU TTO tarafindan gelistirilmis olan Co?Techprogramina 2022 yilinda da
devam edilmis, “Once gelistir, sonra ticarilestir” stratejisi ile uygulanan program kapsaminda
50°den fazla firma ve start-up ile goriisme yapilmstir.

ODTU patent portfoyiinde yer alan diisiik Teknoloji Hazirlik Seviyesi’ne ait buluslarin
ticarilestirme potansiyelini arttirmak i¢in lilkemizde ilk defa bir iiniversitenin destekledigi
erken asama fonlama programi kurulmustur. “ODTU TTO Pre-Seed Fund” programi
kapsaminda 2022 yilinda ii¢ projeye fon saglanmasi amaciyla ¢agriyaa ¢ikilmis ve yapilan
bagvurular arasindan ticarilesme potansiyeli olan projeler degerlendirme kurulu tarafindan
belirlenerek desteklenmistir.

Universitemizdeki calismalar sonucunda ortaya ¢ikan arastirma sonuglarmin ticarilesmesini
hizlandirmak ve fikri hak temelli akademik start-up’larin sayisini arttirmak amaciyla 2018
yilinda baslatilan “ODTU TTO LabsOut Akademik Girisimcilik Programi” nin katmis oldugu
deneyim ve yetkinlik ile, TUBITAK BIGG Programi kapsaminda ODTU TEKNOKENT,
ODTU TTO, ODTU GUNAM, ODTU MEMS, TUBITAK MAM ve SABANCI SUNUM
ortakhiginda BIGG - LABSOUT Konsorsiyumu olarak yapilan BIGG Program yiiriitiiciiliigii
bagvurusu TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir.

Yiiriitiillen girisimcilik faaliyetleri ise su sekildedir;
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Her yil oldugu gibi 2022 yilinda da Yeni Fikirler Yeni Isler Hizlandirma Programi farkli
girisimci profillerine ulagmay1 hedeflemistir. Boylelikle hem Ar-Ge derinligi olan is fikirlerine
hem de yeni kurulmus sirketlere ticarilesme siireglerinde destek olunarak kendilerini ve is
fikirlerini uluslararasi piyasalarda gelistirmeleri igin imkan saglanmistir. ODTU KKM’de
gergeklestirilen Demo Day’de programi basari ile tamamlayan 20 ekip, yatirimcilar ve is
ortaklar1 basta olmak iizere davetli katilimcilara sunum yapma sans1 yakalamistir.

Animasyon Teknolojileri ve Oyun Gelistirme Merkezi (ATOM) kapsaminda 2022 yilinda 110
gelistiricinin olusturdugu 18 ekip 14 sirket desteklenmis olup bu gruplar tarafindan 50°den fazla
oyun gelistirmistir. 2022 yil1 boyunca 200 saatin {izerinde egitim, danismanlik ve mentorluk
hizmetlerinden 200 {izerinde gelistiricinin faydalanmasi saglanmistir. Oyun sektoriiniin 6nemli
aktorleri ile is birligi gelistirilmis ve basarili sonuglar elde edilmistir. Merkezin en 6nemli
etkinliklerinden biri olan Global Game Jam, 2022 yilinda on fi¢iincii kez diizenlenmistir.
ATOM, GGJ’nin Tiirkiye Bolge Organizatorii olmaya devam ederek organizasyon destegi de
saglamistir. ATOM kapsaminda gelistirilen oyunlardan 9M $’1 agkin ihracat geliri elde edilmis,
yil igerisinde egitimler haricinde {i¢ adet oyun gelistirme maratonu gerceklestirilmistir. Diger
yandan uluslararas1 faaliyetler kapsaminda Almanya’nin Kdln sehrinde Agustos 2022 de
diizenlenen Gamescom Fuar’na ATOM-ODTU TEKNOKENT olarak milli katilim
diizenlenmis ve hem ATOM hem de Tiirkiye’nin farkli bolgelerinden gelen 12 firmaya ev
sahipligi yapilmistir.

ODTU TEKNOKENT 2022 yilinda da TUBITAK 1512 Teknogirisim Sermaye Destegi
Programi 1.Asama Uygulayic1 Kurulusu olarak faaliyetlerine devam etmistir. Alt1 farkli
kurumla kurulmus olan is birlikleri ve hayata gecirilmis olan 5 farkli BiGG programi ile ODTU
TEKNOKENT girisimci adaylarina egitimler ve mentorluklarin yani sira tecriibe paylasimi
firsat1 da sunmus, faaliyet gostermek istedikleri sektorlerdeki firmalarinin st diizey yetkilileri
velveya ilgili Ar-Ge uzmanlar ile goriismeleri, sektorii yakindan tanimalari ve potansiyel is
birligi firsatlarin1 yaratmalar1 desteklenmistir. TUBITAK tarafindan 2022 yilinda yayinlanmis
1.Asama Uygulayict Kurulus cagrisna basvuru yapilmustir. ilgili basvuru olumlu
degerlendirilmis, 2023-2026 doneminde de farkli ig birlikleriyle 4 farkli program ile
girisimcilerin gelisiminin desteklenmesine karar verilmistir.

Yiirttiilen projelere iligkin 2021 y1l1 faaliyetleri ise asagida yer almaktadir;

Teknokent Proje Yonetim ve Danismanlik Ofisi’nin akademisyen ve firmalara sundugu
hizmetler kapsaminda, HORIZON Europe programi kapsaminda 8 yeni proje ile Digital Europe
programi kapsaminda 1 yeni proje ile yaklasik 18 Milyon Avro biitceli 35 projeye destek verme

caligmalar1 devam etmektedir. S6z konusu projelere ek olarak Tek Pazar Programi (TPP)
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kapsaminda Avrupa Isletmeler Ag1 yeni donem cagrisina sunulan basvuru kabul edilmis,
s0zlesme hazirliklar1 tamamlanmistir. TPP’na ulusal katilim siirecinin tamamlanmasinin
ardindan 2023 yili icerisinde sdzlesmenin imzalanarak projenin baslamasi beklenmektedir.
Yine TUBITAK tarafindan agilmis olan BIGG + KOBI Mentdr Arayiizii ¢cagrisina sunulan
basvuru kabul edilmis, Ekim 2023 tarihinden itibaren baslayan proje kapsaminda mentorliik
hizmetlerinden faydalanmak isteyen KOBI’lerin tespiti amaci ile ¢ikilan ¢agriya cogu ODTU
TEKNOKENT firmalar1 olmak iizere 80’den fazla basvuru alinmistir. Ekim 2022°de, teknik
yardim ihaleleri kapsaminda “MODERNIZING UZBEKISTAN NATIONAL INNOVATION
SYSTEM (MUNIS) PROJECT” kapsaminda Ozbekistan iiniversitelerinin teknoloji
ticarilestirme kapasitesin artirilmasi igin ¢ikilan ihaleye teklif verilmistir. Thalenin 2023 ilk
ceyrekte sonuglanmasi beklenmektedir.

2021 yilindan itibaren ODTU TEKNOKENT, Milli Teknoloji Hamlesi kapsaminda Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan HAMLE programi kapsaminda Bagimsiz Danigsmanlik
Kurulusu olarak akreditasyon kazanmistir. 2021 ve 2022 yillar1 arasinda toplamda 43 yatirimet
firmaya, Mobilite, Uretimde Yapisal Déniisiim, Saglik ve Kimya ile Dijital Doniisiim tematik
alanlarinda, teknik danigmanliklarmin ODTU niin alaninda uzman akademisyenler ile birlikte
gerceklestirmis olup yatirimeir firmalart Kurumsal, Teknik ve Mali acidan degerlendirip
Bagimsiz Danismanlik kurulusu olarak hizmet etmistir.

Yatirim ve uluslararasi hizlandirma faaliyetleri kapsaminda ise 2015 yilinda faaliyetlerine
baslayan Growth Circuit, ODTU ve ODTU TEKNOKENT tarafindan tiim iilkede teknoloji
thracatin1 gelistirmek, uluslararas1 basarili sirketler yaratmak ve bu sirketlerin yatirnm ve is
gelistirme siireglerinin hizlandirmak i¢in kurulmus “Tiirkiye’nin Is Hizlandirma Merkezi"dir.
Yatirim sirketi olarak Growth Circuit, erken agama teknoloji sirketlerine 25.000 USD - 250.000
USD arasi yatirim yapmaya devam etmistir. 2022 yilinda yapilan 5 yeni yatirim ile Growth
Circuit tarafindan yatirim yapilan girisim sayis1 14 (ondort) e ¢ikmugtir.

Growth Circuit kapsaminda faaliyetlerine Bilisim Inovasyon Merkezi’nde devam eden
Tiirkiye’nin Teknokent destegine sahip ilk ortak calisma alan1 CoZone, 2022 yilinda 780’den
fazla iiye sayisi ile faaliyetlerini devam ettirmektedir.

2022 yilinda ODTU TEKNOKENT kapsaminda iilkemiz girisimcilik ekosistemine &zellikle
finansmana erisim konusunda getirmis oldugu en 6nemli gelisme, Tiirkiye Kalkinma Fonu ile
birlikte stratejik ortak olarak kurmus oldugu INVEST 101 Girisim Sermayesi Yatirim
Fonu’dur. INVEST 101, 2021 yilinda Istanbul Kalkinma Ajans: tarafindan acilan Bolgesel
Girisim Sermayesi Destek Programi tarafindan desteklenen 17 fon’dan bir tanesi de olup

Istanbul Kalkinma Ajansinin da fona bir taahhiitii bulunmaktadir.
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Gergeklestirilen bu program ve faaliyetler neticesinde ODTU TEKNOKENT yine T.C. Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilan endeks calismasina gore en basarili teknokentler

arasinda yer almistir.
3.6. Arastirma Ciktilar1

ODTU"de yiiriitiilen arastirmalarin ¢iktilar olarak Science Citation Index Expanded (SCI-E),
Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI)
kapsamindaki yayinlar, ulusal ve uluslararas1 destekli arastirma projeleri ve fikri miilkiyete

konu olan patentler dahil edilmektedir.
3.6.1. Yayinlar

Sekil 14 ve Sekil 15°te goriildiigii gibi SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlar, ODTU’lii
aragtirmacilar tarafindan yayilanan makale sayis1 hem mutlak deger olarak hem de Ogretim

Uyesi (OU) bagina hesaplandiginda artis gostermektedir.
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Sekil 11 SCI-Expanded+SSCI+AHCI Dergilerinde Yayinlanan ODTU Kaynakli Makale Sayis
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3.4. Arastirma Merkezleri Yayin Bilgileri Tablolar1

Arastirma merkezlerinin yiiriitmiis olduklar1 ¢aligmalara iliskin bilgilere asagidaki tablolardan

ulasilabilir.

Tablo 20 Arastirma Merkezleri Calismalart

Merkez/Akademik Faaliyet Sayi/Detay/Bilgi
Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yayin -

Bildiri 1

Poster Sunumu -

Kitap Bolimii -

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) 3

Proje 3 (Ulusal) + 2 (Uluslararasi)
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldigi)

Yiiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi -
Odiiller
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 6
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

= W |k

Yayin 4
Bildiri 3
Poster Sunumu -
Kitap Boliimii 2
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) 18
Proje 5

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik -
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin 36
verdigi)
Egitim+ seminerler (Merkezin aldig1) -
Yiiksek Lisans Tezi -
Doktora Tezi -
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar -
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -
Bilgisayar Destekli Tasarim, Imalat ve Robotik

Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yayin -
Bildiri -
Poster Sunumu -

Kitap Boliimii -

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararast) 34
Proje 21
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu 1
Deney/ Analiz 14
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Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

32 Adam-Saat

Yiiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi -
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 14
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 5

Patent/ Faydali Model
Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Yayin 30
Bildiri 12
Poster Sunumu 8
Kitap Boliimii 20 (1 Kitap)
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararast) 4
Proje 6
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz 46
Bilimsel Etkinlik -
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin

verdigi) i
Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) -
Yiiksek Lisans Tezi 15
Doktora Tezi 11
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 8

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Ekosistem Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaym 56
Bildiri 14
Poster Sunumu -
Kitap Boliimii 1
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararast) 15
Proje 7
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu 2
Deney/ Analiz 102 arazi ¢alismasi/ 4 Deney
Bilimsel Etkinlik 11
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin 4
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) 4
Yiiksek Lisans Tezi 5
Doktora Tezi 5
Odiiller 1
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 6
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 7

Patent/ Faydali Model
Enerji Malzemeleri ve Depolama Cihazlar:1 Uygulama

ve Arastirma Merkezi

Yayin 31
Bildiri 33
Poster Sunumu -
Kitap Boliimii -

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

Sanayi (11 yurt i¢i, 1 yurt dis1), Akademik (2
yurt i¢i, 7 yurt dis1))

Proje

18 (ulusal), 3 (uluslararasi)
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Degerlendirilen Arastirma Basvurusu

Deney/ Analiz

9

Bilimsel Etkinlik

1 Sempozyum (mESC-Is 2022: 10 yerli 80
yabanc1 katilimcr)

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiiksek Lisans Tezi

38 (devam eden), 13 (tamamlanan)

Doktora Tezi

11 (devam eden), 5 (tamamlanan)

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

31

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi
Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yaymn

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Boliimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Gorsel-Isitsel Sistemler Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yayin

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1)

Proje

3 (1 uluslararasi, 2 ulusal))

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi -
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 20
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 183

Patent/ Faydali Model
Uzay ve Hizlandiric1 Teknolojiler Uygulama ve

Arastirma Merkezi (IVME-R)
Yayin

4 (uluslararast)

Bildiri

6 (uluslararasi)

Poster Sunumu

Kitap Bolimii
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Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

10 (CERN Openlab’e tiyelik, Savunma Sanayii
Sirketleri ile is birlikleri, TUBITAK Enstitiileri
ve iiniversiteler ile ig birlikleri)

Proje 9 (1 uluslararast, 8 ulusal)
Degerlendirilen Arastirma Basvurusu 4
Deney/ Analiz 20
Bilimsel Etkinlik 2
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin

verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) 18
Yiiksek Lisans Tezi 4
Doktora Tezi 4
Odiiller 2
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 42
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 2
Patent/ Faydali Model 4

Konfiicyiis Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yayin

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Karadeniz ve Orta Asya Ulkeleri Arastirma Merkezi
Yayin

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Boliimii

w

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Basvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlar1 (merkezin
verdigi)

[Ey

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

I

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model
Kaynak Teknolojisi ve Tahribatsiz Muayene Arastirma

ve Uygulama Merkezi
Yayin

Bildiri
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Poster Sunumu 1

Kitap Boliimii -

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) 16
Proje 1

Degerlendirilen Arastirma Basvurusu -

Deney/ Analiz 83
Bilimsel Etkinlik -

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin 29
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig) -

Yiiksek Lisans Tezi 2

Doktora Tezi -

Odiiller -

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 3

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Tleri Teknolojilerde Test ve Ol¢ciim Merkezi
Yayin

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

3715 Deney Basvurusu / 19666 Numune Analizi

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlar1 (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Yayin

Patent/ Faydali Model -
Yapili Cevre ve Tasarim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yayin

Bildiri
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Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Basvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

231 (Kariyer Fuari, Bireysel Danigmanlik, Yiiz
yiize IK ODTU'de Etkinligi, Mentorluk
Programi

Egitim+ seminerler (merkezin aldigi)

Yiiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /EtKinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Yayin

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

Proje

=N

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Goriintii Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yayin

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

2 Uluslararast s Birligi

Proje

6

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

W

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model
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Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Yaymn

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Basvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

41 seminer, 350 oturum bireysel destek, 35
birebir akademik destek, 2 6grencilere akademik
destek programi, 9 uygulamali grup etkinligi,
ogretim iiyelerine yonelik 3 program, 27
Ogretim iiyesi egitim danigsmanligi

Egitim+ seminerler (merkezin aldigi)

Yiiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Petrol Arastirma Merkezi

Yayin -
Bildiri 1
Poster Sunumu -
Kitap Boliimii -
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) 8
Proje 11

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

8836 adet numune analizi

Bilimsel Etkinlik 2

Egitimler +seminerler+ destek programlar (merkezin 6

verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig) 13
Yiiksek Lisans Tezi -

Doktora Tezi -

Odiiller -

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 11

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model
Robotik ve Yapay Zeka Teknolojileri Uygulama ve

Arastirma Merkezi
Yayin

Bildiri

Poster Sunumu

= o1

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

Proje

o

Degerlendirilen Arastirma Basvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi
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Riizgar Enerjisi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Odiiller Bilim Akademisi Geng Bilim Insan1 Odiilii
(BAGEP)

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 28

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 2

Patent/ Faydali Model 1

Yaymn 12
Bildiri 16
Poster Sunumu -
Kitap Boliimii 1
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) 26

Proje

8 (4 TUBITAK-1 AB-1 BAP Devam Eden- 2
Tamamlanan)

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

verdigi)

Deney/ Analiz 34
Bilimsel Etkinlik 7
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin 9

Egitim+ seminerler (merkezin aldigi)

Yiiksek Lisans Tezi

15 (6 Devam Eden -9 Tamamlanan)

Doktora Tezi

5 (4 Devam Eden-1 Tamamlanan)

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

N |©O|

Patent/ Faydali Model

Yayin

Siirekli Egitim Merkezi |

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Boliimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

47 Egitim Programi ( 33 sozlesmeli, 14 genel
katilima agik)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig)

Yiiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model
Siber Savunma ve Giivenlik Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Yayin

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Basvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik
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Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

15

Egitim+ seminerler (merkezin aldig)

Yiiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Yayin

Tarihsel Cevre Degerlerini Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Yayin

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlar1 (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model
Tasarim ve On Modelleme Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Yayin

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

(Deney: 2 Uretim Destek: 5)

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

9

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiksek Lisans Tezi

(Tamamlanan: 5, Devam Eden: 5)

Doktora Tezi

Devam Eden: 3

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

18

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model
Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yayin 1
Bildiri -
Poster Sunumu -
Kitap Bolimii 1
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1) 1

Proje
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Degerlendirilen Arastirma Basvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik 99
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin 4
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) 2

Yiiksek Lisans Tezi -

Doktora Tezi -

Odiiller -

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 12
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 7

Patent/ Faydali Model

Bilim ve Teknoloji Politikalar1 Arastirma Merkezi
Yaymn

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (Merkezin aldig1)

Yiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model
ODTU-TSK Modelleme ve Simiilasyon Arastirma ve

Uygulama Merkezi

Yaym 6
Bildiri 9
Poster Sunumu

Kitap Boliimii 2
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararast) 5
Proje 9
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz 17
Bilimsel Etkinlik 6
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin 3
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) 1
Yiiksek Lisans Tezi 13
Doktora Tezi 4
Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 11

Yayin

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi
Uygulamal Etik Arastirma Merkezi \

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Boliimii

Isbirlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararast)

Proje

1 (Uluslararasi)

Degerlendirilen Arastirma Basvurusu
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Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin
verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model
Yapili Cevre ve Tasarim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Yayin 6
Bildiri 8
Poster Sunumu

Kitap Boliimii 1
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararast) 4
Proje 2(1 bap, 1 DS)
Degerlendirilen Arastirma Basvurusu 3
Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin

verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Yiiksek Lisans Tezi 5
Doktora Tezi 1
Odiiller 2
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 16

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

1 (Patent sinift A61G 5/06)

57




2022 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi

ODTU’DE TOPLUMSAL KATKI

ODTU 2018-2022 Stratejik Plani’nda vurgulandig1 gibi bilgi birikimlerini toplumsal hizmet
faydas1 gozeterek paylasmayi amaglamaktadir. Buna yonelik olarak halka agik etkinliklerin
yayginlastirilmasi ve toplumca goriiniirliigiiniin artirilmas1 kapsaminda ODTU Siirekli Egitim
Merkezi (SEM), Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TBM), Yabanci Diller
Yiiksekokulu (YDYO) ve 6grenci topluluklar: biinyesinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.

4.1. HAYAT BOYU OGRENME
4.1.1.Toplumsal Hizmet Projeleri

Toplumda bilimsel farkindalik diizeyini artirmak iizere arastirma yapmak, toplumun bilimsel
ve teknolojik konulara olan ilgisini yiikseltmek, topluma bilimi sevdirmek ve bilimin gilindelik
yasamda kullanimimni artirmak, ilkdgretimden baglayarak toplumun her katmaninda bilimsel
yaklagim ve arastirma, yaraticilik ve analiz yetenegini gelistirmeyi Ozendirmek {izere
faaliyetlerde bulunmak, toplum ve bilim arasindaki baglar1 giiclendirmek, iiniversitelerin
topluma yonelik faaliyetlerini artirmak ve bu tiir faaliyetleri 6zendirmek amaciyla kurulan

Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://tom.metu.edu.tr/) asagidaki

faaliyetleri yiiriitmektedir.

4.1.2. Toplum ve Bilim Merkezi Sergi Alan1

Sergi Alani’nda bulunan A¢ik Hava Sergisi, Bilim ve Teknoloji Tarihi Sergisi, Klasik Otomobil
Sergisi, Bilim Merkezi ve Bilim Atdlyeleri binalarina yonelik ¢esitli alt yap1 ¢caligmalar1 (6rn.
altyapi-ethernet kablosu ¢ekimi, TBM Sergi Alani’nin tuvaletlerinin yapilmasi, TBM Y 6netim
Ofisinin i¢ ve dis mekaninda boya ve vernikleme ¢alismasi, TBM Sergi Alan1 dis mekanda
sergilenen otobiis-lokomotif ve ucaklarin boyanmasi) yiiriitiilmesi, cesitli heyetlerin (6rn.
Endonezya Muhammadiyah Yogyakarta Universitesi (UMY)), ve ODTU akademik-idari

personellerinin agirlanmasi.
4.1.3. Toplumsal Hizmet

Merkez tarafindan c¢esitli etkinlikler gerceklestirilmis, ¢evrimigi sunumlar (6rn. “Community
Service” dersi kapsaminda ODTU Egitim Fakiiltesi 6grencilerine TBM Tanitim Sunumu)
yapilmis, seminerler (6rn. Kompostlama, Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1) ve danismanlik

hizmetleri (6rn. Teknofest) verilmistir.
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4.1.4. Kongre, Proje, Yarisma

Lise ogrencilerine ydnelik “Iklim Degisikligi Temali Ogrenci Video Yarismast”
diizenlenmistir. 25 Mart-29 Nisan 2022 tarihleri arasinda bagvurulari alinan yarigma
kapsaminda merkezimize iletilen videolarin sadece ti¢li teknik degerlendirmeyi gegebildigi i¢in
19 Mayis 2022 tarihinde yapilmasit planlanan 6diil toreni iptal edilmis ve teknik
degerlendirmeyi gecen takimlarin her bir {iyesine sembolik bir hediye gonderimi yapilmistir.

Yarigma sayfasi (https://tbm.metu.edu.tr/iep/) adresinde sunulmaktadir.

4.1.5. Rapor ve Yayin

2022 yili igerisinde talep eden kurum/birime (6rn. YOK, ODTU Strateji Daire Baskanlig,
ODTU Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi) gonderilmek {izere cesitli raporlar hazirlanmis,

bir makale ve bir kitap bolimii yayimlanmistir.
4.1.6. Egitim

Merkez personeli cesitli egitimlere (6rn. KVKK Farkindaligi Egitimi, Giivenlik Kamera
Sistemleri-IP CCTV FAZ-2 Calismalar1 Kapsaminda Kurum I¢i Egitimi) katilmstur.

4.1.7. Diger

2022 yili igerisinde Toplum ve Bilim Merkezi Sergi Alani’nda 12.539 kisi etkinliklerle
agirlanmis, 11 kurum igi ve 1 kurum dis1 olmak iizere 12 adet toplant1 ger¢eklestirilmis, Merkez
web sayfasi giincellenmis, “23 Nisan’t ODTU’de Kutluyoruz” etkinligi yapilmis, ODTU
mensuplar1 ¢ocuklart ile bir giin boyunca Mayis ve Ekim aylarinda etkinliklerle agirlanmus,
Ufuk Avrupa, MSCA Citizens, Researchers Night Programi kapsaminda desteklenen ve
Erzurum Atatiirk Universitesi koordinatdrliigiinde organize dilen “Dogadan Sofraya Bilim
(Science from Nature to Your Table: Sci-NURTURE)” adli projeye “Evde Kompostlama™ ve
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi’nin biinyesinde olan Iklim Degisikligi
Baskanligi tarafindan BM Sinai Kalkinma Teskilati’nin destegiyle diizenlenen “16 Eyliil Diinya
Uluslararas1 Ozon Tabakasinin Korunmasi Giinii” etkinligine “Kompost Atolyesi” etkinlikleri
ile katilim saglanmig, MEB ara tatil etkinligi kapsaminda Kasim ayinda Ankara genelinden
farkl1 yas gruplarindan Ogrenciler velileri ile birlikte etkinliklerle agirlanmis ve cesitli
kurum/birim (6rn. ODTU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, ODTU Arastirmalar
Koordinatorliigii, Niikleer Diizenleme Kurumu Baskanligi, YOK) talepleri karsilanmistir.

Detayli rapor https://tbm.metu.edu.tr/raporlar/ adresinde sunulmaktadir.
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4.2. ODTU Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

Siirekli Egitim Merkezi 2022 yilinda 33 sozlesmeli, 14 genel katilima agik olmak {izere toplam 47

seminer gerceklestirmistir. Bu seminerlerle ilgili 6zet bilgiler asagida sunulmaktadir.

Tablo 21 2022 Yili Tiim Seminerler

Adam Saat | Ogr. Uy. Odem. | Proje Bedeli Univ. Pay1
Genel Katilima Agik Egitimler | 543 830 56.887 748.065 1.105.461 226.603
Sozlesmeli Egitimler 1.916 2.261 66.127 4.614.260 6.963.580 1.375.098

Tiim Egitimler 123.014 5.362.325 8.069.041 1.601.701

2022 yilinda diizenlenen sozlesmeli seminerlerle ilgili 6zet bilgi Tablo-2’de sunulmaktadir.

Tablo 22 2022 Yili Sozlesmeli Seminerler

1 | SEM Tahribatsiz Muayene KTM 80 25 2.000 328.717
Egitimi
2 |SEM Kaynak Egitimi KTM 510 24 12.240 1.065.593
3 | MORPA Yaymn Kisisellesmis Ogrenme BOTE 3 100 300 5.000
4 | Tzmir Tiirk Koleji | Ogrenmenin Zihindeki BOTE 3 100 300 5.000
Seriiveni
5 | Hisar Okullar1 Olgme Degerlendirme BOTE 3 100 300 5.000
ANAGOLD - .
6 | Madencilik San, | Madencilikte Siireg Maden Miih. | 24 120 | 2.880 540.000
. Farkindalig1 ve Yonetimi
Ve Tic. A.S.
. YYDO.
7 | Genelkurmay Bsk. U!uslarara}s1 Askeri Uluslararast 27 220 3.180 260.500
Diplomasi e
iskiler
ANAGOLD - .
8 | Madencilik san. | Madencilikte Sireg o vih, | 24 | 90 | 2160 90.000
. Farkindalig1 ve Yonetimi
Ve Tic. A.S.
9 | TKG Otomotiv Kaynak Egitimi KTM 30 6 180 15.500
10 | SEM Tahribatsiz Muayene KTM 80 25 2,000 621.000
Egitimi
: . | Taramal1 Elektron
11 | TISAN LTD. STI Mikroskobu Merkez Lab. 18 6 108 38.400
12 Tl}rkcell Iletsim Egiticilerin Egitimi Sertifika Egt. Bil 60 19 1.140 80.000
Hiz. AS. Programi
13 | 2B Egitim A.S. Sistem Coziimsiiz Mii? BOTE 3 100 300 6.000
14 | TUBITAK-SAGE | Kaynak Egitimi KTM 30 4 120 14.500
15 | SEM Kaynak Miihendisligi Egt. KTM 510 46 23.460 3.000.000
Okullarin Yiizii. Ogrenci ve
Veli Geri Bildirimin Onemi
16 | Ozel Un Okullar1 | ve Bigimi. Smif BOTE 3 80 240 10.000
Yonetiminde En Onemli
Hususlar
17 | TAKEV Ozel Her Cocuk Ogrenir BOTE 3 80 240 6.000
Egitim
Baskent Un. Ilk ve
18 | Ortadgretim Her Cocuk Ogrenir BOTE 3 100 300 7.500
Kurumlar1 A.S.
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Uluslararasi Askeri

Basa

| 1.916

2.261

66.127

19 | Genelkurmay Bsk. Diplomasi 225 25 5.625 335.000
20 | TOSCELIK Kaynake1 Egitimi KTM 30 4 120 24.000
Adana Ozel Ogrenmenin Bilissel ve -
21| \Minecan Okullar | Psikolojik Temelleri BOTE 3 100 300 7.500
22 | Cimentas Vakfi Her Cocuk Ogrenir BOTE 3 100 300 10.000
23 | Darussafaka Egitim- Ogretim . BOTE 24 | 100 | 2.400 74.074
Cemiyeti Programlarinin Incelenmesi
Istanbul Maden ve .
24 | Metaller ihracatg1 GDPR K_apsamlnda Dijital Enformatik 21 18 378 83.333
L Mahremiyet Ens.
Birlikleri
o5 | Keremoglu Ozel 1 o 0k Ogrenir BOTE 3 80 240 18519
Egitim
Medicana Egitim | Ogrenmenin Bilimsel -
26 Hiz. Tic. A.S. Temelleri BOTE 3 100 300 10.000
27 | Dalsan AS. gg;‘;tD“"ar Sistemleri ve ing. Miih. 30 62 1.860 34.444
Mercedes Benz e
28 Tiirk A.S. Kaynak Egitimi KTM 60 15 900 98.000
2g | Istanbul BilEgitim |y o | Egitim BOTE 3 100 300 7.500
Kurumlari
30 | Tiibitak Sage High Performance Bilg. Mih. | 88 12 1.056 135.000
Computing
Baskent Un. Ilk ve i i
31 | Ortadgretim Her Cocuk Ogrenir BOTE 3 100 300 7.500
Kurumlart A.S.
32 | Cimentas Vakfi Her Cocuk Ogrenir BOTE 3 100 300 10.000
33 | ALKEV Gocugum Teknoloji ile Bas BOTE 3 100 300 10.000

6.963.580

2022 yilinda diizenlenen genel katilima agik seminerlerle ilgili 6zet bilgi asagidaki tabloda

sunulmaktadir.
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Tablo 23 2022 Yili Genel Katilima Agik Seminerleri

Adam Proje

Seminerin Konusu Saat Kisi - Bedeli

1 25 Grup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi 2. Bl'llglsayar 84 133 11172 121.250
Doénem Miih.
2 25 Grup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programu 3. Bl.l.glsayar 84 104 8.736 92777
Dénem Miih.
3 | Teknolojik Inovasyon Yénetimi Egitimi TEKPOL 24 25 600 44.630
4 | Taramalh Elektron Mikroskobu Uygulama Egitimi Merkez Lab. 18 5 90 11.111
5 | Taramali Elektron Mikroskobu Uygulama Egitimi Merkez Lab. 18 5 90 11.111
6 Bltlllyome.trlk Y@nge;mle.rle Arastirma Ciktilariin Enformatik 25 17 425 29.907
Degerlendirmesi Egitimi Ens.
7 25 Grup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi 4. Bl!'glsayar 84 97 8.148 81.759
Doénem Miih.
8 | Taramali Elektron Mikroskobu Sertifika Programi Merkez Lab. |30 6 180 37.778
9 | Taramal1 Elektron Mikroskobu Sertifika Programi Merkez Lab. 30 6 180 47.778
10 26 Grup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi 1. Bl.l.glsayar 84 300 25200 412.963
Doénem Miih.
11 | Editorliik Dersleri Egitimi (Online) Tlrk Dili 16 32 512 44 444
Bolimii
12 | Editorlik Dersleri Egitimi (Online) Tirk Dili 14 23 322 31.944
Bolimii
13 | Editorliik Dersleri Egitimi (Online) Tirk Dili 16 44 704 78.426
Bolimii
e e s e . Tirk Dili
14 | Editorliige Girig Egitimi (Online) Béliimii 16 33 528 59.583
TOPLAM | 543 | 830 | 56.887 | 1105.461

2022 yili sdzlesmeyle sonuglanan ve egitimi gergeklestirilen tekliflerin listesi agagida sunulmustur.

Tablo 24 2022 Yili Gergeklestirilen Teklifler

Kurum ‘ Seminer Ad1
Anagold Madencilik San. ve Tic. A.S. Madencilikte Siire¢ Farkindalig1 ve Yonetimi Sertifika Prog.(2 adet)
- Ingilizce Dil Egitimi
Genelkurmay Bagkanligi Ul%lslararam Ili?kiler Egitimi
Tisan Miihendislik Plastikleri Taramal1 Elektron Mikroskobu Egitimi
Turkcell Egiticileri Egitimi Sertifika Programi1
Ozel Un Okullart Okullarmn Yeni Yiizii, Ogrenci ve Veli Geri Bildiriminin Onemi
Ist. Maden ve Metaller Ihr. Birlikleri GDPR ve GDPR DPO Egitimleri
SAGE Yiiksek Bagsarimli Hesaplama

2022 yilinda katilinan akademik toplantilar ile ilgili 6zet bilgi asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 25 2022 Yili Katilinan Akademik Toplantilar

Toplant1 Ad1 Toplant1 Yeri

TUSEM Konseyi Sonbahar Toplantist Cukurova Universitesi SEM, Adana 6-7 Ekim 2022
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4.3. ADIM ODTU

Rektorliik Kurumsal Iletisim Ofisi ve ODTU Gelistirme Vakfi ortak calismasi olan
AdimODTU, 6grencilerimizin ve mensuplarimizin bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet
odakli projelerine, toplumun her kesiminin diledigi tutar ile maddi destek verebilecekleri,
projelerin duyurulmasia katkida bulunabilecekleri ve hatta goniillii olarak projelerde yer

alabilecekleri bir iletisim-paylasim-hareket platformudur.
“ODTU’lii Ogrencinin Bilgisayar1 Benden” Projesi

2020 yilinda pandemi nedeniyle iiniversitemizde ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmekte olan
egitim siireglerine katilmalarim saglamak icin baslatilan “ODTU’lii Ogrencinin Bilgisayari
Benden” projesine devam edilmektedir. AdimODTU ye veya Rektorliik Burs Ofisine bagvurup
ihtiyag bildiren ODTU’lii dgrencilerimize, 2022 yilinda da bagisgilarimizin destekleriyle,
bilgisayar tedarik edilmistir. Projeyi desteklemek isteyen ODTU dostlar;, mezunlar1 ve
mensuplarinin  adreslerinden alinan ¢alisir durumda kullanilmis diziisti ve masaiistii
bilgisayarlar, AdmODTU ekibi tarafindan 6n kontrolden gecirilip Bilgi Islem Ofisimizce
formatlanmis ve 6grencilerimizin islerine yarayacak licretsiz ofis programlar yiiklendikten
sonra ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimizin adreslerine kargo ile gonderilmistir. 2022 Giiz ve Bahar

donemlerinde 18 6grencimize masaiistii veya diziistii bilgisayar ulastirilmistir.
Finallerde Kiitiiphanede sandvi¢-meyve-kahve ikrami

AdmODTU bagiscilarnin destekleriyle, 2022 Giiz ve Bahar yariyillar1 final haftasinda
kiitliphanede ve Mimarlik fakiiltesi stiidyolarinda geg saatlere kadar calisan 6grencilere, 24, 26
ve 28 Ocak 2022 (2.355 adet) ve 20, 22 ve 23 Haziran 2022 (3.400 adet) tarihlerinde toplam
5.755 adet tlicretsiz sandvig paketi, taze sikilmis meyve suyu, kek, meyve ve kahve ikram

edilmistir.

AdimODTU Lisans Arastirmalar: Projesi

AdmODTU 2018 yilindan beri, bagiscilarnin katkilariyla olusturdugu fon ile lisans
ogrencilerinin arastirma projelerini desteklemektedir. Mart-Aralik 2022 déneminde, 76 projede
gbrev alan 262 lisans ogrencisi AdmODTU tarafindan desteklenmistir.  AdimODTU
tarafindan 2022 yili i¢inde desteklenen lisans projelerinden Srneklerin yer aldigi kitapgiga

asagidaki linkten ulasilabilir: https://adimodtu.org.tr/public/2022-AdimODTU-Bulteni.pdf
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AdimODTU Lisans Arastirmacilar1 Cahstayi

8 Aralik 2022 tarihinde, yeni 6grenci merkezinde, Dr. Ogr. Uyesi Derya Goger ve Dr. Ogr.
Uyesi Seckin Eroglu, AdmODTU lisans arastirmalar1 kapsaminda projelerini tamamlayan
ogrencilerimize yonelik arastirma makalesi yazarken dikkat edilmesi gereken noktalar
hakkinda sunumlar gerceklestirmiglerdir. Ayrica, Prof. Dr. Y. Eren Kalay tarafindan

Tiirkiye’nin ilk lisans arastirma dergisi “Matter” hakkinda 6grencilerimize bilgi verilmistir.

AdimODTU Lisans Arastirmalar Giinii

AdimODTU tarafindan 2022 yilinda desteklenen farkli fakiiltelerden lisans dgrencilerinin
aragtirma projeleri, 22 Aralik 2022 tarihinde, ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde bu yil
besincisi gergeklestirilen AdimODTU Lisans Arastirmalar1 Giiniinde 6grencilerimiz ve

mensuplarimiz ile paylasilmistir. Projelerin detaylarina buradan ulasilabilir.

AdimODTU Ucretsiz Film Gosterim Etkinligi

AdmODTU iicretsiz film gosterim etkinliklerinin dokuzuncusu, 20 Aralik 2022 aksami,
AdimODTU bagiscilarinin destekleri ile goriintii ve ses sistemleri yenilenen U3 amfisinde
gerceklestirilmistir. Harry Potter ve Oliim Yadigarlar1 filminin gdsterildigi etkinlige katilan 500
ogrencimize patlamis misir ve su ikram edilmistir. Film gosterimi tamitim videosu

https://youtu.be/Gzj4RWRf45U linkinden izlenebilir.

4.4. Ogrenci Topluluklar ve Diger Etkinlikler

1984 yilinda kurulan Kiiltiir Isleri Miidiirliigii biinyesinde halen 87 topluluk faaliyet
gostermektedir. Ogrencilerimizden gelen istek dogrultusunda kurulan kiiltiir, sanat, bilim
alanlarinda faaliyet gdsteren topluluklar her yi1l konserler, sergiler, gosteriler, film gdsterimleri,
festivaller, senlikler, kiiltiir haftalar1 ile konferans, sempozyum, kongre, seminer, panel ve

gezileri iceren nitelikli etkinlikler diizenlenmektedir.
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Tablo 26 2022 Yili Ogrenci Topluluklar: Tarafindan Gergeklestirilen Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Sayisi
Calistay-Atdlye 69
Dinleti 3
Egitim 34
Film Gosterimi 28
Fuar 1
Gezi 15
Gosteri 15
Gozlem 4
Konferans 14
Kongre 6
Konser 10
Kurs 30
Kiilttir-Sanat-Bilim Giinleri 26
Panel 10
Proje 4
Seminer-Sunum 92
Sempozyum 1
Sergi 1
Soylesi 33
Stant 1
Senlik-Festival 9
Toplant1 39
Turnuva 7
Yarigma 18

Toplam 470

2022 yil1 sonu itibartyla ODTU’de faaliyet gosteren dgrenci toplulugu sayisi 87°ye ulagmustir.

Ogrenci topluluklari tarafindan 2022 yili icerisinde toplam 420 etkinlik diizenlenmistir. Ogrenci

Topluluklari’nin listesine http://kim.metu.edu.tr/ogrenci-topluluklari adresinden ulagilabilir.

4.5. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Fuari: 28-29 Mart ve 31 Mart-1 Nisan 2022 tarihlerinde diizenlenen 2 béliimden
olusan Kariyer Fuarinda 4 giin boyunca toplam 83 firma/kurum katilim gostermistir. Fuar
esnasinda ODTU Ar-Ge, Odtii Verimlilik, GGT, IEEE, BEST, IAESTE ve IACES topluluklar1
fuar esnasinda destek oldular. 29 Mart tarihinde (1 giin) 6grencilere KKM C Salonunda “CV
Fotografin Bizden” etkinligi yapilmis ve toplam 120 6grenciye portre fotografi ¢ekilmistir.
Katilimer Firmalarla “odtukpm” instagram hesabindan canli yayinlar yapilmistir.

17-18 Kasim 2022 tarihlerinde diizenlenen kariyer fuarinda 2 giin boyunca toplam 61
firma/kurum katilim gdstermistir. Fuar esnasinda ODTU Ar-Ge, Odtii Verimlilik, GGT, IEEE,
BEST, IAESTE, Yapay Zeka ve Yonetim Danismanligr topluluklari fuar esnasinda destek
oldular. 17-18 Kasim tarihlerinde (2 giin) KKM C Salonunda &grencilere ‘“Profesyonel
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Fotografin Bizden” etkinligi yapilmis ve toplam 400 6grenciye portre fotografi ¢ekilmistir.
Katilimct Firmalarla “odtukpm” instagram hesabindan canli yayinlar yapilmaistir.

Kariyer Planlama Dersi: KPM Merkez Miidiirii Prof. Dr. Y. Eren Kalay tarafindan Bahar *22
doneminde tiim lisans birinci siniflara zorunlu ve kredisiz ¢evrim i¢i olarak BA100 (3120100)
kodu ile agilan 14 haftalik Kariyer Planlama Ders icerigi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordinasyonu ile olusturulmustur. Ders igerigi hem i¢ hem de dis
kaynaklardan olugsan konusmacilarla seminer dersi seklinde yiiriitiilmiistiir. BA100 dersi toplam
39 grup olarak acilmis olup, dersi alan yaklasik 4000 1. Sinif 6grencisi i¢in donem iginde her

hafta Carsamba giinleri saat 17.40-18-30 arasinda youtube iizerinden verilmistir.

IK ODTU’de Etkinlikleri: Fima ve kurumlara 6zel 4 adet salon etkinligi yapilmistir: Borsa
Istanbul (10.6.2022), Ziraat Bankasi (10.5.2022), TUSAS (19.4.2022) ve Rolls-Royce
(8.3.2022).

Damismanhk Hizmeti: Y1l i¢erisinde, sitemizden danismanlik randevusu ile bagvuran toplam
201 6grenciye hem yiiz ylize hem de ¢evrim i¢i olarak CV hazirlama ve miilakat konularinda
45-60 dakika arasinda siiren danismanlik hizmeti verilmistir.

Is/Staj ilanlari: Firmalarm is/staj ve egitim ilanlar; https://kpm.metu.edu.tr adresi, Yetenek

Kapis1 platformu (https://www.yetenekkapisi.org/login) ve ODTUKPM sosyal medya

hesaplari araciliiyla 6grencilere duyurulmustur.

Sosyal Medya Hesaplari: Instagram “odtukpm” hesabr aktif olarak kullanilmakta olup kariyer
etkinlikleri, ig/staj ilanlar1 paylasimi diizenli olarak yapilmaktadir. Takipg¢i sayist yil sonunda
yaklagik 1735 kisidir. Linkedin “odtukpm” hesabi aktif olarak kullanilmakta olup kariyer
etkinlikleri, 1§/staj ilanlar1 paylagimi diizenli olarak yapilmaktadir. Takip¢i sayis1 y1l sonunda

yaklasik 890 kisidir.

TUBITAK 4005 Projesi- Yenilikci Egitim Uygulamalari (2022/1): “Universite Kariyer
Merkezi Calisanlarinda Beceri Gelisimi: Uygulamali Kariyer Danigmanligi Egitimi” proje
bashig1 ile merkez de gorevli 6gretim gorevlisi Dr. Yunus Biyik yiiriitiiciiligiinde 2.3.2022

tarihinde bagvurulmus olup 6.7.2022 tarihinde proje onaylanmistir. Proje siiresi 1 yildir.

Mentorluk Programi: Merkez c¢alisanlarmin tamami 19 Eyliil-10 Ekim tarihleri arasinda
toplam 6 saatlik Avrupa Mentorluk ve Kocluk Konseyi (EMCC) akreditasyonlu online
Mentorluk Egitimini tamamlamistir. Mentorluk Programi i¢in Mentorink platformu
kullanicilig1 satin alinmig olup plot uygulama olarak 25 adet mentor-menti eslesmesi platform

iizerinden yapilmistir. Mentor/Mezun ve mentilerle/6grencilerle program detaylar1 hakkinda
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online birebir 6n goriismeler yapilmistir. Mentor ve mentilerin katilimi ile 16.11.2022 tarihinde

lansman toplantisi ile online Mentorluk Program1 uygulamaya alinmis oldu.

4.5. Mezunlar Ofisi

MEZUN-NEWSLETTER E-Posta Listesi: Mezunlarla iletisimi giliglendirmek ve
iiniversitemizde gerceklestirilen bilimsel ¢aligmalar, projeler ve etkinlikler hakkinda
mezunlarimizi1 bilgilendirmek iizere Mezunlara yénelik her ay Ingilizce olarak hazirlanip
gonderilen “METU Alumni Newsletter” i¢in 76152 mezunumuzun e-posta adreslerinden
olusan bir listedir. Nisan 2019°’da baslatilan “METU Alumni Newsletter” uygulamasi
kapsaminda, 2022 yilinda, e-posta listesinde yer alan mezunlarimiza, 11 adet Newsletter

gonderilmistir.

ODTU Hizh Tams Bulusmalar1 (Speed Networking): ODTU Hizli Tanis Bulusmalari
cercevesinde, ODTU niin degerli mezun ve hocalari ile grencilerini bir araya getirerek mezun-
ogrenci-liniversite iliskisinin giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Pandemi nedeniyle yiiz yiize
yapilmasina ara verilen “ODTU Hizli Tams Bulusmalar1” etkinligi, 2021 yilinda ¢evirim ici
platformlar {izerinden gerceklestirilmistir. 2022 yilinda Nisan ayinda Istanbul’da, Haziran
ayinda Istatistik Boliimii ile Kasim ayinda ise Egitim Fakiiltesi ile ODTU Ankara Kampiisii’'nde

tekrar yiiz yilize etkinliklerimiz yapilmstir.
Etkinlik tanitim videosu agagidaki linkten izlenebilir:

https://www.youtube.com/watch?v=u6URIU5m 0k

ODTULU Dergisi: Kurumsal Iletisim Ofisi tarafindan hazirlanan ODTULU Dergisinin
(Temmuz-Aralik 2021) 70. sayisi, 4.500 adet basilmis ve mensup ile mezunlarimiza

gonderilmistir. Derginin (Ocak-Haziran 2022) 71. sayist da bask1 asamasina gegmistir.

ODTU Mezunlar Giinii: 1991 yilindan bu yana gerceklestirilen ODTU Mezunlar Giinii, her
donemden mezunumuzun katildig: giiclii bir etkinliktir. Mezunlar Giinii’nde, mezuniyetlerinin
10, 20, 30, 40, 45, 50, 55 ve 60. yillarin1 kutlayan mezunlarimiza iizerlerinde adlarinin yazil
oldugu an1 madalyalar1 verilmektedir. Covid-19 salgin tedbirleri nedeni ile 2020 ve 2021

yillarinda bu gelenege ara verilmis ve yiliz ylize Mezunlar Giinii kutlamasi yapilamamustir.

30 Temmuz 2022 Cumartesi giinii 2 y1l aradan sonra tekrar yiiz yiize ODTU Mezunlar Giinii
kampiisiimiizde ¢esitli etkinlikler ile kutlanmis ve 2020, 2021 ve 2022 yili i¢in giliniin anisina

mezunlarimiza takdim edilmek iizere hazirlanan 12.000 adet Am1 Madalyas1 dagitilmistir.
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Ayrica, pandemi nedeniyle daha dnce yiiz yiize yapilamayan ODTU Mezun Kart: Lansmani da

ayni giin gergeklestirilmistir.

ODTUM - The Official METU Alumni Network: ODTU Mezunlar Ofisi tarafindan Kasim
2020°de LinkedIn iizerinden olusturulan “ODTUM- The Official METU Alumni Network”
grubuna liye olan mezunlarimizin sayisi, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle toplam 8.325°e

ulasmustir.

ODTU Mezun Karti Projesi: Universitemiz alt yapisi ve insan giicii kullamlarak Kasim
2021’de Mezun Bilgi Sistemi olusturulmus ve mezunlarimizin kullanimina sunulmustur.
Mezunlarimiz s6z konusu sisteme giris yaparak ODTU Mezun Karti bagvurusunda da
bulunabilmektedirler. ODTU Mezun Karti bugiine kadar mezunlarimiza verilen Mini
Diploma’nin yerine gegen Akilli Baskili Kart olup, mezunlarimiza kampiis i¢i ve dis1 pek ¢cok
avantaj saglamaktadir. Ayrica, bu kart ile mezunlarimizin iiniversitemiz ile iletisimine ve
etkilesimine katki saglanmasi1 amacglanmaktadir. Olusturulan Mezun Bilgi Sistemi ile

mezunlarimizin giincel bilgileri veri tabanimizda kayit altina alinmaktadir.

2022 yili sonu itibari ile Mezun Bilgi Sistemi’ne 9.449 mezunumuz giris yapmis ve ODTU
Mezun Kartt bagvuru islemlerini tamamlayan 3.719 mezunumuza kartlar1 teslim edilmistir.
Mezun kart projesi ile ilgili detayli bilgiye asagidaki linkten ulasilabilir:

https://mezun.metu.edu.tr/odtu-mezun-karti/

ODTU’de Dort Mevsim-Vivaldi Projesi: ODTU Mezunlar Ofisi ve GISAM is birligiyle,
mezunlarimiza eski dgrencilik giinlerini hatirlatmak ve onlarin ODTU kampiisiiniin dogal
giizelliklerine olan sevgi ve dzlemlerini gidermek icin, “ODTU’de Dért Mevsim-Vivaldi”
temal1 video serileri projesi baslatilmistir. Subat 2022°de “ODTU’de Kis” ve Mayis 2022°de
ODTU Erdemli Kampiisii’'nde “ODTU’de Yaz” videolar: ile projenin kalan iki boliimii
tamamlanmistir. Videolar resmi ODTU YouTube kanalindan asagidaki linkler araciligiyla

izlenebilir;

https://www.youtube.com/watch?v=C0 trCFilQM

https://www.youtube.com/watch?v=sgmYI|ZhNdFA

“ODTU’lii Yillarim” Programu: 2021 yilinda basladigimiz ODTU’liller ile soylesi
programinin 2 boliimiinii daha 2022 yilinda tamamlanmistir. Temmuz ayinda Mimarlik Bliimi

mezunlar1 miizisyen Sibel Kose ve Kamil Erdem ile Aralik ayinda ise Felsefe Boliimii’nden
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tiyatro ve sinema oyuncusu Mehmet Ali Nuroglu ile gergeklestirilen programlara asagidaki
linkten ulasilabilir.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLzY406ngVNCdicZRUXsPranCZ7nYkOrXM
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BOLUM-V
ULUSLARARASILASMA
5.1. Egitimde Uluslararasilasma

ODTU’niin vizyonu dogrultusunda uluslararasi etkilesim ve is birliginin siirdiiriilebilir bir
sekilde gili¢lendirilmesi, liniversitenin biitlin faaliyet alanlarini; egitim, arastirma ve toplumsal

hizmetleri kapsayacak sekilde kurgulanmistir.

5.1.1. Uluslararasi Ogrenciler

1.600 %7
1.523 1545 1.528

1.500 %06

%5
1.400

%4
1.300

%3
1.200

%2
1.100 o1
1.000 %0

2018 2019 2020 2021 2022

mmmm Uluslararas: Ogrenci Sayisi e Uluslararas1 Ogrenci Oran1

Sekil 14 Yillara Gére Uluslararast Ogrenci Sayist ve Orani (2018-2022)

ODTU’ye 2022 yil1 itibariyla lisans ve lisansiistii diizeyde toplam 1.528 uluslararasi 8grenci
kayith durumdadir. Tiim bu 6grencilerin mevcut dgrencilere orani ise 202 yili itibartyla

%5,8’dir.
5.1.2. Uluslararasi Hareketlilik ve Ortak Programlar

Erasmus+ ve diger degisim programlari kapsaminda gergeklesmis hareketlilikler ve SUNY
Koordinasyon Birimi biinyesinde son iki yildaki 6grenci akisini gosterir tablolar asagida

sunulmaktadir.
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Tablo 27 UIO Faaliyetleri Kapsamindaki Hareketliliklere Ait Gostergeler

Gelen Giden CEE L _.(:;(?Ie.n (EIEET e Giden idari
Osrenci | Osrenci | S _ Staj Ogretim Ogretim Idari

8 e Ogrencisi grencisi = Elemam Elemam Personel

77 395

Erasmus+
KA103 0 179 0 21 0 31
Erasmus+
KAL07 49 7 0 0 6 7 60 31
Ikili Degisim 53 13 7 4 0 0 0 0

Her y1l oldugu gibi bir kisilik %50 burslu kontenjan1 her ti¢ boliimde de 6grenciler tarafindan
tercih edilmistir. 2022 yilinda yasanan dolar kuru artisina ragmen, COVID-19 pandemisinin
bitmesi ve yurtdisi firsati sunan boliimlere tercihin artmasi ile 2022 tercih doneminde Kiiresel
Siyaset ve Uluslararas: iliskiler ve Isletme programlarina yerlesen 6grenci sayist ve kayit
yaptiran 6grenci sayisinda dnemli oranda artis gzlemlenmistir. 2022 tercih ddneminde ODTU-
SUNY ingilizce Ogretmenligi programinda geg¢mis yillarin aksine kontenjanda bosluk

kalmugtir.

Tablo 28 2022-2023 Akademik Yili SUNY Programlart Kontenjanlari, OSYM Yerlestirmeleri ve Kayit Yaptiran Ogrenci
Sayilart

2021-2022 ‘ 2022-2023
Program Kontenjan \'(_evrleser'l Kay_l.thapt}ran S'(_evrleser'l Kay_l_thapt}ran
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

TEFL 23 23 23 23 19
TEFL %50 1 1 1 1 1
Burslu

BAS 20 2 2 20 20
BAS %50 Burslu 1 1 1 1 1
GIA 14 1 1 9 9
GIA %50 Burslu 1 1 1 1 1
Toplam | 60 29 | 29 . 55 51

2021-2022 2022-2023
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
GIA 4 1 4
GIA 2 3 1
BAS 4 13 5
BAS 2 3 1
TEFL 3 19 6
Toplam 39 17

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Amerika’ya giden ODTU SUNY 6grenci sayilarida 2021-
2022 egitim yilina gore diisiis goriilmiistiir. Bu diisiisiin sebebi artan dolar kurunun etkisiyle

yasanan maddi yetersizlikler ve Ogrencilerin akademik basarisizhigi olarak goriilebilir.Bu
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durum SUNY kampiislerinde egitim alan 6grenci sayilarini diisiirse de 6zellikle Kiiresel Siyaset
ve Uluslararas: Iliskiler birinci smmif 6grencileri Amerika’ya giderek egitim gormeye

baslamistir.

Tablo 30 2022-2023 Giiz Dénemi ODTU-SUNY Ogrenci Sayist

2021-2022 2022-2023

Ogrenci Sayisi ‘ Ogrenci Sayisi

BAS Hazirlik 3 18
BAS 1 1 6
BAS 2 6 0
BAS 3 8 4
BAS 4 13 2
GIA Hazirlik 2 9
GIA 1 6 3
GIA 2 5 1
GIA 3 4 3
GIA 4 4 4
TEFL Hazirlik 29 8
TEFL 1 25 31
TEFL 2 17 16
TEFL 3 16 9
TEFL 4 22 8

e H 159 122

COVID-19 pandemisinin uluslararas1 ortak programlara olan etkisi, artan doviz kuru ve
maddi imkansizliklarla birlikte ODTU-SUNY béliimii égrencilerinin sayilar1 dort yillik
egitim stireleri igerisinde 2021-2022 egitim-6gretim yilindan 2022-2023 egitim-6gretim
yilina gecerken azalig gostermistir.

5.1.3. Ogrenci Hareketliligi

Erasmus+ ve diger Degisim Programlar1 kapsamimda ODTU’den giden ve ODTU’ye gelen
ogrencilerin yillara gore dagilimi; de§isim programlar ile giden/gelen 6grenci dagilim,
Erasmus + giden/gelen 6grenci dagilimi ve Erasmus+ Dis1 Degisim Programlar1 Giden /

Gelen Ogrenci Sayilar1 asagida verilmistir.
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Sekil 16 Erasmus+ Disi Degisim Programlar: Giden / Gelen Ogrenci Sayilari (2017-2021)
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5.1.4. Personel Hareketlilik
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Sekil 17 ERASMUS (KA103/KA107) Programlari ile Gelen Giden Ogretim Eleman: Sayilar (2018-2022)

5.2. Uluslararasilasma-Ekler

5.2.1. Uluslararas: Is Birligi Ofisi (UI0) ve SUNY Koordinasyon Ofisi (SKO) 2022 Yili
Faaliyetleri

e 11 Ocak 2022 tarihinde Jean Monnet Burs programi kapsaminda bilgilendirme toplantisina
katilim saglanmistir.

e 12 Ocak 2022 tarithinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen “Erasmus+ Merkezi
Projeler” bilgilendirme toplantisina birimimiz ilgili personeli katilim saglamistir.

e 14 Ocak 2022 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen “European
Universities” bilgilendirme toplantisina birimimiz ilgili personeli katilim saglanmstir.

e 20 Ocak 2022 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen “Erasmus+
Yiiksekogretim Yeni Baglayanlar” toplantisina birimimiz ilgili personeli katilim saglamistir.
e 16 Subat 2022 tarihinde, SGK tarafindan diizenlenen” Women Up” Proje acilis toplantisina
ilgili birim personeli katilim saglamistir.

e 23 Subat 2022 tarihinde, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan ulusal diizeyde diizenlenen
“Erasmus+ KA131 ve KA171” proje bagvurular toplantisina birimimizden ilgili personel

katilim saglamistir.
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e 8 Mart 2022 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan g¢evrimici olarak diizenlenen “Kariyer Kapis1” programi hakkinda bilgilendirme
toplantisina birimimizden ilgili personel katilim gerceklestirmistir.

e 29 Mart 2022 tarihinde SUNY Tiirkiye Istanbul Ofisi tarafindan Isletme, Kiiresel Siyaset
ve Uluslararas1 Iliskiler alanlarindaki ODTU-SUNY UOLP &grencileri ile Amerikan vize
basvurusuna iliskin ¢evrim i¢i olarak diizenledigi toplanttya SUNY sorumlusu personelimiz
katilim saglamistir.

e 9-13 Mayis 2022 tarihleri arasinda Ankara Sosyal Bilimler Universitesi IRO personeli i¢in
birimimizde egitim verilmistir.

e 21 Haziran tarihinde Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan cevrim i¢i olarak diizenlenen
Erasmus+ “Yenilik¢ilik I¢in Ittifaklar” bilgilendirme toplantisina birimimizden bir personel
katilim saglamistir.

e 27 Haziran 2022 tarihinde YOK tarafindan ¢evrimigi diizenlenen “Cikti Odakli
Uluslararasilasma Durumunun Tematik Analizi” toplantisina Erasmus+ kurum temsilcimiz
Prof. Dr. Gaye Teks6z ve ofis direktoriimiiz katilim saglamistir.

e 29-30 Eyliil 2022 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajansit Yiiksekogretim Koordinatorliigii
tarafindan diizenlenen ¢’ Erasmus+ Programi Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler ile
Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projesi (KA171) Proje Yonetim
Toplantis1’’na birimimiz ilgili personeli katilim saglamistir.

e 17 Kasim 2022 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajans: tarafindan Konya Selguk Universitesi'nde
gerceklestirilen “Erasmus+ Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA171) Bilgilendirme
Toplantisi”na birimimiz ilgili personeli katilim saglamistir.

e 7-8 Aralik 2022 tarihleri arasinda Bursa Uludag Universitesi’nde Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan diizenlenen “Erasmus+ Merkezi Projeler Toplantisi“na birimimizden Uluslararasi
Girisimler ve Proje Gelistirme Koordinatori katilim saglamistir.

® 15 Subat 2022 tarthinde UNICA tarafindan tiim liye yiiksek 6grenim kurumlarinin katildigi
cevrimigi “Uluslararas1 lliskiler Ofisleri” toplantisina ofis direktdriimiiz  katilim
gerceklestirmistir.

e 16 Subat 2022 tarihinde NTU International tarafindan c¢evrimigi olarak gergeklestirilen
“Partners Day” toplantisina ofis direktoriimiiz katilim saglamistir.

® 16 Subat 2022 tarihinde diizenlenen kurumsal {iyesi bulundugumuz yillik GISU toplantisina
ofis direktoriimiiz katilim gerceklestirmistir.

e 3 Mart 2022 tarihinde diizenlenen EURIE 2022 kapsaminda ofis direktoriimiiz “Greener

Minds & Greener Careers” adinda bir sunum ger¢eklestirmistir.
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e 11 Mart 2022 tarihinde UNICA ve Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel Miidiirligi
tarafindan ortaklasa diizenlenen “Uluslararast Ofisler Core Group” ve “Erasmus Without
Papers” (EWP) hazirlik toplantisina birimimiz ilgili personeli katilim saglamistir.

e Mart 2022 tarihinde, Almanya Bielefeld Universitesi Uluslararas1 Ofisinden 3 personel is
bas1 gozlem ve deneyimlerini arttirmak iizere personel egitimi i¢in ODTU ICO’ya ziyaret
gerceklestirmislerdir.

o4 Nisan 2022 tarihinde Universitemizin iiyesi oldugu UNICA tarafindan tiim {iye
yuksekogretim kurumlarinin katildigr “Erasmus Without Papers Digitalization” konulu
cevrimici toplantiya birimimiz ilgili personeli katilim saglamistir.

e 6 Nisan 2022 tarihinde European University Foundation (EUF) tarafindan g¢evrimigi
diizenlenen “Erasmus Goes Digital” bagliklt seminere birimimiz ilgili personeli katilim
saglamstir.

e 23 Mayis 2022 tarihinde SUNY Binghamton Universitesi Koordinatérii Oktay Sekercisoy
2022-2023 egitim dgretim yilinda Binghamton Universitesi’nde egitim alacak Isletme ve
Kiiresel Siyaset ve Uluslararas: iliskiler boliimii 1. ve 3. siif dgrencileri ile yiiz yiize bir
gorlisme gergeklestirmistir.

e 30 Haziran 2022 tarihinde SUNY Tiirkiye Ofisi temsilcisi ile 2022-2023 déneminde ODTU
SUNY programlari iizerine bir toplant1 diizenlenmistir.

e | Temmuz 2022 tarithinde Malezya Universiti Putra Malaysia (UPM) tarafindan diizenlenen
“Internationalisation Effort: The strategies initiatives in Becoming the Leading University in
the World” adli online seminere ofis direktdriimiiz “Strategies and Initiatives of METU
Towards Internationalization” adli konusma ile katilim saglamistir.

e 2 Agustos 2022 tarihinde Rwanda Polytechnic Universitesi ile kurumlar arasi is birligine
yonelik ¢evrimici toplantiya birimimiz ilgili personeli katilim saglamistir.

e 13-16 Eyliil 2022 tarihleri arasinda European Association for International Education
(EAIE) tarafindan Ispanya’da diizenlenen fuara ofis direktoriimiiz ve ilgili birim personelleri
katilim saglamis; yurtdisi partner yliksekogretim kurumlart ve diger kurumlarla
ogrenci/personel hareketliligi hakkinda bilgi aktarrminda bulunulmus ve Universitemiz
uluslararas1 goriiniirligiinii artirmak amagl goriismeler yapilmustir.

e 27 Ekim 2022 tarihinde SUNY Binghamton Universitesi Koordinatérii Oktay Sekercisoy
ve ODTU SUNY Universite Sorumlusu Prof. Dr. Gaye Teksdz katilimlariyla yiiz yiize bir
degerlendirme toplantisi ve 2022-2023 egitim dgretim yilinda Binghamton Universitesi’nde
egitim alacak Isletme ve Kiiresel Siyaset ve Uluslararas: Iliskiler bolimii 1. ve 3. simf

ogrencileri ile yliz yiize bir goriigme gergeklestirilmistir.
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e1 Kasim 2022 tarihinde Ingiltere Southampton Universitesi ile g¢evrimici toplanti
diizenlenmis ve Universitemiz tamitim sunumu ilgili birim personeli tarafindan
gerceklestirilmistir.

¢ 30 Kasim 2022 tarihinde ABD Grand Valley State Universitesi ile kurumlar arasi is
birligine yonelik ¢evrimici toplantiya birimimiz ilgili personeli katilim saglamistir.

e 28 Subat-2 Mart 2022 tarihlerinde 2021-2022 Akademik yil1 giiz doneminde ODTU’ye
gelen degisim Ogrencileri i¢in uyum programi gerceklestirilmistir. Uyum toplantisinda
kiiltiirleraras1 uyum, Tiirkge’ye temel giris gibi konularin yani sira 6grencilerin kayitlari, ders
secimleri, lilkeye gelenlerin ikamet islemleri, vb konularda bilgilendirmeler yapilmistir.

e 15 Nisan 2022 tarihinde British Council yetkilileri ile “Transnational Education (TNE)”
ornekleri iistiine ODTU-Ingiltere iiniversiteleri is birlikleri goriismesi yapilmstir.

©25-29 Nisan 2022 tarihleri arasmda birimimiz ilgili personeli, Ispanya Universidad
Politecnica de Madrid’de personel egitim alma ve isbas1 gozlem faaliyetlerini
gerceklestirmistir.

® 25-29 Nisan 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personelleri, Almanya Kempten
University of Applied Sciences’ta personel egitim alma faaliyetini tamamlamiglardir.

®4-6 Mayis 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personeli, Finlandiya Haaga-Helia
University of Applied Sciences’ta personel egitim alama faaliyetini tamamlamistir.

e Mayis 2022 tarihinde Meksika'nin 6nde gelen ve Universitemiz ile is birligi protokolleri
bulunan Universiy of Guadalajara, bir siliredir anlagsma imzaladigr kurumlart kendi
biinyesinde ve liniversite ¢aginda bir kampanya ile i¢ paydaslarina tanitma kampanyalari
yiiriitmektedir. Bu kapsamda, 2022 yili mayis ay1 i¢in ODTU tanitimini hedeflemis; bunun
yaninda gerek Tiirkiye ve ODTU gerekse Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi'nin tanitimi igin
yiiriitiilen kampanyaya g¢evrimi¢i video ¢ekimi, tanitim sunumlar1 ile basili materyaller
gonderilerek ofisimiz tarafindan destek saglanmstir.

¢ 9-20 Mayis 2022 tarihleri arasinda Kanada University of Ottawa’da ilgili personelimiz
kurumlararasi is birliklerini gelistirme, var olan is birliklerini iyilestirme, isbas1 gozlem ve
egitim alma faaliyetlerinde ¢evrimigi olarak bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

® 26-27 Mayis 2022 tarihlerinde Universitemizin iiye oldugu UNICA aginn diizenledigi
UNICA EduLab “Design of European degrees — Building flexible pathways beyond academic
cycles” baslikli Erasmus+ Avrupa Universiteleri projeleri hakikinda da oturumun oldugu
cevrimigi konferansa Universitemiz Uluslararasilasma’dan sorumlu Rektér Danismanimiz
Prof. Dr. Gaye Teksoz, Aragtirmalar Koordinatorliigli ve birimimizden iki personel katilim

saglamiglardir.

77



2022 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi

©13-17 Haziran 2022 tarihleri arasinda Universitemiz ve Birlesik Krallik-Bradford
Universitesi ortakhiginda vyiiriitiilen British Council-Tiirkiye Connect4Innovation: UK-
Turkey Higher Education Institution Partnership fonu araciligiyla desteklenen Global
Graduates for Global Careers projesi kapsaminda Universitemizden iki dgrenci Bradford
Universitesi Isletme Fakiiltesi tarafindan yiiz yiize diizenlenen Uluslararas1 Master Yaz
Okulu’na katilim saglamislardir.

e 4-8 Temmuz 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personeli Fas Ibn-Tofail University’de
egitim alma ve igbas1 gézlem faaliyetlerini gerceklestirmistir.

0 11-22 Temmuz 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personeli Kanada University of
Waterloo’da kurumlararas: is birliklerini gelistirme, egitim alma ve igbast gozlem
faaliyetlerini gerceklestirmistir.

® 13-30 Temmuz 2022 tarihleri arasinda ofis direktdriimiiz ABD Washington St. Louis ve
Indiana University Bloomington’da igbas1 gézlem ve personel egitim alma faaliyetlerini
gerceklestirmistir.

0 18-29 Temmuz 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personelleri Bosna Hersek
International University of Sarajevo’da personel egitim alma faaliyetini tamamlamiglardir.
©25-29 Temmuz 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personeli Fas Universite Cadi
Ayyad’da personel egitim alma faaliyetini ger¢eklestirmistir.

e Ekim 2022 tarihinde ofis direktoriimiiz ve birimimiz ilgili personelinin katildigi ve
Universitemiz ile Etiyopya yiiksek Ogretim kurumlar1 arasinda &grenci ve personel
hareketliligine dair Etiyopya Biiyiikel¢iligi’'nde bir toplant1 gerceklestirilmistir.

e 31 Ekim-1 Kasim 2022 tarihleri arasinda birimimiz ilgili personeli Yunanistan Midilli
University of the Aegean Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nde personel egitim alma hareketliligini
tamamlamustir.

e 15 Kasim 2022 tarihinde ODTU ve SUNY Albany Universitesi arasinda Enformatik-Siber
Giivenlik alaninda uluslararas: ortak yliksek lisans programi gelistirilmesine yonelik ¢cevrim
i¢i goriisme gergeklestirilmistir.

e 16 Subat 2022 tarihinde Erasmus+ KA131 ile 2022-2023 akademik yilinda 6grenim veya
staj programina katilmak isteyen ODTU o6grencilerine ydnelik cevrimigi olarak bir
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir.

e 21 Subat 2022 tarihinde YOKSIS Uluslararas1 Isbitlikler sekmesine Universitemiz
faaliyetlerinin rapor sunumu tamamlanmistir.

e 21 Subat-7 Mart tarihleri arasinda Erasmus+ KA131 2021 Projesi kapsaminda giden

Ogrenci 6grenim ve staj bagvurulart alinmstir.
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e 22 Subat 2022 tarihinde Overseas Exchange programi ile 2022-2023 akademik yilinda
yurtdisinda grenim gdrmek isteyen ODTU &grencilerine yonelik tanitim toplantisi
diizenlenmistir.

e 25 Mart-1 Mayis 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ KA131 2020 Projesi kapsaminda giden
Ogrenci staj bagvurular1 alinmistir.

e 4 Nisan 2022 itibariyle ODTU-SUNY Binghamton Universitesi Uluslararas1 Ortak Lisans
Programlar1 kapsaminda yer alan Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler ve Isletme
programlari protokollerinin yenileme siireci tamamlanmis ve YOK onay1 alimistir.

e 11 Nisan ve 18 Mayis 2022 tarihlerinde Erasmus+ KA131 Ogrenim & Staj Programi
kapsaminda  hareketlilik  gerceklestirecek  Ogrencilere  bilgilendirme  toplantilart
diizenlenmistir.

e 30 Mayis-3 Haziran 2022 tarihleri arasinda birimimiz tarafindan organize edilen ve partner
ve diger lilke yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi ofis personelinin katilim sagladigi “6.
International ~ Staff Training Week-6. Uluslararast Personel Egitimi Haftasi”
gerceklestirilmistir.

e 24 Mayis- 15 Haziran 2022 tarihleri arasi 2019 Projesi kapsaminda Erasmus+ KA171
Personel Ders Verme ve Egitim Alma basvurular1 alinmastir.

e 15 Haziran 2022 tarihinde ODTU SUNY Universite Sorumlusu Prof. Dr. Gaye Teksoz ile
Bahar 2021/2022 biitcesinin belirlenmesine iliskin bir toplant1 gerceklestirilmistir.

e 30 Haziran-31 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ KA171 ve Overseas Exchange
kapsaminda giden 6grenci 6grenim basvurular: alinmistir.

e 5 Temmuz-7 Agustos 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ KA131 2020 projesi kapsaminda
Giden Personel Ders Verme ve Egitim Alma bagvurulart alinmistir.

e 21-22-23 Temmuz 2022 tarihlerinde diizenlenen ODTU Tercih Giinleri kapsaminda
ODTU-SUNY UOLP programlari hakkinda SUNY Binghamton Universitesi Koordinatorii
Oktay Sekercisoy ile tanitim sunumu yapilmis ve katilimcilarin sorular1 yanitlanmastir.

e 1-26 Agustos 2022 tarihleri arasinda Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
Ulusal Staj Programi kapsaminda, Kariyer Kapisi Platformu araciligiyla ofisimiz biinyesinde
staj yapmak tizere Tiirkiye’de bulunan farkli iniversitelerden 5 6grenci stajlarini birimimizde
tamamlamistir.

e 1 Eylil-15 Ekim 2022 tarihleri arasinda Erasmust+ KA171 Ders Verme Faaliyeti

kapsaminda gelen personel bagvurular1 alinmistir.

79



2022 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi

e 20 Eyliil 2022 tarihinde Universitemiz Erasmus+ hareketliligine dair Avrupa dis1 iilkelerle
yiiriitiilen Erasmus+ KA171 Projesi (2019) Nihai Raporu birimimiz tarafindan Tiirkiye Ulusal
Ajansi’na sunulmustur.

e 15 Eyliil-1 Kasim 2022 tarihleri aras1 2020 Projesi kapsaminda Erasmus+ KA171 Personel
Ders Verme ve Egitim Alma basvurulari alinmastir.

e 26-30 Eyliil 2022 tarihleri aras1 Erasmus+ kapsaminda ODTU’ye gelen uluslararasi
Ogrencilere yiiz yiize gerceklestirilen oryantasyon programi diizenlenmistir. Programda
oturum izni basvurulari, ders kayitlar;, ODTU’de online sistemlerin kullanimi gibi dgrencileri
bekleyen idari siirecler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Buna ek olarak, 6grencilerin
kiiltiirel adaptasyonuna destek olmak adina farkli boliimlerden 6gretim iiyelerimizin de
katilimryla “Exploring Turkish Cuisine” ve “Student Life at METU Campus” gibi oturumlar
diizenlenmistir.

e 12 Ekim 2022 tarihinde ODTU SUNY Universite Sorumlusu Prof. Dr. Gaye Tuncer ile
burslu 6grencilerin belirlenmesi ve gilincel durumlarin goriisiillmesi i¢in bir toplanti
diizenlenmistir.

e 14 Ekim 2022 tarihinde tiim Avrupa’da cesitli etkinliklerle kutlanan Erasmus Giinleri
(Erasmus Days) kapsaminda Eymir Golii'nde Plogging etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige
Erasmus Student Network’iin (ESN) de destegiyle, giiz doneminde ODTU’ye gelen degisim
ogrencileri katilmistir.

e 15-30 Ekim 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ KA131 programi 2021 Projesi kapsaminda
20 Personel Egitim Alma Hareketliligi ve 15 Personel Ders Verme Hareketliligi icin ilana
¢ikilmis ve toplam 35 personel hareketlilik i¢in secilmistir.

e 18 Ekim 2022 tarihinde Universitemiz Erasmus+ hareketliligine dair Avrupa dis1 iilkelerle
yiiriitiilen Erasmus+ KA171 Projesi (2019) Denetim ve Ayrintili Kontrol Raporu birimimiz
tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulmustur.

e 24-26 Ekim 2022 tarihlerinde Universitemiz Boliim/Program Degisim Koordinatdrlerine
yonelik, birimimiz tarafindan yiiriitilmekte olan programlar, uygulamalar ve program
degisikliklerine dair bilgilendirme toplantis1 yapilmis ve 2021-2027 doneminde yeni
programlar ve kurallarin tanitim1 saglanmaigtir.

e 31 EKim-2 Kasim 2022 tarihleri arasinda Ulusal Ajans tarafindan Istanbul Universitesi’nde
diizenlenen Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik (KA131) Proje Yonetimi Toplantisina
ilgili birim personeli katilim saglanmustir.

e 7-30 Kasim tarihleri arasinda Erasmus+ KA171 ve Overseas Exchange programlari

kapsaminda giden 6grenci 6grenim basvurular: alinmistir.

80



2022 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi

e 9-14-18-28 Kasim 2022 tarihlerinde Erasmus+ KA 171 ve Overseas Exchange 6grencilerine
yonelik basvuru siirecine iligkin tanitim toplantilar1 diizenlenmistir.

e 14 Kasim 2022 tarihinde Erasmus+ KA131 ve 171 degisim programlarini, iiniversitemiz
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine tanitmaya yoOnelik bilgilendirme toplantisi
gergeklestirilmistir.

e 18 Kasim-18 Aralik 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ KA131 programi 2022 Projesi
kapsaminda 30 Doktora/Doktora Sonrast 6grencilerinin yararlanabilecegi Kisa Doktora Staj
Hareketliligi i¢in basvurular alinmistir.

e 7 Aralik 2022 tarihinde ODTU SUNY Universite Sorumlusu Prof. Dr. Gaye Teksoz ile Giiz
2022/2023 biit¢esinin belirlenmesine iligkin bir toplant1 gergeklestirilmistir.

e Philips Universitesi — Marburg (Almanya) tarafindan diizenlenen “MarburgOnline:
VirtualExchange 2022- MO:VE 2022 adli ¢evrimigi yaz okulu programina Uluslararasi
Iliskiler ve Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari programlarindan birer dgrencinin
katilimi saglanmus, ilgili yazigma ve formlar tamamlanmistir.

¢ Gliz, Bahar ve Yaz donemlerinin sonunda, SUNY Koordinasyon Ofisi tarafindan BAS, GIA
ve TEFL &grencilerinin akademik durumlari kontrol edilerek, transkriptler Universitemiz
program koordinatorlerine ve Amerika’daki ilgili iiniversitelerin program danismanlarina
iletilmistir.

e Gliz ve Bahar donemi basinda SUNY Koordinasyon Ofisi tarafindan 6grencilerden katki
pay1 ddediklerine dair dekontlar toplanarak gelir hesaplamasi yapilmistir. SUNY programlari
kapsaminda verilecek derslerin bilgileri derlenerek program biitgesi hazirlanmigtir.

e Giiz donemi basinda SUNY Koordinasyon Ofisi tarafindan tim BAS, GIA ve TEFL
ogrencilerinin transkriptleri incelenmis, agirlikli genel not ortalamalari hesaplanmis,
ogrencilerin basar1 durumu ve biitce planlamalar1 dogrultusunda basar1 bursu almaya hak
kazanan 6grenciler belirlenmistir.

e 1 Kasim-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ KA171 ve Overseas Exchange
kapsaminda gelen 6grenci 6grenim basvurular: alinmstir.

e 28-29 Kasim tarihinde Briiksel’de e gergeklesen LEAD?2 kapanis Konferansina katilim
saglanmustir.

02022 yilinda ofisimizin {iniversite i¢i biirokratik koordinasyonunu yiiriittiigii projeler

asagidadir:
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Tablo 31 ODTU Erasmus+ ve Ogrenim Projeleri

Proje Kimlik veya el
Program Tarih J y (Koordinator/ Biitce Proje Ad1
Anlasma Numarasi
Ortak)
15.12.2019 598874-EPP-1-2018-1-BE- 999,790 € LEAD 2
Erasmus+ : EPPKA2-CBHE-JP Ortak
14.12.2023
— ?1.01.2020 612855-EPP-1-2019-1-TR- ortak 372,881 € ili/IUSIMSTE
31.12.2022 EPPKA3-PI-FORWARD
01.09.2019 282,618 € “Eye-tracking”
Erasmus+ - 2019-1-TRO1-KA203- Koordinator ile
31.08.2022 | 077213 Yiksekogreni
m’de Ogretim
01.11.2019 2019-1-TRO1-KA202- 189,049 € DT4VET
Erasmus+ - 077037 Ortak
31.10.2022
— (_)7.09.2019 612019-EPP-1-2019-1-TR- Koordinaié 208,638 € LEAP
06.09.2022 EPPIMO-NETWORK
01.05.2021 270,534 € REMOTE:ED
Erasmus+ - Sgégélz'DEOLKAZZG'HE' Ortak U
30.04.2023
01.03.2021 9020-3-TRO1-KA205- 129,189 € Al4YOUTH
Erasmus+ - 097360 Ortak
31.10.2022
Erasmus+  Jean 15.01.2022 | 101047759 — MEDIATE — 22,490 € MEDIATE
Monnet Module | - ERASMUS-JMO-2021- Koordinator
15.01.2025 | HEI-TCH-RSCH
II\EArzzr:;ﬁ Jean _14.09.2019 611891-EPP-1-2019-1-HU- ortak 297,730.66 € | BordEUr
Network 13.09.2022 | EPPIMO-NETWORK
Yiiksekogrenim | 01.12.2021 399,873 € RECube
de Erasmus+ Is | - 2021-1-1T02-KA220-HED- Ortak
birligi 30.11.2024 | 000027628
Ortakliklar
01.11.2022 Creating Life
- Champions -
Erasmus+ Sport 01.11.2024 101090867 Ortak LC2023
Erasmus+: 01.12.2022 STEAMIgPO
Cooperation - 2022-1-PT01-KA220-HED- Ortak WER
partnerships in | 01.12.2025 | 000088221
HE
Erasmus+ 09/12/2022 300,000 € YES HUB
Capacity - ERASMUS-YOUTH-2022- Ortak
Building in the | 08/12/2022 | CB-101093588
field of Youth
Erasmus+ 1/06/2021- | 2021-1-EL02-KA151-YOU- Ortak 36,416 € Power of Light
Youth 28/02/2022 | 000007069
Connect4lnnova | 16.11.2021 25,175 £ Global
tion:UK- - Graduates for
TURKEY HE | 16.11.2023 — Global Careers
Institutional 2021-6 Koordinator
Partnership
Fund
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2022 yili sonunda Universitemizin yurtdisindaki bir {iniversite veya kurulusla imzalamis
oldugu protokol sayilar1 toplami tiirlerine gore asagidaki gibi gergeklesmistir. Buna gore

protokol sayilarinda 2021 yilina gore azalma gézlenmektedir.

Anlasma MoU Erasmus+ .
. Overseas | Ortak/Cift = Erasmus YOK Toplam
Bulunan (Genel Is KA107

. Exchange Diploma + KA103 Mevlana Protokol
Ulke Sayisi birligi) (ICM)

75 117 95 23 383 91 10 719

5.3. Siralamalar

Siralama sistemlerinin agiklanan sonuclarina yonelik kapsamli analiz ¢alismalar1 yapilarak
kurumun giiclii ve gelismeye acik yonleri ile kurumsal potansiyelin artirilmasina yonelik
uygulama Onerileri liniversitemiz {ist yonetimine sunulmustur. Buradan hareketle siralama
sistemlerinde onemli agirligi bulunan yayin kalitesinin artirilmasi, yapilan yayimlarin atif ve
etki diizeyinin iyilestirilmesi i¢in yillik akademik performans degerlendirme metodolojisinde
gostergeler revize edilmistir. Buna ek olarak ODTU Gelistirme Vakfi yaym tesvikleri
kapsaminda Q1 ve Q2 tiirii yayinlar i¢in verilen ddiiller yeniden diizenlenmis, yine siralamalara
onemli etkisi olan uluslararasi is birlikli yaymnlara verilen tesvikler artirilmistir. Elektronik
ortamdaki varliklar1 temel alan degerlendirme sistemleri kapsaminda kurumun agik arsiv
uygulamalari Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi (KDDB) ve Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 (BIDB) ile birlikte gelistirilmistir. Yine siralama metodolojilerinde énemli agirhiga
sahip tanmirlik anketlerine yonelik olarak, birimlerle is birligi yapilarak katilimer listeleri

olusturulmustur.

Stirdiirtilebilirlik  temali Times Higher Education (THE) Impact ve GreenMetric UI
siralamalarma yonelik olarak ise kurumsal kapasitenin artirilmasi igin liniversitemiz {ist
yonetiminin de katilim sagladig: Stirdiiriilebilir Kampiis Yiiriitme Kurulu ve ¢alisma gruplari
olusturulmustur. Universitenin bu alandaki ¢alismalarmin duyurulmasi igin Siirdiiriilebilir

Kampiis web sitesi olusturulmus (https://sustainablecampus.metu.edu.tr/) olup yillik bazda

Stirdiirtilebilirlik  Raporlart  hazirlanip  {iniversitemiz ~ paydaglarina  sunulmaktadir.
(http://sustainablecampus.metu.edu.tr/en/system/files/Sustainability Report/metu_sr_2021.pd
f). Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart (SKA) kapsamindaki

calismalarin gériiniirliigiiniin artirilmasi1 icin AVESIS iizerinde bir modiil gelistirilmistir

(https://avesis.metu.edu.tr/sustainability).

83


https://sustainablecampus.metu.edu.tr/
http://sustainablecampus.metu.edu.tr/en/system/files/Sustainability_Report/metu_sr_2021.pdf
http://sustainablecampus.metu.edu.tr/en/system/files/Sustainability_Report/metu_sr_2021.pdf
https://avesis.metu.edu.tr/sustainability

2022 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi

Ayrica, aragtirmacilarimiz tarafindan yiiriitiilen yayin, proje, tez gibi faaliyetlerin etki diizeyini
ve uluslararast gorlniirliiglinii artirmaya yonelik bir platform olarak Biitiinlesik Bilgi
Sisteminin bir parcas olan Arastirma Bilgi Sistemi'ne (AVESIS) "Siirdiiriilebilir Kalkinma
Modiilii" eklenmistir. Bu modiil ilgili alanlardaki faaliyetlerin sayilarla degerlendirilmesine
yardimei olur. Ornegin, 2022 yilinda Universitemiz arastirmacilari tarafindan Nitelikli Egitim

baslig1 altinda 60 adet aragtirma tamamlanarak yayinlanmistir.
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BOLUM-VI
KAYNAKLAR
6.1. insan Kaynaklar1

6.1.1. Akademik Personel

Atama ve Yiikseltmeler:

e ilana cikilan 7 adet profesor kadrosuna, 17 adet dogent kadrosuna ve 3 adet doktor dgretim
iiyesi kadrosuna atama yapilmis ve 9 adet profesor, 8 adet dogent ve 5 adet doktor 6gretim
iiyesi kadrosu i¢in islemler devam etmektedir.

e 8 adet Universitemiz uygulamali birimlerinde gérev yapmak iizere 6gretim gorevlisi
kadrosu icin islemler devam etmektedir.

e 28.01.2022 tarih ve 2022/28 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 uyarinca 21 adet arastirma
gorevlisi kadrosuna atama yapilmis ve 54 adet arastirma gorevlisi kadrosu i¢in islemler
devam etmektedir.

e Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik uyarinca Universitemiz 2023 yili norm kadro

planlamasi yapilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari:

Universitemizin ¢esitli birimlerinde ¢alistirilmak iizere uzatim veya yeni gorevlendirme
seklinde toplam 42 yabanci uyruklu gretim eleman igin izin talebinde bulunulmus, bunlardan
42’sine izin verilmis, 40’1 2022 yilinda goérev almis olup, 31.12.2022 tarihi itibari ile gérev

basinda 34 yabanci uyruklu 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
Akademik Gelisim Programi:

Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin basindaki 6gretim iiye ve gorevlilerinin
iiniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve egitim, arastirma, toplumsal hizmet alanlarindaki
faaliyetlerinin etkinligini artirmak icin tasarlanan Akademik Gelisim Programi, Universitemize
son 3 yil i¢inde doktor &gretim liyesi ya da Ogretim gorevlisi olarak atanmig Ogretim
elemanlarina yonelik bir programdir. Programi tamamlayan AGEP kapsamindaki 6gretim
elemanlarina, akademik calismalarin1 desteklemek tizere bir biitge ve akademik gelisimlerini
destekleyecek hizmetlerden faydalanma imkéanlar1 saglanir. AGEP kapsamindaki Ogretim
elemanlarinin programi tamamlamalar i¢in toplam yaklasik 50 saatlik AGEP modiillerinin en

az %80’ine katilmas1 gerekmektedir. AGEP on temel modiilden olugmaktadir. AGEP
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etkinlikleri arasinda, yeni 6gretim elemanlarmm ODTU Kkiiltiiriinii dgrenmelerine, {iniversite
olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine, mesleki aglar olusturmalarina ve kendilerini {iniversite
ortamina ait hissetmelerine katkida bulunmay1 hedefleyen Mentorluk Uygulamasi ve akran ders
degerlendirmesi yer almaktadir. AGEP’in dokuzuncu uygulamasi 13 Mayis 2022 tarihinde 49
katilimer ile tamamlanmis olup, AGEP’in onuncu uygulamasinin Ocak 2023’te baglamasi
planlanmaktadir.

31.12.2022 tarihi itibariyle akademik personel sayr ve kadrolarina iligskin bilgiler asagida
verilmistir.

Tablo 32 Akademik Kadro ve Mevcutlara Iliskin Bilgiler

Kadro Unvan* Toplam Kadro Sakh Kadro  Serbest Kadro| Dolu Kadro | Doluluk Oram (%)

Profesor 489 489 370 76
Dogent 287 287 168 59
Dr.Ogr.Uyesi 339 339 177 52
Ogr. Gor. 474 474 329 69
Ogr. Gor. (Uyg. Birimi) 157 157 157 100
Aras. Gor. 1.259 176 1.083 672 62

Toplam 3.005 176 2.829 1.873 66

*31.12.2022 itibariyle

400
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200
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o

] =
hd

Profesor Dogent Dr.Ogr.Uyesi Ogr. Gor. Ogr. Gor. Aras. Gor.
(Uygulama Birimi)

o

mKadin mErkek

Sekil 18 Gorev Unvam ve Cinsiyete Gore Ogretim Eleman Sayilart
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Tablo 33 2022 Yilinda Gérev Yapan Uluslararast Ogretim Eleman Sayilar

Profesor Dogent ‘ Dr.Ogr. Uyesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 8(9) 2(2) 6(6) 16(17)
Mimarlik Fakiiltesi 2(2) 1(1) 3(3)
Miihendislik Fakiiltesi 1(1) 3(2) 1(2) 5(5)
IiBF 1(1) 1(1)
Egitim Fakiiltesi 1(1) 1(1) 2(2)
Dz Bil. Enst. 0(1) 0(1)
Sosyal Bil.Enst. 1(1) 2(2) 3(3)
YDYO 10(13) 10(13)

Toplam 13(13) 33) | 12(10) 17(17) 45(43)

(**) Parantez disindaki rakamlar 2022 yili icinde gérev yapan uluslararasi 6gretim elemani sayilaridir.
Parantez i¢indeki rakamlar ise 2021 yili iginde gorev yapan uluslararasi 6gretim elemani sayilaridir.

Tablo 34 2547 SayihiKanunun 38. Maddesine Gore Diger Kurum ve Kuruluslarda Gérevli Ogretim Elemanlart

Fakiilte- Boliim

Profesor | Docent | Dr.Ogr. Uyesi | Ogr.Gor.  Aras.Gor | Toplam

Fen Edebiyat Fak.Matematik BI.

[y

Fen Edebiyat. Fak. Kimya BI.

Fen Edebiyat Fak. Biyolojik Bilimler BI.

Miih. Fak. Elektrik Elektronik Miih. BI.

Miih. Fak. Makine Miih. BI.

Miih. Fak. Metalurji ve Malzeme Miih. Bl.

Miih. Fak. Bilgisayar Miihendisligi Bl.

NIFRININ| -

Miih. Fak. Havacilik ve Uzay Miih. BI.

Egit. Fak. Ortadgr. Fen ve Mat. Alan. Egt. Bl.

[EEN

Uygulamali Matematik Enstitiisii

Protokol ve Iletisim Koordinatorliigii
Toplam

Tablo 35 Fakiilteler Itibariyla Ogretim Uyesi-Arastirma Gorevlisi

RlRrlRrRr(dN oW k|-

N
o

Fakiilteler Aras.Gor. Ogretim Uyesi  Ogr. Gér. (Ders veren)
Fen Ed. Fak. 155 160 6
Mimarlik Fak. 57 58 5
Miih. Fak. 277 291 7
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 34 76 1
Egitim Fak. 44 73 9
Toplam 567 658 28
Deniz Bilimleri Enstitiisii 5 13 1
Enformatik Enstitiisii 31 23 1
Uygulamalari Matematik Enstitiisii 12 7 -
Meslek Yiiksekokulu - 1 4
Diger (* 55 8 302
Genel Toplam 670 710 336

(*) Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Meslek YiiksekOkulu kadrolarinda olup, hizmet amagh olarak

Rektorliige bagl birimlerde gérev yapan ogretim elemant sayilaridir.

87



2022 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi

1.8

1,6

14

1,2

[EEN

0

e

0

o

0

~

0

~N

30

25

20

15

10

ol

0,97 0,98
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Sekil 19 Fakiilte ve Enstitiilerdeki Arastirma Gorevlisi/Ogretim Uyesi Orant

Fen Ed. Fak. Mimarlik Fak. Miih. Fak. ik.id.Bil.Fak.

Sekil 20 Fakiiltelerde Ogretim Eleman: Basina Diisen Lisans Ogrencisi Sayisi

26,11
22,04 22,39
18,38
17,11

Egitim Fak.
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Tablo 36 2022-2023 Ders Yili 1. Déneminde Ders Vermek Uzere Disaridan Goreviendirilen Ogretim Elemanlart

Boliimii Profesor = Dogcent = Dr.Ogr. Uyesi
Matematik BI. 2 3 0 1 6
Sosyoloji BI. 1 0 0 1 2
Kimya BI. 2 0 0 3 5
Psikoloji BI. 1 1 0 3 5
Fizik BI. 4 3 0 2 9
Felsefe BI. 0 0 0 3 3
Tarih BI. 2 0 0 3 5
Biyolojik Bilimler BI. 0 0 0 1 1
Istatistik BI. 0 0 0 2 2
Mimarlik Bl. 1 2 1 20 24
Sehir ve Bolge Planlama BI. 1 0 0 4 5
Endiistriyel Tasarim BI. 1 0 0 15 16
Elektrik-Elektronik Miihendisligi BI. 3 0 0 0 3
Makina Miihendisligi BI. 4 0 1 0 5
Insaat Miihendisligi BI. 5 0 1 10 16
Kimya Miihendisligi BL. 1 0 1 2 4
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi Bl. 0 0 0 4 4
Endiistri Miihendisligi Bl. 1 1 0 1 3
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bl. 1 0 0 0 1
Jeoloji Miihendisligi BI. 2 1 0 2 5
Miihendislik Bilimleri BI. 1 0 0 3 4
Cevre Miihendisligi Bolimil 1 0 0 2 3
Bilgisayar Miihendisligi Bl. 1 0 0 9 10
Havacilik ve Uzay Miihendisligi BI. 0 0 0 1 1
Gida Miihendisligi Bl. 1 0 0 0 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bl. 2 3 0 2 7
Isletme BI. 1 2 2 9 14
Iktisat BI. 5 0 0 1 6
Uluslararasi Iliskiler Bl. 0 0 1 0 1
Egitim Bilimleri Bl. 0 0 2 1 3
Yabanci Diller Egitimi Bl. 0 0 0 2 2
Temel Egitim Bolimii 0 1 0 1 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 21 5 3 9 38
Fen Bilimleri Enstitiisii 57 4 1 27 89
Deniz Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 2 2
Enformatik Enstitiisti 3 0 0 8 11
Temel ingilizce Bl. 0 0 0 1 1
Modern Diller BI. 0 1 0 5 6
Uygulamali Matematik Enstitiisii 3 1 0 2 6
Miizik ve Giizel Sanatlar Bl. 5 0 0 18 23
Turk Dili BI. 0 0 0 9 9
Toplam 133 28 13 189 363 |
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Tablo 37 2022-2023 Ders Yili I. Déneminde Ders Vermek Uzere Diger Universitelerde Goreviendirilen Universitemiz
Ogretim Elemanlart

Boliimii Profesor Dogent | Dr.Ogr. Uyesi | Ogr.Gor. | Aras. Gor. Toplam
Sosyoloji BI. 1 1
Psikoloji BI. 1 1
Fizik BI. 1 1
Felsefe BI. 1 1
Tarih BI. 1 1
Mimarlik Bl 1 1
Endiistriyel Tasarim Bl. 1 1
Elektrik ve Elektronik Mithendisligi BL. 2 2
Insaat Miihendisligi BI. 1 1
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bl. 1 1
Gida Miihendisligi Bl. 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bl. 1 1
Iktisat BI. 1 1
Uluslararasi iliskiler BI. 1 1
Yabanci Diller Egitimi Bl. 2 2
Enformatik Enstitiisti Midiirligii 1 1
Modern Diller BI. 3 3

Toplam 8 | 3 5 4 1 21 |

Tablo 38 01 Ocak 2022-31 Aralik 2022 Tarihleri Arasinda Unvana Yiikseltilen ve Yeni Atanan Ogretim Eleman: Sayilart

Unvana Yiikselen \ Disaridan Yeni Atanan Toplam

Profesor 21 21
Docgent 33 1 34
Dr.Ogr.Uyesi 1 8 9
Ogr.Gor 13 13
Ogr.Gér (Uygulama Birimi) 2 10 12
Aras.Gor 111 111

Toplam 57 | 143 200

Tablo 39 01 Ocak 2022- 31 Aralik 2022 Tarihleri Arasinda Ayrilan Akademik Personel Dagilimlar

Gorev Siiresi Biten ‘ istifa ‘ Emekli ‘ Naklen Ayrilan Vefat/Diger‘Toplam

Profesor 2 22 24

Dogent 2 2 1 5

Dr. Ogr.Uyesi 4 3 1 8

Ogr.Gor 2 5 2 9

Ogr.Gor. (Uygulama Birimi) 5 3 8

Aras.Gor 49 118 3 170
33
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Tablo 40 Béoliimlerin Gorev Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilar

Fakiilteler/Programlar Prof. Dr. Ogr. Ogr. : Ogr. Gor. ) Arf‘s' Toplam
U (D or B|r|m| Gor.
Fen- Edebl\ at Fakiiltesi 36 38 6 155 323
Matematik BI. 8 9 2 0 24 53
Sosyoloji BI. 7 3 3 0 0 5 18
Kimya BlI. 11 5 6 0 1 34 57
Psikoloji BI. 9 4 4 0 0 15 32
Fizik BI. 21 2 4 2 0 33 62
Felsefe BI. 4 6 1 0 0 8 19
Tarih BI. 5 3 4 2 0 6 20
Biyoloji BI. 12 3 6 0 1 24 46
Istatistik BI. 7 2 1 0 0 6 16
Mimarhk Fakiiltesi 11 19 5 4
Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 0 0 0 0 0 2 2
Mimarlik Bl. 15 5 9 2 2 30 63
Sehir ve Bol. P1. Bl 10 3 5 0 0 15 33
End. Ur. Tasarimi Bl. 3 3 5 3 2 10 26
Miihendislik Fakiiltesi 65 58 7 8
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi 0 0 0 0 1
Elek. ve Elektro. Miih. Bl. 30 12 8 35 85
Makina Miih. BI. 18 12 8 33 73
Insaat Miih. BL. 34 9 7 39 90
Kimya Miih. BL 9 5 4 27 46
Maden Miih. Bl. 3 1 2 10 16
Petrol ve D.G. Miih. BL. 3 1 3 7 14
Endiistri Miih. BI. 8 2 3 13 27
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bl 12 3 5 18 39
Jeoloji Mithendisligi BI. 10 4 2 15 31
Miihendislik Bilimleri BL. 5 2 1 8 16
Cevre Miihendisligi Bl. 7 1 2 9 20
Bilgisayar Miihendisligi Bl. 12 4 7 32 59
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bl. 10 6 5 18 40
Gida Miihendisligi Bl. 7 3 1 13 26
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ‘ 26 22
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bl. 5 11 5 9 31
Isletme BI. 4 3 5 8 20
Iktisat BI. 10 4 9 12 35
Uluslararasi Iliskiler B. 9 8 3 5 25
15 22

Egitim Fakiiltesi

Enstitiiler

Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 0 0 0 0 1
Egitim Bilimleri BI. 7 2 7 9 25
Yabanci Diller Egitimi BL. 6 8 3 9 31
Beden Egitimi ve Spor BL 2 2 0 3 7
Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Egt. BL. 3 1 3 1 11
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bl 16 1 6 17 41
Temel Egitim BI. 2 1 3 5 11
23 14 56

(O P P OREMO | P, WOoOIUIIOOEO OO FRPEO|O|W o000k |O|loO|Oo|N| O

 IiidE Vel 00 [ellellellelleliell 4 — [olflelilelie] O KNGl diellell Slielle el Sl Sllellelle]

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 1 2 7 13
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 1 0 1 6
Deniz Bilimleri Enstitiisii 5 2 6 5 23
Enformatik Enstitlisii 10 7 6 31 56
Uygulamali Matematik Enstitlisii 4 3 0 12 20
Yabanca Diller Yiiksek Okulu 0] 0] 0] 289 0
Yabanci Diller Yiiksek Okulu

o e e 0 0 0 0 1 0 1
Midiirligi
Temel Ingilizce Bl 0 0 0 196 0 0 196
Modern Diller Bl. 0 0 0 93 0 0 93
Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 4 0 0 5
Rektorliik 0 0 0 133 47 192

31.12.2022 tarihi itibar:yla
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Tablo 41 Birimler Itibariyla Dolu Kadrolar

FAK./ENS./Y.O. | Profesor | Dogent = Dr. Ogr. Uyesi = Ogr.Gor. | Ogr.Gor. (Uyg. Birimi) | Aras. Gor | Toplam

Fen Edebiyat 86 36 39 3 0 152 316
Mimarlik 28 11 19 4 4 56 122
Miihendislik 168 65 59 4 10 285 591
[iBF 29 26 22 2 0 35 114
Egitim 36 16 22 6 1 54 135
Sosyal Bil. Ens. 1 1 2 0 0 9 13
Fen Bil. Ens. 2 1 0 0 3 8 14
Deniz Bil. Ens. 5 2 6 1 1 5 20
Enformatik Ens. 10 7 7 0 0 34 58
Uyg.Mat.Ens. 4 3 0 0 0 12 19
Yabanci Dil.Y.O. 0 0 1 133 0 0 134
Meslek Y.O. 1 0 0 5 0 22 28
Rektorliik 0 0 0 171 138 309
370 168 177

Tablo 42 Bos Kadrolar

Fak./Ens./Y.O. Profesor Docent D{j (e):lr Ogr.Gor. Aras. Gor Toplam
#

Toplam 162 145

6.1.2. idari Personel

2022 Y1l idari personele iliskin bilgiler asagida listelenmistir.

e Universitemizde Ozel Biitce kapsaminda 1199 dolu 1126 bos ve Doner Sermaye’ye ait
2 dolu 12 bos kadro olmak iizere toplam 2339 memur kadrosu mevcuttur.

e 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca 5 adet kadro ile 12 adet ek
kontenjan olmak {tizere toplam 17 adet kadroya aciktan atama ve naklen atamalarda
kullanilmak tizere izin verilmistir.

e 2022 Yilinda agiktan ve nakil atamalarinda kullanilmak {izere izin verilen 17 adet
kadrodan 11 adedi naklen, 2 adedi agiktan atama ile Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi,
4 adedi KPSS ile agiktan atama personel alimi i¢in kullanilmistir. 4 adet KPSS ile
aciktan 1 adet Memur, 2 adet Teknisyen, 1 adet Asci, 11 adet kurumlar arasi nakil 1 adet
Sube Miidiirii, 10 adet Bilgisayar Isletmeni olarak kullanilmstir.

e 2022 Yilinda 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu geregi 1 adet Mimar (S) ve 2 adet
Teknisyen (S) unvaninda personel atanmistir.

e 2022 Yilinda 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu geregi 1 adet Hizmetli (§) unvaninda

personel atanmustir.
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e Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca
mevcut olan 21 adet sdzlesmeli personel pozisyon vizesinden 15 adedi kullanilmistir.

e Ayrica; 2021 yilinda Cumhurbaskanligi Karart ile ihdas edilen ve kullanim izni verilen
42 adet sozlesmeli pozisyon ve 2022 yilinda Cumhurbaskanligi Karari ile ithdas edilen
ve kullanim izni verilen 24 adet s6zlesmeli pozisyondan islemi biten ve goreve baglayan
56 kisi bulunmaktadir.

e Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektoriinde yer
alan dokuz adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi uyarinca ¢alistirilmak iizere
53 adet sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 37 adedi bilimsel projelerde
kullanilmistir.

o Universitemiz merkezlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca caligtirilmak iizere vize edilen 26 adet s6zlesmeli personel pozisyonundan 14
adedi kullanilmgtur.

e Universitemiz ODTU-MEMS Merkezinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B
Maddesi uyarinca calistirllmak iizere vize edilen 30 adet sdzlesmeli personel
pozisyonundan 3 adedi kullanilmistir.

e Maliye Bakanligi’'nca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii bilim
gemilerinde gorev yapmak lizere 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca ¢alistirilmak tizere vize edilen 15 adet sdzlesmeli personel pozisyonundan 9
adedi kullanilmastir.

e Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 1004 adet siirekli isci, 3 adet gemici isci
olmak iizere toplam 1007 kisi calismaktadir. Bunun yani sira Universitemizde iicretleri

Doner Sermaye gelirlerinden karsilanmak tizere 89 adet siirekli is¢i ¢aligmaktadir.

Devlet memurlar1 kanununa tabi personel kadrolar1 asagida verilmistir.
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Tablo 43 657 Sayili Deviet Memurlart Kanunu 'na Tabi Personel Kadrolar

Ankara Yerleskesi Deniz Bilimleri Ens. | Universite Geneli

KADRO UNVANI

Dolusu Dolusu Dolusu
Sayisi Sayisi Sayisi

Kadro Kadro Kadro

Genel Sekreter 1 0 0 0 1 0
Genel Sekreter Yardimeist 2 0 0 0 2 0
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskam 1 1 0 0 1 1
Personel Daire Bagkani 1 1 0 0 1 1
Ogrenci Isleri Daire Baskani 1 1 0 0 1 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani 1 1 0 0 1 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani 1 1 0 0 1 1
Bilgi Islem Daire Baskan1 1 1 0 0 1 1
Idari ve Mali Isler Daire Bagkani 1 1 0 0 1 1
Strateji Gelistirme Daire Baskani 1 1 0 0 1 1
Hukuk Miisaviri 1 0 0 0 1 0
Fakiilte Sekreteri 5 5 0 0 5 5
Programci 44 19 0 0 44 19
Yiiksekokul Sekreteri 2 2 0 0 2 2
Sube Miidiiri 33 23 0 0 33 23
Kiitiiphaneci 25 14 1 0 26 14
Enstitii Sekreteri 4 4 1 1 5 5
Sivil Savunma Uzmani 2 1 0 0 2 1
Bilgisayar Isletmeni 540 391 16 9 556 400
Sef 130 97 3 1 133 98
Antrendr 5 2 0 0 5 2
Memur 93 14 5 1 98 15
Ambar Memuru 3 1 0 0 3 1
Sofor 106 47 4 1 110 48
Gemi Adami 0 0 13 5 13 5
Yurt Midiirii 13 11 0 0 13 11
Yurt Miidiir Yardimeist 6 3 0 0 6 3
Cocuk Egitimcisi 9 5 0 0 9 5
Aragtirmaci Ozellestirme 20 4 0 0 20 4
Sef Ozellestirme 15 3 0 0 15 3
Memur (S) 7 7 1 1 8 8
Coziimleyici 8 7 0 0 8 7
Mali Hizmetler Uzmani 9 8 0 0 9 8
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 0 0 0 2 0
I¢ Denetci 5 2 0 0 5 2
Miihendis 48 35 0 0 48 35
Mimar 14 9 0 0 14 9
Tekniker 70 39 4 3 74 42
Kaptan 0 0 1 0 1 0
Teknisyen 348 239 13 6 361 245
Kimyager 8 4 2 0 10 4
Miihendis (Ozellestirme) 7 4 0 0 7 4
Tekniker (Ozellestirme) 5 2 0 0 5 2
Teknisyen (Ozellestirme) 5 0 0 0 5 0
Teknisyen (S) 19 19 1 1 20 20
Sehir Plancisi 1 0 0 0 1 0
Kimyager ($) 0 0 1 1 1 1
Cocuk Egitimcisi (S) 1 1 0 0 1 1
Miihendis (S) 1 1 0 0 1 1
Istatistikgi 1 0 0 0 1 0
Tabip 34 5 0 0 34 5
Dis Tabibi 9 2 0 0 9 2
Psikolog 11 5 0 0 11 5
Sosyal Calismact 6 0 0 0 6 0
Fizyoterapist 5 3 0 0 5 3
Hemsire 24 12 1 0 25 12
Eczaci 1 0 0 0 1 0
Diyetisyen 3 2 0 0 3 2
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Biyolog 6 4 0 0 6 4
Saglik Teknisyeni 11 5 0 0 11 5
Saglik Memuru 9 2 0 0 9 2
Cocuk Gelisimcisi 4 3 0 0 4 3
Veteriner Hekim 2 1 0 0 2 1
Saglik Teknikeri 2 1 0 0 2 1
Psikolog (S) 1 1 0 0 1 1
Ogretmen 13 4 0 0 13 4
Avukat 10 6 0 0 10 6
Avukat (S) 1 1 0 0 1 1
Teknisyen Yardimeisi 84 16 5 0 89 16
Hizmetli 106 19 8 0 114 19
Asel 58 5 0 0 58 5
Bekgi 160 20 27 1 187 21
Hizmetli (S) 15 15 0 0 15 15
Isletme Miidiirii 1 1 0 0 1 1
Sef 2 0 0 0 2 0
Memur 3 0 0 0 3 0
Bilgisayar Isletmeni 8 1 0 0 8 1
Uzman 1 1 0 0 1 1
Egitim Uzmani1 1 1 0 0 1 1
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 1 1 0 0 1 1
107 3

*31 Araltk 2022 itibarwyla (S): Sahsa ozel tahsis edilen kadrolar

Tablo 44 Personel Tipi ve Cinsiyete gore Idari Personel Sayilar

Personel Tipi Kadin Erkek Toplam

434 763 1.197
Devlet Memuru (Déner Sermaye) 1 1 2
Gegici Isci 25 8 33
Gemi Personeli 0 3 3
Gemici Sozlesmeli Personel 0 9 9
MEMS So6zlesmeli Personel 1 2 3
Merkezler S6zlesmeli Personel 7 7 14
Proje Sozlesmeli Personel 12 18 30
So6zlesmeli Personel 26 45 71
Siirekli Isci 36 180 216
Siirekli Isci Giivenlik 13 122 135
Siirekli Is¢i 696 KHK 227 426 653

Toplam 782 1.584 2.366

*31 Aralik 2022 itibariyla
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6.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
6.2.1. Bilisim Hizmetleri

Gradescope — ODTUCIlass baglantis1 icin gerekli calismalar tamamlanarak, Gradescope
kullanimi igin genel duyuru yapilmistir. Microsoft Teams—ODTUClIass baglantisi igin gerekli
calismalar tamamlanmistir. YOKAK Degerlendirmesi i¢in online akademik katalogta ders
izlencesi bilesenlerinin gosterilmesine yonelik ¢alismalar tamamlanmistir. Yurtlar Midirligii
ile Konukevi Kayit ve Onay siireci kapsaminda degisen gereksinimlere uygun giincellemeler
yapilmistir. Burs ve Yardim Ofisi ile, Burs Bagvuru Evrak Teslim siireci gereksinim degisikligi
ve kullanim kolaylig1 saglamak amaciyla baslanan alt yap1 ve ara yiiz iyilestirme ¢alismalari
tamamlanmustir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile Lisansiistii Evrak Teslim siirecinde
adaylarin yiikledikleri belgelerin METUSIS Ogrenci Kartindaki Taranan Belgeler sekmesine
aktarilmasi siireci tamamlanarak kullanima acilmistir. 5 Temmuz 2022 tarih ve 31887 Sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 7417 Sayili Af Kanunu kapsaminda, Af bagvuru
ve degerlendirme programi tamamlanarak, yaklasik 3000 basvuru online alinmistir. Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’nin grencinin elektronik dosyasina eklenmek iizere taradig1 evraklarin
METUSIS e yiiklenmesi ve 6grenci kartinda gosterilmesi ¢aligmasi tamamlanmigtir. YOK 'ten
gelen resmi yazi kapsaminda, uluslararasi dgrenciler i¢in diizenlenecek kabul mektuplarina,
YOKSIS iizerinden olusturulacak kabul mektubu numarasmimn basilmast ve kabul alan
ogrencilerin, Tiirk konsolosluklarina yapacaklar1 vize basvurularinda, merkezi sistemden
kontrollerinin saglanmasina yonelik YOKSIS web servisi calismasi tamamlanarak, lisans ve
lisansiistii uluslararas1 6grenci kabul ve degerlendirme sistemine eklenmistir. Yatay gegisle
Universitemize kabul alan, ayrica ¢ift ana dal yan dal programlaria online bagvuru yaparak
kabul edilen 6grencilerden, kayit yaptiranlarin otomatik olarak 6grenci numaralarinin ve 6zliikk
bilgi girisinin tamamlanabilecegi ve akademik donemlerinin olusturulacagi bir siirecin
METUSIS te analiz ve kodlama ¢alismalar1 tamamlanmistir. Bu siirecin tamamlanmasi ile,
kabul listelerinin sisteme yiiklenmesi ile 6n degerlendirme sonrasi kabul alan 6grenciler
bagsvuru yaptiklart programlardan hangi boliime kabul aldiklar1 bilgisine online
ulasabilmektedir. Ayrica METUSIS te bu 6grencilerin akademik donemleri sistem tarafindan
otomatik olusturuldu. Etkilesimli Kayit programinda ekle-sil kayitlarinda kullanilmak {izere,
belirlenen dersler igin kapasite dolduktan sonra ders silindiginde, tekrar dersin alinabilmesi igin

rasgele seans uygulamasi tamamlanmistir. Uzaktan egitim ¢alismalarina devam edilmektedir.

Boliimlerin optik form ile yapilan sinavlarinin sonuglarmin dogrudan, smavi yapan hoca

tarafindan hesaplanabilmesi icin METUSIS te gelistirilen program tamamlanarak kullanima
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acildi. Okunan smav sonucu ve cevap anahtari, smavi yapan hoca tarafindan sisteme
yiikklenmekte sonrasinda, sistem kitapgik tlirli ve cevap anahtarma gore, yiiklenen sonug
dosyasini otomatik olarak isleyerek dogru, yanlis ve bos cevaplan listeleyerek, 6grencinin
aldig1 puani hesaplamaktadir. Ayrica programin istatistik sekmesinde, soru bazindaki basari
durumu grafik gdsterimle hoca ile paylasiimaktadir. METUSIS'te YOKSIS linki altindaki
YOKSIS Rest Servisi Goriintiileme linkine, YOKSIS Rest Servisi bashig1 altina KYK Ogrenci
Say1s1 Sorgula servisi eklendi. Bu servis, birim id bilgisine gére Ogrenim Kredisi ve Burs alan
Ogrenci sayilarini bilgi olarak doniiyor. Parametre olarak birim id aldigindan kullanilmakta olan
sayfanin yapisinda da degisiklikler yapilarak OIDB nin kullanimina agildi. Akademik Yazi
Merkezi, randevu sistemi, 6grenci durum sorgulama web servisi yazilmasi ¢aligmalari bitirildi.
Universitemizde agilan ve resmi gazete'de duyurusu yapilan profesdr ve dogent kadrolarma
yapilacak bagvurularin online alinmasi ve jiiri liyesi atama ve degerlendirmelerinin online
yapilacagi atama yiikseltme basvuru, evrak kontrol ve jiiri iiyesi degerlendirme sistemi

tamamlandi.

OpenMETU Agik Bilim Platformu’nun zenginlestirilmesi amaciyla ODTU Konferanslarmin
da ayr1 birer koleksiyon olarak tanimlanmasi icin gerekli diizenlemeler yapildi. UTAK Ulusal
Tasarim Arastirmalar1 Konferansi ve The International Symposium on Health Informatics and
Bioinformatics ODTU Konferanslari olarak OpenMETU’ye eklendi. Konferanslarin gegmise
doniik bildirileri ve bildiri kitapciklar: da eklenerek erisime acildi. ODTU bilgi varliklarmin
daha fazla goriiniir kilinmasi i¢in benzer varliklarin 6neri listesini olusturan bir algoritma
gelistirildi. Bu algoritma OpenMETU’de incelenen bir ODTU bilgi varhiginmn altinda
benzerlerini listeliyor, boylece daha fazla varhigin goriiniirliigiinii sagliyor. Yeni TUBITAK
projeleri OpenMETU’ye eklendi. OpenMETU igerigi zenginlestirildi, 100.000'e yakin bilgi
varligi, 40.000’e yakin tam metin sayisina ulasildi. Bilgi varliklarimiz Google aramalarinda

toplam 13 milyondan fazla kez listelendi, 400 bine yakin tiklanma aldi.

Tahlil Sonuglari, Elektronik Bordro, Kisisel Veri Envanteri ve Biitce Yonetimi yazilimlarinda
kullanicilardan gelen talepler dogrultusunda diizenlemeler yapildi. ODTU Gelisme Dergisinin
altyapisinin yeni versiyonu yayin kurulunun incelemesi i¢in test ortaminda kuruldu. KTTB nin
talebi iizerine kampiise erisim saglayan sistemler tarafindan kullanilmak iizere ODTU Kisi
Veritabani olusturuldu.Telefon Rehberi uygulamasi gelistirildi. Covid 19 Izleme ve Yonetim
stireclerindeki degisiklik sebebiyle ilgili sistem ve Saglik Bakanligi entegrasyonu kapatildi.

Stratejik Planlama 2021 Degerlendirme Dénemi ve 2022 izleme Dénemi i¢in Bilgi Kaynaklari
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alan1 performans gdstergeleri topland;, SKYBIS’e girildi. 2021 i¢in Bilgi Kaynaklar1 hedef

kartlar1 degerlendirmeleri revize edildi.

Personellerin yillik/mazeret izin siireclerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi i¢cin EBYS
altyapisi lizerinde gelistirilen elektronik formlar 1 Ocak 2022 tarihinde genel kullanima sunuldu
ve eksikleri/iyilestirmeleri tamamlanarak tiim iiniversite personelinin izin talepleri bu formlar
araciligiyla isleme alinmaya basland1. Universite birimlerinin fiziksel posta gonderim siirecinin
takibi icin gelistirilen elektronik form EBYS iizerinde kullanima sunuldu. EBYS’de pek ¢ok
hata diizeltme ve iyilestirme ¢alismasi yapildi. Personel veri tabanindaki personel verilerinin
ihtiya¢ duyan birimlere sunulmasi amaciyla ¢ok sayida hazir rapor olusturuldu ve bu raporlar
yetkili kisilerin erisimine acildi. insan kaynaklari ve bordro uygulamalarmin iizerinde
bulundugu Oracle sunuculart altyapisinda yazilim versiyonlarinin giincellenmesi ve platform
degisikligi i¢in bir proje planlanmaya baslandi; teknik, idari ve mali onaylarin alinmasi halinde
projenin 2023 yilinda gergeklestirilmesi hedeflendi. Is¢i puantaj ve Ekders uygulamalarinin
tiniversite kurumsal kimligiyle uyumlu giris ekranlart kullanima acildi. Cok sayida sistem,
uygulama ve birime, ihtiyag duyulan personel verilerinin saglanmas igin sunulan IKYS ve e-
bordro webservisleri altyapisinda yenileme ¢aligmasi baslatildi; mevcut webservislerde istekler
dogrultusunda diizenlemeler yapildi ve yeni webservisler hazirlandi. PDB’nin talep ettigi
IKYS’ye toplu veri atimi calismalar1 gerceklestirildi. BIDB biinyesinde kullanilan insan
kaynaklar1 programi ile is takip sisteminde ihtiyaclar dogrultusunda diizenleme ve
giincellemelere devam edildi. Universite kullanimina sunulan merkezi lisansli yazilimlar
kapsaminda lisans yenileme siirecleri biitce kosullarina uyacak sekilde gerceklestirildi; ag
tabanli yazilimlarin erisim istatistikleri takip ve analiz edilerek az kullanilan yazilimlar tespit
edildi ve bazi yazilimlarin kullanim azlig1 nedeniyle lisans yenilemesi yapilmadi. Gradescope
ve Grammarly yazilimlar ilk kez BIDB biinyesinde satin alinmaya baglandi. Spor tesisleri
rezervasyon sistemi i¢in ilgili birimlerden gelen talepler dogrultusunda sisteme ¢ok sayida yeni
ozellik eklendi; mezunlarin ve ODTU mensubu olmayan kullanicilarin da sistemden
yararlanmast igin gerekli gelistirmeler yapildi. Universite mobil uygulamasinda ihtiya¢ duyulan

giincelleme ve diizenlemeler yapildi.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi gozetim denetimi gerceklestirildi. 2022 yil
CBDDO Bilgi ve Iletisim Giivenligi Uyum ve Denetim calismalari tamamlandi. BIDB
yonetiminde olmayan birimlerdeki internet iizerinden erisilebilen cihazlar zafiyet taramasindan

gecirildi, her ay ilgili birimlere bildirildi. BIDB sunucularinda ikamet eden bdliim birimler
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tarafindan yazilimlar1 gelistirilen web sitelerinin kaynak kodlar analiz edildi. Ilgililerine kritik

yazilim hatalar1 bildirildi. Merkezi Antiviriis yazilim yonetim ¢alismalar1 yapildi.

ODTU ana sayfas1 altyap1 iyilestirme calismalar1 ve kirik baglanti kontrolleri yapildi.
Stirdiiriilebilir Kampiis, Cumhuriyetin 100. Y1, Kalite Giivence Sistemi web siteleri gibi yeni
kurumsal siteler tamamlandi. Merkezi Igerik Y&netim Sistemi altyapisinda yayma giren web
sayfalarinin yani sira ¢ok sayida web sayfasinin yenilenmesi i¢in altyapir hazirhigi
gerceklestirildi. Merkezi Icerik Yonetim Sisteminin altyapisinin en son kararli siiriime
yiikseltilmesi ve bazi birimlerin dzellesmis site talepleri i¢in ¢alismalar yapildi. Basinda ODTU
Yeni Web Sayfasi i¢in altyapt destegi verildi. Amni Defteri (Memoriam) web sitesinde
diizenleme yapildi. Sunucularin ve web site altyapilarinin giivenliginin st seviyede olmasi
sagland1. Giivenlik tarama raporlar1 degerlendirildi, onlemler alindi, kaynak kod analiz raporlar1
incelendi. Ayrica Kuzey Kibris ana web sitesinin bilgi giivenligi kapsaminda altyapisinin
giivenligi icin destek verildi. Elektronik liste hizmetinin yonetimi ve duyuru listelerinin
giincelligi sagland1. Anket servisi ve Blog servisi altyap: giincellemeleri yapildi. Universitemiz
NFT projesine destek verildi. Harita servisinde Kampiis noktalarinin ve semt servisi rotalarinin

giincelligi saglandi.

Yeni webmail servisi hizmete alindi (webmail.metu.edu.tr). Eski webmail servisi
(sqrl.metu.edu.tr) kullanimdan kaldirildi. Kullanicilarimizin 10-25 karakter parola almasini
saglayacak sistemin calismalart tamamlandi. Universitemizin video arsivi projesine
(bellek.metu.edu.tr) destek saglandi. ODTU béliim birincilerine ydnelik hazirlanan
sertifikalarin NFT formatina ¢gevrilmesine destek saglandi. Sertifikalar; “dijitalikiz.metu.edu.tr”
adresinden  kullanicilara ~ sunuldu. Dosya  saklama ve paylasim  platformu
“metucloud.cc.metu.edu.tr” 6grenci digindaki kullanicilarin erigimine kisith olarak sunuldu.
Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) tatbikat1 basariyla gerceklestirildi. AB Komisyonu, Avrupa
Ogrenci Karti ve ERASMUS Without Papers (EWP) inisiyatifi kapsaminda kullanicilarin
dogrulanabilmesi amaci ile Tiibitak ULAKBIM YETKIM altyapis1 ve kimlik yetkilendirme
servisiyle ilgili yeni gereksinimlere entegrasyon saglandi. Sunucu ve sistemlerin saglikli

caligmasi i¢in ¢ok sayida ¢alisma gergeklestirildi.

Merkez kampiis ana omurga ag1 baglantis1 2x10Gbps + 10Gbps olarak yedekli bir yapr ile
caligmas1 saglandi. VPN sisteminin giincellenmesi islerine devam edildi. Kablosuz ag
altyapisinda ve pek ¢ok boliimiin kablolu ag altyapisinda iyilestirmeler yapildi. Elektronik kap1
gegis sistemleri ve harcama sistemleri, mensuplarin ihtiyaglar1 dogrultusunda firma ile beraber

diizenlendi. Odeme sistemlerinin mensuplarimiz igin ¢esitlendirilmesine (bankamatik, kredi
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kart1, cevrimigi yiikleme vs) caligildi. DNS sistemlerimiz giincellendi. Anonim ftp sistemimiz

elden gegcirildi.

Kullanict Hizmetleri Birimimiz tarafindan (hotline) kapsaminda 2022 yili iginde
hotline@metu.edu.tr adresi lizerinden 4.684, bilisim destek uygulamasindan 2.060 olmak {izere
toplam 6.744 yazili bildirim talebi karsilandi. Ayn1 donemde toplamda 3.040 adet yiiz yiize,
7.268 adet de telefon ile gelen istek kapsaminda kullanicilarimiza yardimci olundu. Genel
toplamda 17.052 sayida kullanicimiza destek saglandi. 2022 yilinda birimimiz tarafindan 570

yeni kullanici kodu a¢ilmis, toplam kullanici sayimiz 44.463’e ulasmustir.

Video konferans programlar1 kapsaminda gelen taleplerin karsilanmasi, birimlerimizde PC ve
cevre donanimlar1 konusunda teknik destek faaliyetleri y1l boyunca devam edildi. Fiziksel
erisime acik PC salonlarinda yil boyunca 11.273 ayrt kullanim saglandi. Uzaktan erisim

hizmetiyle erisim saglanan PC salonlarinda da 2.356 oturum agildi.

Y1l boyunca Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Universitemiz bilisim ihtiyacina yénelik mali
stirecler takip edildi. Cok sayida tedarik islemi ve yazilim hizmetlerine yonelik satin alma islemi

ve taginir takibi gergeklestirildi.

6.3. Kiitiiphane Hizmetleri
6.3.1. ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2021 yili Yonetim Gozden Gegirme
Toplantistm1 3 Mart 2022 tarihinde Daire Bagkani ve Birim Sorumlular katilimiyla
gerceklestirmistir. Toplant1 ¢ercevesinde, 2021 yili hedefleri gézden geg¢irilmis, birimlerin
performanslar1 incelenmis, 2022 yili i¢in yeni hedefler belirlenmis ve yeni toplanti tutanag:
olusturulmustur. Toplant1 c¢ercevesinde ©One c¢ikan kararlar arasinda; Envanter sayimi
kapsaminda devam eden g¢alismalarin tamamlanmasi ve bu ¢alismanin 3 yilda bir rutin olarak
gerceklestirilmesi, Kiitiiphane Terimleri S6zIligli” niin web sayfasinda yayimlanmasi, Deniz
Bilimleri Enstitiisii’ne teslim edilen tezlerin birer kopyasinin Merkez Kiitiiphaneye iletilmesiyle
ilgili goriis saglanmasi, 2020 yilinda kapanma karar1 almman Siireli Yayinlar Birimi is
stireclerinin  degerlendirilerek KYS’de gerekli gilincellemelerin gergeklestirilmesi yer

almaktadir.

ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda Birinci Gézetim Denetimi 11
Nisan 2022 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Denetim sonucunda majér uygunsuzluga

rastlanmamigstir. Bunun yani sira, 1 adet mindr uygunsuzluk ve 1 adet gézlem ve iyilestirme
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onerisi tespit edilmistir. Minor uygunsuzluklar giderilerek gozlem ve iyilestirme Onerilerine

yonelik ig plani yapilmis ve siire¢ diizenlemeleri uygulamaya konulmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda,
yilda bir kez planladigi i¢ denetim faaliyetini 17 — 21 Ocak 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirmistir. Denetim kapsaminda Bina Yonetim Birimi’ne 1, Elektronik Kaynaklar
Birimi’ne 2, Kalite Yonetim Y&netim Birimi’ne 2, Kurumsal Iletisim Birimi’ne 1, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na 3, Satin Alma ve Muhasebe Birimi’ne 1, Saglama ve
Kataloglama Birimi’'ne 1 adet diizeltici faaliyet formu hazirlanmistir. Toplam 11 adet
diizenleyici faaliyet formunun 9 tanesine yonelik iyilestirmeler saglanarak uygunsuzluklar
giderilmistir. Diger uygunsuzluk formalar1 i¢in yeni tarihli diizeltici faaliyet formlari
olusturulmustur. I¢ denetim disinda olusturulan uygunsuzluk formu 1 adettir; bu kapsamda her
birimde aylik periyodlar halinde kayit altina alinan istatistik dokiimanlarinin birimlere gore

KYS dokiimani olarak tanimlanmasi1 amag¢lanmaktadir.

Oneri bildirim formu ve e-posta araciligiyla kullanicilardan 48 (1 adet CIMER, 12 adet
GENSEK, 4 adet Bilgi Edindirme Birimi), adet Oneri ve bildirim iletilmistir ve bunlar

degerlendirilerek gerekli 1yilestirmeler yapilmistir.

ODTU Is Saghg ve Giivenligi Birimi ile birlikte yiiriitiilen calismalara devam edilmis ve birim
tarafindan takip denetimleri gerceklestirilmistir. Denetimler sonucu tespit edilen
uygunsuzluklar; dis cephe kaplamalarinin gevsemesi ve yerinden oynamasi sebebiyle daha
onceden Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan yapilan tadilat calismalarmin
yetersiz kalmasiyla 6grencilerin siklikla kullandig1 gecis yolu ve mescid girisinde tehlike arz
etmesi sonucu s6z konusu bolgelerin giivenlik seridiyle ¢evrilerek uygun tadilat yapilana kadar
kullanima kapatilmasi olarak kayit altina alinmistir. Diizeltici faaliyetlere yonelik ¢aligsmalar
resmi yazismayla Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’na bildirilmistir. Ayrica Subat ayinda,
ISGB tarafindan hazirlanan Tehlike ve Risk Degerlendirme Formu Kiitiiphaneye iletilmistir.
Bu form ¢ergevesinde kiitiiphane binasina ait 76 adet tehlike olasilik, etki ve frekanslar1 dikkate
alarak risk degerleri belirlenmistir ve Kiitiiphanede tespit edilmis bu ¢alismalara 6nlem olarak
gerceklestirilen caligmalar “Risk Takip Formu” olusturularak Nisan ayi itibariyle ISGB’ye

resmi yaztyla bildirilmistir.

Mayis aymda Is Saghg ve Giivenligi tarafindan hazirlanan Ankara Yerleskesi Acil Durum

Eylem Plan1 yayimlanmistir ve bu metin Kiitiiphane personeline duyurulmustur. Yeni
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diizenleme kapsaminda, acil durum miidahale ekipleri ve is tanimlari/sorumluluklari

giincellenmistir.

Universitemizin, 2022 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
gerceklestirilecek olan Kurumsal Akreditasyon degerlendirme siirecine dahil olmasiyla ilgili
devam eden siirecte yil icinde gerceklestirilen hazirlik ¢aligmalarina katilim saglanmistir. Bu
cercevede, bilgilendirme toplantilar1 ve ciktilari, gerceklestirilen calismalar, YOKAK ziyareti

ve degerlendirmeler yil i¢inde tiim Kiitiiphane personeliyle paylasiimistir.

ODTU 2018-2022 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda, ¢evrimigi ortamda yiiriitiilen “Strateji
ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi” gilincellemeleri gergeklestirilmistir. Konuyla ilgili diizenlenen
toplantilara katilim saglanmistir. 2023-2027 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda, Kiitiiphane
sorumlulugu/is birligi kapsaminda degerlendirilebilecek hedef oOnerileri yil iginde Bilgi

Kaynaklar1 ve Fiziksel Kaynaklar Komiteleriyle paylasiimistir.

Maliye Bakanlig tarafindan yiiriitiilen “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Calismalar1”,
ODTU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu”, YOK tarafindan hazirlanan “Insan Haklar1 Eylem Plan1” kapsaminda

ihtiya¢ duyulan bilgilere yonelik raporlar olusturulmustur.

Kiitiiphanemize bagh olarak 2022 yilinda 61 personel gorev yapmustir.
Aralik ay1 itibariyle giincel personel sayist 58 kisidir.

6.3.2. ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yo6netim
Sistemi (BGYS) belgesi saglama caligmalarina 2017 yilinda baslamistir. Bu kapsamda, is
stirecleri ile varlik tanimlamalar1 ve eslestirme caligmalar1 gergeklestirilmis, eksik siirecler
belirlenmis ve olusturulmus, varliklara yonelik risk ve tehdit analizi ¢alismalar1 yapilmistir.
Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi’nin elektronik yonetimine iligkin, 2020 yilinda hizmete agilan
cevrimigi platform iizerinde tiim birimlere yonelik siireg, varlik ve varlik degeri saptamalar1 ve

birimlere yonelik giincellemeler yapilmstir.

2022 yili i¢ denetim faaliyeti, 15-18 Subat tarihlerinde ger¢eklestirilmistir. Bu kapsamda,

BGYS cercevesinde diizenlenmis tiim uygulamalar, tanimh is siiregleri, egitimler gdzden
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gecirilmistir. Denetim sonucunda major uygunsuzluga rastlanmamistir. 6 adet mindr
uygunsuzluk tespit edilmistir. Tespit edilen uygunsuzluklara yonelik diizenlemeler yerine

getirilmek iizere planlanmistir.

Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi varlik ve envanter yonetim platformu olan “bgys.metu.edu.tr”
iizerinde, KDDB’de kapanan ve sorumlulugu degisen birimlere yonelik varlik ve siireg
giincellemeleri  gergeklestirilmistir.  Ayrica, Enformasyon Teknolojileri Birimi’nde

kullanilmasina devam etmeyen varliklar sistemden kaldirilmistir.

Cumbhurbagkanligi Dijital Denetim Ofisi sorumlulugu altinda, 6 Temmuz 2019 tarihli
Cumhurbagkanhigi Genelgesiyle yiiriirliige giren Bilgi ve lletisim Giivenligi calismalar
cergevesinde iiniversitemiz genelinde “Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetim Komisyonu”
olusturulmustur. Bu komisyonun ¢aligsma plan1 kapsaminda gergeklestirilen toplantilara katilim

saglanmis planlanan is siiregleriyle ilgili degerlendirmeler yapilmistir.

6.3.3. Basih Kitap ve Gorsel-Isitsel Kaynaklarin Saglama ve Teknik islemleri

Satin Alinmak Uzere Siparis Kaydi Olusturulan Kitap Sayist: 688

Y1l I¢inde Kiitiiphaneye Teslim Edilen Tez Sayist: 1.070
Satin Alma Yoluyla Gelen ve Kataloglanan Kitap Sayis1: 614

Bagis Yoluyla Gelen ve Kataloglanan Kitap Sayisi: 2.527
Sayim Fazlas1 Olarak Kataloglanan Kitap Sayisi: 1.035
Kataloglanan Tez Sayist: 1.070
Kataloglanan Toplam Kitap ve Tez Sayisti: 5.246

6.3.4. Basih Siireli Yaynlar ve Teknik Islemler

Abone Olunan Dergi 31
Bagis/ Degisim Yoluyla Gelen Dergi 15
Teknik Islemleri Tamamlanan Dergi 389 (242 Check-in 147 cilt)
Kullanicilarin Istegi Uzerine Depodan Cikarilan Makale 79
Aboneligi Durdurulan Dergi 13
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6.3.5. Elektronik Kaynaklar

Abonelik ya da satin alma yoluyla 951.296 e-kitaba erigim saglanmistir.

Abonelik yoluyla icerigi zenginlestirilen e-kitap veritabanlari:

e Cambridge, Elsevier, EBSCO eBook Collection, ProQuest E-Book Central, Wiley
(942.017)

Satin alma yoluyla igerigi zenginlestirilen mevcut e-kitap veritabanlari:

e Cambridge E-Book (205)
e Elsevier E-Book (510)
e EBSCO eBook Collection (169)
e Springer E-Book Collections (8.171)
e Wiley E-Book (224)
2 yeni veritabanina abonelik baslatilmis ve deneme amaglh olarak 16 veritabanina erisim

saglanmistir.

e Cambridge EBA E-Books
e Elsevier EBA E-Books

Tablo 45 Elektronik Kaynaklarin Indirme ve Gériintiileme Sayilart

Kaynak Tiirii / Erisim Modeli

2019

2020

Elektronik Dergi / Tam Metin Indirme 1.832.379 2.120.621 |2.087.987 |2.396.927 2.732.489
Referans / Tam Metin Indirme 217.034 237.583 196.714 241.666 282.750
Bibliyografik Referans / Tarama, Goriintiileme 357.576 359.007 519.335 434.831 408.081
Elektronik Kitap / Tam Metin Indirme 590.697 504.539 284.797* | 175.150 236.765
Istatistik / Tarama, Goriintiileme 18.441 17.569 9.668 14.343 29.938
Gorsel-Isitsel / Tarama, Goriintiileme 4.836 1.423 1.670 905 Bialel

*Elektronik Kitap / Tam Metin Indirme 2020 yily istatistigindeki degisim, veritabanlarinin saglamis oldugu istatistik verisinin
degisikliginden kaynaklanmaktadir. **2022 yilinda ilgili veritabani aboneligi sonlandirildigr i¢in Gorsel-Igitsel / Tarama,

Goriintiileme verisi bulunmamaktadir.
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6.3.6. Akademik Performans Degerlendirme

Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde kullanilacak listeler hazirlanmistir.
Web of Science 2021 indeksinde yer alan ODTU adresli 1.606 yayinin, béliimlere gére dagilimi

caligmasi yapilmistir.

“ODTU Gelistirme Vakfi Kitap Odiilii Esaslari”nda belirtilen kriterlere gore kitaplar igin
uluslararas1 yayinevleri listeleri olusturulmus; 9’u kitap bolimi, 6’s1 kitap yazarligi ve 2’si

kitap editorliigii olmak tizere toplam 17 kitabin uygunlugu incelenmistir.
6.3.7. Koleksiyon Yonetimi Birimi

Koleksiyonda bulunan yipranmig 656 adet kitap cilt islemleri yapilarak ve 243 adet kitap
onarilarak tekrar kullanima sunulmustur. 147 derginin de cilt islemleri yapilmistir.

Gelen talepler iizerine depoda yer alan 1.871 kitap ve 79 dergiden makaleler taranarak
kullanima sunulmustur.

Koleksiyona yeni eklenen ve teknik islemleri tamamlanan 4.176 kitap, cilt islemleri bittikten
sonra gelen 656 kitap ve 147 dergi, tamir islemleri tamamlanan 243 kitap raflardaki yerini

almustir.
6.3.8. Kullanic1 Egitimleri ve Kiitiiphanenin Tanitimina Yoénelik Faaliyetler

Kullanicilarin ~ Kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden daha etkin bi¢cimde
yararlanabilmelerini saglamak amaciyla boliimlerden gelen istekler ile Kiitiiphane tarafindan
yapilan egitim planlamas1 dogrultusunda 103 lisans/yiiksek lisans Ogrencisine egitim
verilmistir.

Elektronik kaynak kullanimina ve tanitimina yonelik 138 egitim toplantis1 diizenlenmistir.
Universitemiz tarafindan 23 Eyliil 2022 tarihinde diizenlenen “Aramiza Hosgeldiniz” ODTU
Oryantasyon Programi cercevesinde 1.382 yeni Ogrenciye tanitim turu diizenlenmistir.
Kiitiiphanemizi cesitli lise ve {niversitelerden ziyaret eden 270 Ogrenciye tanitim turu
diizenlenmistir.

Koleksiyon ve hizmetlerin tanitimina yonelik 535 duyuru, genel ve 6grenci duyuru listesi ve
kiitliphanenin web sayfasi ve sosyal medya araglari tizerinde paylasilmistir.

Universitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimlerinden Kiitiiphanemizde staj yapmak isteyen

bahar doneminde 8 ve yaz doneminde 3 6grenciye egitim verilmistir.
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6.3.9. Bilgisayar Teknolojileri

Kiitiiphanede cesitli birimlerde personelimiz tarafindan kullanilmakta olan toplam 10
bilgisayara donanim ve yazilim giincellemesi yapilmistir.

Kiitiiphanemizde 6grencilerimiz ve dis kullanicilarimiz tarafindan kullanilmakta olan toplam
12 bilgisayara yeni temin edilen dahili kablosuz ag kartlar1 monte edilmis ve METUROAM
kablosuz agi ile internet erigimi saglanmustir.

Kiitliphane binas1 ag altyapisini giiclendirmek, giivenligi artirmak ve kismi yenileme saglamak
amaciyla BIDB’den temin edilen toplam 12 adet kenar ag baglanti cihazi ve 1 adet ana
yonlendirici cihaz degisimi saglanmig bu cihazlar i¢in gereken CAT-6 bakir ve fiberoptik
kablolamalar kiitiiphane biitgesinden yaptirilmistir.

Kiitiiphane uzaktan bor¢ 6deme sistemi BIDB ile yapilan is birligi ile odtucard.metu.edu.tr
sistemine taginmis ve hizmet vermeye baslamistir.

Kiitiiphane ag altyapisini kullanan tiim cihazlar BIDB tarafindan isletilen merkezi DHCP
sistemine tanimlanmis ve IP adresleri ile kullanici kodlarinin merkezi takibi saglanmistir.
Yeni abone olunan biitiinlesik arama sistemi Summon i¢in gerekli olan yerel katalog MARC

kayitlarinin aktarimu ilgili firmaya yapilmstir.

6.3.10. Odiin¢ Verme Birimi

Odiing verilen kitap sayilarina iliskin bilgiler soyledir:

Uzun Siireli (15-30 giin): 102.289
Kisa Siireli (3 saatlik/ giinliik): 10.183
Toplam: 112.472

6.3.11. Protokol Anlasmasi Olan Kurumlar

e Ankara Universitesi Atilim Universitesi

[ ]
e Hacettepe Universitesi e Baskent Universitesi
e Ankara Hac1 Bayram Veli e THK Universitesi
Universitesi e Cankaya Universitesi
e MTA e TOBBETU
e Ankara Sosyal Bilimler e Gazi Universitesi
Universitesi e TENMAK (Tiirkiye Enerji,
e Sayistay Niikleer ve Maden Arastirma
e Ankara Yildirnm Beyazit Kurumu)
Universitesi

e TED Universitesi
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Kiitiiphaneler arasi Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda yurticindeki
tiniversite ve arastirma kiitiiphanelerine 888 kitap odiing verilmis, 100

makale ve 31 tez/kitap boliimii elektronik olarak gonderilmistir.

6.3.12. Konferanslar, Seminerler, Sunumlar ve Yayinlar

Mimarlik Fakiiltesi akreditasyon siireci kapsaminda 19 Nisan 2022 tarihinde kiitiiphane
tanitimi, bilgi kaynaklart ve hizmetleri kapsaminda 1 adet sunum gergeklestirilmistir.
Hacettepe Universitesi Bilgi ve Belge Yoénetimi Boliimii 3. Sinif dersi “Bilgi Merkezlerinin
Yonetimi” kapsaminda kiitliphane yonetim siiregleri, hizmetler ve biitce konularinda
deneyimler 6grencilerle paylagilmistir.

ODTU Kiitiiphane personeli tarafindan hazirlanan 1 makale ve “Sosyo-ekonomik diizeyin
cocuklarin okuma aligkanliklar1 tizerine etkisi: Ankara'daki ilkdgretim sekizinci sinif
Ogrencileri lizerine bir arastirma” adli tez ¢alismas1 yayinlanmaistir.

ERASMUS Personel Hareketliligi Programina katilan 7 personel tarafindan yurt disinda sunum
yapilmistir.

6.3.14. ODTU Dijital Gorsel Arsivi, ODTU BELLEK Calismalar

ODTU BELLEK sayfa yapisi ve arsivleme sistemlerine iliskin ihtiyaglar ve gelistirme siireciyle
ilgili Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile ortak calisma yiiriitiilmesine 13 Aralik 2022 tarihinde

Rektor Danigsmant ile yapilan toplantida karar verilmistir.

6.3.15. OpenMETU Cahsmalari

OpenMETU platformunda yapilan iyilestirmeler;

- Sisteme otomatik aktarilan icerigin izlenebilmesi i¢in iyilestirmeler yapilmistir.
Y Onetici aramasi panelinde filtre alanina “Erigsme Tarihi” siniflamasi eklenmistir.

- Universitemiz tarafindan diizenlenen konferans/seminerlerin ve bu etkinliklere ait
bildiri kitaplarinin, OpenMETU’de bir arada bulundugu bir koleksiyon olusturma
ithtiyac1 Endiistriyel Tasarim Boliimii ile yapilan goriismeler sonucu ortaya ¢ikmustir.
Bu amagla Konferans ve Bildiri Kitab1 adi ile iki yeni “Varlik Tiirii” OpenMETU
yazilim ekibi tarafindan sisteme eklenmis, veri girisi ara yiizleri ve varlik sayfalar
hazirlanmigtir. Boliimiin 2014 yilindan itibaren diizenledigi Ulusal Tasarim
Arastirmalar1 Konferans’na (UTAK) ait bildiri kitaplar1 (tam metin makaleler) sisteme

aktarilmistir.
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Bir diger varlik tiirii “Arastirma Verisi” OpenMETU’ye eklenmis, iist veri alanlari

belirlenmistir.

OpenMETU igerik zenginlestirme, diizeltme, teyit etme ¢aligmalar1 kapsaminda;

Ocak— Aralik 2022 déneminde AVESIS’ten OpenMETU’ye aktarilan yayinlarm aylik
rutin kontrolii yapilmaya devam edilmistir. Bu donemde aktarilmis 4.159 yayimn
izerinde calisilmis; 443 yayinin iist verisinde diizeltme ve iyilestirme yapilmistir. 508
yayinin tam metninin agik erisimli oldugu teyit edilmis, teyit edilemeyen 53 tam metin
sistemden kaldirilmistir.

2022 yilina ait AVESIS’ten aktarilan 100 yaymmn tam metni, kontrol edilerek
OpenMETU’ye yiiklenmistir.

OpenMETU’de yer alan 818 yayin {izerinde iist veri iyilestirmesi yapilmig, 458 acgik
erisimli tam metin yayin temin edilerek sisteme yiiklenmistir. Acik erisimli olmadig1
tespit edilen 57 yayinin tam metinleri sistemden kaldirilmistir.

OpenMETU’de tam metni olan fakat ag¢ik erisimli oldugu teyit edilemeyen 2.940 yayin
incelenmis, tam metni agik erisimli oldugu teyit edilen 1.692 yayin erisime agilmis,
kayitlarda diizeltme ve list veri zenginlestirmesi yapilmistir.

TUBITAK tarafindan saglanan web servisi iizerinden, ODTU projelerinin sisteme
otomatik aktarilmasi i¢in 803 proje taranmistir. Bunlardan 317 projeye ID girisi ve 483
projeye kisi koleksiyon eslemesi yapilmistir.

OpenMETU Bildiri Kitaplar1 Koleksiyonu’na UTAK Konferanslar ¢ercevesinde 2014-
2022 doéneminde yayinlanmis 5 bildiri kitabr ve igerigindeki 219 makale yiiklenmistir.
ODTU Dergilerinin (Mimarlik Fakiiltesi Dergisi, ODTU Gelisme Dergisi, AYNA)
yayimlanan yeni sayilarinda yer alan 55 makalenin tam metinleri OpenMETU’ye

yiiklenmistir.
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6.3.16. 2022 Yili Yatirim Harcamalari

Tablo 46 2022 Yili Yatirim Harcamalari

Universite I¢i

Diger Kaynaklar TO_IE):? m
TL
Basili Kitap 39.099,96 14.680,00 53.779,96 3.242,59
Basili Siireli yaym 60.666,69 60.666,69 3.657,81
E-Dergi 7.204.751,27 7.204.751,27 474.549,86
E-Kitap 3.658.892,98 3.658.892,98 206.909,29
Tiirkge Dergi 6.589,10 6.589,10 397,28
KumRhane Otomasyon Sistemi Bakimi 409.723,33 409.723,33 26.973,09
ve Diger Alimlar
Toplam 11.379.723,33 14.680,00 11.394.403,33 715.729,92
1.400.000
1.200.000 —
1.201.763 1.235.457
1.000.000 1.070.799
800.000 892.501
715.730
600.000
400.000
200.000

2018 2019 2020 2021 2022

Sekil 21 Kiitiiphane Daire Baskanligi Yatirum Harcamalari (USD)

Tablo 47 2022 Yilmdaki Diger Harcamalar

Harcamalar Tutar (TL)

Bakim, Onarim ve Hizmet Alim1 3.351,20
Kitap/Dergi Cilt Yapimi ve Kirtasiye Alimlart 76.980,78
Diger Mal ve Bilgisayar Parga Alim1 29.323,00
Demirbas Mal Alimlari 12.177,60

Toplam 121.832,58
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9.000

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

o

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

8.047

6.125
3.832
1.790 1.842 I 1.946
228 579 614

2018 2019 2020 2021

m Satin Alinan Kitap ~ ®Bagis Yoluyla Gelen Kitap

Sekil 22 2018-2022 Yillar: Arasinda Basili Kitap Koleksiyonunun Gelisimi

2018 2019 2020 2021

Sekil 23 2018-2022 Yillar: Arast E-Kitap Sayisi

1.023.212
926.377
587.493
554.772
298.100

2.527

2022

2022
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80.000

78.000

76.000

74.000

72.000

70.000

68.000

66.000

64.000

62.000

60.000

58.000
2018

2020

2021

Sekil 24 2018-2022 Yillar: Arast E-Dergi Sayist

6.3.17. Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

Tablo 48 Basil: Bilgi Kaynaklar:

76.671 17.223
75.742
69.225
65.223

2019

2022

2018 2019 2020
Toplam Basili Kitap 510.901* | 520.790* | 524.850* 528.664* 532.840
Y1l I¢inde Koleksiyona Eklenen Kitap 7.915* 9.889* 4.060* 2.521 4.176
Satin Alinan Kitap 1.790 1.842 228 574 614
Bagis Kitap 6.125 8.047 3.832 1.947 2.527
Sayim Fazlasi Kitap 1.035
Ciltli Dergi 198.225 198.612 198.806 199.147 199.294
Basili Dergi Aboneligi 284 107 77 60 31
Bagis/Degisim Dergi 84 24 24 22 15
Gazete 6 6 6 0 0
Toplam Basili Tez 28.221 29.212 30.390 30.247** 31.317
Yil iginde Koleksiyona Eklenen Tez 1.031 991 1.178 1.024 1.070

* [lgili yilin basil tez sayilart hari¢ tutularak, 2017-2021 yillar arasindaki “toplam basili kitap” ve “yil i¢inde
koleksiyona eklenen kitap” sayilar: yeniden hesaplanmustir. ** 2021 de yiiriitiilen envanter sayumina gére bilgiler

giincellenmigtir.
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Tablo 49 Elektronik Bilgi Kaynaklar

Veri tabani 177 173 170 163 148

Toplam Elektronik Kitap 298.100 554.772 587.493 926.377 1.023.212

Y1l iginde Koleksiyona Eklenen
Elektronik Kitap

Toplam Elektronik Dergi 65.223 69.225 76.671 75.742 77.223

Yil iginde Koleksiyona Eklenen
Elektronik Dergi

Toplam Elektronik Tez 14.336 15.327 16.505 25.161 26.231
Yil iginde Koleksiyona Eklenen

6.690 256.672 32.721 338.884 96.835

12.671 4.002 7.446 -929 1.481

Elektronik Tez 1.031 991 1.178 1.024 1.070
Veri tabam Aracilig ile Erisilen 2.575.254 2,770,603 2.953.081 3.177.910
Tez Igerigi

;gglﬂzabam Araciligi ile Erisilen 210.759 68.151 72108 14,024 626
DVD, CD, Video Kaset, Plak 1.090 1.097 1.097 1.010%%** 1.010

*** Kay1p, bozuk, hasarli durumda olan multimedya sayis1 diisiildiigii igin sayida azalma olmustur.

Tablo 50 A¢ik Erigsim ve Kurumsal Arsiv (OpenMETU)

Tez 27.254 29.326 30.232 31.519
Yayin 305 50.454 55.153 59.257
Proje 4.749 4.753 5.245
Patent 84 84 85
Agik Ders 160 448 448
Aragtirma Verisi 3
Bildiri Kitabi 6
Elektronik Tez Kullanimi 23.915 28.959 315.918 203.752 1.633.477 *

* Elektronik tezler 2021 yilindan itibaren OpenMETU’ye (ODTU Akademik Arsivi) aktarilmis ve bu veritabani
iizerinden erigilmektedir. Tabloda yer alan kullanim istatistigi 2021-2022 toplamin1 gostermektedir.

Tablo 51 Odiing Verme

2018 2019 ‘ 2020 2021 2022
Genel Koleksiyon 181.102 170.477 49.557 44,583 85.106
Kiosk ile Alman 44.943 38.623 8.660 5.279 17.183
Rezerv Koleksiyonu 76.984 74.099 15.032 3.423 10.183
Toplam Kayitli Kullanici Sayisi 31.218 29.391 31.006 30.441 29.237
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Tablo 52 ODTU Dijital Gérsel Arsivi (ODTU BELLEK)

Gorsel Medya (Fotograf, video)

1.100

1.337

1.456

1.456

Tablo 53 Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Odiing Verilen Kitap (Inter Library Loan) 1.814 1.501 681 840 888
Gonderilen Makale (Inter Library Loan) 172 177 118 97 131
Protokol ile Odiing Verilen Kitap 2.394 2.084 649 272 532

Tablo 54 Danisma Hizmetleri

Kullanici Egitimi (Grup/Kisi) 6/153 8/270 3/86 1/104 1/103
Kiitiiphane Tanitim 1 (¢evrimigi canli
Turw/Katihimer Sayisi 70/1.391 68/1.135 1/1.387 yayin) 60/1.652
OPAC Erigimi 1.736.820 1.581.982 1.491.490 1.004.494 964.748
Yanitlanan Danisma Sorusu 8.600 15.067 4.800 3.497 5.040

Tablo 55 Fiziksel Olanaklar

Kisisel Bilgisayar 160 144 145 140 114
Fotokopi 2.697.597 1.608.466 230.177 76.099 379.365
;Fsoaglsntl Salonlarinin Kullanimi 3.480 3114 372 ) 765
Bina Biiyiikligii (m?) - 12.178 12.178 12.178 12.178
Raf uzunlugu (m) - 27.562 27.562 27.290 27.290
Oturma Kapasitesi 1.335 1.327 1.327 1.255 1.255
Kapi Girisg 1.543.856 1.503.845 262.153 189.525 1.070.355
Personel 68 67 64 61 58
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6.4. Finansal Kaynaklar

2022 yilina ait Universitemiz biitcesinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iliskin
aciklamalar asagida sunulmaktadir.

6.4.1. Biitce Uygulama Sonuclar

Orta Dogu Teknik Universitesi igin 2022 yil1 i¢in 911.499.000 TL baslangi¢ 6denegi tahsis
edilmistir. Baslangi¢ 6deneginin 593.281.000 Personel Giderleri, 93.998.000 TL’si Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 105.905.000 TL’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
32.814.000 TL’si Cari Transferler, 85.501.000 TL’si ise Sermaye Giderleri i¢in tahsis
edilmistir. Universitemiz biitgesinin y1l sonu 6denegi 1.605.991.231 TL, y1l sonu harcamasi ise

1.516.569.208 TL olarak gergeklesmistir.

Tablo 56 Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgisi (TL)

3 - 8 <. Y1l Sonu Y1l Sonu Harcama
Aciklama Baslangic Odenegi | Yil Sonu Odenegi Harcama Oram (%)

Personel Giderleri 503.281.000 836.843.286 |  792.068.140 94,6
SD‘;f/ylg‘: gﬁ;ﬁ“gﬁg‘l‘gﬁmlanm‘ 93.998.000 120.804.230 | 128.424.300 98,9
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 105.905.000 375.306.000|  365.246.990 973
Cari Transferler 32.814.000 118.923.715 113.951.785 95,8
Sermaye Giderleri 85.501.000 145114000  116.877.991 80,5

911.499.000 1.605.991.231 1.516.569.208

2022 yilma ait Universitemiz harcamalarinin yilsonu ddenegimize orani; personel giderlerinde
%94,6; Sosyal Giivenlik Kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde %98,9; mal ve hizmet
alimi giderlerinde %97,3; cari transferlerde %95,8 ve sermaye giderlerinde ise %80,5 olarak

gerceklesmistir.

Performans esasli program biitce esaslarina gdre 2022 yilinda Universitemizin kanunlasan
odenekleri Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Uluslararas1 Egitim Is Birlikleri ve Yurtdisi
Egitim, Yiiksekogretim ve Yonetim ve Destek olmak {izere {i¢ programda yer almistir. Program

bazinda ddenek ve harcama bilgisi asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 57 Program Bazinda Odenek ve Harcama Bilgisi

Programlar

Baslangic

Odenegi

Y1l Sonu
Odenegi

Yil Sonu

Harcama

Yil Sonu Harcama

Orami (%)

911.499.000

1.605.991.231

1.516.569.208

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik 61.019.000 80.751.425 60.482.527 74,9
U}l.ls.lararam Egitim Is Birlikleri ve Yurtdig 0 35.400.000 35.400.000 100,0
Egitim

Yiiksekogretim 640.108.000 1.103.303.441 1.038.000.352 941
Yonetim ve Destek Programi 210.372.000 386.536.365 382.686.328 99,0

Her bir programin, alt program ve faaliyet diizeyinde baslangi¢c 6denegi, yil sonu 6denegi,

harcama bilgileri ve harcama oran1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 58 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgisi

) ) e - Baslangic Y1l Sonu Y1l Sonu Y1l Sonu Harcama
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Odenegi Odenegi e A
Aragtirma Altyapilar 37.096.000 47.096.000 37.096.000 78,77
Yiiksekogretim Kurumlari Aragtirma Altyapist
Kurulmast ve Gelistirilmesi 37.096.000 47.096.000 37.096.000 78,77
Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve 23923000  33.655.425|  23.386.527 69,49
Gelistirme
Yitksekbgretim Kurumlarinm Bilimsel 23923000  33655.425|  23.386.527 69,49
Arastirma Projeleri

61.019.000

80.751.425

60.482.527

Tablo 59 Uluslararas: Egitim Is Birlikleri ve Yurtdisi Egitim Programi, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenck ve

Harcama Bilgisi

Uluslararas1 Egitim s Birlikleri ve

Yurtdis1 Egitim

Baslangic
Odenegi

Y1l Sonu
Odenegi

Yil Sonu
Harcama

Y1l Sonu
Harcama
Oram (%)

Egitim s Birlikleri ve Yurtdigt Egitim

35.400.000

35.400.000

100

Orta Dogu Teknik Universitesi KKTC
Kampiisi Egitim Destegi

35.400.000

35.400.000

35.400.000
35.400.000

100
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Tablo 60 Yiiksekogretim Programi, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgisi

.. e . Baslangic Y1l Sonu Y1l Sonu Y1l Sonu

Yiiksekogretim Odenegi Odenegi Harcama Harcama
Ogretim Elemanlaria Saglanan Burs ve Destekler 0 28.000 0 0
Arastirma Gorevlileri Yurtdis1 Arastirma Bursu 0 28.000 0 0
Hizmetleri )
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdigi Destek 0 0 0 0
Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim | 562.966.000 999.011.480 934.868.520 93,58
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 5.583.200 2.562.610 45,90
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 91.601.000 113.381.600 77.820.410 68,64
Lisans Ogrencilerine Y6nelik Burs Hizmetleri 0 2.353.515 666.250 28,31
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar 13.739.000 16.567.265 16.559.414 99 95
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri T T R '
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 451.572.000 853.176.905 832.867.616 97,62
Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci Ogretim 47.000 60.365 0 0,00
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 1.710.000 2.373.390 1.042.292 43,92
¥1}ks§kogretlm Kurumlar1 Uluslararasi Ortak Egitim ve 1.310.000 1.681.385 1.015.506 60,40
Ogretim Programi
Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullart 2.987.000 3.833.855 2.334.422 60,89
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami 77.142.000 104.263.961 103.131.831 98,91
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 4.323.000 3.828.476 3.806.264 99,42
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 11.340.000 10.299.786 10.285.485 99,86
Yiiksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri 4.146.000 4.278.952 4.192.435 97,98
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger 52.367.000 81.737.302 81.422.020 99 61
Hizmetler T o T '
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 4.966.000 4.119.445 3.425.627 83,16

640.108.000

1.103.303.441

1.038.000.351
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Tablo 61 Yonetim ve Destek Programi, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgisi

Vincim e Dok Frogram ot s | Vit i son s
Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri 1.716.000 2.682.175 2.460.098 91,72
Pkl Damsmanhic ve Muhakemat 1.349.000 2.141.185 1.924.962 89,90
I¢ Denetim 367.000 540.990 535.136 98,92
Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler 208.656.000 383.854.190 380.226.231 99,05
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 6.384.000 8.946.570 8.477.764 94,76
Diger Destek Hizmetleri 29.459.000 64.045.135 63.616.474 99,33
Genel Destek Hizmetleri 31.963.000 46.247.185 45.882.847 99,21
IF‘;Z‘}‘;yI;‘I’eyr“akla“ Yonetimine [liskin 34.832.000 79.799.725 79.720.984 99,90
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 56.916.000 100.741.800 100.596.238 99,86
Ozel Kalem Hizmetleri 26.891.000 58.261.995 58.048.055 99,63
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 4,530.000 5.885.780 5.872.763 99,78
Losmmaz Mal Gelirleriyle Yirutilecek 17.681.000  19.926.000|  18.011.106 90,39

210.372.000

386.536.365

382.686.329

Tablo 62 Biitce Gelirlerinin Gergeklesme Durumu

Gelir

Ekonomik @ Gelirler Gelir Tahmini LD Gel": Gerg:ektesme
Kodu Gerceklesmesi Orani (%)
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 3.746 -
03.1.2.03 | Avukat Vekalet Ucreti Gelirleri 0 56.423 -
03.1.2.29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 9.389.000 7.793.755 83,0
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 52.000 3.533 6,8
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 2.987.000 2.553.774 85,5
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri: 2.443.000 2.398.727 98,2
03.1.2.36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri: 32.836.000 55.888.061 170,2
03.1.2.41 | Uluslararas1 Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri 1.310.000 4.294.152 327,8
03.1.2.99 | Diger hizmet gelirleri 9.217.000 32.469.521 352,3
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 729.000 3.008.520 4127
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 16.952.000 14.780.739 87,2
03.6.3.02 | Irtifak Hakki Gelirleri 0 8.295.084 -
04.2.1.01 | Hazine Yardimi (Cari) 705.422.000 1.275.721.560 180,8
04.2.2.01 | Hazine Yardimi (Sermaye) 85.398.000 120.011.000 140,5
04.5.1.13 | YOK BURS Destekleri 0 3.870.300 -
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 51.000 51.408 100,8
05.1.9.99 | Diger Faizler 0 181.734 -
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 15.338.000 9.348.317 60,9
05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalar 0 283.192 -
05.9.1.01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 81.456 -
05.9.1.03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 7.544 -
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 350.000 1.753.221 500,9
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 25.695.000 10.827.583 42,1
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 3.330.000 381.605 11,5

911.499.000

1.554.064.953 |
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Orta Dogu Teknik Universitesi 2022 yil1 biitce gelirleri tahmini 911.499.000-TL olup yilsonu
gelir gerceklesmesi toplami 1.554.064.953-TL olmustur. Y1l sonu gelir gergeklesmesinin biitce

tahminine oran1 %170,5 olarak gerceklesmistir.
6.4.1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2022 yilinda toplam 6denek miktarlarinin, baslangi¢ 6deneginin iizerinde olmasinin sebebi 7
Temmuz 2022 tarihli ve 7414 sayili Kanun ile Universitemiz tiim biitge tertiplerine ek 6denek

tahsis edilmesinden kaynaklanmaktadir.

Y1l sonu islemleri kapsaminda hazine ve 6z gelir personel tertiplerinde bor¢ birakilmamast i¢in
kurum yetkisindeki ve Cumhurbagkanlig1 yetkisindeki aktarma islemleri ile ddenek aktarmalari
yapilmigtir. Oz gelir tertiplerinden yapilan personel harcamalarmin biiyiik bir bdliimii, 696
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
kapsaminda ¢alistirilanlarin, is¢i kadrolarina gegirilmesi ile bu iscilere ait personel giderlerinin
0z gelir tertiplerinden yapilmasindan kaynaklanmaktadir. Mal ve hizmet alim giderlerindeki
sapmanin nedeni, Biitce kanunu ile Universitemize tahsis edilen ddeneklerin Universitemizin
temel ihtiyaglarii karsilamada yetersiz kalmasindan kaynaklanmaktadir. Elektrik, su,
dogalgaz, personel servisi kiralama, ara¢ kiralama, 6grenci kafeteryasina gida alimlar1 vb.
giderlerin baslangic 6denegi yetersiz kalmaktadir ve yil igerisinde yedek odenege ihtiyag
duyulmaktadir. Cari transfer harcamalarindaki sapmanin nedeni ise; 5434 sayili Kanunun §9.
maddesi kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmesi gereken emekli ikramiyesi, 6lim
yardimi, makam, gorev ve temsil tazminatlarina ait birikmis, 6denek yetersizligi sebebiyle
O0denemeyen borglar icin 7414 sayili Kanun ile Cumhurbaskanligi tarafindan 6denek
aktarilmigtir. Sermaye giderlerindeki sapmanin nedeni ise, 7414 sayil1 Kanun ile aktarilan ek
odenek tahsisinin yaninda yilin son aylarinda Arastirma Parki ve Biiylik Onarim Projeleri i¢in

Yatirimlar Hizlandirma Odeneginden yedek ddenek aktarilmasidir.

Gelir gergeklesmeleri sonucunda olusan sapmanin nedeni; Ek Biitge Kanunu nedeniyle artan
hazine yardimlarindan kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte 6z gelir kalemlerinden elde edilen

gelirin, gelir tahmininden fazla ger¢eklesmesinden kaynaklanmaktadir.
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6.4.2. Doner Sermaye Isletmesi

Tablo 63 2022 Yil: Universite Hissesinin Kullanim Yerlerine Gore Dokiimii

Harcama Kalemi \ Yurtici Yurtdisi Toplam
ABET igin Odenen 375.000,00 375.000,00
Ingilizce Dil Egitimi 290.969,68
UYK ile Yaymn Odiilii Yolluklar 22.000,00 22.000,00

Toplam 687.969,68

Tablo 64 2022 Yili Universite Yonetim Kurulu Karart ile Fakiilteler Icin Ayrilan Yolluk Odenekleri ile Yapilan Harcamalar

Fakiilte/Enstitii Odenek Ek Odenek Toplam Harcanan

Fen Edebiyat Fakiiltesi 66.000,00 0,00 66.000,00 10.718,50
Mimarlik 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00
Miihendislik 90.000,00 0,00 90.000,00 90.000,00
Iktisadi ve Idari Bilimler 31.000,00 0,00 31.000,00 3.700,00
Egitim Fakiiltesi 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00
Enformatik 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
Uygulamah Matematik 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
Y.D.Y.O. 0,00 0,00 0,00 0,00
Meslek Yiiksek Okulu 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Bilimler 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
Deniz Bilimleri 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Fen Bilimleri Enstitiisii 12.000,00 0,00 12.000,00 500,00

280.000,00 0,00 280.000,00 135.918,50
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Tablo 65 31.12.2022 Tarihi Itibariyla Béliim Paylar: (Devredenler Dahil)

Fakiilte / Boliim | 2021 Devir = Gider Gelir Fark

Fen Edebiyat Fakiiltesi 23.015,08 4.552,00 36.764,85 55.227,93
Fen Edebiyat Fakiilte Pay 17.563,89 17.563,89
Matematik Béliimii 11.513,39 0,00 1.878,98 13.392,37
Sosyoloji Boliimii 3.913,14 0,00 199,22 4.112,36
Kimya Béliimii 4.991,25 4.025,42 1.476,69 2.442,52
Psikoloji Boliimii 48.467,37 4.350,00 14.408,83 58.526,20
Fizik Boliimii 14.383,29 0,00 404,80 14.788,09
Felsefe Béliimii 363,75 0,00 0,00 363,75
Tarih 398,70 0,00 0,00 398,70
Biyoloji Boliimii 5.781,66 0,00 18.396,33 24.177,99

Istatistik

5.451,19

4.552,00

0,00

899,19

Mimarhk Fakiiltesi 48.063,50 14.263,13 13.461,76 47.262,13
Mimarlik Fakiilte Pay1 22.333,85 22.333,85
Mimarlik Boliimii 9.024,78 0,00 1.215,57 10.240,35
Sehir ve Bolge Planlama Bol. 13.438,00 10.996,26 12.246,19 14.687,93

Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimii

3.266,87

3.266,87

0,00

0,00

Miihendislik Fakiiltesi 3.158.208,19 | 1.211.949,79 2.560.806,16 | 4.507.064,56
Miihendislik Fakiiltesi Pay1 1.605.461,92 353.467,89 1.278.533,07 | 2.530.527,10
Elektrik Miihendisligi Boliimii 257.158,61 63.205,50 69.675,57 263.628,68
Makina Miihendisligi Bolimii 36.163,07 91.654,98 78.241,43 22.749,52
Ingaat Miihendisligi Boliimii 478.853,00 278.082,22 501.663,35 702.434,13
Kimya Miihendisligi Bolimii 72.255,75 100.754,98 44.712,33 16.213,10
Maden Miihendisligi Boliimii 165.245,55 86.823,23 108.524,08 186.946,40
Petrol Miihendisligi Boliimii 85.204,48 37.544,30 24.420,56 72.080,74
Endiistri Miithendisligi Boliimii 3.426,49 0,00 1.544,41 4.970,90
Metalurji Mithendisligi Béliimii 81.199,73 0,00 54.694,41 135.894,14
Jeoloji Miihendisligi Bolimil 164.470,00 114.193,50 309.891,74 360.168,24
Miihendislik Bilimleri Bolimii 3.492,53 5.235,00 8.117,52 6.375,05
Cevre Miihendisligi Boliimii 142.303,97 23.093,55 54.106,27 173.316,69
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 7.999,92 8.894,40 13.423,61 12.529,13
Havacilik Mithendisligi Bolimii 47.976,78 48.001,00 10.479,15 10.454,93

6.996,39 999,24 2.778,66 8.775,81

30.758,99 19.028,01 8.112,08 19.843,06
[iBF Pay1 7.486,77 6.520,00 4.056,04 5.022,81
Siyaset ve Kamu Y6netimi 14.658,06 7.797,43 4.056,04 10.916,67
Isletme Boliimii 2.230,60 0,00 0,00 2.230,60
Ekonometri 216,75 0,00 0,00 216,75
Iktisat Boliimii 341,68 0,00 0,00 341,68
Uluslararasi {liskiler 5.825,13 4.710,58 0,00 1.114,55

EGITiM FAKULTESI 61.522,92 3.500,00 14.107,66 72.130,58
Egitim Fakiiltesi Pay1 25.907,43 3.500,00 7.053,83 29.461,26
Orta Ogretim Fen Mat. Boliimii 12.159,20 0,00 786,47 12.945,67
Egitim Bilimleri Boliimii 3.425,77 0,00 0,00 3.425,77
Yabanci Diller Egitimi Boliimii 4.700,71 0,00 2.946,98 7.647,69
Beden Egitimi Bolimii 6.580,41 0,00 2.521,19 9.101,60
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri B&liimii 6.016,99 0,00 425,00 6.441,99
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii 380,47 0,00 374,19 754,66
Tkdgretim Tekn. Egtm. 1.841,94 0,00 0,00 1.841,94
Temel Egitim Bolimii 510,00 0,00 0,00 510,00

Yiiksekokullar 630.929,23 893.557,54

1.202.309,71

939.681,40
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Yabanci Diller Yiiksek Okulu 626.719,37 893.557,54 1.202.309,71 935.471,54
Meslek Yiiksek Okulu 4.209,86 0,00 0,00 4.209,86
Rektorliige Bagh Enstitiiler 171.019,40 836.146,38 692.767,96 27.640,98
Fen Bilimleri Enstitiisii 1.167,14 1.167,14 0,00 0,00
Deniz Bilimleri Enstitiisii 117.822,65 813.089,80 678.849,21 -16.417,94
Enformatik Enstitiisii 10.235,83 2.960,00 3.718,75 10.994,58
Uygulamali Mat. Enstitiisii 37.985,15 18.929,44 10.200,00 29.255,71
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3.808,63 0,00 0,00 3.808,63
Rektorliige Bagh Arastirma Merkezleri 4.442.826,92 ‘ 853.448,83 ‘ 2.901.882,76 | 6.491.260,85
Biltir Merkezi 78.986,99 0,00 35.698,41 114.685,40
Odti-MET 303.030,75 0,00 0,00 303.030,75
Siirekli Egitim Merkezi 628.375,26 282.881,52 643.021,11 988.514,85
GISAM 2.617,75 26.757,76 24.140,01 0,00
Kaynak Teknoloji Merkezi 398.200,89 9.074,55 199.387,83 588.514,17
KORA 800,05 0,00 0,00 800,05
Petrol Arastirma Merkezi 1.008.294,51 853,74 461.077,37 1.468.518,14
MODSIMMER 202.535,15 35.753,52 745.907,68 912.689,31
TEKPOL 1.436,50 0,00 0,00 1.436,50
Merkez Lab. 349.354,23 5,05 77.611,84 426.961,02
EDMER 2.390,22 0,00 0,00 2.390,22
Afet Yonetimi Uygulama ve Aras. Merk. 49.439,77 0,00 10.370,00 59.809,77
Konfiigyus Uygulama ve Aras. Merk. 428,67 0,00 0,00 428,67
Odti-MEMS 295.834,42 0,00 0,00 295.834,42
GUNAM 47.905,39 41.318,36 46.899,46 53.486,49
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 761.727,81 331.775,71 180.252,23 610.204,33
Toplum Bilim Merkezi 1,92 0,00 0,00 1,92
RUZGEM 28.060,38 19.663,38 70.375,72 78.772,72
TACDAM 144,07 0,00 0,00 144,07
BIOMATEN 9.253,78 0,00 0,00 9.253,78
OGAM 187.572,37 3.352,59 139.833,73 324.053,51
Tasarrm ve On Modelleme Uygl. ve Ars. Mrk. 20.252,18 0,00 6.842,50 27.094,68
BILTEMM 5.631,56 15.367,96 92.271,34 82.534,94
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merk. 29.993,44 0,00 0,00 29.993,44
ROMER 425,00 0,00 10.625,00 11.050,00
ENDAM 0,00 0,00 11.900,00 11.900,00
IVME-R 28.372,31 13.655,84 0,00 14.716,47
MATPUM 1.761,55 72.988,85 145.668,53 74.441,23

| 8.566.344,23 |

Genel Toplam

3.836.445,68 |

7.430.212,94

12.982.521,70
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Tablo 66 31.12.2022 Tarihi Itibariyle Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Gelir Gider Tablosu

Gelir veGider | Tutar (TL) \
Gelirler | \
2021 Boliim Paylar1 Devri 8.556.344,23
2022 Yili Ar-Ge Gelirleri 10.079.812,37
2022 Y1l Proje ve Deney Gelirleri 107.499.438,84
Toplam Gelirler 126.135.595,44
Ucret Odemeleri 45.258.035,86
Calisan Odemeleri 30.114.662,99
Yolluk Odemeleri 996.771,61
Hizmet Alim1 14.386.527,68
Sarf Malzemesi 28.795.697,84
Demirbaslar 7.199.063,51
Hazine Pay1 1.172.374,52
Bap Pay1 5.861.872,62
Toplam Giderler 133.785.006,63
Banka 7.649.411,19
Giderler (Tl)+Kasa 133.785.006,63

Tablo 67 31.12.2022 Tarihi Itibariyle Déner Sermaye Isletmesinin Universite Hissesinin Gelir Gider Durumunu Gésterir Tablo

Gelir ve Gider | Tutar (TL) |
Universite Hissesi Gelirleri
Proje Gelirleri 26.069.281,91
Devreden Gelirler 10.028.932,76
Faiz Geliri 5.935.622,23
Toplam Gelirler | 42.033.836,90 |
Universite Hissesi Giderler
Diger Ucretler 4.217.714,59
Yolluklar 508.121,86
Hizmet Alimi 1.379.893,25
Sarf Malzemeleri 2.269.268,94
Demirbaslar 631.103,37
Hazine Pay1 1.172.374,52
BAP Pay1 5.861.872,62

16.040.349,15

Toplam Giderler
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Tablo 68 2022 yils DSIM Biinyesinde Yiiriitiilen Projeler

Birimler Proje Sayisi Proje Bedeli

Fen Edebiyat Fakiiltesi 6 481.753

Matematik Boliimii 2 44.211
Sosyoloji Bolimii 1

Kimya Boliimii 1 4.688
Biyoloji 2 432.855
Mimarlik B6limii 3 40.602
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 1 28.602
Miihendislik Fakiiltesi 329 18.563.449
Elektrik Miihendisligi Boliimii 9 150.313
Makina Miihendisligi Boliimii 24 8.783.963
Insaat Miihendisligi Boliimii 180 3.097.469
Kimya Miihendisligi Bolimii 1 750.000
Maden Miihendisligi Boliimii 12 1.298.455
Petrol Miihendisligi Boliimii 5 319.600
Endiistri Miihendisligi Bolimii 3 36.339
Metaliirji Mithendisligi Boliimii 41 848.871
Jeoloji Miihendisligi Boliimil 22 1.888.442
Miihendislik Bilimleri Boliimii 20 101.000
Cevre Miihendisligi Boliimii 6 881.914

279.184
94.000

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Havacilik Miihendisligi Boliimii

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
Uluslararasi Iliskiler

4
1
Gida Miihendisligi Bolimii 1 33.900
2
1
1

Egitim Fakiiltesi
Temel Egitim Boliimii

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii 2 8.804
Egitim Bilimleri Boliimii

Beden Egitimi Boliimii 1 59.322
Yabanci Diller Egitimi Boliimii 4 69.340
Orta Ogretim Fen Matematik Egitimi Boliimii 1 18.505

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Boliimii

Rektorliige Bagh Arastirma Merkezleri

Rektorliik 1

Deniz Bilimleri Enstitiisii 5 4.815.391
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 5.142.192
SEM 48 10.026.575
KTM 4 1.472.204
GISAM 1

AFET 3 122.000
KORA

UYGULAMALI MATEMATIK 3 120.000
RUZGEM 6 498.000
ENDAM 1 168.000
ROMER 1 225.000
BILTEMM 7 1.085.545
MODSIMMER 1 297.458
Genel Toplam 857 86.194.219 |
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Tablo 69 2022 Yili Doner Sermaye Ar-Ge, Yenilik ve Tasarim Projeleri Dagilimi

Birimler AR-GE Proje Sayis1 | AR-GE Proje Bedeli
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Mithendisligi Boliimii 424.430,00
424.430,00

OGAM 3.002.989,00

Toplam
Genel Toplam

16.520.285,00
16.944.715,00

1
2
MODSIM 2 13.517.296,00
i
5
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