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YONETICi SUNUSU

2024 yili, Orta Dogu Teknik Universitesi'nin 2023-2027 Stratejik Plam1 dogrultusunda
belirlenen hedeflere yonelik oOnemli ilerlemelerin  kaydedildigi; egitim, arastirma,
uluslararasilagma ve toplumsal katki alanlarinda ¢ok boyutlu gelismelerin siirdiirtildiigi bir yil
olmustur. Universitemiz, kalite giivencesi siireclerini giiclendirmeye, paydas geri bildirimlerine
dayali iyilestirme caligmalarini siirdiirmeye ve dijital-yesil doniisiim ekseninde projeler
iiretmeye devam etmistir.

15 Agustos 2024 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan karar dogrultusunda Sayin Prof. Dr.
Ahmet Yozgathgil’in Rektorliik gorevine atanmasiyla birlikte yonetim yapimizda yeniden
yapilanmaya gidilmis, akademik ve idari gelisimi destekleyen programlar hayata gegirilmistir.
Ogrencilerimizin refahini artirmaya yonelik uygulamalar, kampiis olanaklarinin iyilestirilmesi
ve enerji verimliligi alanindaki galismalar sonucunda Universitemiz, ISO 50001:2018 Enerji
Yonetim Sistemi sertifikasint almistir.

2024 yilinda Universitemiz, uluslararasi siralamalarda kayda deger basarilar elde etmistir. QS
Diinya Universiteleri Siralamasinda 285. siraya, THE siralamasinda ise 351-400 bandimna
yiikselen ODTU, THE Alan Siralamalarinda da Egitim alaninda 89. sirada yer almis;
degerlendirildigi tiim alanlarda ilk 500 i¢inde olma basarisini gostermistir. Ayrica, Patent Effect
2024 raporuna gére ODTU, ticarilestirme ve lisansh patent sayilarinda Tiirkiye iiniversiteleri
arasinda birinci siradaki yerini korumustur.

Arastirma faaliyetleri kapsaminda, Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Programi gergevesinde ODTU
koordinatérliigiinde yiiriitilen APRISE projesiyle Universitemiz, bu ¢agrida Tiirkiye’den
desteklenen iki projeden biri olmustur. Bunun yaninda ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida proje
desteklenmis, arastirma altyapilarinin etkin kullanimi artirilmis ve destek mekanizmalari
giiclendirilmistir. 2024 yilinda Universitemiz, TUBITAK Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri ile
TUBA-GEBIP ve TUSEB Tesvik Odiilleri siireclerine kurumsal diizeyde katilm saglamus;
bilimsel yetkinlik, arastirma niteligi ve ulusal bilim insan1 yetistirme kapasitesini giiclendiren
bu programlarda Universitemiz mensuplari gesitli alanlarda 6diil ve adayliklarla temsil
edilmistir. 2024 yilinda ayrica egitim-0gretim sistemimizin uluslararasi standartlara uyumlu
hale getirilmesi, Ogrencilere sunulan desteklerin cesitlendirilmesi ve topluma hizmet
misyonunun yayginlastirilmasi amaciyla 6nemli projeler baslatilmistir. Saglik, savunma, iklim
ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda {ilkemizin Oncelikleriyle Ortlisen ¢6ziimler {ireten
Universitemiz, ayn1 zamanda kapsayic1 ve ¢evreye duyarli yasam alanlar1 olusturma yoniinde
caligmalarina kararlilikla devam etmektedir.

Akademik gelenegi, bilimsel iiretkenligi ve toplumsal duyarliligryla ODTU, 2024 yilinda da
giiclii kurumsal kiiltiiriinii ileriye tasimig; nitelikli insan kaynagi ile bilimsel ve teknolojik
geligsmelere Onciiliik etmeye devam etmistir.

Universitemizin 2024 yilina ait akademik faaliyetlerini 6zetleyen bu raporu kamuoyunun ve
ilgili paydaslarimizin bilgisine saygiyla sunariz.

Saygilarimla
Prof. Dr. Ahmet Yozgatligil

Rektor



YONETICi OZETi

2024 yili, Orta Dogu Teknik Universitesi’nin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve kurumsal yonetim siire¢lerini biitiinciil bir kalite giivencesi anlayisiyla stirdiirdiigii,
stratejik hedefleri dogrultusunda kurumsal kapasitesini gli¢lendirdigi bir donem olmustur.
Universitemiz, 2023 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan bes y1l siireyle
tam kurumsal akreditasyon almaya hak kazanmis olup, 2024 yilinda bu dogrultuda kalite
stireclerinin izlenmesi, uygulanmasi ve iyilestirilmesi devam ettirilmistir.

2024 yilinda Universitemiz, 42 lisans, 109 yiiksek lisans ve 71 doktora programi olmak iizere
toplam 222 akademik program kapsaminda egitim-ogretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Toplam
ogrenci sayist 23.395 olup, bunun 1.414°i uluslararast 6grencilerden olugmaktadir. Ayn1 yil
icerisinde 2.689 lisans, 856 yiiksek lisans ve 375 doktora Ogrencisi mezun olmus;
Universitemizin mezun sayist 1960’tan bu yana toplam 154.897 kisiye ulagmustir. Ogrenci
hareketliligi ¢ergevesinde 192 ERASMUS &grencisi Universitemize gelmis olup 298
dgrencimiz ise yurt disina gitmistir. Ogrencilere akademik, kiiltiirel ve sosyal alanlarda destek
saglanmaya devam edilmis; 2024 yilinda toplam 8.997 6grenciye burs verilmistir. Kampiis
yasami ve dgrenci hizmetlerinde iyilestirmeye yonelik calismalar stirdiiriilmiis; kiiltiir ve spor
topluluklari sayis1 110°a yiikselmistir.

Universitemiz, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel arastirma kapasitesini artirmaya yonelik
faaliyetlerini stirdiirmistiir. 2024 yilinda 866 ulusal arastirma projesi yiiriitiilmiis ve bu
projelerin toplam biitgesi 1,95 milyar TL olmugstur. Uluslararasi igbirligi i¢eren proje sayis1 95,
toplam fon biiyiikliigii ise 864 milyon TL’dir. Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale sayis1 1,43 diizeyindedir ve bu yayinlara yapilan
toplam atif sayis1 58.326 olarak gergeklesmistir. Fikri miilkiyet siireglerinde: 24 ulusal patent,
16 uluslararasi patent, 51 yeni patent bagvurusu kaydedilmistir.

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi kapsaminda 31 aragtirma merkezi faaliyet gdstermis;
aragtirma merkezlerinin bir arada faaliyet yiiriitmesine imkan saglayan Arastirma Parki 2024
yili itibartyla kullanima agilmistir. Bu yapi, disiplinler arasi projeleri ve ortak arastirma
ekosistemini gii¢lendirmektedir.

ODTU Teknokent, 2024 yilinda 433 firma ve 10.449 Ar-Ge personeli ile iilkemizin &ncii
teknoloji gelistirme bolgelerinden biri olmayi siirdiirmiistiir. Teknoloji satis hacmi 15 milyar
TL olarak gerceklesmistir. Universitemizin teknoloji transferi siiregleri, arastirma ciktilarinin
ticarilestirilmesi, girisimcilik destek mekanizmalarinin igletilmesi ve sanayi-akademi
isbirliklerinin artirilmasi Teknoloji Transfer Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir.

Universitemiz bilimsel birikimini toplumsal faydaya doniistirmeyi 2024 yilinda da
siirdiirmiistiir. Y1l iginde 774 bilimsel ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmis; Bilgels Dijital Ogrenme
Platformu kullanici sayis1 893.346°ya ulagmustir. Siirekli Egitim Merkezi egitim ¢alismalarina
1.539 kisi katilmistir. Toplumsal katk: faaliyetlerinde 6grenciler, akademisyenler ve paydas
kurumlarla birlikte etkilesim artmustir.



Yerleske siirdiiriilebilirligi ve kaynak yonetimi ilkeleri kapsaminda Universitemiz, ISO
50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikas1 alarak siirdiiriilebilir kampiis hedefleri
dogrultusunda 6nemli bir adim atmistir. 2024 yilinda Ankara merkez kampiisii yerleskesi
genelinde enerji verimlili§ini artirmaya yonelik altyapi, takip ve farkindalik g¢alismalari
yurltilmistir. Yerleskede 549 laboratuvar, 7.691 yurt kapasitesi ve %99 kablosuz ag
kapsamas1 bulunmaktadir.

2024 yili, ODTU’niin ODTU75 (2031) ve ODTU100 (2056) vizyon siireglerine yonelik
stratejik hazirliklarin baslatildigi, kurumsal kapasitenin giliglendirildigi bir donem olmustur.
Egitim ve 6gretim kalitesinin korunmasi, arastirma ¢iktilarinin artirilmasi, {iniversite-sanayi
isbirliklerinin  giiclendirilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin yayginlagtirilmasit ve
stirdiirtilebilir yerleske anlayisinin kurumsallastirilmasi 2025 ve sonrast i¢in de temel 6ncelikler
olarak devam edecektir.
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Tablo 1 Ogrenci ve Personel Bilgileri

BOLUM-I

OZET VERILER

2020

2021

2022

2023

Program Sayilari

Lisans Programi Sayis1 41 41 41 41 42
Yiiksek Lisans Programi Sayist 108 107 107 107 109
Doktora Programi Sayisi 69 72 72 72 71
Disiplinleraras1 Program Sayis1 48 47 47 47 47

Ogrenci Sayilar

Toplam Ogrenci Sayisi 26.784 26.451 26.251 25.089 23.395
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 1.523 1.545 1.643 1.457 1414
Kiz Ogrenci Sayist 11.721 11.626 11.579 11.049 10.185
Lisans Ogrenci Sayis1 (Hazirlik+Lisans) 19.724 19.103 19.268 19.202 18.456
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 4.716 4.348 3.862 3.112 2.659
Doktora Ogrenci Sayist 3.011 2.780 2.651 2418 1.887

YOK 100/2000 projesi kapsamindaki 6grenci sayisi 182 141 62 34 9
Mezun Sayilari

Personel Sayilari

Lisans Mezun Sayis1 2.759 2.797 2.664 2.519 2.689
Yiiksek Lisans Mezun Sayist 834 675 1.099 1.020 856
Doktora Mezun Sayis1 215 226 254 401 375
Toplam Mezun Sayis1 (1960-2023) 139.322 143.020 147.037 150.977 154.897

Ogretim iiyesi toplam sayis1 758 765 736 705 682
Profesor 382 386 383 378 378
Dogent 158 162 169 171 177
Dr. Ogretim Uyesi (Yardime1 Dogent) 218 217 184 156 127
Ogretim Gorevlisi-Ders Verenler 328 332 336 327 344
Ogretim Gorevlisi-Uygulamali Birim 135 153 157 152 144
35. md Arastirma Gérevlisi (OYP dahil) 210 181 151 90 72
Aragtirma Gorevlisi 815 731 821 618 736
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 43 45 45 36 31
Idari personel sayis1 2.617 2.527 2.540 2.603 2.446
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Tablo 2 Arastirma Ciktilart

2021

2022

2023

Ogretim iiyesi basina SCI-E, SSCI ve A&HCI

AHCI) yaymlanan makale /derleme sayis1

Proje (Yiiriitiilen)

endeksli dergilerde yillik makale / derleme sayis1 1,57 1,68 1.85 1,73 1,43
Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde (SCI-

E, SSCI, AHCI) yayinlanan makale ve elestiri 50.019 53.467 50.425 50.240 58.326
tiirtindeki yayinlarin aldig: atif sayisi

Uluslararasi endeksli dergilerde (SCI-E, SSCI, 1193 1.284 1.364 1217 972

Ulusal Projelerin Toplam Sayist 1.210 1.170 736 795 866
Ulusal Projelerin Toplam Biitgesi (TL) 554.801.958 | 781.904.577 | 726.193.328 | 1.003.670.672 | 1.954.524.845
Uluslararasi Isbirlikli Toplam Proje Sayist 64 69 80 101 95
Uluslararasi Proje Fon Tutar1 (TL) 196.168.585 | 402.159.319 | 490.494.484 | 671.436.431 | 864.246.482

Fikri Miilkiyet ‘

Ulusal Patent Belge Sayisi 17 17 9 27 24
Uluslararasi Patent Belge Sayisi 22 12 12 36 16
Patent Bagvuru Sayist 60 74 60 33 51

Tablo 3 Arastirma Altyapist

Arastirma Altyapisi

2021

2022

2023

Arastirma Merkezi Sayisi

29

29

30

30

31

Teknokent

Toplam Firma Sayis1 444 480 488 436 433
Toplam Personel Sayist 9.171 12.966 16.469 13.250 10.449
Toplam Teknoloji Satis1 (Milyar TL) 21 23 30 17 15

11
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Tablo 4 Kaynaklar

Fiziksel Kaynaklar

Yerleske Alani (Km?) 45 45 45 45 45
Ormanlik Alan (Km?) 33 33 33 33 33
Derslik- Amfi Sayist 374 374 374 374 374
Laboratuvar Sayist 465 465 466 467 549
Yurt Kapasitesi (Kisi) 7.286 7.322 7.695 7.695 7.691
Biitge Odenegi (TL) 584.798.000 | 686.171.453 | 911.499.000 | 2.100.468.000 | 4.628.918.000
Yatirim Biitge Odenegi (TL) 57.202.000 | 58.650.000 85.398.000 241.500.000 396.500.000
Irtifak Hakki Gelirleri (TL) 5.780.508 9.159.818 8.296.000 15.274.420 25.561.467

Bilisim
"metu.edu.tr" Uzantili Toplam Alan Adi

Basili Kitap 524.850 528.664 532.840 536.933 539.466
Toplam Ciltli Dergi 198.806 198.840 199.294 199.294 199.294
Giincel Basili Dergi 86 52 46 35 34
Elektronik Kitap 587.493 588.060 1.023.212 1.202.608 1.427.580
Elektronik Dergi 76.671 77.091 77.223 78.595 80.975

874 874 874 874 874
Sayisi
Ogrenme Yonetim Sistemi Destekli
Derslerin Orani (%) 84 87 4l 33 36
Aktif Kablosuz Ag Cihaz1 Sayist 1.960 1.981 2.007 2.116 2.145
Universite Geneli Kablosuz Ag Kapsama 05 98 99 99 99
Alani (%)
Yerleske Internet Cikis Kapasitesi 10 Gbit/s 10 Ghit/s 10 Gbit/s 10 Gbit/s 10 Gbit/s

Kaynak: Ilk Bakista ODTU (Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi)

Veriler temin edildikleri veri tabanlarindaki giincellemeler gibi sebeplerle degisiklik gosterebilir, en

giincel verilere https://kgpo.metu.edu.tr/tr/ilk-bakista-odtu adresinden erisilebilir.
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BOLUM-I1
ODTU’DE EGITIM ve OGRETIM

Orta Dogu Teknik Universitesi, {ilkemizin yiiksekdgretim alanindaki éncii kurumlarindan biri
olarak, son stratejik plan1 dogrultusunda sekillendirdigi kurumsal politikalar1 biiyiik bir 6zenle
hayata gecirmektedir. Akademik miikemmeliyet ve toplumsal sorumlulugu temel alan bu
yaklasim cergevesinde, Tiirkiye’nin giderek artan nitelikli 6gretim elemani ihtiyacina yanit

verebilmek amaciyla lisansiistii egitime 6zel bir onem atfetmektedir.

Bu dogrultuda, yiiksek lisans ve doktora programlarini siirekli olarak gelistirmekte ve bilimsel
arastirmalarla desteklemektedir. Ayn1 zamanda, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giicline
sahip, donanimli bireyler yetistirmek amaciyla yiiriitiillen lisans programlari aracilifiyla da

iilkemizin nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine gii¢lii bir katki sunmaktadir.

ODTU, bilimsel 6zgiirliik, evrensel degerlere baglilik ve yenilik¢i egitim anlayisiyla gelecegi

sekillendiren lider bireyler yetistirme misyonunu kararlilikla siirdiirmektedir.

2.1. Ogrenci Istatistikleri

H Kiz B Erkek

Doktora

Yiksek Lisans

Lisans

%0 %10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100

Sekil 1 Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi (2024 Yili Giiz Donemi itibariyla)
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Cinsiyete gore egitim diizeylerinin dagilimi incelendiginde, ODTU lisans programlarinda erkek
ogrencilerin oranmin (%57,7) kiz 6grencilere (%42,3) kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ancak yiiksek lisans diizeyinde bu fark azalarak cinsiyet dagilimi daha dengeli hale gelmistir (%48,0
kiz %52,0 erkek). Doktora diizeyinde ise kiz 6grencilerin oran1 (%52,1), erkek ogrencilerin oranini
(%47,9) asmistir. Bu durum, egitim diizeyi arttik¢a kiz 6grencilerin temsiliyetinin arttigini ve 6zellikle
akademik kariyer basamaklarinda kiz 6grencilerin daha fazla yer almaya basladigin1 gostermektedir.
ODTU &zelinde bu tablo, kiz grencilerin yiiksekdgretim kademelerinde giiglenerek ilerledigine isaret

etmektedir.

W Kiz m Erkek

Muhendislik Fakiltesi %29.2 YR]

Egitim Fakdlltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Mimarlik Fakultesi %66.8 %33.2

%0 %20 %40 %60 %80 %100

Sekil 2 Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Cinsiyet Dagilimi (2024 Yili Giiz Dénemi Itibariyla)

Fakiiltelere gore 6grenci cinsiyet dagilimi incelendiginde, bazi alanlarda kiz ve erkek 6grenci oranlarmin
farklilik gosterdigi gozlemlenmektedir. Mimarlik Fakiiltesi (%66,8) ve Egitim Fakiiltesi (%64,4) kiz
ogrencilerin oraninin gorece yiiksek oldugu fakiiltelerdir. Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde cinsiyet dagilim
dengeli bir yapr sergilemektedir (%50,6 ve kiz %49,4 erkek). iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde
erkek Ogrenciler, kiz 6grencilere kiyasla hafif bir cogunluk olusturmaktadir (%52,9). Miihendislik
Fakiiltesi'nde ise erkek 6grencilerin oran1 %70,8 ile daha yiiksek bir diizeydedir. Bu dagilimlar, farkli

akademik alanlarda cinsiyet oranlarinin degiskenlik gosterdigini ortaya koymaktadir.

14
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2.2. Gelen Ogrenci istatistikleri

Bu boliimde Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavinda (YKS) tiniversitemizi tercih eden 6grencilere

iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 5 YKS'de Ilk 100 ve [Tk 1000'e Giren Aday Sayis

i1 100’e giren aday sayist ilk 1000’e giren aday sayist

SAY | s0z | EA | DIL | SAY DiL
2024 9 - - - 183 38 78 -
2023 4 1 - 151 37 60 1
2022 3 1 - 120 6 20 -
2021 8 2 - 109 13 18
2020 4 92 8 10

Tablo 5'te 2020-2024 yillar arasinda Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gére
iiniversitemize yerlesen Ogrenciler arasinda ilk 100 ve ilk 1000’e giren aday sayilar1 yer
almaktadir. Sayisal (SAY) puan tiirlinde her yil ilk 100'e giren dgrenciler bulunmaktadir;
ozellikle 2024 yilinda bu say1 9'a yiikselmistir. Ik 1000'e giren aday sayis1 ise 2020 yilinda 92
iken, bu say1 yillar icinde artig gostererek 2024 yilinda 183'e ulagsmistir. S6z konusu dénemde
Sozel (SOZ), Esit Agirlik (EA) ve Dil (DIL) puan tiirlerinde ilk 100 ve ilk 1000’e giren aday
sayilart smirli diizeyde kalmis, oOzellikle SAY puan tiirii 6ne c¢ikmustir. Bu veriler,
iiniversitemizin 6zellikle sayisal alanda basarili ve yiiksek puanli 6grenciler tarafindan tercih

edildigini gostermektedir.
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2.3. Ogrenci Demografisi

2023 yilinda ODTU’ye yerlesen 6grencilerin mezun olduklari okul tiirleri asagida verilmistir;

Tablo 6 Okul Tiiriine Gore Universitemizi Tercih Eden Ogrencilerin Dagilimi

Okul Tiirleri Ogrenci Sayisi Ogrenci Yiizdesi (%)
Anadolu Lisesi* 774 32,7
Yabanci Dille Ogretim Yapan Ozel Lise** 382 16,1
Fen Lisesi 590 24,9
Ozel Fen Lisesi 303 12,8
Ozel Temel Lise 1 0,04
Lise Programi 175 7,4
Sosyal Bilimler Lisesi 61 2,6
Anadolu Imam Hatip Lisesi 63 2,7
Anadolu Ogretmen Lisesi 4 0,17

Lise (Resmi ve Giindiiz Ogretimim Yapan Liseler)
Anadolu Meslek Programi

N
o
[EEN
\‘

Anadolu Teknik Programi 2 0,08
Ozel Anadolu Teknik Programi 7 0,30
Askeri Lise - -

Lise (Yabanci Dil Agirlikli Program Uygulayan Liseler) - -
Imam Hatip Lisesi Program1 - -
Imam Hatip Lisesi - -
Anadolu Meslek Lisesi - -
Anadolu Saglik Meslek Lisesi

Toplam 2.366 100

* Yabanci Dille Ogretim Yapan Resmi Liseler **Yabanci Dil Agirlikli Program Uygulayan Liseler

Universitemize yerlesen &grencilerin mezun olduklari ortadgretim kurum tiirlerine gore
dagilimi incelendiginde, en yiiksek oranin Anadolu Liseleri (%32,7) mezunlarma ait oldugu
goriilmektedir. Fen Liseleri (%24,9) ve Yabanci Dille Ogretim Yapan Ozel Liseler (%16,1) bu
grubu takip etmektedir. Ayrica Ozel Fen Liseleri mezunlarinin oram da kayda deger bir
seviyededir (%12,8). Diger okul tiirlerinden gelen Ogrencilerin orani ise daha diisiiktiir.
Ozellikle Sosyal Bilimler Liseleri (%2,6), Anadolu Imam Hatip Liseleri (%2,7) ve Lise
Programi1 mezunlar1 (%7,4) gorece daha diisiik oranlara sahiptir. Bu dagilim, iiniversitemize
yerlesen 0grencilerin biiyiik oranda akademik basar1 diizeyi yiiksek okul tiirlerinden mezun

olduklarini gostermektedir.
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2.3.1. Tercih Siralamalari

ilk Ug Tercihi ODTU Olan Ogrencilerin Dagilimi

1200 %80
%67.3
%71.3 995 %70
1000
%61.2
%58.1 ° %60
800 %53.6
670 %50
600 536 %40
382 %30
400 366 307 ’
196 188 %20
200 160
, 1R %0
Mimarlik Fakiiltesi ~ Fen Edebiyat iktisadi ve idari Egitim Fakdltesi Miihendislik
Fakiltesi Bilimler Fakultesi Fakdltesi
mmm jlk Ug Tercih  mmmmm Toplam Oran

Sekil 3 Ilk 3 Tercihi ODTU Olan Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Ogrencilerin iiniversite tercih siralamasinda ODTU fakiiltelerine yer verme durumlar incelendiginde,
genel olarak yiiksek bir oranda ilk ii¢ tercihte ODTU fakiiltelerinin yer aldigi gériilmektedir. Fen
Edebiyat Fakiiltesi, %71,3 orantyla 6grenciler tarafindan en yiiksek oranda ilk ii¢ tercihe alinan fakiilte
olmustur. Bunu sirasiyla Miithendislik Fakiiltesi (%67,3), Egitim Fakiiltesi (%61,2) ve Mimarlik
Fakiiltesi (%58,1) takip etmektedir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise %353,6 oraniyla diger
fakiiltelere kiyasla daha diigiik bir orana sahiptir. Bu verilere gore 6grencilerin dnemli bir kisminin
ODTU’ye yerlesmeden once hedefli ve bilingli tercihler yaptigimi, fakiiltelerin biiyiik oranda

ogrencilerin oncelikli tercihleri arasinda yer aldig1 sdylenebilir.

2.3.2. Yatay Gegisle Kabul

2024 yilinda yatay gegis i¢in kurumlar aras1 288 ve kurum i¢i genel 96 olmak tizere toplam 384
kontenjan agilmis; 504 kurumlar arasi ve 189 kurum i¢i genel bagvuru sonucu kurumlar arasi
25, kurum i¢inden de 19 6grenci yatay gecis hakki kazanmigtir. Program bazinda detayl yatay

gecis istatistikleri asagida verilmistir.
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Tablo 7 Yatay Gegis Kontenjan, Basvuru, Kabul ve Kayit Sayilart

A
QD
o
=

Kontenjan Basvuran
I OoDTU  ODTU

icinden = Disindan
Kayit Kayit

Yaptiran Yaptiran

Kurumlar
Kurum f¢i
Genel
Kurumlar
Kurum I¢i
Genel
Kurumlar
Kurum f¢i
Genel

Mimarhk Fakiiltesi 6 1
Endiistri Uriinleri Tasarimi 6 9 4 - - - -
Mimarlik 8 3 16 2 0 1 0 0
Sehir ve Bolge Planlama 8 3 6 0 0 0 0 0
Fen Edebiyat Fakiiltesi 5 6 3
Biyoloji 8 2 4 3 - - - -
Felsefe 6 2 2 1 - - - -
Fizik 8 11 6 6 - 3 1 -
Istatistik 6 2 7 5 - - - -
Kimya 6 7 2 4 - 1 1 -
Matematik 8 7 9 4 - 1 1 -
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 6 2 17 1 - - 0 -
Psikoloji 8 0 44 1 5 - 0 5
Sosyoloji 8 2 11 2 - 1 0 1
Tarih 8 5 0 1 - - -
2 1
Iktisat 8 2 23 5 2 - - 1
Isletme 8 4 16 8 - 1 - -
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 8 2 10 5 - 1 1 -
Uluslararas Iligkiler 8 4 8 2 2
Egitim Fakiiltesi 0 6
glglrg;f;}:;rl 1\;261 Ogretim Tekn. 6 4 6 3 i i i )
ingilizce Ogretmenligi 8 - 19 2 3 - - 3
Fizik Ogretmenligi 6 - - - - - - -
Kimya Ogretmenligi 6 - - - - - - -
Fen Bilgisi Ogretmenligi 6 - 1 - - - - -
Tkogretim Matematik Ogretmenligi | 6 - 5 - - - - -
Matematik Ogretmenligi 6 - 3 - - - - -
Okul Oncesi Ogretmenligi 6 - 4 1 - - - -
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi 12 6 90 25 6 4 4 6
Cevre Miihendisligi 6 2 3 5 - - - -
Elektrik ve Elektronik
Mithendisligi 12 8 8 | 3 5 4 4 4
Endiistri Mithendisligi 8 2 35 9 2 - - 2
Gida Miihendisligi 8 2 1 4 - - - -
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 8 1 28 14 3 1 - 1
Insaat Miihendisligi 12 9 3 4 1 1 1 -
Jeoloji Mithendisligi 6 3 1 0 - - - -
Kimya Miihendisligi 8 - 9 7 3 - 2
Maden Miihendisligi 6 2 2 - - -
Makina Miihendisligi 12 2 34 11 5 2 2 4
Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi 8 2 5 10 - 2 2 -
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 6 1 3 3 - - - -

Genel Toplam
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2.3.3. ingilizce Yeterlik Seviyesi

Tablo 8 Fakiiltelere Gore Ingilizce Muafiyet Sayilart

QDTfJ 1. Simifa
Kayit IYS'de IELTS | Eski Baslamaya

Yaptz]ran Basarih USRS SRl Sunan | Ogrenci SHak .

Olan Kazanan
Mimarlik Fakiiltesi 163 50 3 0 1 54
Fen Edebiyat Fakiiltesi 538 133 5 2 8 148
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 370 44 0 6 50
Egitim Fakiiltesi 309 74 1 5 80
Miihendislik Fakiiltesi 1.009 220 5 0 2 227

w

Toplam 2.389 521 13 22 559 |

Tablo 8’de fakiiltelere gore Ingilizce muafiyet durumlari yer almaktadir. 2024 yili itibariyla
iiniversiteye kayit yaptiran 2.389 6grenciden toplam 559'u 1. sinifa dogrudan baslama hakki
kazanmustir. Bu 6grencilerin 521°i ODTU Ingilizce Yeterlik Smavi’nda (1YS) basarili olmus,
13’ TOEFL, 3’1 ise IELTS sonuglar1 sunarak muafiyet saglamistir. Ayrica 22 6grenci eski

kayith 6grenci statiisiinden dolay1 dogrudan 1. sinifa gegmistir.

Fakiiltelere gore dagilim incelendiginde, Miihendislik Fakiiltesi 227 6grenciyle en fazla 1.
sinifa gecis hakki kazanan 6grenciye sahip fakiilte olmustur. Bunu sirasiyla Fen Edebiyat
Fakiiltesi (148 6grenci), Egitim Fakiiltesi (80 0grenci), Mimarlik Fakiiltesi (54 6grenci) ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (50 6grenci) takip etmektedir.

2.3.4. Lisansiistii Kayit Kabul

Tablo 9 Lisansiistii Basvuru Kayit-Kabul Istatistikleri

oDTU* ODTU DISI**

Program Enstitii Basvuran Kabul Kayit Basvuran Kabul Kayit
5 Edilen Yaptiran 5 Edilen Yaptiran

Fen Bilimleri
Sosyal Bilimler 63 25 25 390 153 153
Deniz Bilimleri - - - 3 1 1

Enformatik 42 13 12 223 69 69
Uygulamali Matematik

Fen Bilimleri
Sosyal Bilimler 46 26 26 100 44 41
Deniz Bilimleri
Enformatik 12 10 10 17 9 9

Doktora

Uygulamali Matematik 1 11 2 2
260 139

(*) Lisans veya yiiksek lisans derecesini ODTU'den alan adaylarmn basvurular: (**) Lisans veya yiiksek lisans
derecesini ODTU disindan alan adaylarin basvurulart
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2024 yil1 lisansiistii program basvurular1 degerlendirildiginde, ODTU mensubu adaylar ile
ODTU disindan basvuran adaylar arasinda basvuru ve kayit oranlarinda belirgin bir fark
gozlemlenmektedir. Yiiksek lisans programlarinda, ODTU mensubu adaylardan toplam 269
kisi basvurmus, 146's1 kabul edilmis ve 145°i kayit yaptirmistir. Buna karsin ODTU disindan
1.351 bagvuru alinmis, 610 aday kabul edilmis ve 608’i kayit yaptirmistir. En fazla bagvuru
hem ODTU icinden hem disindan Fen Bilimleri Enstitiisii’ne yapilmis olup, dis basvurularda

ozellikle Sosyal Bilimler ve Enformatik Enstitiisii'ne olan ilgi dikkat ¢ekicidir.

Doktora programlarinda ise ODTU’den 123 basvuru yapilmis, 79°u kabul edilmis ve 78 8grenci
kay1t yaptirmistir. ODTU disindan yapilan basvuru sayis1 260 olup, 139 aday kabul edilmis ve
135’1 kayit olmustur. Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri, doktora programlarinda da en yogun

basvuru alan enstitiiler olmustur.

2.4. Ogrencilere Yonelik Yan Dal/Cift Ana Dal Olanaklari

ODTU lisans ogrencilerine ¢ok sayida yan dal ve ¢ift ana dal programi olanagi sunmaktadir

(http://oidb.metu.edu.tr/cift-ana-dal-ve-yan-dal-programlari). Asagidaki tablolarda ¢ift ana dal ve yan

dal programlarina gére 6grenci ve mezun sayilari verilmistir.

Tablo 10 Cift Ana Dal Programina Iliskin Bilgiler

2023-2024 Bahar

2024-2025 Giiz

Programin

P Dénemi Ogrenci Sayis1 | Donemi Ogrenci Sayisi TOplsir;lsl\lﬂf £un
Fen Edebiyat Fakiiltesi 112 \ 117 496
Biyoloji 3 3 20
Felsefe 18 17 31
Fizik 39 42 150
Kimya 7 10 39
Matematik 31 30 189
Sosyoloji 14 15 67
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mithendisligi 13 15 70
Cevre Mithendisligi 5 4 14
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 8 11 42
Endiistri Miihendisligi 8 10 48
Gida Miihendisligi 2 3 18
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 6 5 37
Insaat Miihendisligi 2 2 8
Jeoloji Miihendisligi 0 1 5
Kimya Miihendisligi 21 22 80
Maden Miihendisligi 0 0 1
Makina Miihendisligi 12 14 39
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 7 9 10
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 0 1 3
Genel Toplam 196 214 871

* Program agildigindan bu yana, 2023-2024 Giiz Donemi sonu itibariyla toplam mezun sayist
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Tablo 11 Yan Dal Programina Iliskin Bilgiler

Yan Dal Programimnin Adi

2023-2024
Bahar Donemi

Ogrenci Sayis1

2024-2025 Giiz

Donemi
Ogrenci Sayis1

Programin
Toplam
Mezun
Sayisi *

Mimarhk Fakiiltesi 180
Endiistri Uriinleri Tasarimi Uriin Tasarimi1 6 6 44
Mimarlik Mimarlik Kiiltiirii 9 7 66
Sehir ve Bolge Planlama Sehir Planlama 13 17 70
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji Biyoloji 8 8 63
Felsefe Felsefe Tarihi 20 18 147
Mantik ve Bilim Felsefesi 16 18 14
Fizik Fizik 18 13 74
Kati Hal Fizigi 11 13 12
Istatistik Istatistik 4 5 27
Kimya Kimya 9 12 59
Matematik Matematik 21 24 93
Psikoloji Psikoloji 21 21 210
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Molekiiler Biyoloji ve Genetik 6 5 16
Sosyoloji Sosyoloji 19 20 220
Tarih Tarih 7 6 45
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
iktisat Iktisgt Politikasi 1 1
Iktisat 31 37 289
Genel Isletme 8 10 59
Isletme Girisimcilik 11 11 148
Kurumsal Finans 6 6 68
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 5512??;%;?;?;?;; i 161 15241
Uluslararas: Iligkiler Avrupa Calismalari 8 15 113
Egitim Fakultes1 7 ‘ 256 |

_-
Miihendislik Fakiiltesi Fakultesn 138 157 791
Mekatronik 36 52 127
Miihendislik Bilimleri Hesaplamali Bilim ve Miihendislik 12 22 4
Cografi Bilgi Sis. ve Uzaktan Alg. 14 13 126
Bilgisayar Miihendisligi Bilisim Sistemleri 4 5 67
. e Cevre Kimyasi 5 5 25
Gevre Mihendisligi Cevre Mikrobiyolojisi 8 6 11
Elektrik ve Elektronik Mithendisligi Telekomiinikasyon 3 3 11
T, s Yoneylem Arastirmasi 4 5 97
Endstri Mihendisligi Uretim Planlamasi ve Kontrolii 1 3 26
Gida Miihendisligi Gida Bilimi 1 2 26
Aerodinamik 5 3 20
. T Havacilik ve Uzay Yapilart 4 4 43
Havacilik ve Uzay Miihendisligi T > 1 9
Ucus Araglart Kontrolii 3 3 11
; N e Geoteknik 1 - 17
Ingaat Miihendisligi Yap1 Analizi ve Tasarimi 3 1 11
Jeoloji Miithendisligi Yer Bilimi 6 2 39
Kimya Miihendisligi Kimyasal Reaksiyon Miih. 7 6 7
Maden Miihendisligi Kaya Mekanigi 3 2 57
Makina Miihendisligi Uretim 3 4 3
Yapisal Malzemeler 7 5 45
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Elektronik Malzemeler 2 4 4
Seramik Malzemeleri 4 6 5
Genel Toplam 408 453 3.059

* Program acildigindan bu yana, 2023-2024 Giiz Dénemi sonu itibariyla toplam mezun sayisi

21



2024 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi

2.5. Mezun Sayilari

2024 yilina ait mezun istatistikleri asagidaki grafikte verilmistir.

Tablo 12 Fakiilte ve Enstitiilere Gore Mezun Sayilart
2023-2024 Bahar 2023- 2024 Yaz 2024-2025 Giiz

Donemi Okulu Donemi Toplam

MYO/ Fakiilte/ Enstitii E o £ 2 = g = g =

2 < = 3 @ 2 2] 2 ]

= 3 | = a = a = O

) > o) > =) > o) >
Mimarlik Fakiiltesi 206 | 16 | 21 2 42 | 7 | 4 250 | 23 | 25
Fen Edebiyat Fakiiltesi 474 | 83 | 37 33 140| 27 | 16 647 | 110 | 53
Iktisadi ve Idari Bilimler 224 | 28 | 22 30 63| 10 | 8 317 | 38 | 30
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 229 | 8 | 15 12 29| 2 | 4 270 | 10 | 19
Miihendislik Fakiiltesi 901 |176| 71 74 282 | 97 | 28 1257 | 273 | 99
Meslek Yiiksekokulu 4 3 3 3 0 0 0
quyal .B111m1er Enstitiisii 127! 92 56 | 27 0 183 | 119
(Disiplinlerarasi)
Fen Bilimleri Enstitiisi 348 | 143 163 | 54 0 |51 |197
(Disiplinlerarasi)
Deniz Bilimleri Enstitiisii 1 1 1 1 0 2 2
Enformatik Enstitiisii 38| 14 26| 2 0 64 | 16
Uygulamali Matematik
Enstitiisti ! 5 1 3 0 8 8
Toplam ‘ 4 2034 | 832 ‘ 421 ‘ 3 1151 0 | O | 3 |556|390|147| 3 |2741|1222|568

Not: Tabloda belirtilen yil 2023-2024 Bahar Donemi, 2023-2024 Yaz Okulu ve 2024-2025 Giiz Dénemi
toplamlarindan olusturulan takvim bazli yildwr. Fakiiltelerdeki Lisansiistii Programlarin égrenci sayilar

Fakiiltelerde gosterilmistir (Disiplinlerarasi olmayan programlar).
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2.6. Ek Tablolar

Tablo 13 Ogrenci Kontenjanlar:

2020 2021 2022 2023 2024

Mimarlk Fakiiltesi 145 247 | 135 | 262 | 135 | 262 | 150 | 175 | 155 | 160
Endiistriyel Tasarim 40 70+2 | 30 | 70+2 | 30 | 70+2 | 30 | 40+1 | 40 | 40+1
Mimarlik 55 |[100+3| 55 |115+3| 55 |115+3| 70 | 70+2 | 65 | 65+2
Sehir ve Bolge Planlama 50 70+2 | 50 | 70+2 | 50 | 70+2 | 50 | 60+2 | 50 | 50+2
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Biyoloji 45 60+2 | 60 | 60+2 | 60 [ 60+2 | 60 | 60+2 | 50 | 50+2
Felsefe 30 60+2 | 30 | 60+2 | 30 [ 50+2 | 30 | 40+1 | 40 | 40+1
Fizik 80 | 90+3 | 80 | 90+3 | 80 [ 90+3 | 80 | 80+2 | 80 | 80+2
Istatistik 40 60+2 | 40 | 60+2 | 40 | 50+2 | 40 | 40+1 | 40 | 40+1
Kimya 50 80+2 | 50 | 80+2 | 50 [ 80+2 | 50 | 50+2 | 50 | 50+2
Matematik 80 80+2 | 80 | 80+2 | 80 | 80+2 | 80 | 80+2 | 80 | 80+2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 40 60+2 | 45 | 60+2 | 45 | 60+2 | 50 | 50+2 | 50 | 50+2
Psikoloji 40 |100+3| 60 |100+3| 60 | 90+3 | 50 | 60+2 | 50 | 60+2
Sosyoloji 60 60+2 | 60 | 70+2 | 60 | 60+2 | 60 | 60+2 | 60 | 40+1
Tarih 40 70+2 | 40 | 70+2 | 40 | 70+2 | 40 | 60+2 | 40 | 30+1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat 90 90+3 | 90 | 90+3 | 90 | 9043 | 90 | 90+3 | 90 | 90+3
Isletme 90 90+3 | 80 | 90+3 | 80 | 90+3 | 80 | 80+2 | 70 | 70+2
Isletme (SUNY Ucretli) 24 20 21 20 21 20 21 21 20 20
Isletme (SUNY %50 Burslu) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 80 80+2 | 80 | 80+2 | 80 | 80+2 | 80 | 80+2 | 80 | 85+3
Uluslararasi Iliskiler 75 80+2 | 75 [ 80+2 | 75 | 80+2 | 60 | 70+2 | 60 | 75+2

Kiiresel Siyaset ve Ulus. ilis. (SUNY Ucretli) | 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

Egitim Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi - - = . - - - = 25 | 25+1
Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Ogretmenligi 40 | 40+1 | 42 | 40+1 | 42 | 40+1 | 40 | 30+1 | 30 | 30+1
Ingilizce Ogretmenligi 70 | 100+3| 70 [100+3| 70 | 90+3 [ 70 | 70+2 | 50 | 50+2
Ingilizce Ogretmenligi (SUNY Ucretli) 23 23 | 23| 23 [ 23 | 23 | 23 | 23 [ 23 23
ingilizce Ogretmenligi (SUNY %50 Burslu) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Matematik Ogretmenligi 20 [ 20+1 | 20 | 20+1 | 20 | 20+1 | 20 | 20+1 | 20 | 20+1
Fizik Ogretmenligi 20 [ 20+1 | 20 | 20+1 | 20 | 20+1 [ 20 | 20+1 | 20 | 20+1
Kimya Ogretmenligi 20 20+1 | 20 | 20+1 | 20 | 20+1 | 20 | 20+1 | 20 | 20+1
Fen Bilgisi Ogretmenligi 40 | 40+1 | 40 | 40+1 | 40 | 30+1 | 40 | 30+1 | 40 | 30+1
Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi 35 [ 50+2 | 40 | 50+2 | 40 | 50+2 | 40 | 40+1 | 40 | 40+1
Okul Oncesi Ogretmenligi 40 | 60+2 | 30 | 60+2 | 30 | 60+2 | 35 | 35+1 | 35 | 35+1
Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Mithendisligi 105 |105+3 | 105 | 105+3| 105 [105+3| 105 | 105+3| 105 | 110+3
Cevre Miihendisligi 40 | 65+2 | 40 | 65+2 | 40 | 55+2 | 40 | 50+2 | 40 | 40+1
Elektrik ve Elektronik Miih. 170 |195+5( 170 |195+5| 170 [195+5| 170 | 180+5| 170 | 170+5
Endiistri Mithendisligi 65 [ 95+3 | 65 | 95+3 | 65 | 95+3 | 55 | 65+2 | 55 [ 55+2
Gida Miihendisligi 60 [ 85+3 | 60 | 85+3 | 60 | 75+2 [ 60 | 60+2 | 50 [ 50+2
Havacilik ve Uzay Miithendisligi 70 [ 90+3 | 70 | 90+3 | 70 | 85+3 [ 70 | 75+2 | 70 [ 70+2
Ingaat Miihendisligi 140 |180+5( 135 | 180+5| 135 [180+5| 160 | 160+4 | 120 | 120+3
Jeoloji Miihendisligi 50 [ 60+3 | 50 | 60+2 | 50 | 60+2 [ 40 | 40+1 | 40 | 40+1
Kimya Miihendisligi 90 [100+3| 85 |100+3| 85 | 90+3 [ 90 | 80+2 | 80 [ 60+2
Maden Miihendisligi 60 | 60+2 | 45 | 60+2 | 45 | 50+2 | 40 | 40+1 | 40 | 40+1
Makina Mithendisligi 120 | 190+5( 120 | 190+5| 120 [180+5| 120 | 150+4 | 120 | 120+3
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 60 [80+2 | 60 | 80+2 | 60 | 80+2 [ 60 | 60+2 | 60 | 60+2

gaz Miihendisligi
Genel Toplam 2404 | 3167 |2393| 3171 | 2393 3065 | 2386 2573 | 2315 2359 |
Not: "Oneri" siitunu ODTU Senatosu'nun énerdigi genel kontenjandir; "Kilavuz" siitunu OSYM'nin uyguladigi
genel kontenjan ve okul birincileri kontenjanlarini icermektedir.
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Tablo 14 Yerlestirme Taban Swralamalart

2020 2021 2022 2023 2024

Mimarhk Fakiiltesi

Endiistriyel Tasarim 45.109 | 46.134 | 39.894 | 29.663 | 27.750
Mimarlik 29.445 | 35.028 | 33.310 | 29.815 | 32.334
Sehir ve Bolge Planlama 84.271 | 91.334 | 89.101 | 71.942 | 63.811
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Biyoloji 50.444 | 57.517 | 35.360 | 32.207 | 37.310
Felsefe 34.458 | 65.097 | 46.794 | 24.522 | 35.238
Fizik 35.427 | 31.001 | 24599 | 21.431 | 19.429
Istatistik 53.862 | 45.169 | 31.702 | 18.673 | 11.527
Kimya 58.087 | 51.676 | 44.394 | 32.681 | 26.383
Matematik 40.808 | 37.136 | 27.046 | 21.010 | 17.018
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 23.378 | 20.033 | 15.189 | 11.378 | 13.564
Psikoloji 2.610 4.963 2.770 1.954 2.155
Sosyoloji 16.197 | 37.351 | 19.276 8.031 11.567
Tarih 2.889 2.243 2.239 1.398 766
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat 3.533 4.251 2.604 1.715 1.512
Isletme 2.616 2.581 2.017 1.527 1.520
Isletme (SUNY Ucretli) 215.299 | 83.506 | 257.609 | 166.889 | 80.328
Isletme (SUNY %50 Burslu) 15.111 5.763 3.497 2.468 1.568
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 8.709 12.881 6.043 3.221 3.022
Uluslararasi Iliskiler 5.098 7.436 3.923 2.267 2.149
Kiiresel Siy. ve Ulus. ilis. (SUNY Ucretli) 230.003 | 23.341 | 303.700 | 234.253 | 117.887
Kiiresel Siy.ve Ulus. ilis. (SUNY %50 Burslu) 35.162 | 11.832 12.796 | 18.764 5.778
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi - - - - 110.242
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 92.965 | 91.656 | 74.437 | 59.089 | 66.067
Fen Bilgisi Ogretmenligi 109.327 | 102.340 | 98.236 | 88.351 | 113.848
Fizik Ogretmenligi 94.884 | 79.667 | 71.175 | 73.074 | 83.979
ilkogretim Matematik Ogretmenligi 46.938 | 48.671 | 49.727 | 53.707 | 68.682
ingilizce Ogretmenligi 3.893 6.571 4.710 4.347 3.376
ingilizce Ogrt. (SUNY Ucretli) 39.043 | 29.468 | 40.410 | 33.682 | 21.470
ingilizce Ogrt. (SUNY %50 Burslu) 4.071 2.732 4.763 6.641 3.423
Kimya Ogretmenligi 92.984 | 88.815 | 77.455 | 76.620 | 91.656
Matematik Ogretmenligi 37.702 | 39.135 | 39.723 | 41.876 | 48.400
Okul Oncesi Ogretmenligi 10.288 3.446 3.321 2.259 1.878
Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi 1.178 1.048 878 716 945
Cevre Miihendisligi 57.023 | 60.780 | 53.959 | 46.314 | 44.960
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 2.575 2.505 2.094 1.913 1.603
Endiistri Miihendisligi 5.488 4.529 3.346 2.551 2.408
Gida Miihendisligi 48.778 | 53.379 | 48.588 | 42.376 | 40.479
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 6.423 6.134 5.000 3.366 2.792
Insaat Miihendisligi 43.551 | 51.406 | 49.564 | 42.219 | 37.839
Jeoloji Mithendisligi 75.333 | 75.947 | 65.698 | 52.734 | 53.956
Kimya Miihendisligi 26.768 | 25.494 | 18.184 | 11.921 9.610
Maden Miihendisligi 74.443 | 71.143 | 59.232 | 48.607 | 47.612
Makina Miihendisligi 6.862 6.984 6.321 4.832 3.659
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 18.948 | 18.223 | 13.604 8.660 7.310
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 63.831 | 59.970 | 51.958 | 40.577 | 28.565
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Tablo 15 2023 Yilinda ODTU ye Kayit Yaptiran Ogrencilerin Illere Gére Dagilimi

Ogrenci sayisi il ada Ogrenci sayisi
Adana 65 Kahramanmaras 48
Adiyaman 23 Karabiik 15
Afyonkarahisar 36 Karaman 12
Agri 6 Kars 21
Aksaray 27 Kastamonu 27
Amasya 20 Kayseri 60
Ankara 196 Kirikkale 29
Antalya 37 Kurklareli 7
Ardahan 11 Kirsehir 32
Artvin 21 Kilis 3
Aydin 36 Kocaeli 9
Balikesir 29 Konya 98
Bartin 12 Kiitahya 20
Batman 7 Malatya 44
Bayburt 7 Manisa 47
Bilecik 12 Mardin 12
Bingol 4 Mersin 61
Bitlis 9 Mugla 22
Bolu 28 Mus 9
Burdur 21 Nevsehir 24
Bursa 57 Nigde 42
Canakkale 11 Ordu 41
Cankirt 40 Osmaniye 27
Corum 71 Rize 20
Denizli 43 Sakarya 25
Diyarbakir 30 Samsun 42
Diizce 15 Siirt 4
Edirne 12 Sinop 14
Elazig 22 Sivas 65
Erzincan 14 Sanliurfa 25
Erzurum 43 Sirnak 3
Eskisehir 51 Tekirdag 10
Gaziantep 21 Tokat 37
Giresun 32 Trabzon 47
Gilimiishane 21 Tunceli 11
Hakkari 4 Usak 15
Hatay 48 Van 9
Igdir 3 Yalova 1
Isparta 21 Yozgat 48
Istanbul 50 Zonguldak 15
fzmir 51
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Tablo 16 2024 Yilinda ODTU ’ye Kayit Yaptiran Ogrencilerin Liselere Gore Dagilimi

Sehir Lise Ad1 Ogrenci Sayisi
Ankara Atatiirk Anadolu Lisesi (Ankara- Yenimahalle) 68
Ankara Ankara Atatiirk Lisesi (Ankara- Cankaya) 39
[zmir Atatiirk Lisesi (Izmir- Konak) 28
Ankara Ankara Fen Lisesi (Ankara- Cankaya) 22
Ankara Odtii Gelistirme Vakfi Ozel Lisesi (Ankara- Cankaya) 18
Ankara Eskisehir Fatih Fen Lisesi (Eskisehir- Odunpazari) 16
Ankara Ankara Cumhuriyet Lisesi (Ankara- Cankaya) 16
Ankara Ankara Ayranci Anadolu Lisesi (Ankara- Cankaya) 15
Ankara Cankaya M.Emin Resulzade Anadolu Lisesi (Ankara - Cankaya) 15
Ankara Ankara Pursaklar Fen Lisesi (Ankara- Pursaklar) 13
Bursa Bursa Anadolu Lisesi 12
Konya Meram Fen Lisesi 12
Bolu Bolu Fen Lisesi 12
[zmir Bornova Anadolu Lisesi 12
Diizce Diizce Fen Lisesi 11
Ankara Etimesgut TOKI Anadolu Lisesi 11
Ankara Ankara TED Koleji Vakfi Ozel Lisesi 11
Ankara Acik Ogretim Lisesi (- Merkeze Bagli Tasra) 175

Not: Yukaridaki tabloya ODTU'ye 5 ve daha fazla sayida égrenci gonderen liseler dahil edilmistir
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Tablo 17 2024 Yilinda Tercih Sirasina Gore ODTU ye Yerlesen Adaylar
Fakiilte/Program

Mimarhk Fakiiltesi

Endiistriyel Tasarim 16 4 6 15
Mimarlik 30 14 7 16
Sehir ve Bolge Planlama 6 4 6 36
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Biyoloji 8 18 11 15
Felsefe 8 10 8 15
Fizik 43 13 10 16
Istatistik 12 7 5 17
Kimya 8 14 11 19
Matematik 26 24 15 17
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 22 16 7 7
Psikoloji 26 20 8 8
Sosyoloji 4 4 3 30
Tarih 10 8 3 10

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

iktisat 45 12 15 21
Isletme 28 11 10 23
Isletme (SUNY Binghamton) 3 6 2 10
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 2 11 11 64
Uluslararasi Iliskiler 8 9 16 44
Kiir. Siy. ve Ulus. {lis. (SUNY Binghamton 1 1 5 8

=)

Miihendislik Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 11 3 2 10
Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Ogretmenligi 9 5 2 15
Fizik Ogretmenligi 2 4 3 13
Kimya Ogretmenligi 3 5 1 13
Matematik Ogretmenligi 5 7 3 7
Ingilizce Ogretmenligi 33 7 3 9
ingilizce Ogretmenligi (SUNY New Paltz) 7 10 4 3
Fen Bilgisi Ogretmenligi 5 7 1 18
1kdgretim Matematik Ogretmenligi 8 4 2 27
Okul Oncesi Ogretmenligi 20 10 2 4

Bilgisayar Miihendisligi 101 7 3 2

Cevre Miihendisligi 6 7 3 25
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 103 52 6 15
Endiistri Mithendisligi 14 14 11 18
Gida Mithendisligi 9 10 9 24
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 23 20 8 21
Insaat Miihendisligi 36 21 13 53
Jeoloji Miihendisligi 6 7 8 20
Kimya Miihendisligi 14 10 9 29
Maden Miihendisligi 3 8 7 23
Makina Miihendisligi 20 29 30 45
Metalurji ve Malzeme Mithendisligi 5 10 10 37
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 9 3 6 13
Genel Toplam 758 466 305 835
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BOLUM-I11

ODTU’DE ARASTIRMA ve GELISTIRME

3.1. Arastirmalar Koordinatorliigii Faaliyetleri

Bilgilendirme: ODTU*niin basta TUBITAK ve Avrupa Birligi arastirma-gelistirme destek

programi olan Ufuk Avrupa Programi imkanlarindan en etkin sekilde yararlanabilmesi i¢in

yiiriitiilen sistematik bilgilendirme faaliyetleri 2024 yilinda da siirdiiriilmiistiir.

Genel Bilgilendirme: ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen

Arastirma Bilgi Giinleri-2024 kapsaminda asagida listelenen bilgi giinleri diizenlenmistir:

Arastirma  Isbirligi Olusturma Giinii: Farkli boliim/merkezden 5 ODTU
arastirmacisinin sunumlariyla, 1 Mart 2024 tarihinde fiziksel

Marie Sktodowska-Curie Alan1 Doktora Sonrasi Burslart Programi Bilgi Giinleri:
ODTU-ITU-TUBITAK-Avrupa Komisyonu-Marie Curie Mezunlar Dernegi
(MCAA: Marie Curie Alumni Association) Isbirliginde; 30 Mayis 2024 tarihinde
ODTU, Ankara’da fiziksel, 31 May1s 2024 tarihinde ITU, Istanbul’da fiziksel

Jean Monnet Burs Programi Bilgi Giinii, ODTU-Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi
Baskanlhig Isbirliginde; 10 Ekim 2024 tarihinde fiziksel

Lisans Ogrencileri igin TUBITAK BIDEB 2209 Proje Yazma Egitimi, 25 Ekim
2024 tarihinde fiziksel, 11 Kasim 2024 tarihinde ¢evrimigi, ~150 6grenci katilimli,

sunumlar ODTU Arastirmalar Koordinatdrliigii uzmanlari tarafindan yapilmustir.

ODTU Arastirmalar Koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen etkinliklerin yan1 sira, kurum

ici bagka birimler veya baska kurumlar tarafindan diizenlenen etkinliklerin de duyurulari

kurum i¢inde paylasilmistir. Bunlara baz1 6rnekler:

ODTU TEKNOKENT ve ODTU TEKNOKENT Teknoloji Transfer Ofisi’nin
Etkinlikleri ve Cagrilari: 6r. BIGG-LABSOUT, Erasmus for Young Entrepreneurs
ODTU Dijital Doniisiim ve inovasyon Merkezi (ODTU DTX) tarafindan sunulacak
hizmetlerin ve projenin tanitimi

TUBITAK Ufuk Avrupa Widening ve Avrupa Yenilik Ekosistemleri (EIE)

Kapsamindaki Firsatlar Temali1 Genel Bilgilendirme Cevrimi¢i Semineri

Yapilan duyurularda sadece etkinlik bilgisi degil; basta TUBITAK olmak iizere cesitli
kurumlarin ar-ge projesi cagrilar1 da duyurulmustur (6r. TUBITAK ARDEB 1001, ARDEB
1004, BIDEB 2232; YOK Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADEP), Birlesik
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Krallik, Cin Halk Cumhuriyeti, Fransa Isbirligi imkanlari, AB Baskanligi AB-Tiirkiye Iklim
Degisikligi Hibe Programi (EU-TR CCGP: EU-Tiirkiye Climate Change Grant Programme)
ve ODTU arastirmacilariin bdylesi ¢agrilarda ve baska mecralarda elde ettigi basarilar da

paylasilmistir.
Grup Bilgilendirme:

o Universitemiz gretim iiyesi kadrosuna son 1 y1l i¢inde katilmis arastirmacilara 6zel
olarak AGEP kapsaminda, 6 ve 20 Aralik 2024 tarihlerinde ODTU Arastirmalar
Koordinatorliigli uzmanlari tarafindan ulusal ve uluslararasi ar-ge fon imkanlari
tanitilmistir.

 Universitemiz gretim iiyesi kadrosuna son 5 yil i¢inde katilmis arastirmacilara 6zel
olarak, 29 Kasim 2024 tarihinde ODTU Arastirmalar Koordinatdrliigii uzmanlar
tarafindan ODTU’de saglanan proje gelistirme destekleri tanitilmistir. Ayni
etkinlikte Avrupa Birligi Baskanligi Mali Isbirligi ve Proje Uygulama Genel
Miidiirii Sayin Biilent Ozcan da “Universiteler i¢in AB Fonlar1 ve Proje Firsatlar1”

baslikli bir sunum gergeklestirmistir.

Bireysel Bilgilendirme: Sistematik bilgilendirme faaliyetlerinin 3. ve vazgegilmez ayagi
olan bireysel bilgilendirme toplantilar1 (proje 6zelinde goriismeler veya yol haritasi ¢izme
danismanligl) yogun bir sekilde devam etmistir. Bu toplantilar ile arastirmacilara uygun
cagri se¢imi, uluslararasi ortak bulma, arastirma ag1 olusturma/gelistirme ve ¢agriya uygun

proje kurgulama yontemleri hakkinda detayl1 bilgiler verilmektedir.

Uluslararasi Ar-Ge Destekleri: 2024 yilinda toplam biitgesi ~32 milyon € ve ODTU pay1 ~4,5
milyon € olmak iizere 11 adet Ufuk Avrupa ve 8 adet diger uluslararas1 (Erasmus+, Birlesik

Krallik AHRC, NATO vb.) kaynakli proje baslamistir.

Birimimiz 2024 yilinda da Ufuk Avrupa Programi MSCA, ERC ve WIDERA bilesenleri

konusunda 6zellesmis ¢alismalar yiiritmiistiir:

e Marie Sktodowska Curie (MSCA) ¢agrilarina toplam 15 basvuru olmustur: 1 MSCA-
COFUND; birinde koordinator olarak toplam 3 MSCA-SE; ikisinde koordinator olarak
toplam 7 MSCA-DN, ve 4 MSCA-PF. ODTU’niin konsorsiyum ortagi oldugu
FINANCE4GREEN kisa isimli bir MSCA-SE projesi desteklenmeye hak kazanmistir;
MSCA-DN ve MSCA-PF cagrilarinin degerlendirme siirecleri devam etmektedir.
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e Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) cagrilarina toplam 4 basvuru olmustur: 2 ERC -
Advanced ve 2 ERC-Proof of Concept (Kavram Kaniti) bagvurusu. Bu basvurular olumlu
sonuglanmamustir.

e WIDERA c¢agrilarina dordiinde koordinatér olarak toplam 7 bagvuru olmustur.
ODTU’niin konsorsiyum ortagi oldugu GEPINC kisa isimli ve koordinatér oldugu
APRISE kisa isimli iki WIDERA projesi desteklenmeye hak kazanmustir.

Dahasi, Dijital Avrupa programi ¢agrilarina birinde koordinatdr olarak toplam 6 basvuru
olmustur. ODTU niin konsorsiyum ortagi oldugu ACHIEVE, EuroCC4SEE ve SUSA kisa

isimli {i¢ Dijital Avrupa projesi desteklenmeye hak kazanmustir.

Son olarak, AB Baskanligi’nin a¢tig1 AB-Tiirkiye iklim Degisikligi Hibe Programi’nin (EU-
TR CCGP: EU-Tiirkiye Climate Change Grant Programme) kurum basina bir koordinator ve
bir ortak olarak bagvuru yapma hakki kistasi nedeniyle kurum i¢inde bir niyet toplama ve
degerlendirme siireci yliriitiilmiistiir. Kurum ¢apindan sunulan 6 niyet beyani arasindan proje
konusu ve ¢agri Onceliklerinin uyumu, projenin hazirlik durumu, konsorsiyumun hazirlik
durumu, proje ekibinin disipliner ¢esitliligi gibi cesitli basliklar arasinda bir denge gozetilerek
yapilan se¢im sonucunda ¢agriya ODTU koordinatérliigiinde bir, ODTU’niin ortak oldugu bir
bagvuru yapilmasi siirecine destek olunmustur. Cagrinin degerlendirme siireci halen devam

etmektedir.

Sonug olarak, 2024 yilinda da hazirlik asamasindaki projelere birebir destek verilmistir,
projelerin kurgulanmasinda ODTU niin biitiin imkanlarindan faydalanilmas: saglanmistir ve
projelerin biitcelemeleri kontrol edilmistir. Boylece, Universitemizin 2024 yilinda baslayan

ve/veya devam eden toplam 30 adet Ufuk Avrupa projesi vardir.

Isbu ¢alismalarin da etkisiyle, Ufuk Avrupa, Dijital Avrupa ve Erasmus 2027 programlarina
2024 yilinda 79 basvuru yapilmistir. Halen degerlendirme asamasinda olan bir¢ok basvuru
bulundugu halde, Ufuk Avrupa’daki proje sayimiz 35’e, konsorsiyum koordinatdrliigiimiiz 1’e,
ODTU biitgemiz ise ~16 milyon €’ya ulasmistir. Tiim bu basarilarla, Avrupa Komisyonu
tarafindan 23 Agustos 2024 tarihinde yayinlanan resmi verilere dayanarak, alinan fon miktarina
gore ODTU 7. Cergeve Programi’nda en basarili, Ufuk 2020 ve Ufuk Avrupa Programlari’nda

2. en basaril1 Tirk arastirma kurulusudur.

Talep eden tiim arastirmacilar ile birebir goriismeler araciligiyla uygun cagri secimi,
uluslararas1 ortak bulma, aragtirma agi olusturma/gelistirme yontemleri hakkinda bilgi

paylasimi yapilmaya 2024 yilinda da devam edilmistir. Ufuk Avrupa faaliyetlerine destek
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olacak  sekilde  Avrupa’daki en etkin aglardan biri olan  Crowdhelix’e

(https://network.crowdhelix.com) kurumsal iiyeligimiz 2024 yilinda da devam ettirilmis ve

aragtirmacilarimizin alanlarina 6zel ¢agrilarla eslestirilme ¢alismalart yiirtitilmiistiir.

2016 yilinda kurulan PDO Sosyal ve Beseri Bilimler Birimi, ilgili arastirmacilarimiza ulusal ve
uluslararasi ¢agrilar, etkinlikler ve proje pazarlar1 konusunda bilgi saglamaya ve proje bagvuru,
yirlitme ve denetim silireglerinde destek vermeye devam etmektedir. PDO Sosyal ekibinin
destegiyle hazirlanan, ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii niin koordinatér oldugu ENRICH-
TOGETHER kisa isimli Ufuk Avrupa MSCA-COFUND projesi 2022 yilinda desteklenmeye
hak kazanmistir; 2023 yilinda ise yiiriitiilmeye baslanan bu projenin ¢alismalarina giiniimiizde
yine PDO Sosyal ekibinin yogun destegiyle devam edilmektedir. PDO Sosyal ekibi 2024
yilinda konsorsiyum ortagi olarak bir WIDERA programi ¢agrisina bagvuru yapmis ve
GEPINC kisa isimli bu projesi desteklenmeye hak kazanmigtir. Dahasi, asagida aciklanan HR
Logo ve TCEP ¢aligmalarina da PDO Sosyal ekibi yogun bir sekilde destek vermis ve vermeye
devam etmektedir.

Universitemiz, diizenli olarak uluslararasi goriiniirliigiinii artirma amacimna hizmet eden
faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu amagla atilan adimlardan bir tanesi, ODTU’niin Avrupa
Komisyonu tarafindan “Arastirmaci Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen
“Arastirmada Insan Kaynaklar1 Miikemmelliyet Sertifikas1 (HR Logo) (HR Excellence in
Research Award)” alma basvurusunu hazirlamasiydi. ODTU, 2020 yilinda iiniversitelerin
uluslararas1 goriintirliigli ve gilivenilirligi agisindan énemli bir simge olan HR Logo'yu almaya
hak kazanan ilk Tiirk {iniversitesi olmustu. Bu kapsamda, 2020 yilinda bagvuru asamasinda
sunulan HR Logo Eylem Plan1 dogrultusunda gergeklestirilen ¢esitli faaliyetlerin agiklandigi
ara rapor 2022 yilinda sunulmus ve yine ayni yil i¢cinde Avrupa Komisyonu uzmanlari
tarafindan kabul edilmistir. 2022 yilinda kabul edilen yeni HR Logo Eylem Plani1 dogrultusunda

ongoriilen cesitli faaliyetlerin ¢alismalarina devam edilmektedir.

Avrupa Komisyonu, 1 Ocak 2022 tarihi itibariyle Ufuk Avrupa Cerceve Programi ¢agrilarina
bagvuran kurumlarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’na (TCEP) sahip olmalar
zorunlulugunu getirmistir. Bu degisiklik sonucu, Universite Senatosu onayindan ge¢mis bir
TCEP sahibi olmak Ufuk Avrupa programindan yararlanabilmek i¢in 6nkosul halini almistir.
Arastirmalar Koordinatérliigii'niin girisimiyle baslatilan ODTU TCEP calismalari kapsaminda
kurum i¢inde c¢ikilan ilgi beyanmimi takiben, farkli fakiilte ve akademik unvanlardan
arastirmacilarimizin katilmiyla Eylil 2021°de Rektér Danmismani Prof. Dr. Gaye Teksoz

baskanliginda ODTU TCEP Calisma Grubu olusturulmustur. Bu ¢alisma grubu tarafindan,
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liniversitemizin ¢esitli birimlerinden toplanan verilere dayanilarak bir mevcut durum analizi
yapilmis ve kurumun bu alandaki zayif ve giiclii yonleri belirlenmistir. Bu analiz dogrultusunda
2022-2026 donemi i¢in bir Eylem Plan1 hazirlanmis ve 29 Aralik 2021 tarihinde Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanmistir. 2024 yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam
dogrultusunda oOngdriilen cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Ornegin, Ufuk Avrupa
programina yapilan basvurularin TCEP tanimlarina uygun sekilde kurgulanmasina destek

verilmistir.

Ulusal Ar-Ge Destekleri: TUBITAK ARDEB 1001 Programi igin 2024 yilinda iki dénem
olmak {izere ¢agri acilmistir ve bu cagrilar kapsaminda Universitemizden 2024 yilinda
ODTU’den toplam 29, ODTU-GUNAM’dan ise 4 adet proje onerisi desteklenmeye hak
kazanmistir (ayn1 donemde sunulan ve bir sonraki donemi beklemeden tekrar bagvuru yapmaya

hak kazanan projeler dahil).

BIDEB 2232-A/B Uluslararas1 Lider/Geng Arastirmacilar Programi” 2024 1.Dénem ¢agrisi
kapsaminda 4 seckin arastirmaci iiniversitemizde ¢alismalarii yiiriitmek iizere TUBITAK ’a
basvurmustur. Bu basvurulardan bir tanesi olumlu sonu¢lanmistir.2024 2.Dénem ¢agrist
kapsaminda toplam 3 lider arastimaci, arastirmalarim ODTU’de gerceklestirmek igin destek

talep etmisler ve proje bagvurularim1 TUBITAKa sunmuslardir.

BIDEB 2247/A Ulusal Lider Arastirmacilar Programi cergevesinde 2024 yili 1. asama
cagrisina iniversitemizden toplam 14 arastirmaci, 2247/D Ulusal Geng Arastirmacilar
Programina ise 2 arastirmaci bagvuru yapmistir. Yani 1. Asamada toplam 16 bagvuru olmustir.
2. Asama bagvuru sayisi toplam 9 olmustur. 2. Asamada basvurularin tamami 2247/A

programina olmustur. Bu bagvurulardan 4 tanesi desteklenmeye hak kazanmastir.

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi (SBB), Kamu Yatirim Programi araciligiyla
2024 yilinda 10 adet devam eden proje icin toplam 186.500.000 TL destek saglamistir.

2024 yili igerisinde Disli, Gii¢ Aktarma Sistemleri ve Titresim Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmus olup, merkez sayimiz 31°e yiikselmistir. Ayrica, Uygulama ve Arastirma merkezleri
faaliyetleri kapsaminda YOK tarafindan kurulan sisteme (YOKSIS) 31 merkezin faaliyetleri
6’sar aylik donemlerde islenmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nca kurulan “Sanayi LABS Portali”’na 2024 yilinda 52

laboratuvarin veri girisleri ve giincellemeleri saglanmistir.
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OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi), 2010 yilina kadar ODTU tarafindan DPT
destegiyle yiiriitiiliirken, 2010 y1lindan itibaren YOK e devredilmistir. OYP birimi, programin
ODTU’deki isleyisinden sorumludur. OYP adaylarmnin atama islemleri ilgili daire baskanliklari
tarafindan yapilmakta, OYP birimi tarafindan koordine edilmektedir. Program 2020 yilindan
itibaren aday kabulii yapmamistir. 2024 yilinda OYP’de gerceklesen rakamlarla ilgili &zet

bilgiler ve tablo asagida verilmektedir.

Tablo 18 OYP've Yénelik Bilgiler
OYP Durumu | Say1 |

OYP'ye YOK Kapsaminda Kabul Edilen (2010-2021) 447
OYP'ye Devam Eden 29
Mezun (Toplam) 118
Akademik Basarisizlik* 122
Istifa 75

*Tez asamasinda tiniversitesine donen, kamu gorevinden ayrilan vb. arastirma gorevlileri dahil
edilmemigtir.

OYP-YOK Biitgesi: 2012 yilindan itibaren farkli zamanlarda YOK tarafindan OYP 6zelinde
iiniversitemize aktarilan toplam biitce 5.023.170 TL.dir. 2024 y1l1 iginde 300.000 TL.

odeneklestirilmis olup 7.350 TL harcama yapilmistir.

DOSAP (Doktora Sonras1 Arastirma Programi), doktorasini tamamladiktan sonra, yurtici veya
yurtdigsinda herhangi bir tiniversitede 6gretim elemani olarak atanmig ya da bir kamu veya 6zel
kurumda gdrev yapan bir arastirmacinin gegici bir siire i¢in ODTU’de bir 6gretim iiyesi ile
birlikte aragtirma yapmasit amact ile 2004 yilindan beri yiiriitilmektedir. Programin amaci, geng
arastirmacilarin kendi konusunda uzmanlagmis 6gretim tiiyeleri ile ortak aragtirmalar yapmasini
tesvik etmek ve kurumlar arasi bilimsel etkilesimi artirmaktir. 2023 yilinda DOSAP
yonergelerinde bazi degisiklikler yapilmis ve programlarin isimleri DOSAP B ve DOSAP C
olarak giincellenmistir. DOSAP B programi kamu kurumlarindan, {iniversitelerden ve 6zel
sirketlerden gelen arastirmacilar1 kapsarken, DOSAP C programi herhangi bir yere bagl
caligmayan ancak, ODTU’de vyiiriitiilen aragtirma projelerinde gérev alarak veya burslu olarak
ODTU’deki bir dgretim iiyesi ile doktora sonras1 arastirma faaliyeti gergeklestiren doktorali
arastirmacilar i¢in yiiriitiilmektedir. 2004 yilindan bu yana, bu programlar kapsaminda yaklasik
600 arastirmaci Universitemizde arastirma yapma firsat1 elde etmis, yiiriitiilen arastirmalarin
sonucunda c¢ok sayida makale yaymlanmig, ulusal ve uluslararasi konferanslarda sozlii
sunumlar yapilmistir. 2024 yilinda DOSAP programi kapsaminda toplam 85 kisi
Universitemizde gdrev yapmustir. 2024 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan desteklenen
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi S6zlesmeli Aragtirmact Caligtirilmasina

iligkin usul ve esaslar ¢ergevesinde 2024 yilinda 5 Arastirmaci gorevlendirilmistir. Bu program,
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iiniversitemizde DOSAP-A olarak kurgulanmistir. DOSAP-D adin1 verdigimiz Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan desteklenen Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanci Uyruklu Nitelikli
Arastirmacilarin Kismi Zamanli Gérevlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde 2024
yilinda Universitemizde 7 Arastirmaci gorevlendirilmistir. Tiim DOSAP programlar igin

gerekli bilgileri igeren web sayfamiza https://dosap.metu.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

Bilindigi {izere, ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii bir yandan ODTU arastirmacilarinin ar-
ge projeleri yazmalarina ve yiirlitmelerine destek veren bir yandan da kurumsal performansi
artiracak yatay eylemleri (6r. Ufuk Avrupa Komisyonu, HR Logo, TCEP) belirleyip gerekli
calismalart yiiriiten bir birimdir. Dahasi, ODTU niin cesitli birimleri ile bir araya gelerek
ODTU'ye kurumsal diizeyde kazanimlar getiren projeler yazip yonetmeye de 6zen gosteren bir
birimdir. HORIZON-MSCA-COFUND-2021 (COFUND Postdoctoral Programme) ¢agrisina
Universitemizin birgok boliimiinden ogretim iiyemizin destegi ve ODTU Arastirmalar
Koordinatérliigii’niin koordinasyonu ile 2022 yilinda sunulan ENRICH-TOGETHER kisa
isimli kurumsal bagvuru, yine 2022 yilinda desteklenmeye hak kazanmistir, 16 Ekim 2023
tarihinde yiriitiillmeye baslanmistir ve giiniimiizde ¢aligmalarina PDO Sosyal ekibinin de
destegiyle yogun bir sekilde devam edilmektedir. 2024 y1l sonu itibariyle, proje kapsaminda
acilan cagrinin yogun degerlendirme calismalar1 sonucunda 37 bagvuru sahibi arasindan 6
doktora sonrasi arastirmacinin iiniversitemizce istthdam edilmesine karar verilmis ve bu

arastirmacilarin s6zlesme hazirlik ve imza siirecleri devam etmektedir.

Odiiller: TUBITAK 1n bilimsel ve teknolojik alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek, bilim insanlarinin, arastiricilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri icin olanak
saglamak amaciyla verilen “TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiilleri” kapsaminda
2024 yilinda 7 Bilim Odiilii, 1 Hizmet Odiilii ve 13 Tesvik Odiilii verilmistir. Universitemiz
Tesvik Odiiliine 5 kurumsal aday gostermis olup Hiicresel barkodlama teknolojisi, timor
organoid biyobankasi1 ve dijital patoloji platformlar1 gelistirilmesine yonelik uluslararasi
diizeyde tistlin nitelikli ¢alismalar1 nedeniyle Dog. Dr. Ahmet Acar bu 6diilii almaya hak
kazanmistir.

Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng¢ Bilim insam1 Odiilleri (TUBA-GEBIP)
kapsaminda 2024 yilinda toplam 25 &diil verilmistir. Universitemizden Egitim
Teknolojileri/Yapay Zeka alaniyla Dog. Dr. Erkan Er anilan 6diilii almaya hak kazanmigtir.
2024 yihi Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi TUSEB Tesvik Odiilii kapsaminda

Universitemizden 2 kurumsal aday gosterilmistir
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2024 Yili UNESCO-L’Or¢éal Ulusal Geng¢ Bilim Kadinlarina Destek Burslar1i kapsaminda
Universitemizden 3 basvuru yapilmis olup adaylar anilan 6diilii almaya hak kazanamamustir.
2024 Yili CCE Outstanding Early Career Researcher in Chemistry Education Award
kapsaminda Universitemizden 1 basvuru yapilmis olup adaylar anilan 6diilii almaya hak
kazanamamustir.

Teknokent Gorevlendirme: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve ARGE Tasarim
Merkezlerindeki Gorevlendirmelerde 2024 yilina ait 194 adet gorevlendirme yapilmistir. Bu
gorevlendirmelerden 18 tanesi ODTU dis1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi veya Tasarim

Merkezine aittir.

3.2.3. TEKNOKENT

2024 y1li sonunda ODTU TEKNOKENT kapsaminda Ar-Ge galigmast yiiriiten firma say1s1 433
olarak gerceklesmistir. ODTU TEKNOKENT ’ten yapilan teknoloji ihracat1 2024 yil1 igin 180
milyon dolar seviyesinde olup, bolgedeki Ar-Ge c¢alismalardan elde edilen kiimiilatif ihracat
geliri 2,5 milyar dolara; yurt i¢i gelir ise toplamda 41 milyar TL’ye yaklagmis durumdadir.
ODTU TEKNOKENT catisi altinda gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda yiiriitiilen ODTU
TTO caligsmalar1 asagidaki sekildedir:

2024 yilinda iiniversite, global sanayi firmalar1 ve bir ODTU TEKNOKENT firmasmin da
icinde bulunduruldugu bir konsorsiyum olusturularak, bu konsorsiyum ile SAYEM 1833
cagrisina bagvuru gerceklestirilmistir. ODTU TTO koordinasyonunda toplam bedeli yaklasik
109.000.000 TL olan 52 yeni sézlesme imzalanmustir. Ayrica, ODTU TEKNOKENT ve diger
Teknoloji Gelistirme Bolgeleriyle birlikte 100’1 askin yeni iiniversite-sanayi is birligi
projesinin hayata gecirilmesine destek saglanmistir. 2024 yili i¢inde alinan ulusal ve
uluslararast patent tescil sayist 41, ulusal ve uluslararasi patent bagvurusu 450 olarak
gerceklesmistir. 2024 sonu itibari ile bagvurusu yapilan toplam ulusal ve uluslararasi patent
basvurusu 709 olup; alinan patent tescil sayis1 389°dur. S6zlesme yonetimi kapsaminda ise fikri
ve sinai haklar, ticarilestirme ve liniversite-sanayi is birligi faaliyetlerine yonelik 1250’den fazla
sO6zlesme hazirlamis ve hukuki goriis verilmistir. 2024 yilinda 16 lisans anlagsmas1 imzalanmas,
540.981,96 TL ticarilestirme geliri elde edilmistir.

ODTU TTO LabsOut Akademik Girisimcilik Programi kapsaminda 2024 yilinda iki TUBITAK
BIGG ¢agrisinda programa alinan 26 girisimcinin 8°i TUBITAK tarafindan yatirim almustir.
2024 yilinda faaliyetlerine baslanmis olan, NATO DIANA Dual-Use Acceleration Program
kapsaminda 2025 yilinda aktif olacak sekilde Tiirkiye’deki tek hizlandirma merkezi olarak
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ODTU TEKNOKENT secilmistir. Tiirkiye’den nitelikli bagvuru sayisin1 artirma ve programa
hazirlik olmas1 amaciyla ikili kullanima yonelik DUALSPARK Hizlandirma Programi hayata
gecirilmistir.

2024 yilinda Yeni Fikirler Yeni Isler Hizlandirma Programi, 60°1n iizerinde girisimci ile yola
cikmistir. 4 Aralik 2024°te Kemal Kurdas Salonu’nda ger¢eklesen Ankara finalinde,
girigsimcilerin basarilar1 15 farkli kategoride odiillendirilmistir.

Animasyon Teknolojileri ve Oyun Gelistirme Merkezi (ATOM) 2024 yilinda, 100’e yakin
gelistiricinin olusturdugu 8 sirketi ve 21 6zverili ekibi desteklenmistir.

Temmuz 2024 tarihinde MEB YEGITEK ve ODTU TEKNOKENT is birliginde yiiriitiilen
ETKIM istasyon Hizlandirma Programi’na baslanmustir. Program kapsaminda 2024 yih
boyunca 9 ekip ve 40’a yakin girisimci agirlanmistir.

Uluslararas1 hizlandirma programi kapsaminda; Sanghay Baskonsoloslugu is birligiyle
diizenlenen 2024 Turkish Startup Acceleration Camp Programi kapsamimda ODTU
TEKNOKENT ten 3 firma, Cin pazarma giris konusunda Cin’deki paydaslardan egitimler ve
mentorluklar almastir.

Faaliyetlerine Bilisim Inovasyon Merkezi’'nde devam eden Tiirkiye’nin teknokent destegine
sahip ilk ortak ¢alisma alanm1 CoZone, 2024 yilinda 800°den fazla iiye sayisi ile faaliyetlerini
devam ettirmektedir.

Nihai Yararlanici olarak ODTU’niin yer aldigi, ODTU TEKNOKENT in ise partner olarak
destek verdigi iki IPA projesi bulunmaktadir. ODTU BILTIR merkezinin liderliginde yiiriiyen
ODTU Dijital Inovasyon Merkezi ve ODTU Tasarim Fabrikasi, ODTU GISAM ve ODTU
TEKNOKENT ATOM’un yararlanici roliinde oldugu ECITE projelerinin Teknik Destek ve
Makine-Techizat ihalelerine iliskin siiregler 2023 yilinda basariyla tamamlanmistir. ECITE

projesi 2024 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir.

3.6. Arastirma Ciktilar

ODTU"de yiiriitiilen arastirmalarin ¢iktilar1 olarak Science Citation Index Expanded (SCI-E),
Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI)
kapsamindaki yayinlar, ulusal ve uluslararasi1 destekli aragtirma projeleri ve fikri miilkiyete

konu olan patentler dahil edilmektedir.
3.6.1. Yaynlar

Tablo 19’da yer alan veriler, 2020-2024 yillar1 arasinda 6gretim tiiyelerinin bilimsel yayin

performansina iliskin gostergeleri sunmaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen SCI-E, SSCI ve
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A&HCI indeksli dergilerdeki makale/derleme sayisi, 2020 yilinda 1,57 iken 2022 yilinda 1,85
ile en yiiksek seviyeye ulasmistir. Ancak 2024 yili itibariyla bu deger 1,43’e gerileyerek bes
yillik dénemin en diisiik diizeyine inmistir.

Uluslararas1 endeksli dergilerde (SCI-E, SSCI, A&HCI) yaymlanan makale ve elestiri
tiirtindeki yayinlarin atif sayilari, genel olarak istikrarli bir seyir izlemekle birlikte, 2024 yilinda
58.326 atifla bes yillik donemin en yiiksek seviyesine ulagsmistir. Bu artis, dnceki yillarda
yapilan yayinlarin etki diizeyinin slirdiiglinli gostermektedir.

Yillik toplam makale ve derleme sayilar1 ise 2020 yilinda 1.193 iken 2022 yilinda 1.364’¢
yiikselmis, ancak takip eden iki yilda diisiis géstermistir. 2024 yil1 itibariyla bu say1 972 olarak
gerceklesmistir, bu da bes yillik donem igerisindeki en diisiik degerdir.

Tablo 19 Bilimsel Yaywn Istatistikleri
Yayin 2020 2021 2022 2023 2024

Ogretim iiyesi basina SCI-E, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde yillik makale / derleme sayisi 157 1,68 1,85 173 1,43

Uluslararas1 indekslerde yer alan dergilerde
(SCI-E, SSCI, AHCI) yaymlanan makale ve 50.019 53.467 50.425 50.240 58.326
elestri tiiriindeki yayinlarin aldig1 atif sayisi

Uluslararasi endeksli dergilerde (SCI-E, SSCI,

AHCI) yaymlanan makale /derleme say1s1 18 185 = 8- 72
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3.4. Arastirma Merkezleri Yayin Bilgileri Tablolar1

Aragtirma merkezlerinin yiiriitmiis olduklar1 ¢aligmalara iliskin bilgilere asagidaki tablolardan

ulasilabilir.

Tablo 20 Arastirma Merkezieri Calismalart

Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaymn 1
Bildiri 1
Poster Sunumu -
Kitap Boliimii 2
Isbirlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararast) 5
Proje 2 (Uluslararasi)

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik 3
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 3
Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) -
Y.Lisans Tezi -
Doktora Tezi -
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 16
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi Uygu
Yayimn 2
Bildiri 2
Poster Sunumu 1
Kitap Boliimii 4
7
2

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1)
Proje

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz -

Bilimsel Etkinlik 2
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 37
Egitim+ seminerler (Merkezin aldig1) -
Y.Lisans Tezi 1
Doktora Tezi -
Odiiller 1
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 18

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -

Bilgisayar Destekli Tasarim, imalat ve Robotik Arastir

Yayin 16
Bildiri 10
Poster Sunumu -
Kitap Bolimii 1
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1) 71
Proje 4
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz 30
Bilimsel Etkinlik 2
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) -
Egitim+ seminerler (merkezin aldigi) 80 Adam-Giin
Y.Lisans Tezi 2
Doktora Tezi 1
Odiiller -
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Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 221
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 9
Patent/ Faydali Model 1
Yaymn 18
Bildiri 4
Poster Sunumu 2
Kitap Boliimii 21
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) 5
Proje 10
Degerlendirilen Aragtirma Bagvurusu 2
Deney/ Analiz 15
Bilimsel Etkinlik 3
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) 2
Y.Lisans Tezi 12
Doktora Tezi 11
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 3

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -

Yayin -
Bildiri -
Poster Sunumu -
Kitap Boliimii -
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) -
Proje 1
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu o
Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik 1
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) -
Egitim+ seminerler (merkezin aldig) -

Y.Lisans Tezi 22 (17 Devam Eden)
Doktora Tezi 4 (3 Devam Eden)
Odiiller -

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 5

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -

Patent/ Faydali Model -
Ekosistem Uygulama ve Arastirma Merkezi |

Yayin 35
Bildiri 7
Poster Sunumu 3
Kitap Bolimii 1

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1) 31
Proje 6
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz 6
Bilimsel Etkinlik 1
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 1
Egitim+ seminerler (merkezin aldigi) -
Y.Lisans Tezi 1
Doktora Tezi 2
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 3

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi
Patent/ Faydali Model -

Enerji Malzemeleri ve Depolama Cihazlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi \
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Yaymn 22
Bildiri 28
Poster Sunumu -

Kitap Boliimii -
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) 15 (ulusal)

Proje 14 (ulusal), 3 (uluslararasi)
Degerlendirilen Aragtirma Bagvurusu -

Deney/ Analiz 19

Bilimsel Etkinlik 1 Sempozyum

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) -
Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) -

Y.Lisans Tezi 39 (devam eden), 12 (tamamlanan)
Doktora Tezi 8 (devam eden), 5 (tamamlanan)
Odiiller -

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 43

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -

Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yayin

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Boliimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1)
Proje 2
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik -
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 5
Egitim+ seminerler (merkezin aldigi) i
Y.Lisans Tezi i
Doktora Tezi c
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 3
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -

Gorsel-Isitsel Sistemler Arastirma ve Uygul
Yayin -
Bildiri -

Poster Sunumu -
Kitap Boliimii -
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararast) 1
Proje 4
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu
Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik -
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) -
Egitim+ seminerler (merkezin aldigi)

Y.Lisans Tezi -
Doktora Tezi -
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 35
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 76

Patent/ Faydali Model -

Uzay ve Hizlandiricl Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaym 4 (uluslararasi)
Bildiri 3 (uluslararasi)
Poster Sunumu 7 (uluslararasi)

Kitap Bolimii -
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Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) 11

Proje 8 (2 uluslararasi, 6 ulusal)

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu 2

Deney/ Analiz 21

Bilimsel Etkinlik 10 konferans, 1 calistay

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 2

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) 4

Y.Lisans Tezi 8 (devam eden)

Doktora Tezi 5 (devam eden)

Odiiller -

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 14

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -

Patent/ Faydali Model 1
Konfii¢yiis Uygulama ve Arastirma

Yayin -

Bildiri -

Poster Sunumu -
Kitap Boliimii -
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) -
Proje -
Degerlendirilen Arastirma Basvurusu -
Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik -
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 3
Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) -
Y.Lisans Tezi -
Doktora Tezi -
Odiiller 3
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar i
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 23
Patent/ Faydali Model 2

Karadeniz ve Orta Asya Ulkeleri Arastir
Yayin 1
Bildiri 5

Poster Sunumu -
Kitap Boliimii -
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararast) -
Proje
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik 2
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 3
Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) -
Y.Lisans Tezi -
Doktora Tezi -
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar -
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -

Kaynak Teknolojisi ve Tahribatsiz Muayene Arastirm
Yaym 4
Bildiri 19

Poster Sunumu -
Kitap Bolimii -

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) 18
Proje 4
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu 4
Deney/ Analiz 164
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Bilimsel Etkinlik 1
Egitimler + seminerler + destek programlar1 (merkezin verdigi) 29
Egitim + seminerler (merkezin aldig1) 1
Y. Lisans Tezi -
Doktora Tezi 1
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 22

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -

Ileri Teknolojilerde Test ve Ol¢iim Me

Yaymn
Bildiri
Poster Sunumu
Kitap Boliimii
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)
Proje
Degerlendirilen Arastirma Basvurusu -
Deney/ Analiz 18674
Bilimsel Etkinlik 4 Konferans + 2 Seminer
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 11
Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) -
Y.Lisans Tezi -
Doktora Tezi -
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 1
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -

Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama
Yayin 1
Bildiri -
Poster Sunumu c
Kitap Boliimii -

Ex K]

Gl |

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1) 35
Proje 5
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu 4

Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik -
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 1
Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) -
Y.Lisans Tezi -
Doktora Tezi -
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 8
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yayin -
Bildiri -

Poster Sunumu -
Kitap Bolimii -
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1) -
Proje -
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik

456 (Kariyer Planlama Dersi,
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) Seminer, Bireysel Danismanlik)
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Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) -
Y.Lisans Tezi -
Doktora Tezi -
Odiiller -

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar -

2 adet Kariyer Fuari, 1 adet
Uluslararas1 Kongre

Patent/ Faydali Model -

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaymn -
Bildiri (1 Workshop ICETOL 2024)
Poster Sunumu -

Kitap Boliimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)
Proje

Degerlendirilen Arastirma Basvurusu

Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik

N[

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 6 (2 webinar, 4 SEM egitimi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) 2
Y.Lisans Tezi -
Doktora Tezi -
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 16

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -

Goriintii Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yayin 3
Bildiri 7
Poster Sunumu 2
Kitap Boliimii -
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1) 2 Uluslararas Is Birligi
Proje 3
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik -
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) -
Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) 1
Y.Lisans Tezi 4
Doktora Tezi -
Odiiller 1
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 2

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -

Patent/ Faydali Model 1
Ogrenme ve O i Gelisti 3 i

Yayin -

Bildiri -

Poster Sunumu -

Kitap Bolimii -

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1) 3 (ulusal)

Proje -

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -

Deney/ Analiz -

Bilimsel Etkinlik -

180 (Ogrenciler igin)
45 (Ogretim iiyelerine igin)

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi)
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Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) -
Y.Lisans Tezi -
Doktora Tezi -
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar -
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -

Patent/ Faydali Model -
Petrol Arastirma Merkezi \

Yaymn 1
Bildiri 4
Poster Sunumu -
Kitap Boliimii -

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) 18
Proje 8
Degerlendirilen Arastirma Basvurusu -
Deney/ Analiz 2271
Bilimsel Etkinlik 2
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 8
Egitim+ seminerler (merkezin aldig) 3
Y.Lisans Tezi -
Doktora Tezi -
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 6

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -

Robotik ve Yapay Zeka Teknolojileri Uygulama ve
Yayin 12

Bildiri 13

Poster Sunumu 3

Kitap Boliimii 2

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1) 9

Proje 24

4 TEYDEB bagvurusu
3 ARDEB basvurusu

Degerlendirilen Arastirma Basvurusu

Deney/ Analiz 1
Bilimsel Etkinlik 1
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 1
Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) -

Y.Lisans Tezi 26
Doktora Tezi 13
Odiiller -

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 11

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -

Riizgar Enerjisi Teknolojileri Uygulama ve Ara

Yayin
Bildiri 7
Poster Sunumu -
Kitap Bolimii -

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1) 14
Proje 7
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz 27
Bilimsel Etkinlik 11
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 7
Egitim+ seminerler (merkezin aldigi) -
Y.Lisans Tezi 3
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Doktora Tezi 8
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 15

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -

Patent/ Faydali Model -
Siirekli Egitim Merkezi \

Yaymn -
Bildiri -
Poster Sunumu -
Kitap Boliimii -
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) 1
Proje -
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik -
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 38
Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) -
Y.Lisans Tezi -
Doktora Tezi -
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar -
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -
Siber Savunma ve Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yayin -
Bildiri -
Poster Sunumu -
Kitap Boliimii -
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1) -
Proje -
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu =
Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik 1
Egitimler +seminerler+ destek programlar1 (merkezin verdigi) 15
Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) -
Y.Lisans Tezi -
Doktora Tezi -
Odiiller
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 5
Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi -
Patent/ Faydali Model -
Yayin -

Tarihsel Cevre Degerlerini Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yayin 2
Bildiri 15

Poster Sunumu -
Kitap Bolimii -
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1) 5
Proje 7
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik -
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 2
Egitim+ seminerler (merkezin aldigi) -
Y.Lisans Tezi 7
Doktora Tezi -
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 3
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Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Tasarim ve On Modelleme Uygulama ve Aras

Yaymn

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Boliimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

Proje

N o1

Degerlendirilen Aragtirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

[ERN
o

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

Y.Lisans Tezi

Doktora Tezi

NP OO

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma

Yayin

Merkezi

Bildiri

Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldigi)

Y.Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Bilim ve Teknoloji Politikalar1 Arastirma Merkezi
Yayin 9
Bildiri 29
Poster Sunumu -
Kitap Bolimii 2
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1) 3
Proje 5
Degerlendirilen Arastirma Bagvurusu -
Deney/ Analiz -
Bilimsel Etkinlik 2
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 10
Egitim+ seminerler (Merkezin aldig1) -
Y.Lisans Tezi 11
Doktora Tezi 6
Odiiller 2

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Yayin
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Bildiri 12
Poster Sunumu 1
Kitap Boliimii -
Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi) 6
Proje 4
Degerlendirilen Aragtirma Bagvurusu 3
Deney/ Analiz 24
Bilimsel Etkinlik 2
Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi) 4
Egitim+ seminerler (merkezin aldig1) -
Y.Lisans Tezi 1
Doktora Tezi 5
Odiiller -
Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar 3

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Yayin

Patent/ Faydali Model
Uygulamah Etik Arastirma Merkezi ‘

1

Bildiri

5

Poster Sunumu

Kitap Bolimii

Isbirlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararasi)

Proje

1 (Uluslararast)

Degerlendirilen Arastirma Basvurusu

[y

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldigi)

[l e >N

Y.Lisans Tezi

Doktora Tezi

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model

Yapili Cevre ve Tasarim Uygulama ve Arasti

Yayin

Bildiri

Poster Sunumu

N[N

Kitap Bolimii

Is birlikleri (Universite-Sanayi, Ulusal, Uluslararas1)

Proje

Degerlendirilen Arastirma Basvurusu

W =01

Deney/ Analiz

Bilimsel Etkinlik

Egitimler +seminerler+ destek programlari (merkezin verdigi)

Egitim+ seminerler (merkezin aldig1)

DN W

Y.Lisans Tezi

Doktora Tezi

N

Odiiller

Aktif Katilimda Bulunulan Toplantilar

N

Filmler/ Tanitim Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi

Patent/ Faydali Model
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BOLUM-1V
ODTU’DE TOPLUMSAL KATKI
4.1. Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumda bilimsel farkindaligin artirilmasi,
bilimin giinliik yasamla iligkilendirilmesi ve bilimsel diisiinme kiiltiiriiniin desteklenmesi
amactyla yirittiigii faaliyetlerini 2024 yilinda da siirdiirmiistir. Merkez, ilkogretim
kademesinden yetigkinlere kadar genis bir kitleyi kapsayan bilimsel 6grenme ortamlari
olusturarak, ziyaretcilere sergi alani uygulamalari, bilim atolyeleri, seminerler ve senlikler

araciligiyla etkilesimli deneyimler sunmustur.

Y1l boyunca okul gruplarina yonelik planl ziyaretler diizenlenmis, bilim iletisimine iligkin
toplumsal farkindalig1 artirmay1 hedefleyen etkinlikler gergeklestirilmis ve cesitli kurumlarla
ortak caligsmalar yiiriitiilmiistiir. Merkez ayrica ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilirlik temal1 atdlye

uygulamalari ile ¢ocuk ve genglere yonelik farkindalik programlarini desteklemistir.

Bunun yani sira bilim ve teknoloji tarihi sergi alanlarinin igerik gilincellemeleri yapilmis, sergi
ve etkinlik altyapilari iyilestirilmis, personel gelisimine yonelik egitim ve deneyim paylagimi
faaliyetleri gerceklestirilmistir. 2024 yili itibariyla Merkez, toplumsal katilimi tesvik eden

bilimsel etkinliklerin siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaya devam etmistir.

4.2. ODTU Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

Giliniimlizde endiistri ve sanayide lstiin teknoloji ile donatilmis karmasik sistemler yer
almaktadir. Bu teknolojik gelismeler iiretimi, iiretimin kalitesini ve kurumlarin rekabet
edebilme sansini artirmaktadir. Teknolojinin gelismesi ve hizla artan bilgi birikimi, bu
teknolojiyi ve bilgiyi kullanip, yonlendirebilecek, ileriye doniik tahminler yapabilecek egitilmis
insan gliciine olan ihtiyaci da beraberinde getirmektedir. Bu durumu g6z oOniine alan
iiniversitemiz, iilkemizdeki bu ihtiyaci karsilamak amaciyla, 1991 yili Mart ayinda Rektorliige
bagh Siirekli Egitim Merkezi'ini (SEM) kurmustur. Merkezin amaci; Orta Dogu Teknik
Universitesi'nin uzmanlastig1 ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda siirekli egitim programlari ile
Universitenin kamu kuruluslari, dzel sektdr ve uluslararas: kuruluslarla isbirligini gelistirmek,
Tiirk sanayii ve iilke kalkinmasina hizmet etmek, bu hizmeti uluslararasi bir boyuta tasimaktir.
Stirekli Egitim Merkezi 2024 yilinda 19 sozlesmeli, 19 genel katilima acik olmak iizere toplam

38 seminer gerceklestirmistir.
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Tablo 21 2024 Yili Tiim Seminerler

Genel Katilima A¢ik Egitimler

‘ Saat
897

Kisi
637

‘ Adam Saat
41.510

Sozlesmeli Egitimler

Tiim Egitimler

Tablo 22 2024 Yili Sozlesmeli Seminerler

Seminerin Konusu

67.660

109.170

No Firma/Kurum

Boliim Saat Kisi Adam Saat

1 SEM Tahribatsiz Muayene KTM 20 25 500
2 SEM Kaynak Miihendisligi Egitimi KT™M 510 25 12.750
3 Kardes Kitabevi Ogrenme BOTE 3 400 1.200
4 REPKON A.S. Titresim Mekanigi Mak. Miih. 12 20 240
5 BORCELIK A.S. Tarama Elektron Miksoskop |y pou wran | 12 20 240
Pratigi
Dariissafaka Cemiyeti | Loitim-Ogretim Programlari BOTE 60 25 1.500
Inceleme
7 IM Park Ltd. Sti Egiticinin Degerlendirmesi Egt. Bil. 8 15 120
8 TUBITAK SAGE Kaynak Egitimi KTM 72 5 360
Saglik Bak. Saglik < .
9 Bilgi Sistemleri Gn, | S°2iikta Yapay Zeka Uygulama | Enformatik | go 25 1.450
e e Temelleri Sertifika Programlari Ens.
Midirligi
10 I\A/Iesrcedes Benz Tirk | o onak Egitimi KTM 80 2 160
11 SEM Kaynak Miihendisligi Egitimi KTM 510 61 31.110
12 REPKON A S. Kaynak Egitimi KTM 12 20 240
- o Yapay Zeka Araglart
13 |ODTUGVEGitm |y fanarak Egitim Materyali BOTE 6 20 120
Hiz. A.S. .
Gelistirme
Baskent Un. 1k ve 9
14 Orta Ogretim Dogal Zeka Yapay Zeka BOTE 3 50 150
Paradoksu
Kurumlar1 A.S.
R YDYO,
15 Genelkurmay Bsk. Uluslararas: Aslge.rl D1p10ma51 Ululslararas | 105 25 2.625
ve Uluslararasi Iligkiler e 1
1 [ligkiler
16 | Dariissafaka Cemiyeti | C2itim-Ogretim Programlari BOTE 18 25 450
Inceleme
17 SEM Kaynak Miihendisligi Egitimi KTM 510 25 12.750
18 DALSAN KDSA Insaat Miih. 30 64 1.920
19 i";ar Turkey Enetji | v icin Egitim ilkeleri BOTE 3 50 150
Toplam 902 68.035

2.032
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Tablo 23 2024 Yili Genel Katilima Agik Seminerleri

No Seminerin Konusu Boliim

1 |27. Grup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi 2. Dénem f/[‘l.liilsayar 84 117 | 9.828
) Yap.ay. Zeka Araglar1 Kullanarak Egitim Materyali BOTE 1 15 165
Geligtirme
3 | Teknolojik inovasyon Yénetimi TEKPOL 24 14 336
4 | 27. Grup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi 3. Donem f/[‘l.liilsayar 84 87 | 7.308
5 | Taramali Elektron Mikroskobu Sertifika Programi1 Merkez Lab. 30 6 180
6 Yapgy Zeka Araglar1 Kullanarak Egitim Materyali BOTE 17 15 755
Gelistirme
7 | 27. Grup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi 4. Donem 11\3/[1111%; sayar 84 63 5.292
8 | Taramali Elektron Mikroskobu Sertifika Programi Merkez Lab. 30 6 180
9 | 28. Grup Bilgi Teknolojileri Sertifika Program1 1. Dénem f/;il.lghlsayar 84 82 | 6.888
10 | Taramali Elektron Mikroskobu Sertifika Programi1 Merkez Lab. 30 4 120
11 | Egitimde Yapay Zeka Kullanimi Sertifika Programi BOTE 24 12 288
12 | Yap1 Bilgi Yonetimi Sertifika Programi Mimarlik 40 31 1.240
13 | Psikanalize Giris Egitimi 3. Modiil Psikoloji 15 26 390
14 | Yap1 Bilgi Modelleme Uzmani Sertifika Programi Mimarlik 60 29 1.740
15 | Yap1 Bilgi Modelleme Uzmani Sertifika Programi Mimarlik 60 31 1.860
16 | Yap1 Bilgi Modelleme Uzmani Sertifika Programi Mimarlik 60 17 1.020
17 | Yap1 Bilgi Yonetimi Sertifika Programi Mimarlik 40 25 1.000
18 | Yap1 Bilgi Modelleme Uzmani Sertifika Programi Mimarlik 60 32 1.920
19 | Yap1 Bilgi Modelleme Uzmani Sertifika Programi Mimarlik 60 25 1.500

637 | 41.510

Toplam

4.3. ADIM ODTU

ADIM ODTU, iiniversite—toplum isbirligini giiclendirmek, kampiis dis1 paydaslarla etkilesimi
artirmak, toplumsal gelisim ve sosyal sorumluluk alanlarinda proje iiretimini desteklemek
amacityla ¢aligmalarin1 2024 yilinda da siirdiirmiistiir. Merkez; 6grenciler, akademik birimler,
yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor temsilcileri ile isbirligi
temelinde yiiriitiilen faaliyetlerle, toplumsal katk1 odakli uygulamalarin kurumsallastirilmasina
katkida bulunmustur. Y1l boyunca toplumsal duyarlilik, sosyal sorumluluk, goniilliiliik ve
stirdiiriilebilir kalkinma temelli gesitli etkinlikler, egitim programlar1 ve saha uygulamalar
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin toplumsal sorunlara yénelik farkindalik kazanmalari ve
¢Oziim Uretme siirecine aktif katilimlariin tesvik edilmesi amaciyla dersler, atdlye ¢caligsmalari,
seminerler ve proje destek mekanizmalar isletilmistir. Toplum yararina ytiriitiilen projelerde
iiniversite bilesenlerinin rol almasi, yerel ihtiyaglara yanit verebilen katilimci ve ortak akla

dayali uygulamalarin hayata gecirilmesini saglamistir. AdimODTU, sosyal etki alanlarmnin
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izlenmesine yonelik veri toplama ve raporlama siireglerini gelistirmeye odaklanmis; yiiriitiilen
caligmalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasma yonelik isbirligi aglarinin genisletilmesi,
paydas kurumlarla koordinasyon ve diizenli iletisim faaliyetleri 2024 yili boyunca devam
ettirilmistir. Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerinin goriintirliiglinii artirmak amaciyla cesitli
tanitim ve paylasim ¢alismalar gergeklestirilmistir.

Genel olarak 2024 y1li, ADIM ODTU’niin iiniversitenin topluma katk1 misyonunu destekleme,
kamu ve toplumla etkilesim kanallarin1 giiclendirme ve 6grenci merkezli sosyal sorumluluk
uygulamalarini yayginlastirma hedefleri dogrultusunda etkin ve siirdiiriilebilir faaliyetlerle

tamamlanmustir.

4.4. Ogrenci Topluluklar: ve Diger Etkinlikler

ODTU'de, 104 6grenci toplulugu, ¢ok sayida bilimsel, mesleki, diisiinsel ya da sanatsal etkinlik
diizenler. Bu etkinliklerle, 6grenciler kendilerini sosyal agidan gelistirmek ve yeni seyler
ogrenmekle kalmaz, ayn1 zamanda organizasyon yetenegi kazanma firsat1 da bulurlar. ODTU
Bahar Senligi, Tiirk Halk Bilimleri Senligi, Rock Senligi, Cagdas Dans Giinleri, Tiyatro Senligi
gibi geleneksellesmis etkinlikler tiim ODTU'liiler ve Ankaralilar tarafindan begenilerek takip
edilir.

Tablo 24 2024 Yili Ogrenci Topluluklar: Tarafindan Gergeklestirilen Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Calistay-Atolye 51
Egitim 68
Film Gosterimi 43
Fuar 5
Gezi 25
Gosteri 28
Gozlem 1
Kampanya 2
Konferans 30
Kongre 12
Konser 43
Kurs 41
Kiiltiir-Sanat-Bilim Giinleri 27
Panel 5
Proje 10
Seminer-Sunum 89
Sempozyum 2
Sergi 5
Soylesi 63
Senlik-Festival 7
Toplant1 191
Turnuva 9
Toéren 9
Yarigsma 8
Toplam 774
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Kiiltiir Isleri Miidiirliigii'ne bagli olarak ¢alismalarini siirdiiren 104 &grenci toplulugu, 2024
yilinda 774 etkinlik diizenlemistir. Ogrenci Topluluklarinin listesine

http://kim.metu.edu.tr/ogrenci-topluluklari adresinden ulasilabilir.

4.5. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
ODTU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2024 yil1 igerisinde yiiriittiigii

faaliyetlere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.
1. Kariyer Planlama Dersi (BA100)

ODTU KPM, 2024 Bahar déneminde tiim birinci simf dgrencilerine ydnelik BA100 kodlu
Kariyer Planlama Dersini sunmustur. Dersin amaci, 6grencilerin kariyer planlamasi siireclerine
erken donemde baglamalarin1 tesvik etmektir. Ders kapsaminda asagidaki konular ele
alimmustir.

e Kariyer planlamasinin temel ilkeleri

o Ozgegmis ve 6n yazi hazirlama

e Yumusak becerilerin gelistirilmesi

e Sosyal medya ve ag olusturma

o Girisimcilik ve tasarim odakli diisiinme

e Uluslararasi degisim ve hareketlilik programlari

e Yapay zeka ve metaverse'in kariyer planlamasindaki rolii

Ders, ODTU KPM'nin yami sira ODTU Teknokent, GIMER, Uluslararas: Isbirlikleri Ofisi ve
Akademik Yazim Merkezi gibi farkli birimlerin katkilariyla zenginlestirilmistir. Dersin final

haftasinda, 6grencilerin katilimiyla bir Kariyer Festivali diizenlenmistir.
2. ODTU Kariyer Fuari 2024

14-15 ve 18-19 Mart 2024 tarihlerinde diizenlenen ODTU Kariyer Fuari, dgrencilere ve
mezunlara is ve staj firsatlar1 sunan onemli bir etkinlik olmustur. Fuar, gesitli sektorlerden
birgok firmanin katilimiyla gergeklestirilmis ve Ogrencilerle isverenler arasinda dogrudan

iletisim kurulmasina olanak tanimistir.
3. iIK ODTU'de Etkinlikleri

"I[K ODTU'de" etkinlikleri kapsaminda, firmalar kampiiste dgrencilerle birebir goriismeler,

milakat simiilasyonlari, vaka calismalar1 ve seminerler diizenlemistir. 2024 yilinda PwC
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Tiirkiye (5 Mart) ve Milsoft (6 Mayis) gibi firmalar bu etkinliklere katilarak &grencilerle

etkilesimde bulunmustur.
4. Geng Yetenek Programlar:

ODTU KPM, dgrencileri cesitli geng yetenek programlartyla bulusturmustur.

e R-FORCE Geng¢ Yetenek Program (Roketsan): Miihendislik 6grencilerine yonelik
staj ve kariyer gelisim firsatlar1 sunmustur.

« Global Geng Yetenek Program Together (Sisecam): Ogrencilere uluslararasi kariyer
firsatlar1 ve gelisim programlar saglamistir.

e Enerjim Tamam Gen¢ Yetenek Programi (Aydem Enerji): Enerji sektoriinde
kariyer yapmak isteyen 6grencilere yonelik bir program olmustur.

« GURIS Gen¢ Yetenek Program: Miihendislik ve isletme Ogrencilerine yonelik

kariyer gelisim firsatlar1 sunmustur.
5. Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Etkinlikleri

ODTU KPM, girisimcilik ruhunu tesvik etmek amaciyla cesitli etkinlikler diizenlemistir:
« 2024 Youth Start-Up Competition (YSC): Avrupa KOBI Haftas1 kapsaminda geng

girisimcileri desteklemek amaciyla diizenlenen bir yarigmadir.
6. Kariyer ve Yetkinlik Bulusmalari

T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Bagkanlig: ile is birligi i¢cinde diizenlenen "Kariyer
ve Yetkinlik Bulugsmalar1”, 6grencilerin istthdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla gesitli
oturumlar ve seminerler iermistir. i1k etkinlik 25 Aralik 2024 tarihinde gerceklestirilmis ve 26

binden fazla izleyiciye ulagmistir.
7. LEAD21 Fellowship Programi

Yenibirlider Dernegi tarafindan sunulan LEAD21 Fellowship Programi, liderlik ve sosyal
sorumluluk alanlarinda gelisim firsatlar1 sunmustur. Program, mentorluk, kocluk, proje

yOnetimi deneyimi ve gesitli gelisim paketleri icermistir.
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4.6. Mezunlar Ofisi

ODTU Mezunlar Ofisi, iiniversite mezunlarinin kendi aralarinda ve ODTU ile giilii baglar
kurmasmi 06zendirmek amaciyla cesitli etkinlikler ve programlar diizenlemektedir. Bu
kapsamda, mezunlarin tiniversiteyle olan baglarim1 siirdiirmeleri ve gliclendirmeleri

hedeflenmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen bazi faaliyetler asagida verilmistir.
2024 ODTU Mezunlar Giinii:

6 Temmuz 2024 tarihinde, mezuniyetlerinin 10., 20., 30., 40., 50., 55. ve 60. yilin1 kutlayan
mezunlar basta olmak iizere tiim mezunlar i¢in kampiiste geleneksel Mezunlar Giinii etkinlikleri

diizenlenmistir.
Am Madalyas1 Basvurulari:

2024 Mezunlar Giinii kapsaminda, mezuniyetlerinin belirli y1l doniimlerini kutlayan mezunlar
icin An1 Madalyas1 bagvurular1 alinmistir. Bagvurular, 17 Haziran 2024 tarihine kadar online

olarak gerceklestirilmistir.
E-Biilten Yayinlar:

Mart 2024'te yaymlanan 52. sayida, 2024 Mezunlar Giinii duyurusu, “Departments Compete
for Scholarships!” projesi ve ¢esitli etkinlikler hakkinda bilgiler paylagiimistir.

ODTU Mezun Karti:

Mezunlar igin ODTU Mezun Karti bagvurulari alinmis ve uygun bagvurular onaylanarak kartlar

mezunlara ulastirilmistir. Bu kart, mezunlara ¢esitli avantajlar saglamaktadir.
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BOLUM-V

ULUSLARARASILASMA

Universitemiz kurulusundan itibaren bilimsel miikkemmeliyet, evrensel degerler ve toplumsal
sorumlulugu esas alan bir egitim anlayisini benimseyerek uluslararasilasmayi kurumsal
gelisimin temel yap1 taglarindan biri olarak gérmektedir. Bu baglamda, {iniversitenin stratejik
planlarinda ve kurumsal vizyon belgelerinde uluslararasilasma, hem egitim-6gretim hem de

arastirma alanlarinda oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.
Uluslararasilasma Politikasi
ODTU’niin uluslararasilasma politikas1 asagidaki temel ilkeler iizerine insa edilmistir:

« Uluslararas1 Ogrenci ve Akademisyen Hareketliligi: Avrupa Birligi destekli Erasmus+
Programi basta olmak iizere, ¢esitli ikili anlagmalar ve degisim programlari araciligiyla
uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimini tesvik eder.

o Ingilizce Egitim Dili: Universitenin tiim programlarinda egitim dili Ingilizce olup bu
durum, uluslararasi grenciler igcin ODTU yii cazip bir tercih haline getirir.

o Ikili ve Cok Tarafli isbirlikleri: Diinya ¢apinda saygin iiniversitelerle arastirma ve
egitim is birlikleri yapilmakta; ortak diploma programlar: ve arastirma konsorsiyumlari
desteklenmektedir.

e Kiiresel Akademik Aglara Katilim: EUA (European University Association), 1AU
(International Association of Universities) gibi uluslararasi platformlara iiyelikle
kiiresel akademik topluluga aktif katilim saglanmaktadir.

o Kampiis Uluslararasilastirmasi: Kiiltiirel ¢esitliligi destekleyici etkinlikler, danismanlik
hizmetleri ve cok dilli bilgilendirme sistemleri ile kampiis ortaminin uluslararasi

ogrencilere entegre edilmesi amaglanmaktadir.
Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Stratejiler
ODTU, uluslararas: 6grencilere yonelik asagidaki stratejileri hayata gecirmektedir:

1. Kapsayici Kabul Politikalar: Uluslararast 6grenci kabul siirecinde adaylarin hem
akademik hem de okul dis1 (extracurricular) faaliyetleri dikkate alan seffaf, adil ve

liyakate dayal biitlinciil bir metodoloji benimsenmektedir. Bagvuruda kullanilabilecek
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smav ve diplomalarda kapsayici bir yaklasim uygulanmakta; ¢evrim i¢i basvuru
sistemleri, bilgi materyalleri ve tanitim faaliyetleriyle erisim kolaylastirilmaktadir.

2. Oryantasyon ve Uyum Programlari: Yeni kayit olan uluslararasi 6grenciler igin
oryantasyon programlar1 diizenlenmekte, bilgi materyalleri hazirlanmakta ve mentor
ogrenci destegi saglanmaktadir.

3. Uluslararast Ogrenci Ofisi Hizmetleri: Kayit, oturma izni, saglik sigortas1 ve sosyal
uyum gibi alanlarda 6grencilere rehberlik sunan Uluslararasi Ogrenci Ofisi, aday
ogrencilere ve kayith 6grencilere yil boyunca aktif olarak hizmet vermektedir.

4. Burs ve Destek Mekanizmalari: Akademik basariya dayali olarak uluslararasi
ogrencilere 6grenim tiicreti 6ddemelerinde indirim veya muafiyet saglanmakta; ayrica
ihtiyag sahibi 6grencilere cesitli burs olanaklari sunulmaktadir.

5. Kiiltiirel Entegrasyon Etkinlikleri: Uluslararas1 Bahar Senligi, kiiltiirel giinler, 6grenci
topluluklar1 ve mentorluk programlari aracilifiyla uluslararasi dgrencilerin sosyal
hayata entegrasyonu desteklenmektedir. ODTU niin uluslararasilasma vizyonu yalnizca
ogrenci ve akademisyen hareketliligini degil, ayn1 zamanda egitimde c¢esitliligi,
aragtirmada kiiresel is birligini ve kiiltiirleraras1 etkilesimi igeren ¢ok boyutlu bir
stratejik yaklagimi yansitmaktadir. Bu dogrultuda gelistirilen politikalar, iiniversitenin
diinya tiniversiteleriyle rekabet giiclinii artirmakta ve uluslararasi 6grencilere kapsayici,

destekleyici ve kaliteli bir egitim ortam1 sunmaktadir.

ODTU’niin uluslararasilasma vizyonu, yalnizca dgrenci ve akademisyen hareketliligini degil,
ayni zamanda egitimde cesitliligi, arastirmada kiiresel is birligini ve kiiltiirleraras: etkilesimi
iceren ¢ok boyutlu bir stratejik yaklasimi yansitmaktadir. Bu dogrultuda gelistirilen politikalar,
iiniversitenin diinya iiniversiteleriyle rekabet giiciinii artirmakta ve uluslararasi 6grencilere

kapsayici, destekleyici ve kaliteli bir egitim ortami sunmaktadir.

5.1. Egitimde Uluslararasilasma

ODTU’niin vizyonu dogrultusunda uluslararas: etkilesim ve is birliginin siirdiiriilebilir bir
sekilde giiclendirilmesi, liniversitenin biitiin faaliyet alanlarini egitim, arastirma ve toplumsal

hizmetleri kapsayacak sekilde kurgulanmistir.

56



2024 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi

5.1.1. Uluslararas1 Ogrenciler

Uluslararasi Ogrenci Sayisi
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Sekil 4 Yillara Gore Uluslararast Ogrenci Kontenjanmindan Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist (2020—-2024)

20202024 yillar arasinda iiniversitemize uluslararasi 6grenci kontenjanindan kayit yaptiran
ve 0grenimine devam eden 6grenci sayilari incelendiginde, 2022 yilinda 1.643 68renciyle bes
yillik donemin en yiiksek seviyesine ulasildigi goriilmektedir. Bu artisa karsin, izleyen iki yilda
uluslararas1 6grenci sayisinda kademeli bir azalma yaganmis; 2023 yilinda say1 1.457’ye, 2024
yilinda ise 1.414’e gerilemistir. 2020 yilina kiyasla (1.523 6grenci), 2024 yilinda uluslararast
Ogrenci sayisinda nispeten sinirli bir diislis s6z konusudur. COVID-19 pandemisi sonrasinda
20212022 akademik yilinda sunulan uzaktan egitim olanagi, s6z konusu dénemde yeni kayitl
Ogrenci sayisinda artisa neden olmustur. Ancak, egitimin kampilis ortamina geri dondigi
izleyen yillarda bu gruptaki 6grencilerin bir kismi cesitli nedenlerle 6grenimlerine devam
etmemistir. Bu veriler, uluslararast1 0grenci hareketliliginin kiiresel, bolgesel ve ulusal
gelismelerden etkilenebilecegini gdstermektedir. Universitemiz, uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda 6grenci ¢esitliligini korumaya ve uluslararas1 6grenci sayisini artirmaya yonelik

calismalarini stirdiirmektedir.

5.1.2. Uluslararasi Hareketlilik ve Ortak Programlar

Erasmus+ ve diger degisim programlar1 kapsaminda gerceklesmis hareketlilikler ve SUNY
Koordinasyon Birimi biinyesinde son iki yildaki 6grenci akigini gosterir tablolar asagida

sunulmaktadir.
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Tablo 25 ICO Faaliyetleri Kapsamindaki Hareketliliklere Ait Gostergeler

= = = ‘=
z z g g £z ST | 23
2024 §=%| §-8% 5§ 555 =& =&
Takvim Yil* o s S 282 © )i;-; E 3 Eb £ g0 £ 2
OTal 0T Ofz 0%z =& | 2§
&} &}
Erasmus+ KA131 128 291 2 153 6 13 1 45
Erasmus+ KA171 64 7 0 0 6 4 19 12
Ikili Degisim (Overseas
Exc & Free Mover) 125 28 6 3 0 0 0 0

* 2024 yilinda baslayan ve/veya biten hareketliliklerdir.

2024 yil1 itibartyla Uluslararas: Isbirligi Ofisi faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen 6grenci
ve personel hareketliliklerine iligskin veriler Tablo 25°te sunulmaktadir. Erasmus+ KA131
programi kapsaminda 291 6grenci yurt digina gitmis, 128 dgrenci ise iiniversitemize gelmistir.
Ayrica 153 ogrenci staj hareketliligi kapsaminda yurt digina gitmis, 2 6grenci ise staj i¢in
iiniversitemize gelmistir. Ayn1 program cercevesinde 13 6gretim elemani yurt digina gitmis, 6
ogretim eleman1 iiniversitemize gelmis; 45 idari personel yurt digina hareketlilik
gerceklestirmis, 1 idari personel ise {iniversitemize gelmistir.

Erasmus+ KA171 programinda ise 64 6grenci iiniversitemize gelirken, 7 dgrenci yurt digina
gitmigtir. Bu programda staj hareketliligi bulunmazken, 6 6gretim elemani iiniversitemize
gelmis, 4 6gretim elemant yurt digina gitmistir. Ayrica 19 idari personel tiniversitemize gelmis,
12 idari personel ise yurt disina gitmistir.

Ikili degisim programlari (Overseas Exchange & Free Mover) kapsaminda ise 125 dgrenci
iniversitemize gelirken, 28 6grenci yurt disina gitmistir. Staj hareketliligi bu program
kapsaminda daha siirli kalmis olup, 6 gelen ve 3 giden staj 6grencisi kaydedilmistir. Bu

kapsamda 6gretim elemani veya idari personel hareketliligi ger¢eklesmemistir.
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Tablo 26 2024-2025 Akademik Yili SUNY Programlar: Kontenjanlar, OSYM Yerlestirmeleri ve Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayilart

2023-2024

2024-2025

Program Kontenjan \'{.evrleser‘l Kay'l.thapt‘lran \'{.evrleser‘l Kay.l't'Yapt‘lran
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
TEFL 23 23 22 23 23
TEFL %50 BURSLU 1 1 1 1 1
BAS 21/20 21 21 20 20
BAS %50 BURSLU 1 1 1 1 1
GIA 14 14 13 14 14
GIA %50 BURSLU 1 1 1 1 1
Toplam | 61/60 | 61 \ 59 60 | 60

* Teaching English as a Second Language, ** Business Administration, *** Global & International Affairs
2024-2025 akademik yili i¢in SUNY (State University of New York) ortak lisans
programlarina iliskin kontenjan, yerlestirme ve kayit verileri Tablo 26’da sunulmaktadir. TEFL
(Teaching English as a Foreign Language), BAS (Business Administration) ve GIA (Global
and International Affairs) programlarinda toplam kontenjan 60 kisi olarak belirlenmis ve bu
kontenjanlarm tamami OSYM yerlestirmeleriyle doldurulmustur. Yerlesen 60 6grencinin
tamami kayit islemlerini tamamlamistir.

2023-2024 donemine kiyasla, kontenjanlar ve yerlesen 6grenci sayilarinda biiyiik bir degisiklik
gozlemlenmemektedir. Onceki yil toplam 61 kontenjanin 61°i dolmus, 59 &grenci kayit
yaptirmistr. 2024-2025 doéneminde ise kayit oran1 %100 olarak gergeklesmistir. Bu durum,
SUNY programlarinin istikrarl sekilde tercih edildigini ve kayit doniisiim oranlarinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Her ii¢ programin %50 burslu kontenjanlar1 da eksiksiz bir sekilde

doldurulmus ve kayit tamamlanmistir.

Tablo 27 2024-25 Giiz Déneminde Amerika’da egitim alan ODTU-SUNY Ogrenci Sayist
2022-2023

2023-2024

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
GIA 4 3 1
GIA 2 5 1
BAS 4 4 1
BAS 2 6 5
TEFL 3 5 1
TEFL 4 - 14
Toplam | \ 23 23

20242025 Giiz Dénemi itibarryla, ODTU-SUNY ortak lisans programlar1 kapsaminda
Amerika Birlesik Devletleri'nde egitimine devam eden O6grenci sayilar1 Tablo 27’de
sunulmaktadir. Verilere gore, 2023-2024 ve 2024-2025 donemlerinde toplam 23’er 6grenci
ABD’de egitim almistir; bdylece toplam 6grenci sayisinda bir degisiklik olmamuistir, ancak sinif

ve bolim dagilimlarinda farkliliklar g6zlemlenmektedir.
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TEFL programinda, 2023—-2024 déneminde 3. sinif seviyesinde 5 6grenci egitim alirken, 2024—
2025 doneminde bu diizeyde 6grenci bulunmamaktadir. Buna karsilik, 2024-2025 déneminde
TEFL 4. smif diizeyinde 14 6grenci egitim gormektedir; bu durum o6nceki yilin 3. simf

ogrencilerinin ilerledigini géstermektedir.

BAS programinda, 2023-2024'te 2. ve 4. siif diizeylerinde sirasiyla 6 ve 4 6grenci yer alirken,
2024-2025’te bu sayilar sirastyla 5 ve 1 olarak kaydedilmistir. GIA programinda da benzer
sekilde 6grenci sayilarinda siif bazinda azalma olmustur; 2. sinif 5’ten 1’e, 4. siif ise 3’ten
1’e gerilemistir. Bu veriler, 68renci sayisinda genel bir istikrar oldugunu, ancak yillar arasinda
sinif gegisleri ve program i¢i dagilimlarda degisim yasandigini1 gostermektedir. ODTU-SUNY
ortak lisans programlarit kapsaminda dgrencilerin yurt dis1 egitim siireci diizenli bir sekilde

devam etmektedir.

Tablo 28 ODTU-SUNY Ogrenci Sayisi

2024-2025

2023-2024

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
BAS Hazirlik 31 28
BAS 1 10 18
BAS 2 6 5
BAS 3 1 6
BAS 4 4 2
GIA Hazirlik 20 27
GIA 1 4 14
GIA 2 3 2
GIA 3 3 3
GIA 4 5 3
TEFL Hazirlik 23 18
TEFL 1 29 38
TEFL 2 17 22
TEFL 3 19 14
TEFL 4 8 24
Toplam 183 | 224

ODTU-SUNY ortak lisans programlarinda 6grenim goren toplam &grenci sayisi, 20232024
akademik yilinda 183 iken, 2024-2025 yilinda 224’e yiikselmistir. Bu artig, programlara
yonelik ilginin siirdiigiinii ve yeni 6grenci aliminin gii¢lii sekilde devam ettigini gdstermektedir.
BAS programinda toplam 6grenci sayisi artis gdstermistir. Ozellikle 1. smifta 6grenci sayisi
10’dan 18’e yiikselmistir. 3. sinifta da belirgin bir artis gézlemlenmis (1’den 6’ya), ancak 4.
smif diizeyinde hafif bir azalma yasanmistir (4’ten 2’ye).

GIA programinda da genel olarak artis dikkat cekmektedir. Hazirlik sinifi 6grenci sayisi 20°den
27’ye ¢ikarken, 1. simf dgrenci sayist 4’ten 14’e yiikselmistir. Ust siiflarda ise gorece sabit

veya az da olsa bir diisiis gézlemlenmistir.
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TEFL programi, 6grenci sayist bakimindan en genis kitleye sahip program olmaya devam
etmektedir. 1. siifta 29°dan 38’e, 2. siifta 17°den 22’ye ve 4. sinifta 8’den 24’e 6nemli artiglar
yasanmistir. Buna karsin 3. sinifta 6grenci sayist 19’dan 14’°e diigmiistiir.

Bu veriler genel olarak ODTU-SUNY programlaria olan talebin devam ettigini, 6zellikle
hazirhk ve alt smiflarda Ogrenci sayisinin arttigini  gostermektedir. Programlarin

stirdiiriilebilirligi agisindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir.
5.1.3. Ogrenci ve Personel Hareketliligi

Erasmus+ ve diger Degisim Programlar1 kapsaminda ODTU’den giden ve ODTU’ye gelen
ogrenci ve personelin yillara gore dagilimi; degisim programlar ile giden/gelen 6grenci
dagilimi, Erasmus + giden/gelen 6grenci dagilimi ve Erasmus+ Dis1 Degisim Programlari

Giden / Gelen Ogrenci Sayilar1 asagida verilmistir.

Tablo 29 Degisim Programlart ile Gelen/Giden Ogrenci ve Personel Sayilart

Hareketlilik 2020 2021 2022 2023 2024

Ogrenci

Erasmus + Gelen Ogrenci 140 54 126 200 192
Erasmus + Giden Ogrenci 310 169 402 285 298
Erasmus Staj Giden Ogrenci 6 43 179 170 153
Diger Degisim Programlari Gelen Ogrenci 48 12 57 104 125

Diger Degisim Programlari Giden Ogrenci

Personel

Erasmus giden akademik personel 15 0 28 52 17
Erasmus gelen akademik personel 1 2 6 13 12
Erasmus giden idari personel 4 4 62 129 57

Tablo 29, 20202024 yillar1 arasinda degisim programlari kapsaminda gergeklesen 6grenci ve
personel hareketliligine iliskin verileri sunmaktadir. Erasmus+ programi ¢ergevesinde gelen ve
giden Ogrenci sayilari, pandemi etkilerinin hissedildigi 2020 ve 2021 yillarindan sonra artis
gostermistir. 2024 yilinda 192 6grenci Erasmus+ kapsaminda iiniversitemize gelirken, 298
ogrenci Erasmus+ kapsaminda yurt disina gitmistir. Bu say1, 2022 yilina gore daha diisiik olsa
da 2023’e kiyasla hafif bir artig gostermektedir.

Erasmus staj hareketliligi kapsaminda yurt disina giden 68renci sayisi, 2022 yilinda 179 ile en
yiksek seviyeye ulagsmis, takip eden yillarda ise sinirl bir azalma ile 2024 yilinda 153 olarak
gergeklesmistir.

Diger degisim programlar (ikili anlagsmalar, overseas exchange vb.) kapsaminda gelen 6grenci
sayisi artis trendini silirdiirmiis ve 2024 yilinda 125°e yiikselmistir. Ayni programlar
kapsaminda yurt disina giden Og8renci sayisi ise gorece daha sinirli kalmis, ancak artig

gostermistir.
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Personel hareketliligi agisindan, 2022 yilinda Erasmus kapsaminda 62 idari personel yurt disina
gitmigken, bu say1 2023’te 129 ile zirveye ulagsmig, 2024 yilinda ise 57 olmustur. Giden
akademik personel sayis1 2023 yilinda 52 ile en yiiksek diizeye ulasmis, 2024 yilinda 17’ye
diigmiistiir. Gelen akademik personel hareketliligi ise gorece istikrarl bir seyir izleyerek 2024

yilinda 12 olmustur.

Bu veriler, pandemi sonrasi donemde uluslararasi hareketlilik faaliyetlerinin biiyiik ol¢iide
yeniden ivme kazandigmi ve Ozellikle ogrenci degisimlerinin {iniversitemizin

uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda giiclii sekilde stirdiigiinii gostermektedir.

5.2. Uluslararasilasma-Ekler

5.2.1. Uluslararas: Is Birligi Ofisi (ICO) ve SUNY Koordinasyon Ofisi (SKO) 2024 Yili
Faaliyetleri

2024 y1li boyunca Uluslararasi is Birligi Ofisi ve SUNY Koordinasyon Ofisi, Universitenin
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda akademik is birliklerinin gelistirilmesi, 68renci ve
personel hareketliliginin desteklenmesi ve uluslararast aglarda kurumsal goriiniirligiin
artirilmasi yoniinde c¢ok sayida faaliyet yiiritmiistiir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi
kurumlar tarafindan diizenlenen toplant1 ve calistaylara katilim saglanmis; Avrupa ve diinya
iiniversiteleriyle stratejik ortakliklarin giiglendirilmesine yonelik temaslar siirdiiriilmiistiir.

Y1l boyunca degisim programlari, ¢ift diploma projeleri, kisa donem hareketlilik firsatlar1 ve
ortak arastirma girisimleri lizerine miizakereler yiiriitilmiis; tiniversiteler, ulusal ajanslar,
biiyiikelcilikler ve uluslararasi akademik aglarla koordinasyon devam etmistir. Uluslararasi fuar
ve konferanslarda Universitemiz temsil edilerek is birligi olanaklar1 genisletilmis ve yeni
akademik baglantilar kurulmustur.

Universite icinde ise Erasmus+ ve SUNY programlar1 basta olmak iizere hareketlilik
stireclerine iligkin bagvurular yonetilmis; bilgilendirme toplantilari, oryantasyon programlari,
danismanlik hizmetleri ve silire¢ koordinasyonu kesintisiz sekilde gerceklestirilmistir.
Akademik birimler ve idari birimlerle is birligi i¢cinde hareketlilik ve ortak program siire¢lerinin

standartlastirilmasi, veri yonetimi ve izleme ¢alismalar siirdiiriilmiistiir.
2024 y1l1 itibriyla ICO ve SKO, Universitenin uluslararasilasma stratejisini desteklemek iizere:

o Kurumlar arasi1 akademik is birliklerini gliclendirmis,
o Ogrenci ve personel hareketliligini artirmaya yonelik siirecleri yiiriitmiis,
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o Uluslararasi aglarda Universitenin goriiniirliigiinii ve temsilini siirdiirmiis,
e Cift diploma ve ortak program gelistirme ¢aligmalarina katki saglamas,
e Paydas kurumlarla iletisim ve koordinasyon faaliyetlerini kesintisiz yliriitmiistiir.

Bu kapsamda sdz konusu ofisler, Universitemizin kiiresel akademik ortamda aktif ve is birlik¢i
roliinii gliclendirmeye yonelik faaliyetlerini 2024 yilinda etkin, diizenli ve stratejik bir sekilde

devam ettirmistir.

ICO Biinyesindeki Projeler

2024 Erasmus+ KA2-KA3 Projeleri teklif ¢agrisi kapsaminda tiniversitemizde cesitli boliimler
ve merkezler tarafindan, ofisimizin de idari siirecini yiiriittiigii 20 kadar proje basvurusu
gergeklestirilmis; bu basvurulardan 3’1 kabul almistir. 2024 yilinda ICO’nun {iniversite igi

biirokratik koordinasyonunu yiiriittiigli projeler asagida sunulmustur.

Tablo 30 ODTU Erasmus+ ve Ogrenim Projeleri

P -
£ £
- .y =
E g 5 @
= = < S
= 2 o S
S g S =
2 £ = £
A 5 =
S =]
A2 )
Youth
Erasmus+ Leadership
Cooperation 8;/410/2 2024-1- and
Partnerships in i ITO3- Empowerme | Dog. Dr. Serap Emil
the field of 311212 |k a220- Partner 250.000 € | ntthrough (Department of
Youth 026 YOU- Active Educational Sciences)
000255314 Participation
(YOUTH-
LEAP)
101047759
Erasmus+ (1)22012 MEDIATE Coordinat Dr. Bagak Kale
i;zr;llj\l/leonnet 15012 | ERASMUS- | or 22,490 € MEDIATE (S(tljgit:sr)of European
025 JMO-2021-
HEI-TCH-
RSCH
Erasmu5f : 01.12.2 2021-1- o
Cooperation 021- ITO2- Dr. Koray Pekericli
partnerships in KA220- Partner 399,873 € | RECube (Department of
. 30.11.2 :
Higher 024 HED- Architecture)
Education 000027628
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Creating
01.11.2 Life Prof. Dr. Saadettin
Erasmus+ 022- Champions Kirazer (Graduate
Sport 01.11.2 101090867 | Partner 250,000€ _ LC2023 School of Social
024 Sciences)
2022-1-
Erasmus+ : 01.12.2 P
Cooperation 022- PTO1- STEAMigP Prof. Dr. Ozgiir Baker
L KA220- Partner 70,410 € (Department of
partnerships in | 01.12.2 OWER . .
HE 025 HED- Educational Sciences)
000088221
Erasmus+ 09/12/2 | ERASMUS-
Capacity 022- YOUTH- Feyza Saltan
Building in Partner 300,000 € | YES HUB (Department of Basic
the field of | S0/1/2 | 2022-CB- English)
025 101093588 g
Youth
Empowering
Migrant
Erasmus+ 2024-1- Bilingualism
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Education 000089082 Technologic
al and
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Challenges)
CONCRET
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Higher of Asian
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Tablo 31 2023 Gelen Stajyer/Arastirmaci Listesi

Universite

ODTU’de
Bulundugu

Ulke

Boliim

The Caspian University of -
Fizik Technology and Engineering | Kazakistan E'?'k e 25.03.2024-
Ogretmenligi 05.04.2024
named after Sh. Yessenov
The Caspian University of .
Fizik Technology and Engineering | Kazakistan Elglk e 25.03.2024-
Ogretmenligi 05.04.2024
named after Sh. Yessenov
The Caspian University of i
Fizik Technology and Engineering | Kazakistan ('Fjl‘zlktm Alisi 32823853
named after Sh. Yessenov gretmentig T
The Caspian University of .
Fizik Technology and Engineering | Kazakistan Elglk e 25.03.2024-
Ogretmenligi 05.04.2024
named after Sh. Yessenov
I . . Avrasya 01.05.2024-
Avrasya Caligmalar1 Aktobe Universitesi Kazakistan Calismalar: 01.06.2024
Global Governance & | Shanghai International | Cin  Halk | Avrasya 19.02.2024-
Area Studies Studies University Cumbhuriyeti | Calismalar 14.06.2024
. . Elektrik
Elektrik  Elektronik Lo . . 25.09.2023-
Miihendisligi Aalborg University Danimarka Elgktron'lkw 20.03.2024
Miihendisligi
Information & o
o T . Bilgisayar 24.09.2024-
Commumc_atlon Universitat Pompeu Fabra Ispanya Miihendisligi 31.12.2024
Technologies

2024 yili itibariyla Universitemizin yiiriirliikte olan uluslararasi is birligi protokolleri
kapsaminda, anlasma yapilan iilke sayis1 82’ye ulasmistir. Bu kapsamda, 145 adet Genel Is
Birligi Protokolii (MoU), 108 adet Overseas Exchange (ikili degisim), 16 adet Ortak/Cift
Diploma, 386 adet Erasmus+ KA103, 2 adet Pannonia Agi, 109 adet Erasmus+ KA107
(Uluslararas1 Kredi Hareketliligi- ICM) ve 10 adet YOK Mevlana Degisim Programi protokolii
yiiriirliiktedir. Toplamda Universitemizin aktif uluslararasi protokol sayis1 776’dir. Bu
gostergeler, Universitemizin uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda is birligi agm
genislettigini ve farkli programlar araciligiyla ¢cok sayida iilke ve yliksekogretim kurumu ile

akademik ve 6grenci hareketliligini desteklemeye devam ettigini ortaya koymaktadir.

5.3. Siralamalar

Siralama sistemlerinin agiklanan sonuglarina yonelik kapsamli analiz ¢aligmalar1 yapilarak
kurumun giiclii ve gelismeye agik yonleri ile kurumsal potansiyelin artirilmasina yonelik
uygulama Onerileri {iniversitemiz iist yonetimine sunulmustur. Buradan hareketle siralama
sistemlerinde onemli agirligi bulunan yayin kalitesinin artirilmasi, yapilan yaymlarm atif ve

etki diizeyinin iyilestirilmesi icin yillik akademik performans degerlendirme metodolojisinde
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gostergeler revize edilmistir. Buna ek olarak ODTU Gelistirme Vakfi yayin tesvikleri
kapsaminda Q1 ve Q2 tiirii yayinlar i¢in verilen ddiiller yeniden diizenlenmis, yine siralamalara
onemli etkisi olan uluslararasi isbirlikli yayinlara verilen tesvikler artirilmistir. Elektronik
ortamdaki varliklar1 temel alan degerlendirme sistemleri kapsaminda kurumun agik arsiv
uygulamalar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (KDDB) ve Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 (BIDB) ile birlikte gelistirilmistir. Yine siralama metodolojilerinde énemli agirliga
sahip tanmirlik anketlerine yonelik olarak, birimlerle is birligi yapilarak katilimc listeleri

olusturulmustur.

Stirdiiriilebilirlik temali Times Higher Education (THE) Impact ve GreenMetric Ul
siralamalarma yonelik olarak ise kurumsal kapasitenin artirilmasi igin Universitemiz st
yonetiminin de katilim sagladig: Stirdiiriilebilir Kampiis Yiiriitme Kurulu ve ¢alisma gruplar
olusturulmustur. Universitenin bu alandaki ¢alismalarmnin duyurulmasi igin Siirdiiriilebilir

Kampiis web sitesi olusturulmus (https://sustainablecampus.metu.edu.tr/) olup yillik bazda

Stuirdiiriilebilirlik ~ Raporlart  hazirlanip  {iniversitemiz ~ paydaslarina  sunulmaktadir.

(http://sustainablecampus.metu.edu.tr/en/system/files/Sustainability Report/metu sr 2021.pd

f).

Universitemiz 2024 yili uluslararasi iiniversite siralamalarinda énemli basarilar elde etmistir.
Farkli derecelendirme kuruluslarmin degerlendirmelerine gére ODTU'niin siralamalar1 ve

istatistikleri asagida 6zetlenmistir.

Tablo 32 2024 Yilna ait Siralama Bilg

ileri

Dlke Toplam

. . . . . Diinya
Siralama ismi liniversite y

siralamasi siralamasi
sayis1

THE Diinya Universite Siralamasi 2024 3 2671 351-400
QS Diinya Universite Siralamasi 2024 1 1498 336
U.S News En Iyi Kiiresel Universiteler Siralamas1 2023 4 2165 547
CWUR Diinya Universite Siralamas1 2023 1 2000 627
RUR Diinya Universite Siralamas1 2023 1 1217 382
THE Etki Siralamasi 2023 2 1594 100-200
QS Siirdiiriilebilirlik Siralamas1 2024 2 1397 226
Greenmetric 2023 7 1182 123
QS Avrupa/Bat1 Asya 2024 1 91 124/1*

Universitemiz, 2024 yilinda da uluslararas: siralamalarda Tiirkiye’yi basariyla temsil etmeye
devam etmis ve bircok prestijli degerlendirmede iilke genelinde iist siralarda yer almustir.
Universitemizin arastirma Kkalitesi, uluslararasi goriiniirliigii, akademik iiretkenligi ve

stirdiiriilebilirlik alanindaki ¢caligmalari bu siralamalara olumlu sekilde yansimistir.
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2024 yil1 itibartyla ODTU niin yer aldig1 bazi1 temel siralama sonuglari su sekildedir:

THE Diinya Universite Siralamasi1 2024: ODTU, diinya genelinde 351-400 bandinda yer almis

ve Tiirkiye genelinde 3. sirada konumlanmustir (toplam 2671 {iniversite).

QS Diinya Universite Siralamas1 2024: ODTU, 336. sirada yer alarak Tiirkiye birincisi olmustur

(toplam 1498 iiniversite).

U.S. News & World Report 2023: “En lyi Kiiresel Universiteler” siralamasinda 547. sirada yer
alan ODTU, Tiirkiye’den 4. sirada yer almistir (toplam 2165 iiniversite).

CWUR 2023 (Center for World University Rankings): ODTU, 627. sirada konumlanmis ve

Tiirkiye’de 1. sirada yer almistir (toplam 2000 tiniversite).

RUR 2023 (Round University Ranking): ODTU, diinya siralamasinda 382., Tiirkiye

siralamasinda ise 1. sirada yer almistir (toplam 1217 {iniversite).

THE Etki Srralamasi 2023: ODTU, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki baglaminda
yapilan degerlendirmede 100-200 bandinda yer almis, Tiirkiye'den 2. sirada yer almistir

(toplam 1594 {iniversite).

QS Siirdiiriilebilirlik Siralamasi1 2024: ODTU, diinya genelinde 226., Tiirkiye siralamasinda 2.

sirada yer almistir (toplam 1397 tiniversite).

GreenMetric 2023: ODTU, diinya genelinde 123., Tiirkiye genelinde 7. sirada yer almustir

(toplam 1182 tiniversite).

QS Avrupa/Bat1 Asya 2024: Bolgesel siralamada ODTU, 124. sirada yer almig, Tiirkiye

birincisi olmustur (bolgede 91 tiniversite degerlendirilmistir).

Bu sonuglar, ODTU’niin bilimsel {iretkenligi, kiiresel is birlikleri, egitim kalitesi ve
siirdiiriilebilirlige verdigi onemi bir biitiin olarak yansitmaktadir. Universitemiz, uluslararasi
siralamalarda gosterdigi basart ile hem bolgesel hem de kiiresel diizeyde saygiligini

surdiirmektedir.
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BOLUM-VI
KAYNAKLAR
6.1. Insan Kaynaklar
6.1.1. Akademik Personel

Atama ve Yiikseltmeler:
2024 yilinda birimlerimizce yapilan talepler iizerine;

[lana cikilan 8 adet profesdr kadrosuna, 14 adet dogent kadrosuna ve 3 adet doktor dgretim
tiyesi kadrosuna (1416SK), 1 adet doktor ogretim tiyesi kadrosuna (2547 SK 60/b) atama
yapilmis ve 12 adet profesor, 8 adet dogent ve 25 adet doktor 6gretim tiyesi kadrosu i¢in islemler

tamamlanmustir.

2 dgretim tyesi kadrosuna (1416 SK) atama yapilmis ve 5 adet uygulamali birim, 7 adet ders

vermek {lizere toplam 12 adet 6gretim gorevlisi kadrosu i¢in islemler tamamlanmastir.

02.05.2024 tarih ve 2024-117 sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca 33 adet arastirma gorevlisi
kadrosuna atama yapilmis ve 86 adet arastirma gorevlisi ile 34 adet oncelikli alan arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam 119 adet arastirma gorevlisi kadrosu igin islemler

tamamlanmustir.

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasia liskin Y6netmelik uyarinca Universitemiz 2025 yili norm kadro planlamasi

yapilmugtir.
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari:

Universitemizin cesitli birimlerinde calistirilmak {izere uzatim veya yeni gdrevlendirme
seklinde toplam 33 yabanc1 uyruklu 6gretim elemani i¢in izin talebinde bulunulmus, bunlardan
33’line izin verilmis, 33’1 de gorev almistir. 2024 yil1 igerisinde ¢esitli zamanlarda 1’inin vefat
etmesi ve 1’inin emekli olmasi sebebiyle Universitemizden ayrilmislardir. 31.12.2024 tarihi

itibari ile gorev basinda 31 yabanci uyruklu 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
Akademik Gelisim Programm (AGEP):

Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin basindaki 6gretim iiye ve gorevlilerinin
iniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve egitim, aragtirma, toplumsal hizmet alanlarindaki

faaliyetlerinin etkinligini artirmak igin tasarlanan Akademik Gelisim Programi, Universitemize
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son 3 yil icinde doktor G&gretim iiyesi ya da ogretim gorevlisi olarak atanmis G6gretim
elemanlarina yonelik bir programdir. Programi tamamlayan AGEP kapsamindaki 6gretim
elemanlarina, akademik ¢alismalarini desteklemek {izere bir biitce ve akademik gelisimlerini
destekleyecek hizmetlerden faydalanma imkanlar1 saglanir. AGEP kapsamindaki Ogretim
elemanlarinin programi tamamlamalari i¢in toplam yaklasik 50 saatlik AGEP modiillerinin en
az %80’ine katilmasi gerekmektedir. AGEP on temel modiilden olusmaktadir. AGEP
etkinlikleri arasinda, yeni 6gretim elemanlarinin ODTU Kkiiltiiriinii grenmelerine, iiniversite
olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine, mesleki aglar olusturmalarina ve kendilerini {iniversite
ortamina ait hissetmelerine katkida bulunmay1 hedefleyen Mentorluk Uygulamasi ve akran ders

degerlendirmesi yer almaktadir.

AGEP’in on birinci uygulamasi 1 Kasim 2024 tarithinde 14 katilimci ile baglamis olup

programin 21 Mart 2025 tarihinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Universitemiz akademik kadro bilgileri asagida sunulmaktadir.

Tablo 33 dkademik Kadro ve Mevcutlara Iliskin Bilgiler

Kadro Unvan ' Toplam Kadro ' Sakh Kadro | Serbest Kadro | Dolu Kadro | Doluluk Oram (%)
Profesor 489 - 489 367 75
Docent 287 - 287 175 61
Dr.Ogr.Uyesi 339 - 339 130 38
Ogretim Gorevlisi 487 - 487 321 66
Ogretim Gorevlisi** 144 - 144 144 100
Arastirma Gorevlisi 1.259 126 1.133 665 59

Toplam
*Tablolardaki bilgiler 31.12.2024 tarihi itibariyledir. **Uygulamali birimler
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Tablo 34 Béliimlerin Gérev Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilar
Dr.
Boliimler* Prof. = Dog. | Ogr.

Uyesi | %" Birimi)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 37 H ‘ 1 2

Matematik 10 8 7 3 0 30 58
Sosyoloji 6 3 3 0 0 5 17
Kimya 12 7 3 0 1 30 53
Psikoloji 10 4 5 0 0 20 39
Fizik 19 1 3 4 0 34 61
Felsefe 3 7 0 0 0 11 21
Tarih 6 2 4 3 0 6 21
Biyoloji 11 4 5 1 1 23 45
Istatistik 8 1 1 0 0 8 18
Mimarhk Fakiiltesi 3 4 5 4

Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 0 0 0 0 0 2 2
Mimarlik 15 6 9 1 2 28 61
Sehir ve Bdlge Planlama 7 4 3 0 0 15 29
Endiistriyel Tasarim 3 3 2 4 2 11 25
Miihendislik Fakiiltesi 66 40 9 7

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 0 0 0 1 0 0 1
Elek. ve Elektro. Mithendisligi 24 12 7 1 0 35 79
Makina Miihendisligi 16 10 5 2 0 23 56
Insaat Miihendisligi 33 9 5 0 1 38 86
Kimya Miihendisligi 9 7 1 0 1 18 36
Maden Miihendisligi 2 2 1 0 0 7 12
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 3 1 3 0 0 10 17
Endiistri Miihendisligi 7 4 1 1 0 14 27
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 11 2 7 0 1 15 36
Jeoloji Mithendisligi 10 4 1 0 0 14 29
Miihendislik Bilimleri 5 2 0 1 0 7 15
Cevre Miithendisligi 7 2 1 0 1 9 20
Bilgisayar Miihendisligi 14 5 3 3 1 35 61
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 11 6 4 0 0 22 43
Gida Miithendisligi 9 0 1 0 2 13 25
iktisadi ve idari Bilimler FaKiiltesi | 25 11 3 0

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 8 8 4 2 0 10 32
Isletme 5 5 1 0 0 6 17
iktisat 9 7 5 1 0 10 32
Uluslararasi iliskiler 13 5 1 0 0 6 25
Egitim Fakiiltesi 21 0 7 1

Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 0 0 0 0 1 0 1
Egitim Bilimleri 7 5 3 0 0 8 23
Yabanci Diller Egitimi 7 7 2 4 0 9 29
Beden Egitimi ve Spor 2 2 0 0 0 2 6
Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Egt. 4 1 1 2 0 1 9
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 15 4 3 1 0 21 44
Temel Egitim 2 2 1 0 0 6 11
Enstitiiler 23 13 6

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 1 2 1 0 5 11
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 1 0 0 1 0 4
Deniz Bilimleri Enstitiisii 6 2 5 1 4 9 27
Enformatik Enstitiisii 9 7 4 0 1 32 53
Uygulamali Matematik Enstitiisii 4 2 2 0 0 13 21
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 0 0 0 1 0

YDYO Miidirliigi 0 0 0 0 1 0 1
YDYO 0 0 0 280 0 0 280
Meslek Yiiksek Okulu 1 0 0 4 0 0 5
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[Rektorlik | 0 | 0 0 12 123 43 178

Toplam | 367 | 175 119 333 | 144 | 664 1.802

*31/12/2024 Tarihi ltibariyla

Tablo 35 01 Ocak 2024- 31 Aralik 2025 Tarihleri Arasinda Unvana Yiikseltilen ve Yeni Atanan Ogretim Elemant
Sayilar

Disaridan Yeni

Gorev Unvan Unvana Yiikselen Toplam
Atanan
Profesor 18 1 19
Dogent 30 9 39
Dr.Ogr.Uyesi 1 - 1
Ogretim Gorevlisi - 9 9
Ogretim.Gérgvlisi (Uygulama Birimi) - 1 1
Aragtirma Gorevlisi - 110 110
Toplam 49 130 179

Tablo 36 2023-2024 Ders Yili I. Déneminde Ders Vermek Uzere Diger Universitelerde Géreviendirilen

Universitemiz Orettm Elemanlarl

Fizik - - 1
Matematik 1
Sosyoloji -
Tarih -
Endiistriyel Tasarim -
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi -
Enformatik Enstitiisii -
Yabanci Diller Boliimii - 2

Toplam 1 4 3 1

=
1

IR
1
1

© NI

Tablo 37 2023-2024 2547 Sayili Kanun'un 38.Maddesine Gére Diger Kurum ve Kuruluslarda Gérevli Ogretim
Elemanlart

Fakiilte- Béliim Profesor | Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor.  Toplam
Biyolojik Bilimler 1 1
Kimya 1 1
Bilgisayar Miihendisligi 1 1
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 1 1
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 1 1 2
Makina Miihendisligi 2 1 3
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1 1
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi 1 1
Uygulamali Matematik Enstitiisii 1 1
Rektorliik 1 1
Toplam 5 \ 4 2 2 13
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Tablo 38 Gorev Unvani ve Cinsiyete Gore Ogretim Elemant Sayilart

Gorev Unvam | Kadin Erkek Toplam |
Profesor 148 219 367
Docent 91 84 175
Dr.Ogr.Uyesi 60 59 119
Ogretim. Gorevlisi 279 54 333
Ogretim Gorevlisi (Uygulama Birimi) 78 66 144
Arastirma Gorevlisi 308 356 664
Toplam | 964 838 1.802 |

Tablo 39 2024 Yilinda Gérev Yapan Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani Sayist (**)

Profesor =~ Dogent Dr.Ogr. Uyesi Diger Toplam

Fen Edebiyat Fakiiltesi 8(8) 1(1) 4(6) 13(15)
Mimarlik Fakiiltesi 2(2) 2(2)
Miihendislik Fakiiltesi 1) 3(4) 3(5)
Egitim Fakiiltesi 1(1) 1(2)
Sosyal Bilimler.Enstitiisii 1(2) 1(2) 2(3)
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 10(10 10(10
Toplam 11(12) 22) | 8(12) 10(10) EHED)

(**) Parantez disindaki rakamlar 2024 yili igcinde gorev yapan yabanci uyruklu ogretim elemani sayilaridir.
Parantez igindeki rakamlar ise 2023 yili icinde gorev yapan yabanct uyruklu ogretim elemant sayilaridir.

Tablo 40 Birimlerde Unvana gére Dolu Kadrolar

Fak./Ens./Y.O. | Profesor | Docent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ogr. Gor*. Ar.Gér Toplam
Fen Edebiyat 85 37 36 4 0 168 330
Mimarlik 25 13 14 4 4 56 116
Miihendislik 161 66 43 5 9 266 550
Iktisadi ve Idari Bil. 36 25 13 2 0 36 112
Egitim 37 21 10 5 1 57 131
Sosyal Bil. Ens. 1 1 2 0 0 2 6
Fen Bil. Ens. 2 1 0 0 2 2 7
Deniz Bil. Ens. 6 2 5 1 1 9 24
Enformatik Ens. 9 7 4 0 0 34 54
Uygulamali Mat. Ens. 4 2 2 0 0 13 21
YDYO 0 0 1 280 0 0 281
Meslek Y.O. 1 0 0 5 0 22 28
Rektorlitk 0 0 0 15 127 0 142

175 130 144 665 1.802

*Uygulamalr Birimler

Tablo 41 Bos Kadrolar

Fak./Ens./Y.O. Profesor Dogent = Dr.Ogr. Uyesi Ogr. Gor.  Aras. Gor Toplam
Rektorlitk 122 112 209 166 468 1.077
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Tablo 42 Ayrilan Ogretim Elemanlar

*Uygulamalr Birim

Ayrilis Nedeni Profesor | Docent D{Jy(e);glr Ogr.Gor. Ogr.Gor.* Ara§ Toplam

Emeklilik (7438 S.K.- EYT) 3 3

Emeklilik (Normal) 4 1 4

Emeklilik (Resen) 12 2 14
Gorev Siiresi Sonu 1 1
Gorevden Cekilmis Sayilma 1 1
(657/Md.108)

Istifa 4 2 1 4 58 69
Nakil 1 3 4
Statii Degisikligi (Idari kadroya 1 1
atanma)

Vefat 1 1

6.1.2. idari Personel

2024 Y1l idari personele iliskin bilgiler agagida listelenmistir.

e Universitemizde Ozel Biitce kapsaminda 1181 dolu 1142 bos ve Doner Sermaye’ye ait
2 dolu 12 bos kadro olmak iizere toplam 2337 memur kadrosu mevcuttur.

e 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca 6 adet kadroya agiktan atama ve
naklen atamalarda kullanilmak {izere izin verilmistir.

e 2024 Yilinda agiktan ve nakil atamalarinda kullanilmak {izere izin verilen 6 adet kadro,
naklen personel alimi i¢in kullanilmigtir. 1 Isletme Miidiirii, 1 Antrenér, 1 Programci, 2
Dis Tabibi, 1 Miihendis olarak kullanilmistir.

e 2024 Yilinda 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu geregi 1 adet Mimar ($), 1 adet
Tekniker (S), 1 adet Fizyoterapist (S), 2 adet Teknisyen ($) unvaninda personel
atanmistir.

e 2023 yilinda Cumhurbaskanligi Karari ile ihdas edilen ve kullanim izni verilen 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4-B maddesi kapsaminda 156 adet sézlesmeli
pozisyondan, 2023 yilinda 147 kisinin islemi tamamlanmis, kalan 9 kisi 2024 yilinda
islemi tamamlanarak goreve basglamistir.

e Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektdriinde yer
alan dokuz adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4-B maddesi uyarinca ¢alistirilmak tizere
53 adet sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 34 adedi bilimsel projelerde

kullanilmastir.
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e Universitemiz merkezlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4-B Maddesi
uyarinca ¢alistirilmak iizere vize edilen 26 adet s6zlesmeli personel pozisyonundan 16
adedi kullanilmstur.

e Universitemiz ODTU-MEMS Merkezinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4-
B Maddesi uyarinca calistirilmak {izere vize edilen 30 adet sozlesmeli personel
pozisyonundan 1 adedi kullanilmstir.

e Maliye Bakanligi’'nca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisi Miidiirliigii bilim
gemilerinde gorev yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4-B Maddesi
uyarinca calistirilmak iizere vize edilen 12 adet s6zlesmeli personel pozisyonundan 4
adedi kullanilmistir.

e Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 873 is¢i calismaktadir. Bunun yani sira
Universitemizde iicretleri Déner Sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere 75 isci

calismaktadir.

Tablo 43 Idari Personel Sayilart

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam ‘
Genel idare Hizmetleri 634 471 1.105
Saglik Hizmetleri Sinifi 47 83 130
Teknik Hizmetleri Smifi 394 244 638
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 5 8 13
Avukatlik Hizmetleri Sinift 7 4 11
Yardimer Hizmetler Sinifi 96 344 440

Toplam 1.183 1.154 2.337
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Tablo 44 657 Sayuli Devlet Memurlar: Kanunu'na Tabi Personel Kadrolart
Ankara Yerleskesi Deniz Bilimleri Ens. | Universite Geneli

Kadro Kadro Kadro
Sayisi Dolusu Sayisi Dolusu | Sayis1 | Dolusu

Genel Sekreter 1 0 0 0 1 0
Genel Sekreter Yardimcist 2 2 0 0 2 2
Yapi sleri ve Teknik Daire Baskani 1 1 0 0 1 1
Personel Daire Bagkani 1 1 0 0 1 1
Ogrenci Isleri Daire Baskani 1 1 0 0 1 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani 1 0 0 0 1 0
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani 1 1 0 0 1 1
Bilgi Islem Daire Baskani 1 1 0 0 1 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskani 1 1 0 0 1 1
Strateji Gelistirme Daire Bagkani 1 1 0 0 1 1
Hukuk Miisaviri 1 0 0 0 1 0
Fakiilte Sekreteri 5 5 0 0 5 5
Programci 44 19 0 0 44 19
Yiiksekokul Sekreteri 2 1 0 0 2 1
Sube Miidiirii 33 14 0 0 33 14
Kiitiiphaneci 25 14 1 0 26 14
Enstitii Sekreteri 4 4 1 1 5 5
Sivil Savunma Uzmani 2 1 0 0 2 1
Bilgisayar Isletmeni 542 386 16 10 558 396
Sef 130 89 3 1 133 90
Antrendr 5 3 0 0 5 3
Memur 114 14 4 1 118 15
Anbar Memuru 1 1 0 0 1 1
Sofor 106 40 4 1 110 41
Gemi Adami 0 0 13 7 13 7
Yurt Midiirii 13 9 0 0 13 9
Yurt Miidiir Yardimcisi 6 3 0 0 6 3
Cocuk Egitimcisi 9 4 0 0 9 4
Arastirmaci Ozellestirme 20 2 0 0 20 2
Sef Ozellestirme 15 3 0 0 15 3
Memur (S) 5 5 0 0 5 5
Coziimleyici 9 8 0 0 9 8
Mali Hizmetler Uzmant 9 6 0 0 9 6
Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 2 0 0 0 2 0
I¢ Denetci 5 2 0 0 5 2
Miihendis 48 33 0 0 48 33
Mimar 14 8 0 0 14 8
Mimar (S) 2 2 0 0 2 2
Tekniker 70 35 4 3 74 38
Tekniker (S) 2 2 0 0 2 2
Kaptan 0 0 1 0 1 0
Teknisyen 348 227 13 5 361 232
Kimyager 8 4 2 0 10 4
Miihendis (Ozellestirme) 7 4 0 0 7 4
Tekniker (Ozellestirme) 5 2 0 0 5 2
Teknisyen (Ozellestirme) 5 0 0 0 5 0
Teknisyen (S) 24 24 1 1 25 25
Sehir Plancist 1 0 0 0 1 0
Kimyager (S) 0 0 1 1 1 1
Cocuk Egitimcisi (S) 2 2 0 0 2 2
Miihendis (S) 2 2 0 0 2 2
Istatistikci 1 0 0 0 1 0
Tabip 34 8 0 0 34 8

76



2024 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi

Dis Tabibi 9 2 0 0 9 2
Psikolog 11 4 0 0 11 4
Psikolog (S) 1 1 0 0 1 1
Sosyal Caligmact 6 0 0 0 6 0
Fizyoterapist 5 3 0 0 5 3
Fizyoterapist (J) 1 1 0 0 1 1
Hemsire 25 11 0 0 25 11
Eczaci 1 0 0 0 1 0
Diyetisyen 3 2 0 0 3 2
Biyolog 6 3 0 0 6 3
Saglik Teknisyeni 11 5 0 0 11 5
Saglik Memuru 9 2 0 0 9 2
Cocuk Gelisimcisi 4 3 0 0 4 3
Veteriner Hekim 2 1 0 0 2 1
Saglik Teknikeri 2 1 0 0 2 1
Ogretmen 13 5 0 0 13 5
Avukat 10 6 0 0 10 6
Avukat (S) 1 1 0 0 1 1
Teknisyen Yardimcisi 64 16 5 0 69 16
Hizmetli 106 41 8 0 114 41
Asci 58 8 0 0 58 8
Bekgi 160 18 27 1 187 19
Hizmetli (S) 12 12 0 0 12 12
Isletme Miidiirii 1 1 0 0 1 1
Sef 2 0 0 0 2 0
Memur 3 0 0 0 3 0
Bilgisayar Isletmeni 8 1 0 0 8 1
Uzman 1 1 0 0 1 1
Egitim Uzmani 1 1 0 0 1 1
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1 1 0 0 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 5 0 0 5 5
| 2232 | 1151 0 2 | 233

*31 Aralik 2024 itibarwyla (S): Sahsa ozel tahsis edilen kadrolar

Tablo 45 [tibariyla Cinsivete Gére Idari Personel Sayilar:

Personel Tipi Kadin Erkek Toplam
Devlet Memuru 437 744 1.181
Devlet Memuru (Ddner Sermaye) 1 1 2
Gegici Isci 19 6 25
Siirekli Tsci 30 122 152
Siirekli Tsci Giivenlik 12 118 130
Siirekli Is¢i 696 KHK 219 372 591
So6zlesmeli Personel 44 125 169
Proje S6zlesmeli Personel 12 22 34
Gemici S6zlesmeli Personel 0 4 4
MEMS So6zlesmeli Personel 0 1 1
Merkezler S6zlesmeli Personel 7 9 16
Toplam 781 1.524 2.305

Not: Tablolardaki bilgiler 31.12.2024 tarihi itibariyledir.
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Tablo 46 Idari Personelin Egitim Durumu

ik gretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayis1 26 194 297 525 141
Yiizde (%) 2,20 16,40 25,11 44,38 11,92

Tablo 47 Idari Personelin Yas Dagilimi

Kisi Sayis1

20-25 Yas

32

26-30 Yas

49

82

154

447

418

31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yag | 51 Yas ve Uzeri

Yiizde (%)

2,71

4,15

6,94

13,03

37,82

35,36

Tablo 48 Idari Personelin Hizmet Siireleri

1 Yildan Az 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yul 21 Uzeri
Kisi Sayisi 16 64 43 57 214 168 619
Yiizde (%) 1,35 5,42 3,64 4,83 18,12 14,23 52,41

Tablo 49 Isciler Kadro Bilgileri
Dolu Bos Toplam

Siirekli Is¢i 152 255 407
Gegici Isci 25 - 25
Gemici Isci - 23 23
Siirekli Ts¢i 696 KHK 591 - 591
Siirekli Is¢i Giivenlik 130 - 130
Toplam 898 278 1.176 |

Tablo 50 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

‘ 0-3 Yul ‘ 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 Uzeri
Kisi Sayis1 0 90 207 235 183 158
Yiizde (%) 0 10,31 23,71 26,92 20,96 18,1
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6.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
6.2.1. Bilisim Hizmetleri

Kablosuz ag alt yapisinda yeni olusturulan ¢aligma alanlarinda kapsama alanlar1 olusturuldu.
Ayrica mevcut kapsama alanlarinin bir kisminda performans iyilestirilmesi saglandi. Toplam
2145 cihazla kapali alanlarin %99’u kapsama alani i¢ine alinmis olmasinin yaninda performans

iyilestirmeleri de saglanmis oldu.

Birim/bdliimlerin ~ kablolu aglarinda iyilestirmeler yapildi. Arizalanan cihazlarin
degistirilmesinin yaninda eski cihazlar yeni nesil cihazlar ile degistirildi. Ag baglantilarinda
kullanict bazinda otomasyon saglandi. IPv4 adreslerinde konsolidasyona gidilmeye devam
edildi. Bat1 Yurtlar bolgesinde bu kapsamda ciddi bir ¢alisma yapildi. Diger kisimlarda da bu
caligmalar yapilmaya devam edecek. Bilgisayar koordinatorlerinin ve mensuplarimizin ag
hizmetlerinden hizli bir sekilde yararlanabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaya devam

etmistir. Sistemde kullanilan donanim ve yazilimlarin glivenlik giincellemeleri takip edilmistir.

Harcama sistemlerinde basta olmak iizere yeni nesil teknolojiler konusunda ¢aligmalar devam
ediyor. Mensuplarimizin kartlarinin ¢evrimigi yonetilmesi, harcamalarinin yapilmasi ve takip

edilmesi, merkezi kap1 gecis sistemlerinin yiiriitiilmesi saglanmastir.

Uzaktan egitim calismalarina devam edildi. Giiz ve Bahar ODTUClass kurumlari
tamamlanarak kullanima agildi. Erasmus Gelen 6grenci projesi kapsaminda, gerekli calismalar
tamamlandi. Gelen yabanci uyruklu 6grenciler i¢in YOKSIS YOK numarast iiretilerek bilgiler
YOKSIS’e gonderildi. Etkilesimli kayit sistemi hazirlanarak giiz ve bahar donemi kayzt siireci
tamamlandi. Giiz ve Bahar donemi i¢in not agiklama siireci ¢caligmalar yiiriitiildi. Kuzey Kibris
Kampusunden iletilen yeni gelistirme ve giincelleme basliklar1 tamamlandi. Lisansiistii
Basvuru Kabul ve Onay siireci kapsaminda iletilen geri bildirim ¢alismalar1 tamamlanarak
kullanima acildi. OIDB, Béliimler, Dekanliklar, Enstitiiler, YDYO, Daire Baskanliklar1 ve
Merkezler (OGEM vb) tarafindan talep edilen ve METUSIS iizerinden kendilerinin alamadig,
OIDB’nin veremedigi liste ve istatistikler hazirlanarak ilgili birimlere iletilmistir. Dis
paydaglara (Varsis, Aselsan Akademi, akademik yazi merkezi, saglik merkezi, yurtlar
miidiirligii gibi birimlerin yazilimlarim gelistiren sirketler) yetkileri dahilinde 6grenci verisi
sorgulayabildikleri ve toplu olarak veri gonderen web servisler gelistirilerek kullanima
alinmistir. Mezun Bilgi Sistemi kapsaminda gelen geri bildirimler degerlendirilerek
giincelleme calismalar1 tamamlanmistir. YOKSIS rest servisleri kapsaminda degisen alt yapiya

gore giincelleme ve yeni gelistirme ¢alismalari tamamlanmistir. Atama ve Yiikseltme Yonetim
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Sistemi, Jiiri Degerlendirme ve Basvuru Sistemi iizerinde Personel Daire Baskanligi tarafindan

iletilen bagliklara gore giincellemeler yapilmistir. Yeni Kiitiiphane yazilim1 KOHA'nin devreye

girmesiyle birlikte, Kayit Sildirme ve Etkilesimli Kayit siireglerinde kiitliphane borg sorgusu

yapan web servis tekrar yazilarak devreye alinmistir. ABET akreditasyonu i¢in kullanilan

COFI’de yeni donem olusturma calismalar1 tamamlanmustir. Tiirkiye-Azerbaycan Universitesi

TAU) siirecinin METUSIS iizerinden yiiriitiilebilmesi i¢in, OIDB ve Bilgisayar Miihendisligi

Béliimii hocalari ile toplant1 yapilmis ve sonrasinda siirec analizi icin OIDB’ye bilgilendirme

e-postasi gonderilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile yapilan calismalar kapsaminda,

Lisansiistii Programlara tanimlanan miifredat versiyonlarini 6grencilere atama ara yiizii
analiz ve alt yap1 ¢aligmalari tamamlanarak, METUSIS Ogrenci Yonetimi altina
Miifredat Versiyon Tanimlama programi yazildi ve kullanima acildu.

Doktora Yeterlik Sinavi Tutanak Formlarinda belirtilen DYS'yi basaran 6grencinin
almas1 gereken ek ders/derslerin takip siireci kapsaminda analiz ve alt yap1 ¢alismalari
tamamlanarak, METUSIS DYS/TOS Tanimlama yazild: ve kullanima agildu.

Doktora 6grencilerinin DY S'den bagarili oldugu tarihten itibaren 9 ay sonrasina kadar
Basarili TOS'ii olmamas1 durumunda yonetmelik geregi ilisiginin kesilmesi ile ilgili
analiz ve alt yapi calismalari tamamlanarak, standing programmna TOS’e girmesi
gereken son tarihe gére yeni fonksiyon eklendi. Ayrica, METUSIS DYS/TOS
tanimlama programina Ogrenci bazinda ve toplu sonu¢ girme modiilleri eklendi.
Istenilen listeleme ara yiizleri gelistirildi.

Bilimsel Hazirlik Programi dersleri ve Bilimsel Hazirlik programinda gecirilecek
stirenin METUSIS iizerinden takip edilmesini saglamak amaciyla analiz ve alt yap1
calismalar1 tamamlanarak, METUSIS'te Ogrenci Yo6netimi linki altina Bilimsel Hazirlik
Islemleri programi yazilarak kullanima acildi. Bilimsel Hazirlik programlart igin
standing kurallar1 giincellendi. METUSIS Ogrenci Yonetimi linki altindaki Yartyil
Kayit Islemleri ara yiiziinde silme siireci yeniden yazildi.

METUSIS'te Ogrenci Kartinda bulunan 'Taranan Belgeler' sekmesinde her bir yiiklenen
belgenin yaninda kullanici 'OIDB' roliinde ise otomatik 'Silme' butonunun gelmesi i¢in
gerekli calismalar tamamlandi. Yapilan ¢alismalar METUSIS'e kullanima agildi.
METUSIS uluslararas1 6grenciler ikamet bagvuru onay programina, Ogrencilerin

basvurularmi reddedebilmek i¢in ret butonu ve basvurusunu reddettikten sonra ret
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nedenini yazabilmesi i¢in bir agiklama kutusu eklendi. VT ¢alismalar1 tamamlandi.
Boylece 0grenci ret nedenini ekranda goriip tekrar basvurusunu yapacak hale geldi.
Ogrenci izin islemlerinin yiiriitiildiigii izin program legacy sistemden METUSIS’e
tasinarak yeniden yazildi. Sisteme yeni FYK ve UYK olmak iizere iki yeni izin tipi
tanimlanarak, bu yeni izin tipleri i¢in yapilmasi gereken izin islemleri otomasyona
alindi.

METUSIS Mezuniyet linkine basarisiz notu olan dgrencilere mezun islenmesinde hata
mesaji1 iizerinde ¢alisilarak, gerekli giincellemeler yapildi.

Yaz Okuluna kayit yaptirmayan 6grencilerin de dgrenci belgesi alabilmesi i¢in gerekli
giincellemeler yapilarak kullanima agildi.

Ogrenci portalinda yer alan Transkript basvuru programinda kredi kart1 ile 6deme alt
yapis1 tamamlanarak, 6grencilerin kullanimina acildi.

Ogrenci Belgesi, Ogrenim Belgesi ve Transkript resmi evrak basvurularinda aktif
basvuru donemi degistiginde eski basvuru doneminde onaylanmayan basvurularin
statuslerini redde ¢evirecek ve onay listesine gelmemesini saglayacak otomatik ¢alisan
bir program gelistirildi ve devreye alindi.

METUSIS Universite Ozliik Kay1t Islemi linkine Ana Dal Boliim Versiyonu, Cift Ana
Dal Boliim Versiyonu ve Yan Dal Boliim Versiyonu alanlart eklenerek, miifredat,
etkilesimli kayit ve standing programlarinin bu alana girilen bilgilere gore ¢alismasi alt
yapist gelistirilerek kullanima alind1.

Miifredat giincelleme sistemi her aksam toplu olarak calismakta OIDB tarafindan
yapilan degisiklikler bir sonraki giin sisteme yansimaktadir. Ama istenildiginde OIDB
ogrenci bazinda miifredat yerlestirmesi yapabilmektedir ve yapilan yerlestirme anlik
olarak METUSIS'te gériintiilenmektedir. OIDB’ye programin isleyisi ve yapilmasi
gerekenlerle ilgili olarak bilgilendirmeler yapildu.

YKS Kayit Programma OIDB’nin belirledigi basliklar icin gerekli giincelleme
caligmalar1 tamamlandi.

Transkript bagvurularinda (student portal ve application.metu.edu.tr 'de) 6grenciler
ranking veya ECTS seceneklerinden birini secerek transkriptlerine sectikleri bilgiyi
ekletebiliyorlar. Ancak hem ECTS hem de ranking bilgisine ihtiya¢ duyan 6grenci iki
ayr1 belge talebinde bulunmak zorunda kaliyorlardi. Bu iki bilgiyi ayn1 anda

secebilecekleri sekilde alt yapi ¢alismalari tamamlanarak ayni anda se¢ilmesi saglandi.
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Diploma Eki programina europass kapsaminda, diploma eki basilabilmesi i¢in, alt yap1
caligmalar1 tamamlanarak kullanima agildi.

2023-2024 Akademik Yili Giiz ve Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari
hesaplanarak, METUSIS {iizerinden erisime acildi.

Yatay gecisle Universitemize kabul alan, ayrica ¢ift ana dal yan dal programlarina
online bagvuru yaparak kabul edilen 6grenci siirecleriyle ilgili geri bildirim ¢aligmalari
tamamlanarak kullanima agild1.

Legacy sistemde yer alan ders intibak ve ders sayimi islemleri METUSIS alt yapisina
taginarak yeniden yazildi. Bu kapsamda yapilan detayli analiz ¢alismalariyla, 6grenci
intibak ve ders sayimi siirecleri ayni1 ara yiiz iizerinden yapilmasi saglandi.

Lisans programlarina uluslararast Ogrenci bagvuru ve degerlendirme projesi
kapsaminda, "6n degerlendirme kabul" statiisiindeki adaylar arasindan nihai kabul
vermek istenen adaylara dogrudan kabul islemi yapmak, 6grenci numarasi ve kabul
mektubu liretmeden, Program Teklifi sunmak amaciyla analiz ve alt yap1 calismasi
tamamlandi. METUSIS'e Program Teklifi linki eklenerek kullanima agildi.

Ogrenci portaline giris yapildiginda aydinlatma metni eklenerek, 6grencilerin
“Okudum, anladim.” kutucugunu isaretlemeleri saglanda.

Ogrenci portalinde yer alan Ogrenci belgesi basvuru ekranina, dgrencilerin secebilecegi
ve se¢cim yapildiginda belgeye otomatik olarak eklenecek ‘Adi gegcen Merkezi
Yerlestirme Puaniyla (Ek Madde 1) Universitemize yatay gecis yapmamustir.” metnini
igeren ¢alisma tamamlandi.

METUSIS 1YS Es Degerlik Tanimlama linkine hatali girilen smav bilgisinin silinmesi
stireci eklenmistir. Ayrica ENG 101 muafiyetinin kalkmasiyla birlikte ilgili
programlarda gerekli giincelleme ¢aligmalar1 tamamlanmaistir.

METUSIS Katalog Bilgisi Tanimlama programinda ders ekleme/degistirme vs altinda
cikan “Course Language” seceneginde ¢ikan dillere ek olarak “Contact the department”
/ “Boliim ile iletisime geciniz” segeneginin eklenmesi ve bu segenegin sec¢ildigi dersler
icin katalogda “Contact the department” olarak goriinmesi saglanmustir.

METUSIS Ders Degerlendirme Anketleri meniisii altinda yer alan Yilin egitimcisi
ekranina son iki donem toplam kag 6grenciye ders vermisler bilgisi eklenmistir.

Giiz ve Bahar dénemleri icin Ders Izlencesi sisteminde geri bildirimle iletilen
giincelleme istekleri tamamlanarak kullanima ac¢ilmistir. Ayrica girisi yapilabilecek
dersler ve doluluk oranini1 gdsteren giincel tabloyu tiim Universiteyi kapsayacak sekilde

hazirlanmastir.
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Universitemiz Gorsel Isitsel Arsivi ODTU Bellek igerik olarak zenginlestirildi. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan talep edilen gorsel ve fonksiyonel diizenlemelerle
yenilendi.

Universitemiz A¢ik Bilim platformu OpenMETU’deki 100 bini askin bilgi varligimiz, 2024 yili
icinde Google aramalar1 sonucu toplam 26.7 milyon kez goriintiilendi, 675 bin kez tiklandi.
Aramalarin en ¢ok sirastyla Tiirkiye, Hindistan, ABD, Ingiltere ve Almanya’dan yapildig
goriildii. OpenMETU’de koleksiyon yetkilendirme siirecinin KDDB tarafindan yapilabilmesi

i¢in arayliiz gelistirildi. Yetkilendirme islemleri i¢in kullanici kilavuzu hazirlandi.

Saglik ve Rehberlik Merkezinde kullanilan laboratuvar uygulamasmin degismesi sonucu,
Tahlil Sonuglar1 hizmetinin giincellenmesi ve Randevu Sistemi hizmetleri {izerine yeni firmayla

calisildi. Ancak tekrar eski firmayla calismaya karar verildi.

Elektronik Bordro, Kisisel Veri Envanteri, Biitce Yonetimi ve TCMB Internet Bankacilig
hizmetlerinde kullanicilardan gelen talepler ya da altyapt gereksinimleri dogrultusunda

diizenlemeler yapildu.

Stratejik Planlama 2024 Degerlendirme Donemi ve 2024 izleme Donemi igin Bilgi Kaynaklari
alan1 performans gostergeleri toplandi, Strateji ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemine girildi.
Gostergeler hedeflere ulagsma yiizdeleri tizerinden degerlendirildi ve bu dogrultuda 2024 Bilgi
Kaynaklar1 hedef kartlar1 hazirlandi.

EBYS'in stirekli takibi yapilarak olusan teknik hatalarin giderilmesi ve bazi eksikliklerin
tamamlanarak iyilestirme saglanmasi i¢in ilgili firma ile ¢alismalar yiiriitiildii; yogun kullanici
destegi saglandi. Uygulama versiyonunda giincellemeler gergeklestirildi ve veritaban
sunucusunda versiyon yiikseltme c¢alismasi yapildi. Sistemde mobil imza ile e-imzalama
isleminin yapilabilmesi i¢in test ortaminda entegrasyon caligmalari tamamlandi. EBYS
izerinden sunulan misafirhane basvurusu, bakim onarim istegi, kitap 6diilii bagvurusu, tasit
istegi ve fiziksel postalama formlar1 i¢in hata diizeltme, bakim ve ek o6zellik gelistirme
caligmalar1 yapildi. 35.madde arastirma gorevlilerinin de EBYS iizerindeki izin formunu
kullanabilmeleri i¢in altyapi ¢aligmasi tamamlandi ve farkli personel tipleri i¢i hakedilen izin
siirelerinin hesaplamalar1 PDB'nin istekleri dogrultusunda yeniden diizenlendi. Universite
personellerinin aldig1 saglik raporlarmin bildirimi icin IKY'S ile entegre sekilde ¢alisan yeni bir

elektronik form tasarlanarak genel kullanima sunuldu.

Insan Kaynaklari Yénetim Sistemi (IKYS) ve bordro uygulamalarinin yer aldigi Oracle

sunucular altyapisinda yazilim versiyonlarinin giincellenmesi ve platform degisikligi i¢in
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baslatilan ve bes fazdan olusan kapsamli proje PDB, ilgili birimler ve ilgili firmalar ile
koordineli bir sekilde tamamlandi. Bu proje ile hem uygulama ve veritaban1 yazilimlari
versiyonlart en son stiriime yiikseltildi; hem de ilgili sunucular IBM AIX ortamindan Linux
ortamina taginarak yenilendi ve yeni sunuculara SSL giivenlik sertifikalar1 kurulumlar1 yapildi.
Cesitli birimlerden gelen yeni talepler dogrultusunda personelin 6zliilk ve bordro verilerinin
sunulmas1 kapsaminda Oracle hazir raporlar gelistirildi; mevcut raporlarda yenilikler yapildi.
Cok sayida sistem, uygulama ve birime/kuruma/firmaya, ihtiya¢ duyulan personel verilerinin
saglanmas1 amaciyla sunulan IKYS ve e-bordro webservisleri altyapisinda yenileme ¢alismasi
tamamland1 ve tiim webservisler yeni yapiya gore giincellendi. iletilen gereksinimler
dogrultusunda mevcut webservislerde diizenlemeler yapildi ve yeni webservisler hazirlandi.
PDB’nin talep etti§i cesitli veri hazirlama ve IKYS’ye toplu veri atimi galigmalari
gerceklestirildi. Universite i¢inden IKYS ve bordro uygulamalarina erigsmesi istenen
personeller igin gerekli yetkilendirmelerin yapilmasi saglandi. Niifus Vatandaslik Isleri Genel
Miidiirliigiiniin sagladig1 Kimlik Paylasimi Servisinin ODTU sorumlulugu, yeni bir altyapi
kurularak BIDB tarafindan devralindi ve {iniversite i¢inden bu servise saglanan mevcut
yetkilendirmeler diizenlendi. Periyodik olarak yapilan SGK Hitap personel verileri aktarimi ve
2024 yilinda ilk kez giindeme gelen Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligi Kamu
Personel Sistemine veri aktarimi konusunda PDB ile detayli ¢alismalar gerceklestirildi; bu
calismalar devam etmektedir. BIDB biinyesinde kullanilan insan kaynaklari programu ile is
takip sisteminde ihtiyaglar dogrultusunda diizenleme ve giincellemelere devam edildi;

iiniversite i¢inde is takip sistemini kullanan birimlere destek verildi.

Universite kullanimina sunulan merkezi lisansli yazilimlar kapsaminda ilgili satinalma ve lisans
yenileme siiregleri biitce kosullarina uyacak sekilde gerceklestirildi. Ag tabanli yazilimlarin
erigim istatistikleri takip ve analiz edildi. Yazilimlarin y1l i¢inde yayinlanan yeni versiyonlari
stirekli takip edilerek, yeni versiyonlar https://yazilim.cc.metu.edu.tr sayfasi {izerinden
kullanima sunuldu. Microsoft firmasinin kiiresel politika degisikligi nedeniyle kullanici
kotalarina getirilen kisitlama ve Microsoft yazilimlarmin sunuldugu altyapinin yenilenerek
aktif kullanicilarin yeni altyapiya ge¢isi kapsaminda yogun ¢aligmalar gerceklestirildi. Lisanslt
yazilimlarla ilgili hata, lisans tanimlamalari, erisim problemleri ve bilgi talepleri kapsaminda
yogun kullanici destegi verildi. Kullanict bilgilendirme sayfalar1 giincellendi ve yazilimlarla

ilgili firmalarin gergeklestirdigi kullanic1 egitim ve webinarlart duyuruldu.

Spor tesisleri rezervasyon sisteminde ilgili birimlerden gelen talepler dogrultusunda sisteme

yeni Ozellikler eklendi; sistemle ilgili bildirilen hatalar incelenerek diizeltmeler yapildi ve
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sistem altyapisinda cesitli giincelleme ¢alismalar1 yiiriitiildii. Universite mobil uygulamasinda
ihtiya¢ duyulan giincelleme ve diizenlemeler gerceklestirildi. Proje Akis YoOnetim Sistemi
(PAYY) ile ilgili veritabani platform degisikligi yapild1 ve sistemle ilgili iletilen talep ve

sorunlar i¢in kullanicilara destek saglanmustir.

ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi’nin (BGYS) siirdiiriilmesini ve giincel tutulmasi
saglanmistir. Cumhurbaskanlig1 Dijital Déniisiim Ofisi (CBDDO) Bilgi ve iletisim Giivenligi
Rehberi Uyum ve Denetimi gerceklestirilmistir. Universitemizin e-imza kullanimu ile ilgili
yazismalart KAMUSM ile yiirttiilmesi, e-imza alim siireclerinin yonetilmesi ve teknik
problemlerin ¢oziimii gergeklestirilmistir. Yeni nesil giivenlik duvarinin isletilmesi devam
etmistir. Universitede bulunan sunuculari aylik olarak, BIDB’deki sunucularin haftalik olarak
giivenlik taramalarinin gerceklestirilmesi, ¢ikabilecek giivenlik aciklartyla ilgili raporlar ilgili
sorumlulara iletilmesi ve aciklarin giderilmesi gerceklesmistir. ISO27001 BGYS’de bulunan
dokiimanlarin ve Bilgi Giivenligi web sitesinin (http://security.cc.metu.edu.tr) glincel tutulmus,
ilgili personelin farkindaligi saglanmistir. kvkk.metu.edu.tr ve sonuc-aciklama.metu.edu.tr
sitelerinin yonetilmesi ve iiniversitenin ilgili birimlerine bu konularda destek verilmesi devam

etmistir.

USOM, YOK ve CBDDO Bilgi Giivenligi Olay Y&netimi ¢aligmalari yapilmistir. Sunucu ve
veri depolama iiniteleri arasindaki iletisim hizt 32 Gbps'a cikarildi. BIDB sistem odas1 ve
Felaket Kurtarma Merkezi aras1 veri esitleme hiz1 16 Gbps'a ¢ikarildi.Yedekleme altyapisinda
kapasite iyilestirmesi yapildi. Yedekleme altyapisinda ve birincil veri depolama sistemlerinde
fidye tehditlerine kars1 6nlemler alindi. Tiim BIDB servisleri x86 mimarisine tasindi. Mikro
servis test ortam1 kuruldu. PAM, bulut ¢oziimleri PoC'leri yapildi. Kiitiiphane altyap1 gegisi,
ODTU'niin kullandigi Mernis sisteminin BIDB'ye tagmmmasina ve Bilge Is giincelleme
caligmalarina destek verildi. Acil durumda manuel olarak kontrol edilen sistem odas1 hassas
klima elektrik altyapis1 otomatize edildi. Sunucu, sistem ve servislerin saglikli ¢alismasi i¢in

cok sayida caligma gerceklestirildi.

Kullanic1 Hizmetleri Birimimiz tarafindan (hotline) kapsaminda 2024 yili iginde
hotline@metu.edu.tr adresi lizerinden 3.715, bilisim destek uygulamasindan 3.860 olmak {izere
toplam 7.575 yazili bildirim talebi karsilandi. Ayn1 donemde toplamda 2.542 adet yiiz yiize,
7.899 adet de telefon ile gelen istek kapsaminda kullanicilarimiza yardimci olundu. Genel
toplamda 18.016 sayida kullanicimiza destek saglandi. 2024 yilinda birimimiz tarafindan 517

yeni kullanic1 kodu agilmis olup, toplam kullanici sayimiz 40.728’dir.

85



2024 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi

BIDB tarafindan isletilen ve fiziksel erisime agik PC salonlarinda yil boyunca 8.778 ayri
kullanim saglanmistir. Uzaktan erisim hizmetiyle erisim saglanan PC salonlarinda da 3.054
oturum agilmistir. Ogrencilerimize 6zellikle yurtlarda kablolu ve kablosuz aglara erisim basta
olmak {izere BIDB hizmetlerine ulagsmalar1 konusunda destek saglanmaktadir. Y1l boyunca
yaklagik 480 ogrenciye kablolu ve kablosuz ag baglant1 destegi verilmis ve VPN uygulamasi
ayarlar1 gerceklestirilmistir. Kablosuz ag, VPN erisiminin saglanmasi, e-posta uygulama
ayarlar1 ve lisansl yazilim erisimi agirlikli olmak iizere yaklasik 260 personele BIDB hizmetleri
destegi verilmis, mobil cihazlar1 ve/veya PC'lerinde gerekli kontroller saglanmistir. BIDB
tarafindan destek verilen cesitli idari birimlerde rutin kontroller devam etmis, sorunlara
miidahale edilmis ve taleplere yanit verilmistir. Universite birimlerince diizenlenen cesitli
egitim faaliyetleri i¢in PC salon tahsisleri gercgeklestirilmistir. Teknisyenlik faaliyetleri
kapsaminda yerleske i¢inde ¢esitli mekanlarda bulunan 83 adet kablosuz ag cihazina miidahale
edilmis, cihazlarda degisim veya kablo yenilenmesi saglanarak kablosuz ag baglantilar1 ¢alisir

hale getirilmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanligimn yiiriitmekte oldugu servisler kapsaminda ihtiya¢ duyulan
yazilim, donanim, hizmet alimlar1 ve kampiis genelinde kullanilmakta olan lisansl yazilimlar

ile diger bilisim hizmetlerine yonelik tedarik islemleri gerceklestirilmistir.

2024 yili boyunca iiniversitemiz boliim, birim, topluluk ve etkinlik web sayfalar icin g¢esitli
seviyelerde altyap1 desteklerinin yan1 sira standart igerik yonetim destegi ile beraber bir dizi

yeni web sitesinin de tasarim ve altyap1 gelistirme faaliyetleri yiirtitiildii.

Merkezi Igerik Yonetim Sistem altyapimizin kullanmakta oldugu Drupal 7 yaziliminin

kullanim 0mriinii tamamlamasi lizerine;

e Drupal 10 temelli yeni altyapiya gecis ¢aligmalar: bitirildi, tiim yap1 elemanlari
kodlamaya dokiilmek tizere detaylariyla dokiimante edildi.

e Tasarim sistemi dokiimantasyonu (UI design system) grup ve yonetim ile paylasilarak,
kodlama asamasi i¢in hazir hale getirildi.

e Tiim web sayfa yoneticileriyle esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi planlanan altyap1 degisikligi
siirecinde bize destek vermesi i¢in iki 6grenci asistani alim1 gergeklestirildi. Birkag hafta
stiresince yapilacak islerle ilgili egitimler verildi.

Bunlarin yan1 sira Web Kullanici Servisi kapsaminda;
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Kafeterya Miudiirliigii tarafindan gelen talepler dogrultusunda Kafeterya web sitesinde
hem yemeklerin listelendigi alanlarda hem slider gorsel alaninda hem de site yonetim
arayiiziinde bircok iyilestirme yapildi.

Kuzey Kibris Kampiisii yetkililerinin talebi dogrultusunda
international.ncc.metu.edu.tr web sitesi ana sayfasina pop-up igerik gosterimi igin
gelistirme yapildi.

Bilgi Giivenligi Grubu fag.cc.metu.edu.tr web sitesinde baz1 sorunlar yasadigini iletti.
Sitede sorunun ge¢miste yapilan yetkilendirme yapisindan kaynaklandig tespit edildi.
Bununla ilgili sitede tekrar bir yetki diizenlemesi yapildi ve sorun giderildi.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sitesinde bulunan Iletisim ve YOKSIS bilgi
formlarinda zamaninda yapilan bir hatali yapilandirma nedeniyle mart ayinda bu
formlar ilgili kisilere e-posta gonderemez oldu (Gmail, Hotmail vb. e-posta servis
saglayicilarinin yaptigi major bir degisiklik sonrasinda). Buradaki sorun tespit edildi ve
sitede bulunan tiim boliim/birimlerin iletisim formlarinda diizenleme yapildi.

Ik Bakista ODTU web sitesindeki veriler Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi’nin web
sitesindeki verilere gore gilincellendi.

Google Analytics 4 gecisi sonrasinda Google Analytics 3 ile toplanmis tiim web site
istatistiklerinin silinecegi aciklandi. Bu silme islemi yasanmadan 6nce ODTU ana
sayfasiin geriye doniik farkl: istatistikleri rapora doniistiiriiliip arsivlendi.

Google takvimde yapilan yapisal ve tasarimsal degisikler sonrasinda ODTU ana sayfada
bulunan Google Takvim ile olusturulmus akademik takvimler ¢alismaz hale geldi.
Bunun iizerine gerekli gelistirme yapilip akademik takvimlerin tekrar diizgiin ¢alismasi
saglandi.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), kendi web sitesinde
kullanicilarin sorularini online olarak cevaplayabilmek i¢in bir Canli Destek sistemi
kurmak istedigini iletti. Tercih siirecinde kullanilan Canli Destek sisteminde BAP’1n
talepleri dogrultusunda bir miktar degisiklik yapildi ve test edebilmeleri i¢in bir yap1
kuruldu.

Kurumsal Iletisim Ofisi buhafta.metu.edu.tr web sitesinde yaymlanan Bu Hafta
biilteninde arayiliz degisikligine gitmek istedigini iletti. Biilten hazirlama sablonunda
talepleri dogrultusunda gelistirme yapildi.

Drupal altyapisina sahip tiim sunucularimizda Drupal core ve modiiller i¢in yayinlanan

tiim giivenlik giincellemeleri yapildi.
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e Kiitiiphane yetkilileri bellek.metu.edu.tr web sitesindeki gorsellerin biraz kiigiik
goriindiigiinii, bunu biraz daha biiyilitmenin bir yolu olup olmadigini sordu. Sitede farkli
sayfalarda CSS diizenlemeleri yapilarak optimum bir gorsel ebati i¢in ¢alisildi ve siteye
yansitildi.

e 27 Aralik 2024 tarihinde Engelsiz ODTU web sitesindeki form iizerinden yapilan SQL
Injection saldirist i¢in site Ozelinde gerekli oOnlemler alindi. Ayrica saldirinin
gerceklestirildigi iki ip adresinin kampiis kaynaklarina erisimi Firewall {izerinden de
engellendi.

e ODTU Haber web sitesinde belirli nitelik haberlerin gériintiilenmesi ile ilgili olarak
veritabani yapisinda diizenleme yapildi.

e Saglik ve Rehberlik Merkezi ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi istegi
dogrultusunda YOK tarafindan iletilen “Bagmmlilikla Miicadele” konulu 5 farkh
brogiiriin  MIYS D7.5 altyapili sitelerde uygun goriintillenmesi i¢in yeniden
boyutlandirma ve mizanpaj tasarim ¢alismasi yapildi. Bu tasarimlar hem sliderlar hem
de pop-up pencerelere optimize edilecek sekilde calisildi. (Adobe Illustrator, Adobe
Photoshop) Calisilan brosiirler Saglik & Rehberlik Merkezi web sitesinin ana sayfasina
pop-up icerisinde slider gorselleri olarak eklendi. Bunun i¢in sitede gelistirme yapild.

e Kaynak Teknolojisi ve Tahribatsiz Muayene Merkezi web sayfasi i¢in Debian 12 -
PHP8x destekli yeni bir sunucunun devreye alinmasina destek verilerek Web Kullanici

Servis kapsamina daha donanimli bir web sunucusu dahil edildi.

Bunlarin yan sira sayfa yoneticilerine ¢esitli seviyelerde destek, egitim ve gilivenli gelistirme

stirecleri i¢in destek verildi. Bu birimlerden bazilar1 asagida listelenmistir.

Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi (kgpo.metu.edu.tr)

Mikro Elektronik Sistemler Arastirma Merkezi (mems.metu.edu.tr)
Doner Sermaye Midiirligi (dsim.metu.edu.tr),

Uluslararasi Isbirligi Ofisi (ico.metu.edu.tr),

Portal (portal.metu.edu.tr),

Ik Bakista ODTU sayfas: (ilkbakista.odtu.edu.tr),

Basinda ODTU (basinda.metu.edu.tr),

Makine Miihendisligi Boliimii (me.metu.edu.tr)

Endiistriyel Tasarim Boliimii (id.metu.edu.tr)
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Enformatik Grubu web sunucularinda toplamda 307 alan adinda web kullanicilarimizin kendi
yonettikleri web sayfalar1 yayinlanmaktadir. Toplamda 365 birimin web sitesi MIYS altyapisi

iizerinde tanimland1. 2024 y1l1 boyunca toplam 3323 kisi blog servisinden yararlandi.

Blog altyapisinda toplamda 173 alan adi bulunmaktadir. 2024 yili boyunca her aym ilk
haftasinda, ODTU Blog servisi ve An1 Agaci’nin Wordpress siiriim ve giivenlik giincellemeleri

yapildi.

Blog altyapisinda kullanilan WPML plugin’e gelen siiriim giincellemesi sonrasinda bu plugin’i

kullanan web sitelerinde sorun yasanmaya basladi. Sorunun kaynagi tespit edildi ve diizeltildi.

Bilgi Giivenligi Birimi tarafindan aylik olarak yapilan web sitesi ve web sunucularina yonelik
giivenlik taramalarinda listelenen zafiyetler ve belli araliklarla USOM tarafindan tarafimiza
iletilen zafiyetler ile ilgili olarak ¢ok sayida web sitesinde ve bu sitelerin barindirildigi

sunucularda bu zafiyetlerin giderilmesine yonelik giivenlik tedbirleri alindi.

Harita servisine (harita.odtu.edu.tr) yeni eklenen birimlerle beraber 2024 sonu itibariyle 31
farkli kategoride 933 nokta lizerinden {liniversitemiz mensup, 6grenci ve ziyaretcilerine destek
verilmektedir. Tasit Isletme Miidiirliigii’nden y1l iginde cesitli zamanlarda gelen bilgilere gore,
semt servislerinin rota ve durak giincellemeleri yapildi. Semt servislerinin kaldirilmas: ile bu
bilgiler silindi, 2024 Aralik ay1 sonunda Tasit Isletme Miidiirliigii’niin istegiyle giincellenerek

yeniden eklendi. 2024 sonu itibariyle 29 semt servisinin giizergah1 yayimlanda.

Anket Servisi kapsaminda anket.metu.edu.tr adresi altindan LimeSurvey yazilimi iizerinden
yayinlanan servis kapsaminda 2024 Aralik sonu itibariyle toplamda 636 kullanicinin
diizenledigi 607 adet anket icin destek verildi. 2024 yili boyunca kullanicilarin olasi soru ve

sorunlarina diizenli destek hizmeti verilmeye devam edildi.

E-liste hizmeti kapsaminda 29 yeni liste acild1, 44 liste kapatildi. Toplam liste sayis1 780 oldu.

Servis kapsaminda 207358 farkl liste {iyesine hizmet verilmektedir.

Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii tarafindan ydnetilen mezun-newsletter, odtu-mezun ve odtum-
mezun listelerinin ve Kariyer Planlama Merkezi tarafindan yiiriitiilen KPM duyuru listelerinin

tiyelik giincelleme islemlerine destek verildi.

Hem Enformatik grup faaliyetleri, hem BIDB seviyesi, hem de Grafik Tasarim Birimi ile

isbirligi halinde destek vermekte olan grafik tasarim faaliyetleri kapsaminda;
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Rektorlitk Kurumsal iletisim Ofisi Grafik Tasarim Birimi ile isbirligi kapsaminda 2024
Tanitim Giinleri’nde kullanilmak {izere {liniversitemizin tiim boliimleri icin sifirdan
tanitim sablonu tasarlandi, igerikleri girildi, baskiya ve web ortamina optimize edildi.
Rektorliik Kurumsal iletisim Ofisi Basin Birimi ile isbirligi kapsaminda iiniversitemiz
ana sayfasina YOKAK Akreditasyon logolar1 igin boyutlandirma ve yerlesim destegi
verildi.

BIDB’nin iiniversite ydnetimine yapacagi sunumlar igin iiretken yapay zekayla imaj
iiretimi, infografik tasarim destegi, personel fotograf diizenlemesi ve sablon tasarim
verildi.

Baskanligimizin yonetime BBS grubumuz hakkinda yapacagi sunum i¢in tasarim
destegi verildi.

login-metu-edu-tr adresinde giincellenmesi i¢in favicon destegi verildi.

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na bagli Bellek projesi i¢in ek talepler
ve degisiklikler lizerine tasarim destekleri verildi.

Bilgi Giivenligi Birimi’ye ait BGYS yazilimina dair bilgi verme amagl brostir ve afis
tasarimlar1 yapildi, bagkanligimiza sunuldu.

BGB’yle isbirligi igerisinde cc-sec-metu-edu-tr linki hakkinda farkindalik yaratmak

amach baskanligimizin gesitli yerlerine asilmak {izere afis tasarimi ¢alisildi.

BGB’nin hazirlayip uyguladig “Bilgi Farkindaligr Egitimi”ne katilim gdsterenler igin
isme Ozel sertifika tasarlandi. (Yaklasik 300 kisi)

Isten ayrilislarda verilmek iizere IKIDB’ye belge tasarimlari ¢alisildi.

Emekliliklerde verilmek iizere IKIDB ile isbirligi icerisinde plaket tasarimlar ¢alisilds,
kisiye 6zel isimlikler yaptirildi ve {liretim siireci yonetildi.

IKiDB’nin kullanimina sunmak iizere MYG, OYG icin organizasyonel sema ¢izimi
yapildi.

Rektorliik Medya ekibi ile igbirligi icerisinde haber-metu-edu-tr linkine konulmak tizere
logo tasarimi ¢alisildu.

IKIDB ile isbirligi igerisinde is ilanlarinda paylasilmak iizere aciklama gorselleri ve
baskanligimiz web sayfasi ilanlar kismi i¢in gorseller calisildi.

IKIiDB ile isbirligi halinde baskanligimiz personeline dogum giinlerinde elektronik
ortamda iletilmesi i¢in isme 6zel kutlama karti tasarlandi.

Bagkanhigimiz biinyesinde i¢ etkilesimi artirmak adma IKIDB tarafindan planlanan

“Ogle Aras1 Cay Molas1” etkinlikleri i¢in duyuru sablonu tasarlandi.

90



2024 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi

e Bir 6nceki daire bagkanimizin yurtlarla igbirligi ¢cer¢evesinde bir grup 6grencinin final
projeleri dogrultusunda ODTU yurtlarinda ¢amasirhane yetersizligini  belirtmek

amactyla sunum grafikleri ve poster sablonu tasarlandi.

6.3. Kiitiiphane Hizmetleri
ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda, 4 Nisan 2024 tarihinde
belgelendirme denetimi gerceklestirilmistir. Denetim sonucunda major uygunsuzluga
rastlanmamigstir. Bunun yani sira, 1 adet mindr uygunsuzluk ve 2 adet gézlem ve iyilestirme
Onerisi tespit edilmistir. Mindr uygunsuzluklar giderilerek gozlem ve iyilestirme Onerilerine

yonelik is plani yapilmis ve siire¢ diizenlemeleri uygulamaya konulmustur.

ODTU Kiitiiphanesi’nde, Kalite Yonetim Sistemi standartlarmin ongordiigii sartlara uygun
olarak 2012 yilinda ISO 9001: 2008 Kalite Yonetim Sistemi olusturulmus, siirekliligini
saglamak ve iyilestirmek i¢in standardin ISO 9001: 2015 revizyonuna gegis saglanmis ve 2024

yilinda 84 adet dokiimanla ilgili giincelleme ve yeni tanimlama islemi gerceklestirilmistir.

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plam Izleme ve 2025 Yili Performans Programi hazirligi
kapsaminda KDDB’ye ait gostergeler 6 aylik periyodlar halinde Temmuz ve Ocak ayinda
Strateji Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’ne (SKYBIS) yiiklenmistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Caligmalar”,
ODTU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan “Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu”, YOK tarafindan hazirlanan “Insan Haklar1 Eylem Plan1” kapsaminda

ihtiya¢ duyulan bilgilere yonelik raporlar olusturulmustur.

KDDB’ den bir personelimiz, 28 Haziran-2 Temmuz 2024 tarihlerinde BBS Belgelendirme
Egitim ve Gozetim Hizmetleri tarafindan gerceklestirilen ISO/IEC 9001:2015 Kalite Yo6netim

Sistemi Bag Denet¢i egitimini basariyla tamamlamastir.
ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yo6netim
Sistemi (BGYS) belgesi saglama caligmalarina 2017 yilinda baslamistir. Bu kapsamda, is
stiregleri ile varlik tanimlamalar1 ve eslestirme caligmalar1 gergeklestirilmis, eksik siiregler

belirlenmis ve olusturulmus, varliklara yonelik risk ve tehdit analizi ¢alismalar1 yapilmistir.
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Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi’nin elektronik yonetimine iliskin, 2020 yilinda hizmete agilan
cevrimigi platform iizerinde tiim birimlere yonelik siireg, varlik ve varlik degeri saptamalari ve

birimlere yonelik glincellemeler yapilmustir.
ODTU Dijital Gorsel Arsivi, ODTU BELLEK Cahsmalari

ODTU Bellek ag sayfamizda yer alan kaynaklar1 zenginlestirmek amaciyla topluluklarla,
kisilerle ve i¢c paydaslarimizla goriisiilmiis, ODTU oyuncular1 arsivinde yer alan oyun afis,
fotograf vb. kaynaklar, ODTU biist ve heykellerine ait fotograf, kiitiiphanede yer alan ODTU
basar1 haberlerini iceren gazete kupiirleri taranarak dijitallestirilmis, {ist verileriyle ODTU

Bellek sayfasina yiiklenmis ve yayinlanmistir.
ODTU Acik Erisim ve Akademik Arsivi, OpenMETU Cahsmalar1
OpenMETU igerik zenginlestirme, diizeltme, teyit etme ¢alismalar1 kapsaminda;

AVESIS’ten OpenMETU’ye otomatik olarak aktarilan 2.658 yayin iizerinde ¢alisilmis; 396
yayimin Ust verisinde diizeltme ve iyilestirme yapilmistir. 1.518 yayinin tam metninin agik

erisimli oldugu teyit edilmis, teyit edilemeyen 31 tam metin sistemden kaldirilmistir.
Sisteme tez disinda 949 varlik (yayin, proje, patent) manuel olarak yiiklenmistir.

OpenMETU’de yer alan 353 yaymin acik erisimli tam metinleri temin edilerek sisteme

yuklenmistir.

ODTU Dergilerinin yayimlanan yeni sayilarinin OpenMETU’ye girisi yapilmis, tam metinleri
yiiklenmistir.

Bunlar:

- ODTU Mimarlik Fakiiltesi Dergisi; 40. Cilt 1. Say1 ve 41. Cilt 1. Say1
- Ayna Klinik Psikoloji Dergisi; 11. Cilt 1, 2 ve 3. Say1

- ODTU Gelisme Dergisi; 50. Cilt 2. Say1 ve 51. Cilt 1. Say1

ODTU Gelisme Dergisi’nin idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan dijitallestirilen 1970 tarihli ilk
sayidan 1999 yilina kadar olan 26 cilt, 112 sayiya ait 761 makale tam metinleri ile
OpenMETU’ye yiiklenmistir.

OpenMETU igerik yiikleme/aktarma siire¢lerinde DOI, ISBN vb. benzersiz tanimlayici

icermeyen kayitlar incelenmis, miikerrer oldugu onaylanan 64 kayit silinmistir.
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Bilgisayar Teknolojileri

2006 yilindan beri kiitiiphanemizde kullanilmakta olan ticari lisansli yazilim Sierra’dan, yiiksek
bakim maliyetleri ve 29 Temmuz 2023 tarihinde resmi gazetede yayimlanan “Kamuda Agik
Kaynak Kodlu Yazilim Kullanimi” konulu Cumhurbaskanligi genelgesine istinaden, agik
kaynak kodlu KOHA adli kiitiiphane otomasyon sistemine gegcis yapilmistir.

Kiitiiphane otomasyon sistem yaziliminda yapilan degisikligin ardindan bu sistem ile entegre
calisan bor¢ 6deme sistemi, RFID tabanli koleksiyon yonetim ve giivenlik sistemi, biitiinlesik
arama hizmeti, 6grenci isleri bilgi sistemi, 6diing-iade kiosklar1, bulunamayan kitap takip formu

ve depo istek formlarinin giincellemeleri yapilmis veya ilgili firmalara yaptirilmistir.

Basih Kitap ve Gorsel-Isitsel Kaynaklar
Basili kitap ve gorsel kaynaklara iliskin baz1 bilgiler asagida sunulmustur:

Satin Alinmak Uzere Siparis Kaydi Olusturulan Kitap Sayisi: 965

Y1l I¢inde Kiitiiphaneye Teslim Edilen Tez Sayist: 1.089
Satin Alma Yoluyla Gelen ve Kataloglanan Kitap Sayist: 965
Bagis Yoluyla Gelen ve Kataloglanan Kitap Sayisi: 1.563
Sayim Fazlas1 Olarak Kataloglanan Kitap Sayisi*: 5
Kataloglanan Tez Sayist: 855
Kataloglanan Toplam Kitap ve Tez Sayisti: 3.388

*2021 Yilinda yiiriitiilen envanter islemleri stirecinde bulunan kitaplar 2023 yilinda da sayim fazlast olarak
kataloglanarak koleksiyonumuza dahil edilmistir.

Basihi Siireli Yaynlar, Teknik Islemler

Basili siireli yayinlara yonelik bilgiler asagida sunulmustur:

Abone Olunan Dergi: 28
Bagis/ Degisim Yoluyla Gelen Dergi: 6
Teknik Islemleri Tamamlanan Dergi: 415

Kullanicilarm Istegi Uzerine Depodan Cikarilan Makale: 92
Aboneligi Durdurulan Dergi: 1
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Elektronik Kaynaklar

2024 yili itibariyla abonelik veya satin alma yoluyla toplam 1.427.580 elektronik kitaba erisim
saglanmistir. Abonelik yoluyla igerigi zenginlestirilen ve toplam 1.304.653 e-kitaba erigim
sunan veri tabanlari sunlardir: Cambridge, EBSCO eBook Collection, Elsevier, Knovel, Oxford
Scholarship Online, Oxford University Press Scholarship Online, ProQuest E-Book Central,
SAGE, Taylor & Francis ve Wiley.

Satin alma yoluyla igerigi zenginlestirilen mevcut e-kitap veri tabanlarinda 2024 yili iginde
15.059 yeni e-kitap satin alinmigtir. Bu kitaplarin dagilimi su sekildedir: Cambridge E-Books
(234), EBSCO eBook Collection (120), Edward Elgar E-Books (434), Elsevier E-Books (525),
Springer E-Book Collections (13.182), Taylor & Francis E-Books (275) ve Wiley E-Books
(289). Ayrica 2023 yili ve dncesinde satin alinan e-kitaplarin toplam sayisi ise 107.868dir.

Yeni abone olunan ve aboneligi sonlandirilan veri tabanlari ise asagida sunulmustur:
Yeni Abone Olunan Veritabanlari:

o EDS (EBSCO Discovery Service)

« Military Big Data

o Miiteferriqa

o Oxford Scholarship Online

o Oxford University Press Scholarship Online

e SAGE E-Books

e Taylor & Francis E-Books

Aboneligi Sonlandirilan Veritabanlari:
e Grammarly
o SAE Mobilus
e Summon
e Web News

Ayrica yil i¢erisinde deneme amagli olarak 27 veritabanina erigim saglanmistir.
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Tablo 51 Elektronik Kaynaklarin Indirme ve Goriintiileme Sayilar

Kaynak Tiirii / Erisim Modeli

2020 2021 2022 2023 2024

Elektronik Dergi / Tam Metin indirme 2.087.987 | 2.396.927 | 2.732.489 | 2.516.597 2.402.561
Referans / Tam Metin indirme 196.714 241.666 282.750 111.103 153.397
Bibliyografik Referans / Tarama, Goriintiileme 519.335 434.831 408.081 367.412 248.723
Elektronik Kitap / Tam Metin indirme 284.797* 175.150 236.765 316.834 335.444
Istatistik / Tarama, Goriintiileme 9.668 14.343 29.938 15.399 27.877
Gorsel-Tsitsel / Tarama, Goriintiileme 1.670 905 S Eialel Eithed

*Elektronik Kitap / Tam Metin Indirme 2020 yili istatistigindeki degisim, veritabanlarimin saglamis oldugu
istatistik verisinin degisikliginden kaynaklanmaktadir. **2022 yilinda ilgili veritabani aboneligi sonlandrildig
icin Gorsel-Isitsel / Tarama, Goriintiileme verisi bulunmamaktadir.

20202024 yillar1 arasinda elektronik kaynaklara yonelik kullanim verileri incelendiginde,
ozellikle tam metin elektronik dergi indirme sayilarinin her yil yiiksek diizeyde seyrettigi
goriilmektedir. 2024 yilinda 2.402.561 tam metin dergi indirmesi gerceklestirilmis; bu sayi,
2022’ye kiyasla bir miktar azalma gosterse de halen oldukc¢a yiiksek bir kullanim diizeyine
isaret etmektedir.

Referans kaynaklara yonelik tam metin indirme sayist 2024 yilinda 153.397 olarak
kaydedilmis, bu say1 2023 yilina kiyasla artig gostermistir. Bibliyografik referanslara yonelik
tarama ve goriintiileme sayis1 ise 2020 yilindaki 519.335 diizeyinden 2024 yilinda 248.723°¢
diiserek azalan bir egilim sergilemistir.

Elektronik kitaplara yonelik tam metin indirme sayisi ise yillar igerisinde artis gostererek 2024
yilinda 335.444’e ulasmistir. Bu artig, 6zellikle 2023 yilina gore gozlemlenen egilimi
korudugunu gostermektedir.

Istatistik veritabanlarina ydnelik tarama ve goriintiileme sayis1 2024 yilinda 27.877 olarak
gerceklesmis, 2023 e kiyasla onemli bir artis gdzlemlenmistir. Gorsel-isitsel iceriklere yonelik

veri 2022 yilindan itibaren mevcut degildir.

Akademik Performans Degerlendirme

Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde kullanilacak listeler hazirlanmistir.

“ODTU Gelistirme Vakfi Kitap Odiilii Esaslari”nda belirtilen kriterlere gore kitaplar igin
uluslararas1 yaymevleri listeleri olusturulmus; 10’u kitap boliimii, 7’si kitap yazarligi ve 2’si

kitap editorliigii olmak iizere toplam 19 kitabin uygunlugu incelenmistir.
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Odiin¢ Verme Birimi

2024 yili igerisinde kiitiiphane 6diing verme faaliyetlerine iliskin veriler asagidaki sekilde
Ozetlenebilir:
Universite Kiitiiphanesi tarafindan uzun siireli 6diing verme islemleri kapsaminda toplam

85.718 kitap kullanicilarla bulusturulmus, bu kitaplardan 51.762'si iade alinmistir.

e Uzun siireli (15-30 giin) 6diing verme islemleri kapsaminda:
o OVB bankosu aracilifiyla 64.573 kitap odiing verilmis, 40.247 kitap iade
alinmustir.
o Kiosk cihazlar1 tizerinden 16.308 kitap o6diing verilmis, 7.806 Kitap iade
edilmisgtir.
e Kisa siireli (3 saatlik veya giinliik) 6diing verme islemleri kapsaminda ise 4.837 Kitap

odiing verilmis, 3.709 Kitap iade alinmustir.

Protokol Anlasmasi Olan Kurumlar

Asagida, 2024 yili itibariyla ODTU niin protokol anlagmasi bulunan kurumlarimn listesi yer
almaktadir:

1. Ankara Universitesi 10. Hacettepe Universitesi

2. Ankara Haci Bayram Veli 11. Maden Tetkik ve Arama Genel
Universitesi Miidiirliigii (MTA)

3. Ankara Sosyal Bilimler 12. Sayistay
Universitesi 13. TED Universitesi

4. Ankara Yildirim Beyazit 14. Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden
Universitesi Aragtirma Kurumu (TENMAK)

5. Atilim Universitesi 15. Tiirk Hava Kurumu (THK)

6. Baskent Universitesi Universitesi

7. Bilkent Universitesi 16. TOBB Ekonomi ve Teknoloji

8. Cankaya Universitesi Universitesi (TOBB ETU)

9. Gazi Universitesi
Bu protokoller, egitim, arastirma, 6grenci ve personel degisimi gibi ¢esitli alanlarda is birligini

kapsamaktadir.
Diger Universite/Kurum Kiitiiphaneleri ile Tliskiler

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda yurtigindeki {iniversite ve
arastirma kiitiiphanelerine 472 kitap 0diing verilmis, 151 makale ve 55 tez/kitap boliimii

elektronik olarak gonderilmistir.
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Kullanic1 Egitimleri ile Kiitiiphanenin Tanmitimina Yonelik Faaliyetler

Kullanicilarin ~ Kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden daha etkin bigimde
yararlanabilmelerini saglamak amaciyla boliimlerden gelen istekler ile Kiitiiphane tarafindan
yapilan egitim planlamasi dogrultusunda 100 lisans/yiiksek lisans Ogrencisine egitim
verilmistir.

Elektronik kaynak kullanimina ve tanitimina yonelik 94 egitim toplantist diizenlenmistir.
Universitemiz tarafindan 27 Eyliil 2024 tarihinde diizenlenen “Aramiza Hosgeldiniz” ODTU
Oryantasyon Programi cergevesinde 1.549 yeni Ogrenciye tanitim turu diizenlenmistir.
Kiitliphanemizi c¢esitli lise ve tiiniversitelerden ziyaret eden 148 Ogrenciye tanitim turu
diizenlenmistir.

Koleksiyon ve hizmetlerin tanitimina yonelik 696 duyuru, genel ve 6grenci duyuru listesi ve
kiitiiphanenin web sayfasi ve sosyal medya araglar1 tizerinde paylasiimistir.

Universitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimlerinden Kiitiiphanemizde staj yapmak isteyen

bahar doneminde 5 6grenciye egitim verilmistir.

Koleksiyon Yonetimi Birimi

Koleksiyonda bulunan yipranmis 127 adet kitap cilt islemleri yapilarak ve 187 adet kitap
onarilarak tekrar kullanima sunulmustur.

Gelen talepler tizerine depoda yer alan 397 kitap ve 87 tez kullanima sunulmustur, 92 dergiden
makaleler taranarak kullanicilara iletilmistir.

Koleksiyona yeni eklenen, ciltlenen ve onarimi tamamlanan 3.702 kitap raflardaki yerini

almistir.
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Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

Tablo 52 Basili Bilgi Kaynaklar:

2020 2022 2023 2024
Toplam Basil Kitap 524.850* | 525.235** 529.411 536.933 539.466
Y1l i¢inde Koleksiyona Eklenen Kitap 4.060* 2521 4,176 7.522 2.533
Satin Alinan Kitap 228 574 614 1.983 965
Bags Kitap 3.832 1.947 2.527 1.533 1.563
Sayim Fazlasi Kitap 1.035 4.006 5

Siireli Yaymn

Ciltli Dergi 198.806 199.147 199.294 199.294 | 199.294
Dergi Aboneligi 77 60 31 29 28
Bagis/Degisim Dergi 24 22 15 6 6
Gazete 6 0 0 0 0
TEZ

Toplam Basili Tez 30.390 30.247** 31.317 32.755 33.610
Y1l I¢inde Koleksiyona Eklenen Tez 1.178 1.024 1.070 1.438 855

* [lgili yilin basili tez sayilart hari¢ tutularak, 2017-2021 yillar arasindaki “toplam basili kitap” ve “yil icinde

koleksiyona eklenen kitap” sayilart yeniden hesaplanmigtir.
** 2021 de yiiriitiilen envanter sayimina gére bilgiler giincellenmigstir. Ayrica Tiirk Dili Béliimiinde yer alip

Kiitiiphanemiz kayitlarinda izlenen 3.429 adet kitap ilgili koleksiyon sahibi tarafindan geri alinmigtir.

Tablo 53 Elektronik Bilgi Kaynaklar:

2020 | 2021

2022

2023

Toplam Elektronik Kitap

587.493

926.377

1.023.212

1.202.608

2024

1.427.580

Y1l i¢inde Koleksiyona Eklenen Elektronik

32.721

338.884

96.835

179.396

224972

Kitaﬁ

Veritaban1 Aracilig1 ile Erisilen Igerik

72.108

74.024

826

522

Toplam Elektronik Dergi 76.671 75.742 77.223 78.595 80.975
g;lrégi:mde Koleksiyona Eklenen Elektronik 7 446 -929 1.481 1372 2380
Tez

Toplam Elektronik Tez 16.505 25.161 26.231 27.669 28.524
Yil iginde Koleksiyona Eklenen Elektronik Tez 1.178 1.024 1.070 1.438 855
Veritaban1 Araciligi ile Erisilen Tez Icerigi 2.770.603 | 2.953.081 | 3.177.910 | 3.441.017 | 3.882.954

Gorsel-Tsitsel

522

DVD, CD, Video Kaset, Plak

1.097

1.010%**

1.010

1.010

1.016

*** Rayip, bozuk, hasarli durumda olan multimedya sayisi diisiildiigii icin sayida azalma olmustur.
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Tablo 54 A¢ik Erisim ve Kurumsal Arsiv (OpenMETU)

Tiir 2020 2021 2022 2023 2024
Tez 29.326 30.232 31.519 32.775 33.921
Yaymn 50.454 55.153 59.257 62.909 66.313
Proje 4.749 4.753 5.245 5.261 5.274
Patent 84 84 85 87 89
Agik Ders 160 448 448 448 448
Arastirma Verisi 3 3 4
Bildiri Kitab1 6 8 8
Elektronik Tez Kullanimi 315.918 203.752 1.633.477 * 2.845.885 4.676.328

* Elektronik tezler 2021 yilindan itibaren OpenMETU 'ye (ODTU Akademik Arsivi) aktariimis ve bu veritaban

tizerinden erigilmektedir. Tabloda yer alan kullanim istatistigi 2021-2022 toplamini gostermektedir.

Tablo 55 ODTU Dijital Gérsel Arsivi (ODTU BELLEK)

2022

Gorsel Medya (Fotograf, video)

1.337

2020 2021

1.456

1.456

1.332**

1.664

** METUS sisteminden aktarim sonrasmda ¢aligmayan 131 video silinmis, ¢coklu fotograf, belge vb. gorsel
iceren varliklarin tamimlandig bir mimariye gegilmigtir.

Tablo 56 Odiing Verme

2020 2021 2022 2023 . 2024 |
Uzun Siireli Odiing Verme 95.169 80.881
Odiing Verme Bankosu 49.557 | 44.583 85.106 78.938 64.573
Kioskla Odiing Alinan 8.660 5.279 17.183 16.231 16.308
Kiosk ile lade Alinan 1.546* 7.806
Rezerv Koleksiyonu 15.032 3.423 10.183 6.374 4.837
Toplam Kayitli Kullanici Sayisi 31.006 | 30.441 29.237 28.266 30.138
*Kiosk cihazi 2023 Kasim ayindan itibaren iade ézelligiyle de kullaniimaya baglanmistir.
Tablo 57 Kiitiiphaneleraras: Isbirligi
2020 2021 2022 | 2023 2024 |
Odiing Verilen Kitap (Inter Library Loan) 681 840 888 633 472
Gonderilen Makale (Inter Library Loan) 118 97 131 134 151
Protokol ile Odiing Verilen Kitap 649 272 532 468 379
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Tablo 58 Danisma Hizmetleri

2020 2021 2022 2023 2024
Kullanicr Egitimi (Grup/Kisi) 3/86 1/104 1/103 1/100 1/100
¥3$f£22i$2?§$151 1/1.387 ! (‘Pevyr:;lf)i canlt | 6011 652 | 51/1.506 | 50/1.697
OPAC Erisimi 1.491.490 1.004.494 964.748 | 2.731.918 | 1.403.329*
Yanitlanan Danisma Sorusu 4.800 3.497 5.040 12.329 11.923

*Eyliil 2024 itibarwyla kullanilmaya baslayan KOHA otomasyon sisteminde istatistik oturum bazli alinmaktadur.
Eski sistem Sierra, aranan kelime sayisina gére istatistik vermekteydi.

Tablo 59 Fiziksel Olanaklar

2020 | 2021 2022
Kisisel Bilgisayar 145 140 114 85 74
Fotokopi 230.177 | 76.099 379.365 254.829 176.326
Toplant1 Salonlarinin Kullanimi (Saat) 372 0 765 633 1.155
Bina Biiyikligii (m?) 12.178 | 12.178 12.178 12.178 12.178
Raf uzunlugu (m) 27.562 | 27.290 27.290 27.250 27.250
Oturma Kapasitesi 1.327 1.255 1.255 1.267 1.333
Kap1 Girig 262.153 | 189.525 | 1.070.355 1.088.011 1.530.295
Personel 64 61 58 56 53

6.4. Finansal Kaynaklar

2023 yilina ait Universitemiz biitgesinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iliskin
aciklamalar agsagida sunulmaktadir.

6.4.1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Orta Dogu Teknik Universitesi icin 2024 yil1 icin 4.628.918.000-TL baslangi¢ ddenegi tahsis
edilmistir. Baglangi¢ 6deneginin 2.822.381.000 Personel Giderleri, 373.960.000-TL’si Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 855.564.000-TL’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
180.139.000-TL’si Cari Transferler, 396.874.000-TL’si ise Sermaye Giderleri igin tahsis
edilmistir. Universitemiz biit¢esinin y1l sonu ddenegi 5.085.100.297-TL, y1l sonu harcamasi ise

4.806.363.316-TL olarak gerceklesmistir.
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Tablo 60 Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgisi (TL)

Yil Sonu
Harcama

Oram
(%)

Y1l Sonu
Odenegi

Yil Sonu
Harcama

Ekonomik
Kod

Aciklama Baslangie

Odenegi

01 Personel Giderleri 2.822.381.000 | 3.059.392.500 | 3.013.330.670 | 98,5
02 Sosyal Otvenlic Kurumlanna Deviet | 373 060,000 | 419.634.000 | 407.059.845 | 97,0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 855.564.000 | 916.438.489 | 718.075.337 78,4
05 Cari Transferler 180.139.000 | 261.258.308 | 255.550.636 | 97,8
06 Sermaye Giderleri 396.874.000 | 428.377.000 | 412.346.828 | 96.3

4.628.918.000 | 5.085.100.297 | 4.806.363.316 | 94,5

Toplam

Performans esasli program biitce esaslarina gére 2024 yilinda Universitemizin kanunlagan
odenekleri Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Uluslararas1 Egitim Is Birlikleri ve Yurtdisi
Egitim, Yiksekogretim ve YoOnetim ve Destek olmak iizere dort programda yer almistir.

Program bazinda 6denek ve harcama bilgisi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 61 Program Bazinda Odenek ve Harcama Bilgisi

Yil Sonu Yil Sonu

Baslangic Y1l Sonu

Programlar 2 2. o o Harcama
Odenegi Odenegi Harcama Oram (%)

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik 308.928.000 290.546.098 278.266.267 95,8

Uluslararas: EIQQage Birlik gy 0/ 25.000.000 25.000.000|  100,0

Yurtdigt Egitim Programi

Yiiksekogretim 3.265.760.000 | 3.567.261.509 3.366.452.565 94,4

Yonetim ve Destek Programi 1.054.230.000 | 1.202.292.690 1.136.644.483 94,5

4.628.918.000

5.085.100.297

4.806.363.315

Her bir programin, alt program ve faaliyet diizeyinde baslangi¢ ddenegi, y1l sonu 6denegi ve

harcama bilgileri asagidaki tablolarda yer almaktadir.
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Tablo 62 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama

Bilgisi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Pl o D
Odenegi Harcama

Arastirma Altyapilar: 209.237.000| 195.637.000 193.637.200

Yuk.se.k‘ogren.m Kurumlari Aragtirma Altyapist Kurulmasi ve 209.237.000 | 195.637.000 193.637.200

Gelistirilmesi

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme 99.691.000 94.909.098 84.629.067

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 99.691.000 94.909.098 84.629.067

Ogretim Elemanlaria Saglanan Burs ve
Destekler

Aragtirma Gorevlileri Yurtdisi Aragtirma
Bursu Hizmetleri

0

308.928.000

290.546.098

Tablo 63 Yiiksekogretim Programi, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgisi

Yiiksekogretim Baslangic Odenegi | Y1l Sonu Odenegi Y1l Sonu Harcama

1.448.000

28.000

278.266.267

1.127.350

0

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve
Yurtdisi Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve

1.420.000

1.127.350

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

350.555.000

378.202.200

. o i 2.915.205.000 3.187.611.309 3.022.721.903
Lisansiistii Egitim
Df)ktora Qgren01ler1ne Yonelik Burs 0 7 619.509 2 752.000
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 427.514.000 225.862.900 220.510.178
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 1.960.800 1.235.894
Yiiksekdgretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 47.676.000 50.616.500 50.026.314
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 2.427.492.000 2.888.088.100 2.743.061.360
Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim 0 18.500 18.198
Eilél;zeskogretlm Kurumlari Tezsiz Yiiksek 3.500.000 3.500.000 515240
Yll.k.sekogr'e.:tvlm Kurumlarl Uluslararasi Ortak 4.573.000 4.573.000 2 977,649
Egitim ve Ogretim Programi
Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar: 4.450.000 5.372.000 1.625.070

342.603.312

Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri 17.291.000 21.351.300 19.893.614
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 80.821.000 80.177.000 72.874.454
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 16.143.000 13.877.000 10.774.264
Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamuna lliskin 221.616.000 242.719.600 224.970.610
Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 14.684.000 20.077.300 14.090.370

3.265.760.000

| 3.567.261.509

3.366.452.565
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Yonetim ve Destek Programi

Teftis, Denetim ve Damismanhk Hizmetleri

Baslangic Odenegi

13.087.000

Tablo 64 Yonetim ve Destek Programi, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgisi

Yil Sonu Odenegi

12.011.000

Yil Sonu Harcama

11.421.591

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 11.170.000 10.001.000 9.514.872
I¢ Denetim 1.917.000 2.010.000 1.906.719
Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler 1.041.143.000 ‘ 1.190.281.690
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 44.737.000 26.083.000 24.711.335
Diger Destek Hizmetleri 138.944.000 177.239.000 175.669.475
Genel Destek Hizmetleri 169.989.000 218.272.990 208.965.049
Insaat ve Yapu Islerinin Yiiriitiilmesi 191.566.000 244.806.500 243.277.760
Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin Faaliyetler 319.535.000 364.722.700 341.461.437
Ozel Kalem Hizmetleri 121.254.000 103.800.000 101.577.527
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 21.718.000 21.957.500 21.040.189
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 33.400.000 33.400.000 8.520.120

1.054.230.000

1.202.292.690 1.136.644.483

2024 yilinda Universitemiz personel giderleri 3.013.330.670-TL olarak gerceklesmis ve Biitce
Kanunu ile tahsis edilen 2.822.381.000-TL’lik baslangic &deneginin iizerinde harcama
yaptlmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri ise 407.059.845-TL
gerceklesmis ve biitce kanunu ile tahsis edilen 373.960.000-TL’lik baslangic 6deneginin
tizerinde harcama yapilmigtir. Yil sonu islemleri kapsaminda hazine tertipleri igin
Cumhurbagkanlig: tarafindan yedek ddenek aktarmasi yapilmis olup, 6z gelir tertipleri i¢in de
Universitemiz finans fazlasindan ddenek eklemesi yapilmistir. Oz gelir tertiplerinden yapilan
personel harcamalarinin biiyiik bir boliimii, 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
personel calistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda ¢alistirilanlarin, is¢i kadrolarina
gecirilmesi ile bu iscilere ait personel giderlerinin 6z gelir tertiplerinden yapilmasindan

kaynaklanmaktadir.

2024 yilinda mal ve hizmet alim giderleri 718.075.377-TL olarak gerceklesmis ve Biitce
Kanunu ile tahsis edilen 855.564.000-TL’lik baslangi¢c 6deneginin tamami harcanmamistir.
Bunun sebebi 7 Mayis 2024 tarih ve 32549 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanlig:

Genelgesi ile mal ve hizmet 6deneklerinin %10’una bloke koyulmasidir.

2024 yilinda cari transfer harcamalar1 255.550.636-TL olarak gergeklesmis ve Biitce Kanunu
ile tahsis edilen 180.139.000-TL’lik baslangi¢ 6deneginin {izerinde harcama yapilmustir.

Cari transfer harcamalarindaki bu sapmanin nedeni ise; 5434 sayili Kanunun 89. Maddesi

kapsaminda Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denmesi gereken emekli ikramiyesi, 6liim yardima,
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makam, gérev ve temsil tazminatlarina ait birikmis, ddenek yetersizligi sebebiyle yillarca
O0denemeyen borglar i¢in Cumhurbaskanligi tarafindan 6denek aktarilmis ve O6demeler

yapilmistir.

Tablo 65 Biitce Gelirlerinin Gergeklesme Durumu
Gelir

Ekonomik
Kodu

Y1l Sonu Gelir Gergceklesme

Gergceklesmesi Oram (%)

03.1.1.01 Sart_nam_e, Basili Evrak, Form Satig 0 1.000 )
Gelirleri
03.1.2.03 | Avukat Vekalet Ucreti Gelirleri 0 647.493 -
031229 | et OBretimden Elde Edilen 18.600.000 38.815.067 209
03.1.2.31 Ikin_ci Ogretimden Elde Edilen 0 31.648 )
Gelirler
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 4.450.000 2.734.034 61
03.1.2.33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 5.000.000 353.910 7
03.1.2.36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 124.000.000 189.181.223 153
03.12.41 | Yluslararas: Ortak Egitim ve 4.573.000 5.805.203 127
Ogretim Program Gelirleri
03.1.2.69 | Yiksekdgretim Kurumlan Ogrenci | 5 1 4 30.365.089 101
Yemek Hizmeti Gelirleri
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 40.000.000 83.900.065 210
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 5.400.000 4.466.983 83
03.6.1.02 | Ecrimisil 0 41.140 -
03.6.1.99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 28.000.000 43.987.107 157
03.6.3.02 | Irtifak Hakk1 Gelirleri 0 25.561.467 -
04.2.1.01 | Hazine Yardimi (Cari) 3.849.503.000 4.265.388.700 111
04.2.2.01 |Hazine Yardimi (Sermaye) 396.500.000 243.210.300 61
04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri 0 4.817.430 -
045.1.14 | YOK Yurt Dist Arastirma 0 1.050.000 .
Destekleri
05.1.9.01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 365.350 -
05.1.9.99 | Diger Faizler 0 4.958.952 -
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 29.937.000 36.649.098 122
05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalari 0 642.623 -
05.3.9.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger 0 7725 )
Para Cezalar
059101 Irat I_(aydedllecek Nakdi 0 84,525 i
Teminatlar
05.9.1.06 |Kisilerden Alacaklar 0 6.527.830 -
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 92.955.000 34.862.243 38
05.9.1.99 | Yukarda Tanimlanmayan Diger 0 4.261.374 :
Cesitli Gelirler

4.628.918.000 5.028.548.618
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Orta Dogu Teknik Universitesi 2024 y1l1 biitge gelirleri tahmini 4.628.918.000-TL olup yilsonu
gelir gerceklesmesi toplam1 5.028.548.618-TL olmustur. Y1l sonu gelir gergeklesmesinin biitce
tahminine oran1 %109 olarak gerceklesmistir. Gelir gerceklesmeleri sonucunda olusan
sapmanin nedeni; yil i¢inde personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kuruma devlet primi
giderlerine, mal ve hizmet kalemlerine ve cari transferler kalemlerine tahsis edilen yedek

Odenek aktarmalarina karsilik gelen hazine yardimindan kaynaklanmaktadir.

6.4.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024 yilinda harcamalarin yilsonu 6denegimize orani; personel giderlerinde %98,5; Sosyal
Giivenlik Kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde %97,0; mal ve hizmet alimi
giderlerinde %78,4; cari transferlerde %97,8 ve sermaye giderlerinde ise %96,3 olarak

gerceklesmistir.

Personel Giderleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinin karsilanabilmesi
icin y1l icerisinde hazine ve 6z gelir tertiplerine, kurum yetkisindeki ve Cumhurbaskanlig:
yetkisindeki aktarma islemleri ile o&denek aktarmalar1 gerceklestirilmistir. Oz gelir
tertiplerinden yapilan personel harcamalarinin biiyiik bir b6liimii, 696 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile personel galistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda ¢alistirilanlarin is¢i
kadrolarina gecirilmesi nedeniyle, bu iscilere ait personel giderlerinin 6z gelir tertiplerinden

yapilmasindan kaynaklanmaktadir.

Mal ve hizmet alim giderlerindeki sapmanin nedeni, 7 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili
Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi ile mal ve hizmet 6deneklerinin
%10’una bloke konulmasidir. Genelge kapsamindaki tiim maddelere uyum saglanmais olup, y1l
boyunca tasarruf anlayis1 hakim olmustur. Zorunlu giderler hari¢ harcamalar yapilmamaistir ve

ikinci 6 aylik doneme iliskin personel servisi kiralama ihalesine de ¢ikilmamustir.

Cari transfer harcamalarindaki sapmanin nedeni ise; 5434 sayili Kanunun 89. maddesi
kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmesi gereken emekli ikramiyesi, 6liim yardimi,
makam, gorev ve temsil tazminatlarina ait birikmis, 6denek yetersizligi sebebiyle 6denemeyen

borglar icin Cumhurbagkanlig1 tarafindan yedek ddenek aktarilmisgtir.

105



2024 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi

Gelir gergeklesmeleri sonucunda olusan sapmanin nedeni; yedek 6denek ihtiyaclarinin karsiligi

olarak kaydedilen hazine yardimlarindan kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte 6z gelir

kalemlerinden elde edilen gelirin,

kaynaklanmaktadir.

6.4.2. Doner Sermaye Isletmesi

gelir

Tablo 66 2024 yili DSIM Biinyesinde Yiiriitiilen Projeler

tahmininden

Proje Sayis1

gerceklesmesinden

Doner Ser. Bedeli

Mimarhk Fakiiltesi
Mimarlik Béliimii 5 434.277,08
Sehir ve Bélge Planlama Boliimii 566.591,91

Toplam 1.000.868,99

iktisadi ve idari Bilimler Fakultes1

Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik Miihendisligi Boliimii 8 378.500,00
Makina Miihendisligi Boliimii 4 455.000,00
Insaat Miihendisligi Béliimii 212 24.322.013,60
Kimya Miihendisligi Boliimii 5 500.000,00
Maden Miihendisligi Boliimii 15 9.188.125,00
Petrol Miihendisligi Boliimii 3 726.000,00
Metalurji Miihendisligi Boliimii 24 2.438.500,00
Jeoloji Miihendisligi Boliimii 27 17.948.443,75
Miihendislik Bilimleri Boliimii 39 1.280.000,00
Cevre Miihendisligi Béliimii 1 1.154.475,56
Bilgisayar Miihendisligi Boltimii 613.500,00
| Havacilik Miihendisligi Boliimii 570.312,50

| Toplam 60.308.770,41

Isletme Boliimii

Egitim Fakiiltesi

30.000,00

Toplam 30.000,00

Beden Egitimi Boliimii

240.625,00

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

201.166,67

Merkezler ve Enstitiiler

N (= (o

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii 144.000,00

Deniz Bilimleri Enstitiisti 6 31.426.142,50
SEM 10 26.496.130,62
KTM 2 193.942,69
Uygulamali Matematik 2 580.000,00
RUZGEM 9 1.021.640,00
ENDAM 3 415.000,00
MERKEZ-LAB 1370 13.046,055,40
BILTIR 28 5.647.500,00
PAL 404 21.871.227,70
BIOMATEN 2 27.500,00
BILTEMM 3 2.865.672,17
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ROMER - Robotik ve Yapay Zeka 1 8.333,33
MODSIM 2 20.554,680
OGAM 1 520.385,46
Tasarim ve On Modelleme 1 20.000,00

Toplam 53 23.382.364
Genel Toplam 816 101.214.805
Fakulteler ve Boliimleri AR-GE Proje Sayisi AR-GE Proje Bedeli

_ 20.554.680,00

Toplam 20.554.680,00
Genel Toplam 20.554.680,00
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