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YÖNETİCİ SUNUŞU 

2024 yılı, Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nin 2023–2027 Stratejik Planı doğrultusunda 

belirlenen hedeflere yönelik önemli ilerlemelerin kaydedildiği; eğitim, araştırma, 

uluslararasılaşma ve toplumsal katkı alanlarında çok boyutlu gelişmelerin sürdürüldüğü bir yıl 

olmuştur. Üniversitemiz, kalite güvencesi süreçlerini güçlendirmeye, paydaş geri bildirimlerine 

dayalı iyileştirme çalışmalarını sürdürmeye ve dijital-yeşil dönüşüm ekseninde projeler 

üretmeye devam etmiştir. 

15 Ağustos 2024 tarihinde Resmî Gazete’de yayımlanan karar doğrultusunda Sayın Prof. Dr. 

Ahmet Yozgatlıgil’in Rektörlük görevine atanmasıyla birlikte yönetim yapımızda yeniden 

yapılanmaya gidilmiş, akademik ve idari gelişimi destekleyen programlar hayata geçirilmiştir. 

Öğrencilerimizin refahını artırmaya yönelik uygulamalar, kampüs olanaklarının iyileştirilmesi 

ve enerji verimliliği alanındaki çalışmalar sonucunda Üniversitemiz, ISO 50001:2018 Enerji 

Yönetim Sistemi sertifikasını almıştır. 

2024 yılında Üniversitemiz, uluslararası sıralamalarda kayda değer başarılar elde etmiştir. QS 

Dünya Üniversiteleri Sıralamasında 285. sıraya, THE sıralamasında ise 351–400 bandına 

yükselen ODTÜ, THE Alan Sıralamalarında da Eğitim alanında 89. sırada yer almış; 

değerlendirildiği tüm alanlarda ilk 500 içinde olma başarısını göstermiştir. Ayrıca, Patent Effect 

2024 raporuna göre ODTÜ, ticarileştirme ve lisanslı patent sayılarında Türkiye üniversiteleri 

arasında birinci sıradaki yerini korumuştur. 

Araştırma faaliyetleri kapsamında, Avrupa Birliği Ufuk Avrupa Programı çerçevesinde ODTÜ 

koordinatörlüğünde yürütülen APRISE projesiyle Üniversitemiz, bu çağrıda Türkiye’den 

desteklenen iki projeden biri olmuştur. Bunun yanında ulusal ve uluslararası çok sayıda proje 

desteklenmiş, araştırma altyapılarının etkin kullanımı artırılmış ve destek mekanizmaları 

güçlendirilmiştir. 2024 yılında Üniversitemiz, TÜBİTAK Bilim, Hizmet ve Teşvik Ödülleri ile 

TÜBA-GEBİP ve TÜSEB Teşvik Ödülleri süreçlerine kurumsal düzeyde katılım sağlamış; 

bilimsel yetkinlik, araştırma niteliği ve ulusal bilim insanı yetiştirme kapasitesini güçlendiren 

bu programlarda Üniversitemiz mensupları çeşitli alanlarda ödül ve adaylıklarla temsil 

edilmiştir. 2024 yılında ayrıca eğitim-öğretim sistemimizin uluslararası standartlara uyumlu 

hâle getirilmesi, öğrencilere sunulan desteklerin çeşitlendirilmesi ve topluma hizmet 

misyonunun yaygınlaştırılması amacıyla önemli projeler başlatılmıştır. Sağlık, savunma, iklim 

ve sürdürülebilirlik alanlarında ülkemizin öncelikleriyle örtüşen çözümler üreten 

Üniversitemiz, aynı zamanda kapsayıcı ve çevreye duyarlı yaşam alanları oluşturma yönünde 

çalışmalarına kararlılıkla devam etmektedir. 

Akademik geleneği, bilimsel üretkenliği ve toplumsal duyarlılığıyla ODTÜ, 2024 yılında da 

güçlü kurumsal kültürünü ileriye taşımış; nitelikli insan kaynağı ile bilimsel ve teknolojik 

gelişmelere öncülük etmeye devam etmiştir. 

Üniversitemizin 2024 yılına ait akademik faaliyetlerini özetleyen bu raporu kamuoyunun ve 

ilgili paydaşlarımızın bilgisine saygıyla sunarız. 

 

                                                                                                                                             Saygılarımla 

Prof. Dr. Ahmet Yozgatlıgil  

                                                                                                                                  Rektör 



 

III 
 

YÖNETİCİ ÖZETİ 

2024 yılı, Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal 

katkı ve kurumsal yönetim süreçlerini bütüncül bir kalite güvencesi anlayışıyla sürdürdüğü, 

stratejik hedefleri doğrultusunda kurumsal kapasitesini güçlendirdiği bir dönem olmuştur. 

Üniversitemiz, 2023 yılında Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından beş yıl süreyle 

tam kurumsal akreditasyon almaya hak kazanmış olup, 2024 yılında bu doğrultuda kalite 

süreçlerinin izlenmesi, uygulanması ve iyileştirilmesi devam ettirilmiştir.  

2024 yılında Üniversitemiz, 42 lisans, 109 yüksek lisans ve 71 doktora programı olmak üzere 

toplam 222 akademik program kapsamında eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmüştür. Toplam 

öğrenci sayısı 23.395 olup, bunun 1.414’ü uluslararası öğrencilerden oluşmaktadır. Aynı yıl 

içerisinde 2.689 lisans, 856 yüksek lisans ve 375 doktora öğrencisi mezun olmuş; 

Üniversitemizin mezun sayısı 1960’tan bu yana toplam 154.897 kişiye ulaşmıştır. Öğrenci 

hareketliliği çerçevesinde 192 ERASMUS öğrencisi Üniversitemize gelmiş olup 298 

öğrencimiz ise yurt dışına gitmiştir. Öğrencilere akademik, kültürel ve sosyal alanlarda destek 

sağlanmaya devam edilmiş; 2024 yılında toplam 8.997 öğrenciye burs verilmiştir. Kampüs 

yaşamı ve öğrenci hizmetlerinde iyileştirmeye yönelik çalışmalar sürdürülmüş; kültür ve spor 

toplulukları sayısı 110’a yükselmiştir. 

Üniversitemiz, ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırma kapasitesini artırmaya yönelik 

faaliyetlerini sürdürmüştür. 2024 yılında 866 ulusal araştırma projesi yürütülmüş ve bu 

projelerin toplam bütçesi 1,95 milyar TL olmuştur. Uluslararası işbirliği içeren proje sayısı 95, 

toplam fon büyüklüğü ise 864 milyon TL’dir. Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde yayımlanan makale sayısı 1,43 düzeyindedir ve bu yayınlara yapılan 

toplam atıf sayısı 58.326 olarak gerçekleşmiştir. Fikri mülkiyet süreçlerinde: 24 ulusal patent, 

16 uluslararası patent, 51 yeni patent başvurusu kaydedilmiştir. 

Araştırma altyapısının geliştirilmesi kapsamında 31 araştırma merkezi faaliyet göstermiş; 

araştırma merkezlerinin bir arada faaliyet yürütmesine imkan sağlayan Araştırma Parkı 2024 

yılı itibarıyla kullanıma açılmıştır. Bu yapı, disiplinler arası projeleri ve ortak araştırma 

ekosistemini güçlendirmektedir. 

ODTÜ Teknokent, 2024 yılında 433 firma ve 10.449 Ar-Ge personeli ile ülkemizin öncü 

teknoloji geliştirme bölgelerinden biri olmayı sürdürmüştür. Teknoloji satış hacmi 15 milyar 

TL olarak gerçekleşmiştir. Üniversitemizin teknoloji transferi süreçleri, araştırma çıktılarının 

ticarileştirilmesi, girişimcilik destek mekanizmalarının işletilmesi ve sanayi-akademi 

işbirliklerinin artırılması Teknoloji Transfer Ofisi koordinasyonunda yürütülmüştür. 

Üniversitemiz bilimsel birikimini toplumsal faydaya dönüştürmeyi 2024 yılında da 

sürdürmüştür. Yıl içinde 774 bilimsel ve kültürel etkinlik düzenlenmiş; Bilgeİş Dijital Öğrenme 

Platformu kullanıcı sayısı 893.346’ya ulaşmıştır. Sürekli Eğitim Merkezi eğitim çalışmalarına 

1.539 kişi katılmıştır. Toplumsal katkı faaliyetlerinde öğrenciler, akademisyenler ve paydaş 

kurumlarla birlikte etkileşim artmıştır. 
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Yerleşke sürdürülebilirliği ve kaynak yönetimi ilkeleri kapsamında Üniversitemiz, ISO 

50001:2018 Enerji Yönetim Sistemi Sertifikası alarak sürdürülebilir kampüs hedefleri 

doğrultusunda önemli bir adım atmıştır. 2024 yılında Ankara merkez kampüsü yerleşkesi 

genelinde enerji verimliliğini artırmaya yönelik altyapı, takip ve farkındalık çalışmaları 

yürütülmüştür. Yerleşkede 549 laboratuvar, 7.691 yurt kapasitesi ve %99 kablosuz ağ 

kapsaması bulunmaktadır. 

2024 yılı, ODTÜ’nün ODTÜ75 (2031) ve ODTÜ100 (2056) vizyon süreçlerine yönelik 

stratejik hazırlıkların başlatıldığı, kurumsal kapasitenin güçlendirildiği bir dönem olmuştur. 

Eğitim ve öğretim kalitesinin korunması, araştırma çıktılarının artırılması, üniversite-sanayi 

işbirliklerinin güçlendirilmesi, toplumsal katkı faaliyetlerinin yaygınlaştırılması ve 

sürdürülebilir yerleşke anlayışının kurumsallaştırılması 2025 ve sonrası için de temel öncelikler 

olarak devam edecektir. 
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RÜZGEM : Rüzgar Enerjisi Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi 

SBE : Sosyal Bilimler Enstitüsü 

SSB : Savunma Sanayii Başkanlığı 

SCI : Science Citation Index 

SSCI : Social Science Citation Index 

SUNY : State University New York 

TCEP : Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı 

TGB : Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

THE : Times Higher Education 

TUSAŞ : Türk Havacılık ve Uzay Sanayii A.Ş. 

TÜBİTAK : Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu 

TSSK : Teknokent Savunma Sanayi Kümelenmesi 

TTO : Teknoloji Transfer Ofisi 

UCL : University College London 

UME : Uygulamalı Matematik Enstitüsü 

URAP : University Ranking by Academic Performance 

YKS : Yükseköğretim Kurumları Sınavı 

YÖK : Yükseköğretim Kurulu 
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BÖLÜM-I 

ÖZET VERİLER 

 

Tablo 1 Öğrenci ve Personel Bilgileri 

Program Sayıları 2020 2021 2022 2023 2024 

Lisans Programı Sayısı 41 41 41 41 42 

Yüksek Lisans Programı Sayısı 108 107 107 107 109 

Doktora Programı Sayısı 69 72 72 72 71 

Disiplinlerarası Program Sayısı 48 47 47 47 47 

Öğrenci Sayıları 

Toplam Öğrenci Sayısı 26.784 26.451 26.251 25.089 23.395 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 1.523 1.545 1.643 1.457 1.414 

Kız Öğrenci Sayısı 11.721 11.626 11.579 11.049 10.185 

Lisans Öğrenci Sayısı (Hazırlık+Lisans) 19.724 19.103 19.268 19.202 18.456 

Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı 4.716 4.348 3.862 3.112 2.659 

Doktora Öğrenci Sayısı 3.011 2.780 2.651 2.418 1.887 

YÖK 100/2000 projesi kapsamındaki öğrenci sayısı 182 141 62 34 9 

Mezun Sayıları 

Lisans Mezun Sayısı 2.759 2.797 2.664 2.519 2.689 

Yüksek Lisans Mezun Sayısı 834 675 1.099 1.020 856 

Doktora Mezun Sayısı 215 226 254 401 375 

Toplam Mezun Sayısı (1960-2023) 139.322 143.020 147.037 150.977 154.897 

Personel Sayıları 

Öğretim üyesi toplam sayısı 758 765 736 705 682 

Profesör 382 386 383 378 378 

Doçent 158 162 169 171 177 

Dr. Öğretim Üyesi (Yardımcı Doçent) 218 217 184 156 127 

Öğretim Görevlisi-Ders Verenler 328 332 336 327 344 

Öğretim Görevlisi-Uygulamalı Birim  135 153 157 152 144 

35. md Araştırma Görevlisi (ÖYP dahil) 210 181 151 90 72 

Araştırma Görevlisi 815 731 821 618 736 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı  43 45 45 36 31 

İdari personel sayısı 2.617 2.527 2.540 2.603 2.446 
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Tablo 2 Araştırma Çıktıları 

Yayın 2020 2021 2022 2023 2024 

Öğretim üyesi başına SCI-E, SSCI ve A&HCI 

endeksli dergilerde yıllık makale / derleme sayısı 
1,57 1,68 1,85 1,73 1,43 

Uluslararası indekslerde yer alan dergilerde (SCI-

E, SSCI, AHCI) yayınlanan makale ve eleştiri 

türündeki yayınların aldığı atıf sayısı 

50.019 53.467 50.425 50.240 58.326 

Uluslararası endeksli dergilerde (SCI-E, SSCI, 

AHCI) yayınlanan makale /derleme sayısı 
1.193 1.284 1.364 1.217 972 

Proje (Yürütülen) 

Ulusal Projelerin Toplam Sayısı 1.210 1.170 736 795 866 

Ulusal Projelerin Toplam Bütçesi (TL) 554.801.958 781.904.577 726.193.328 1.003.670.672 1.954.524.845 

Uluslararası İşbirlikli Toplam Proje Sayısı 64 69 80 101 95 

Uluslararası Proje Fon Tutarı (TL) 196.168.585 402.159.319 490.494.484 671.436.431 864.246.482 

Fikri Mülkiyet 

Ulusal Patent Belge Sayısı 17 17 9 27 24 

Uluslararası Patent Belge Sayısı 22 12 12 36 16 

Patent Başvuru Sayısı 60 74 60 33 51 

 

Tablo 3 Araştırma Altyapısı 

Araştırma Altyapısı  2020 2021 2022 2023 2024 

Araştırma Merkezi Sayısı 29 29 30 30 31 

Teknokent 

Toplam Firma Sayısı 444 480 488 436 433 

Toplam Personel Sayısı 9.171 12.966 16.469 13.250 10.449 

Toplam Teknoloji Satışı (Milyar TL) 21 23 30 17 15 
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Tablo 4 Kaynaklar 

Fiziksel Kaynaklar 2020 2021 2022 2023 2024 

Yerleşke Alanı (Km2) 45 45 45 45 45 

Ormanlık Alan (Km2) 33 33 33 33 33 

Derslik- Amfi Sayısı 374 374 374 374 374 

Laboratuvar Sayısı 465 465 466 467 549 

Yurt Kapasitesi (Kişi) 7.286 7.322 7.695 7.695 7.691 

Finansal Kaynaklar (Gelirler) 

Bütçe Ödeneği (TL) 584.798.000 686.171.453 911.499.000 2.100.468.000 4.628.918.000 

Yatırım Bütçe Ödeneği (TL) 57.202.000 58.650.000 85.398.000 241.500.000 396.500.000 

İrtifak Hakkı Gelirleri (TL) 5.780.508 9.159.818 8.296.000 15.274.420 25.561.467 

Bilgi Kaynakları 

Basılı Kitap 524.850 528.664 532.840 536.933 539.466 

Toplam Ciltli Dergi 198.806 198.840 199.294 199.294 199.294 

Güncel Basılı Dergi 86 52 46 35 34 

Elektronik Kitap 587.493 588.060 1.023.212 1.202.608 1.427.580 

Elektronik Dergi 76.671 77.091 77.223 78.595 80.975 

Bilişim 

"metu.edu.tr" Uzantılı Toplam Alan Adı 

Sayısı 
874 874 874 874 874 

Öğrenme Yönetim Sistemi Destekli 

Derslerin Oranı (%) 
84 87 41 33 36 

Aktif Kablosuz Ağ Cihazı Sayısı 1.960 1.981 2.007 2.116 2.145 

Üniversite Geneli Kablosuz Ağ Kapsama 

Alanı (%) 
95 98 99 99 99 

Yerleşke İnternet Çıkış Kapasitesi 10 Gbit/s 10 Gbit/s 10 Gbit/s 10 Gbit/s 10 Gbit/s 

Kaynak: İlk Bakışta ODTÜ (Kurumsal Gelişim ve Planlama Ofisi) 

Veriler temin edildikleri veri tabanlarındaki güncellemeler gibi sebeplerle değişiklik gösterebilir, en 

güncel verilere https://kgpo.metu.edu.tr/tr/ilk-bakista-odtu adresinden erişilebilir. 
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BÖLÜM-II 

ODTÜ’DE EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi, ülkemizin yükseköğretim alanındaki öncü kurumlarından biri 

olarak, son stratejik planı doğrultusunda şekillendirdiği kurumsal politikaları büyük bir özenle 

hayata geçirmektedir. Akademik mükemmeliyet ve toplumsal sorumluluğu temel alan bu 

yaklaşım çerçevesinde, Türkiye’nin giderek artan nitelikli öğretim elemanı ihtiyacına yanıt 

verebilmek amacıyla lisansüstü eğitime özel bir önem atfetmektedir. 

Bu doğrultuda, yüksek lisans ve doktora programlarını sürekli olarak geliştirmekte ve bilimsel 

araştırmalarla desteklemektedir. Aynı zamanda, ulusal ve uluslararası düzeyde rekabet gücüne 

sahip, donanımlı bireyler yetiştirmek amacıyla yürütülen lisans programları aracılığıyla da 

ülkemizin nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesine güçlü bir katkı sunmaktadır. 

ODTÜ, bilimsel özgürlük, evrensel değerlere bağlılık ve yenilikçi eğitim anlayışıyla geleceği 

şekillendiren lider bireyler yetiştirme misyonunu kararlılıkla sürdürmektedir. 

 

2.1. Öğrenci İstatistikleri 

 

 

Şekil 1 Öğrencilerin Cinsiyet Dağılımı (2024 Yılı Güz Dönemi itibarıyla) 
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Cinsiyete göre eğitim düzeylerinin dağılımı incelendiğinde, ODTÜ lisans programlarında erkek 

öğrencilerin oranının (%57,7) kız öğrencilere (%42,3) kıyasla daha yüksek olduğu görülmektedir. 

Ancak yüksek lisans düzeyinde bu fark azalarak cinsiyet dağılımı daha dengeli hale gelmiştir (%48,0 

kız %52,0 erkek). Doktora düzeyinde ise kız öğrencilerin oranı (%52,1), erkek öğrencilerin oranını 

(%47,9) aşmıştır. Bu durum, eğitim düzeyi arttıkça kız öğrencilerin temsiliyetinin arttığını ve özellikle 

akademik kariyer basamaklarında kız öğrencilerin daha fazla yer almaya başladığını göstermektedir. 

ODTÜ özelinde bu tablo, kız öğrencilerin yükseköğretim kademelerinde güçlenerek ilerlediğine işaret 

etmektedir. 

 

Şekil 2 Öğrencilerin Fakültelere Göre Cinsiyet Dağılımı (2024 Yılı Güz Dönemi İtibarıyla) 

Fakültelere göre öğrenci cinsiyet dağılımı incelendiğinde, bazı alanlarda kız ve erkek öğrenci oranlarının 

farklılık gösterdiği gözlemlenmektedir. Mimarlık Fakültesi (%66,8) ve Eğitim Fakültesi (%64,4) kız 

öğrencilerin oranının görece yüksek olduğu fakültelerdir. Fen Edebiyat Fakültesi'nde cinsiyet dağılımı 

dengeli bir yapı sergilemektedir (%50,6 ve kız %49,4 erkek). İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi'nde 

erkek öğrenciler, kız öğrencilere kıyasla hafif bir çoğunluk oluşturmaktadır (%52,9). Mühendislik 

Fakültesi'nde ise erkek öğrencilerin oranı %70,8 ile daha yüksek bir düzeydedir. Bu dağılımlar, farklı 

akademik alanlarda cinsiyet oranlarının değişkenlik gösterdiğini ortaya koymaktadır. 
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2.2. Gelen Öğrenci İstatistikleri 

 

Bu bölümde Yükseköğretim Kurumları Sınavında (YKS) üniversitemizi tercih eden öğrencilere 

ilişkin bilgiler sunulmuştur. 

Tablo 5 YKS'de İlk 100 ve İlk 1000'e Giren Aday Sayısı 

Yıl 
İl 100’e giren aday sayısı İlk 1000’e giren aday sayısı 

SAY SÖZ EA DİL SAY SÖZ EA DİL 

2024 9 - - - 183 38 78 - 

2023 4 - 1 - 151 37 60 1 

2022 3 - 1 - 120 6 20 - 

2021 8 - 2 - 109 13 18 - 

2020 4 - - - 92 8 10 - 

 

Tablo 5'te 2020–2024 yılları arasında Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) sonuçlarına göre 

üniversitemize yerleşen öğrenciler arasında ilk 100 ve ilk 1000’e giren aday sayıları yer 

almaktadır. Sayısal (SAY) puan türünde her yıl ilk 100'e giren öğrenciler bulunmaktadır; 

özellikle 2024 yılında bu sayı 9'a yükselmiştir. İlk 1000'e giren aday sayısı ise 2020 yılında 92 

iken, bu sayı yıllar içinde artış göstererek 2024 yılında 183'e ulaşmıştır. Söz konusu dönemde 

Sözel (SÖZ), Eşit Ağırlık (EA) ve Dil (DİL) puan türlerinde ilk 100 ve ilk 1000’e giren aday 

sayıları sınırlı düzeyde kalmış, özellikle SAY puan türü öne çıkmıştır. Bu veriler, 

üniversitemizin özellikle sayısal alanda başarılı ve yüksek puanlı öğrenciler tarafından tercih 

edildiğini göstermektedir. 
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2.3. Öğrenci Demografisi 

2023 yılında ODTÜ’ye yerleşen öğrencilerin mezun oldukları okul türleri aşağıda verilmiştir; 

Tablo 6 Okul Türüne Göre Üniversitemizi Tercih Eden Öğrencilerin Dağılımı 

Okul Türleri Öğrenci Sayısı Öğrenci Yüzdesi (%) 

Anadolu Lisesi* 774 32,7 

Yabancı Dille Öğretim Yapan Özel Lise** 382 16,1 

Fen Lisesi 590 24,9 

Özel Fen Lisesi 303 12,8 

Özel Temel Lise                                                                                      1 0,04 

Lise Programı 175 7,4 

Sosyal Bilimler Lisesi 61 2,6 

Anadolu İmam Hatip Lisesi 63 2,7 

Anadolu Öğretmen Lisesi 4 0,17 

Lise (Resmi ve Gündüz Öğretimim Yapan Liseler) 4 0,17 

Anadolu Meslek Programı                                                                              - - 

Anadolu Teknik Programı                                                                              2 0,08 

Özel Anadolu Teknik Programı                                                                         7 0,30 

Askeri Lise - - 

Lise (Yabancı Dil Ağırlıklı Program Uygulayan Liseler) - - 

İmam Hatip Lisesi Programı                                                                           - - 

İmam Hatip Lisesi - - 

Anadolu Meslek Lisesi - - 

Anadolu Sağlık Meslek Lisesi - - 

Toplam 2.366 100 

* Yabancı Dille Öğretim Yapan Resmi Liseler **Yabancı Dil Ağırlıklı Program Uygulayan Liseler 

Üniversitemize yerleşen öğrencilerin mezun oldukları ortaöğretim kurum türlerine göre 

dağılımı incelendiğinde, en yüksek oranın Anadolu Liseleri (%32,7) mezunlarına ait olduğu 

görülmektedir. Fen Liseleri (%24,9) ve Yabancı Dille Öğretim Yapan Özel Liseler (%16,1) bu 

grubu takip etmektedir. Ayrıca Özel Fen Liseleri mezunlarının oranı da kayda değer bir 

seviyededir (%12,8). Diğer okul türlerinden gelen öğrencilerin oranı ise daha düşüktür. 

Özellikle Sosyal Bilimler Liseleri (%2,6), Anadolu İmam Hatip Liseleri (%2,7) ve Lise 

Programı mezunları (%7,4) görece daha düşük oranlara sahiptir. Bu dağılım, üniversitemize 

yerleşen öğrencilerin büyük oranda akademik başarı düzeyi yüksek okul türlerinden mezun 

olduklarını göstermektedir. 
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2.3.1. Tercih Sıralamaları 

 

Şekil 3 İlk 3 Tercihi ODTÜ Olan Öğrencilerin Fakültelere Göre Dağılımı  

Öğrencilerin üniversite tercih sıralamasında ODTÜ fakültelerine yer verme durumları incelendiğinde, 

genel olarak yüksek bir oranda ilk üç tercihte ODTÜ fakültelerinin yer aldığı görülmektedir. Fen 

Edebiyat Fakültesi, %71,3 oranıyla öğrenciler tarafından en yüksek oranda ilk üç tercihe alınan fakülte 

olmuştur. Bunu sırasıyla Mühendislik Fakültesi (%67,3), Eğitim Fakültesi (%61,2) ve Mimarlık 

Fakültesi (%58,1) takip etmektedir. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ise %53,6 oranıyla diğer 

fakültelere kıyasla daha düşük bir orana sahiptir. Bu verilere göre öğrencilerin önemli bir kısmının 

ODTÜ’ye yerleşmeden önce hedefli ve bilinçli tercihler yaptığını, fakültelerin büyük oranda 

öğrencilerin öncelikli tercihleri arasında yer aldığı söylenebilir. 

2.3.2. Yatay Geçişle Kabul 

2024 yılında yatay geçiş için kurumlar arası 288 ve kurum içi genel 96 olmak üzere toplam 384 

kontenjan açılmış; 504 kurumlar arası ve 189 kurum içi genel başvuru sonucu kurumlar arası 

25, kurum içinden de 19 öğrenci yatay geçiş hakkı kazanmıştır. Program bazında detaylı yatay 

geçiş istatistikleri aşağıda verilmiştir. 
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Tablo 7 Yatay Geçiş Kontenjan, Başvuru, Kabul ve Kayıt Sayıları 

  

  

Kontenjan Başvuran 
Kabul 

Edilen 
  

ODTÜ 

İçinden 

Kayıt 

Yaptıran 

ODTÜ 

Dışından 

Kayıt 

Yaptıran 

K
u

ru
m

la
r

a
ra

sı
  
 

K
u

ru
m

 İ
çi

 

G
en

el
 

K
u

ru
m

la
r

a
ra

sı
  
 

K
u

ru
m

 İ
çi

 

G
en

el
 

K
u

ru
m

la
r

a
ra

sı
  
 

K
u

ru
m

 İ
çi

 

G
en

el
 

Mimarlık Fakültesi 22 6 31 6 - 1 - - 

Endüstri Ürünleri Tasarımı 6 - 9 4 - - - - 

Mimarlık 8 3 16 2 0 1 0 0 

Şehir ve Bölge Planlama 8 3 6 0 0 0 0 0 

Fen Edebiyat Fakültesi 72 40 102 28 5 6 3 6 

Biyoloji 8 2 4 3 - - - - 

Felsefe 6 2 2 1 - - - - 

Fizik 8 11 6 6 - 3 1 - 

İstatistik 6 2 7 5 - - - - 

Kimya 6 7 2 4 - 1 1 - 

Matematik 8 7 9 4 - 1 1 - 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 6 2 17 1 - - 0 - 

Psikoloji 8 0 44 1 5 - 0 5 

Sosyoloji 8 2 11 2 - 1 0 1 

Tarih 8 5 0 1 - - - - 

İİBF 32 10 71 26 2 4 3 1 

İktisat 8 2 23 5 2 - - 1 

İşletme 8 4 16 8 - 1 - - 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 8 2 10 5 - 1 1 - 

Uluslararası İlişkiler 8 4 22 8 - 2 2 - 

Eğitim Fakültesi 50 0 38 6 3 - - 3 

Bilgisayar ve Öğretim Tekn. 

Öğretmenliği 
6 4 6 3 - - - - 

İngilizce Öğretmenliği 8 - 19 2 3 - - 3 

Fizik Öğretmenliği 6 - - - - - - - 

Kimya Öğretmenliği 6 - - - - - - - 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 6 - 1 - - - - - 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 6 - 5 - - - - - 

Matematik Öğretmenliği 6 - 3 - - - - - 

Okul Öncesi Öğretmenliği 6 - 4 1 - - - - 

Mühendislik Fakültesi 112 40 262 123 25 14 13 19 

Bilgisayar Mühendisliği 12 6 90 25 6 4 4 6 

Çevre Mühendisliği 6 2 3 5 - - - - 

Elektrik ve Elektronik 

Mühendisliği 
12 8 48 31 5 4 4 4 

Endüstri Mühendisliği 8 2 35 9 2 - - 2 

Gıda Mühendisliği 8 2 1 4 - - - - 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği 8 1 28 14 3 1 - 1 

İnşaat Mühendisliği 12 9 3 4 1 1 1 - 

Jeoloji Mühendisliği 6 3 1 0 - - - - 

Kimya Mühendisliği 8 - 9 7 3 - - 2 

Maden Mühendisliği 6 2 2 - - - - - 

Makina Mühendisliği 12 2 34 11 5 2 2 4 

Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği 
8 2 5 10 - 2 2 - 

Petrol ve Doğalgaz Mühendisliği 6 1 3 3 - - - - 

Genel Toplam 288 96 504 189 35 25 19 29 
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2.3.3. İngilizce Yeterlik Seviyesi 

Tablo 8 Fakültelere Göre İngilizce Muafiyet Sayıları 

  
Kayıt 

Yaptıran 

ODTÜ 

İYS'de 

Başarılı 

Olan 

TOEFL Sunan 
IELTS 

Sunan 

Eski 

Öğrenci 

1. Sınıfa 

Başlamaya 

Hak 

Kazanan 

Mimarlık Fakültesi 163 50 3 0 1 54 

Fen Edebiyat Fakültesi 538 133 5 2 8 148 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 370 44  - 0 6 50 

Eğitim Fakültesi 309 74  1 5 80 

Mühendislik Fakültesi 1.009 220 5 0 2 227 

Toplam 2.389 521 13 3 22 559 

 

Tablo 8’de fakültelere göre İngilizce muafiyet durumları yer almaktadır. 2024 yılı itibarıyla 

üniversiteye kayıt yaptıran 2.389 öğrenciden toplam 559'u 1. sınıfa doğrudan başlama hakkı 

kazanmıştır. Bu öğrencilerin 521’i ODTÜ İngilizce Yeterlik Sınavı’nda (İYS) başarılı olmuş, 

13’ü TOEFL, 3’ü ise IELTS sonuçları sunarak muafiyet sağlamıştır. Ayrıca 22 öğrenci eski 

kayıtlı öğrenci statüsünden dolayı doğrudan 1. sınıfa geçmiştir. 

Fakültelere göre dağılım incelendiğinde, Mühendislik Fakültesi 227 öğrenciyle en fazla 1. 

sınıfa geçiş hakkı kazanan öğrenciye sahip fakülte olmuştur. Bunu sırasıyla Fen Edebiyat 

Fakültesi (148 öğrenci), Eğitim Fakültesi (80 öğrenci), Mimarlık Fakültesi (54 öğrenci) ve 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (50 öğrenci) takip etmektedir.  

2.3.4. Lisansüstü Kayıt Kabul 

Tablo 9 Lisansüstü Başvuru Kayıt-Kabul İstatistikleri 

Program Enstitü 

ODTÜ* ODTÜ DIŞI** 

Başvuran 
Kabul 

Edilen 

Kayıt 

Yaptıran 
Başvuran 

Kabul 

Edilen 

Kayıt 

Yaptıran 

Yüksek 

Lisans 

Fen Bilimleri 154 105 105 690 368 366 

Sosyal Bilimler 63 25 25 390 153 153 

Deniz Bilimleri - - - 3 1 1 

Enformatik 42 13 12 223 69 69 

Uygulamalı Matematik 10 3 3 45 19 19 

Toplam 269 146 145 1351 610 608 

Doktora 

Fen Bilimleri 64 43 42 132 84 83 

Sosyal Bilimler 46 26 26 100 44 41 

Deniz Bilimleri       

Enformatik 12 10 10 17 9 9 

Uygulamalı Matematik 1   11 2 2 

Toplam 123 79 78 260 139 135 

(*) Lisans veya yüksek lisans derecesini ODTÜ'den alan adayların başvuruları (**) Lisans veya yüksek lisans 

derecesini ODTÜ dışından alan adayların başvuruları 
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2024 yılı lisansüstü program başvuruları değerlendirildiğinde, ODTÜ mensubu adaylar ile 

ODTÜ dışından başvuran adaylar arasında başvuru ve kayıt oranlarında belirgin bir fark 

gözlemlenmektedir. Yüksek lisans programlarında, ODTÜ mensubu adaylardan toplam 269 

kişi başvurmuş, 146'sı kabul edilmiş ve 145’i kayıt yaptırmıştır. Buna karşın ODTÜ dışından 

1.351 başvuru alınmış, 610 aday kabul edilmiş ve 608’i kayıt yaptırmıştır. En fazla başvuru 

hem ODTÜ içinden hem dışından Fen Bilimleri Enstitüsü’ne yapılmış olup, dış başvurularda 

özellikle Sosyal Bilimler ve Enformatik Enstitüsü'ne olan ilgi dikkat çekicidir. 

Doktora programlarında ise ODTÜ’den 123 başvuru yapılmış, 79’u kabul edilmiş ve 78 öğrenci 

kayıt yaptırmıştır. ODTÜ dışından yapılan başvuru sayısı 260 olup, 139 aday kabul edilmiş ve 

135’i kayıt olmuştur. Fen ve Sosyal Bilimler Enstitüleri, doktora programlarında da en yoğun 

başvuru alan enstitüler olmuştur.  

 

2.4. Öğrencilere Yönelik Yan Dal/Çift Ana Dal Olanakları  

ODTÜ lisans öğrencilerine çok sayıda yan dal ve çift ana dal programı olanağı sunmaktadır 

(http://oidb.metu.edu.tr/cift-ana-dal-ve-yan-dal-programlari). Aşağıdaki tablolarda çift ana dal ve yan 

dal programlarına göre öğrenci ve mezun sayıları verilmiştir. 

Tablo 10 Çift Ana Dal Programına İlişkin Bilgiler 

 Programlar 
2023-2024 Bahar 

Dönemi Öğrenci Sayısı 

2024-2025 Güz 

Dönemi Öğrenci Sayısı 

Programın 

Toplam Mezun 

Sayısı * 

Fen Edebiyat Fakültesi 112 117 496 

Biyoloji 3 3 20 

Felsefe 18 17 31 

Fizik 39 42 150 

Kimya 7 10 39 

Matematik 31 30 189 

Sosyoloji 14 15 67 

Mühendislik Fakültesi 84 97 375 

Bilgisayar Mühendisliği 13 15 70 

Çevre Mühendisliği 5 4 14 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 8 11 42 

Endüstri Mühendisliği 8 10 48 

Gıda Mühendisliği 2 3 18 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği 6 5 37 

İnşaat Mühendisliği 2 2 8 

Jeoloji Mühendisliği 0 1 5 

Kimya Mühendisliği 21 22 80 

Maden Mühendisliği 0 0 1 

Makina Mühendisliği 12 14 39 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 7 9 10 

Petrol ve Doğalgaz Mühendisliği  0 1 3 

Genel Toplam 196 214 871 

* Program açıldığından bu yana, 2023-2024 Güz Dönemi sonu itibarıyla toplam mezun sayısı 
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Tablo 11 Yan Dal Programına İlişkin Bilgiler 

  Yan Dal Programının Adı 

2023-2024 

Bahar Dönemi 

Öğrenci Sayısı 

2024-2025 Güz 

Dönemi 

Öğrenci Sayısı 

Programın 

Toplam 

Mezun 

Sayısı * 

Mimarlık Fakültesi  28 30 180 

Endüstri Ürünleri Tasarımı Ürün Tasarımı 6 6 44 

Mimarlık Mimarlık Kültürü 9 7 66 

Şehir ve Bölge Planlama Şehir Planlama 13 17 70 

Fen Edebiyat Fakültesi  160 163 980 

Biyoloji Biyoloji 8 8 63 

Felsefe 
Felsefe Tarihi 20 18 147 

Mantık ve Bilim Felsefesi 16 18 14 

Fizik 
Fizik 18 13 74 

Katı Hal Fiziği 11 13 12 

İstatistik İstatistik 4 5 27 

Kimya Kimya 9 12 59 

Matematik Matematik 21 24 93 

Psikoloji Psikoloji 21 21 210 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Moleküler Biyoloji ve Genetik 6 5 16 

Sosyoloji Sosyoloji 19 20 220 

Tarih Tarih 7 6 45 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  75 97 852 

İktisat 
İktisat Politikası 1 1  

İktisat 31 37 289 

İşletme 

Genel İşletme 8 10 59 

Girişimcilik 11 11 148 

Kurumsal Finans 6 6 68 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
Siyaset Çalışmaları 6 11 121 

Yönetim Çalışmaları 4 6 54 

Uluslararası İlişkiler Avrupa Çalışmaları 8 15 113 

Eğitim Fakültesi  7 6 256 

Yabancı Diller Eğitimi Alman Dili 7 6 256 

Mühendislik Fakültesi  138 157 791 

Mühendislik Bilimleri 

Mekatronik 36 52 127 

Hesaplamalı Bilim ve Mühendislik 12 22 4 

Coğrafi Bilgi Sis. ve Uzaktan Alg. 14 13 126 

Bilgisayar Mühendisliği Bilişim Sistemleri 4 5 67 

Çevre Mühendisliği 
Çevre Kimyası 5 5 25 

Çevre Mikrobiyolojisi 8 6 11 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Telekomünikasyon 3 3 11 

Endüstri Mühendisliği 
Yöneylem Araştırması 4 5 97 

Üretim Planlaması ve Kontrolü 1 3 26 

Gıda Mühendisliği Gıda Bilimi 1 2 26 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği 

Aerodinamik 5 3 20 

Havacılık ve Uzay Yapıları 4 4 43 

İtki 2 1 9 

Uçuş Araçları Kontrolü 3 3 11 

İnşaat Mühendisliği 
Geoteknik 1 - 17 

Yapı Analizi ve Tasarımı 3 1 11 

Jeoloji Mühendisliği Yer Bilimi 6 2 39 

Kimya Mühendisliği Kimyasal Reaksiyon Müh. 7 6 7 

Maden Mühendisliği Kaya Mekaniği 3 2 57 

Makina Mühendisliği Üretim 3 4 3 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

Yapısal Malzemeler 7 5 45 

Elektronik Malzemeler 2 4 4 

Seramik Malzemeleri 4 6 5 

Genel Toplam  408 453 3.059 

* Program açıldığından bu yana, 2023-2024 Güz Dönemi sonu itibarıyla toplam mezun sayısı 
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2.5. Mezun Sayıları 

2024 yılına ait mezun istatistikleri aşağıdaki grafikte verilmiştir. 

Tablo 12 Fakülte ve Enstitülere Göre Mezun Sayıları 

MYO/ Fakülte/ Enstitü  

2023-2024 Bahar 

Dönemi         

2023- 2024 Yaz 

Okulu 

2024-2025 Güz 

Dönemi 
Toplam 

Ö
n

 l
is

a
n

s 

L
is

a
n

s 

Y
. 

L
is

a
n

s 

D
o

k
to

ra
 

Ö
n

li
sa

n
s2

 

L
is

a
n

s 

Y
. 

L
is

a
n

s 

D
o

k
to

ra
 

Ö
n

 l
is

a
n

s 

L
is

a
n

s 

Y
. 

L
is

a
n

s 

D
o

k
to

ra
 

Ö
n

 l
is

a
n

s 

L
is

a
n

s 

Y
. 

L
is

a
n

s 

D
o

k
to

ra
 

Mimarlık Fakültesi   206 16 21   2       42 7 4   250 23 25 

Fen Edebiyat Fakültesi   474 83 37   33       140 27 16   647 110 53 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
  224 28 22   30       63 10 8   317 38 30 

Eğitim Fakültesi   229 8 15   12       29 2 4   270 10 19 

Mühendislik Fakültesi   901 176 71   74       282 97 28   1257 273 99 

Meslek Yüksekokulu 4       3       3       3 0 0 0 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

(Disiplinlerarası) 
    127 92             56 27   0 183 119 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

(Disiplinlerarası) 
    348 143             163 54   0 511 197 

Deniz Bilimleri Enstitüsü     1 1             1 1   0 2 2 

Enformatik Enstitüsü     38 14             26 2   0 64 16 

Uygulamalı Matematik 

Enstitüsü 
    7 5             1 3   0 8 8 

Toplam 4 2034 832 421 3 151 0 0 3 556 390 147 3 2741 1222 568 

Not: Tabloda belirtilen yıl 2023-2024 Bahar Dönemi, 2023-2024 Yaz Okulu ve 2024-2025 Güz Dönemi 

toplamlarından oluşturulan takvim bazlı yıldır. Fakültelerdeki Lisansüstü Programların öğrenci sayıları 

Fakültelerde gösterilmiştir (Disiplinlerarası olmayan programlar).     
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2.6. Ek Tablolar 
Tablo 13 Öğrenci Kontenjanları 

  

2020 2021 2022 2023 2024 

Ö
n

er
i 

K
ıl

a
v

u
z 

Ö
n

er
i 

K
ıl

a
v

u
z 

Ö
n

er
i 

K
ıl

a
v

u
z 

Ö
n

er
i 

K
ıl

a
v

u
z 

Ö
n

er
i 

K
ıl

a
v

u
z 

Mimarlık Fakültesi 145 247 135 262 135 262 150 175 155 160 

Endüstriyel Tasarım 40 70+2 30 70+2 30 70+2 30 40+1 40 40+1 

Mimarlık 55 100+3 55 115+3 55 115+3 70 70+2 65 65+2 

Şehir ve Bölge Planlama 50 70+2 50 70+2 50 70+2 50 60+2 50 50+2 

Fen Edebiyat Fakültesi 505 742 545 732 545 712 540 598 540 536 

Biyoloji 45 60+2 60 60+2 60 60+2 60 60+2 50 50+2 

Felsefe 30 60+2 30 60+2 30 50+2 30 40+1 40 40+1 

Fizik 80 90+3 80 90+3 80 90+3 80 80+2 80 80+2 

İstatistik 40 60+2 40 60+2 40 50+2 40 40+1 40 40+1 

Kimya 50 80+2 50 80+2 50 80+2 50 50+2 50 50+2 

Matematik 80 80+2 80 80+2 80 80+2 80 80+2 80 80+2 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 40 60+2 45 60+2 45 60+2 50 50+2 50 50+2 

Psikoloji 40 100+3 60 100+3 60 90+3 50 60+2 50 60+2 

Sosyoloji 60 60+2 60 70+2 60 60+2 60 60+2 60 40+1 

Tarih 40 70+2 40 70+2 40 70+2 40 60+2 40 30+1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 375 386 362 386 362 386 347 366 336 366 

İktisat 90 90+3 90 90+3 90 90+3 90 90+3 90 90+3 

İşletme 90 90+3 80 90+3 80 90+3 80 80+2 70 70+2 

İşletme (SUNY Ücretli) 24 20 21 20 21 20 21 21 20 20 

İşletme (SUNY %50 Burslu) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 80 80+2 80 80+2 80 80+2 80 80+2 80 85+3 

Uluslararası İlişkiler 75 80+2 75 80+2 75 80+2 60 70+2 60 75+2 

Küresel Siyaset ve Ulus. İliş. (SUNY Ücretli) 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

Kür. Siy. ve Ulus. İliş. (SUNY %50 Burslu) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Eğitim Fakültesi 309 386 306 386 306 366 309 298 304 304 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği - - - - - - - - 25 25+1 

Bilgisayar ve Öğretim Tekn. Öğretmenliği 40 40+1 42 40+1 42 40+1 40 30+1 30 30+1 

İngilizce Öğretmenliği 70 100+3 70 100+3 70 90+3 70 70+2 50 50+2 

İngilizce Öğretmenliği (SUNY Ücretli) 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 

İngilizce Öğretmenliği (SUNY %50 Burslu) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Matematik Öğretmenliği 20 20+1 20 20+1 20 20+1 20 20+1 20 20+1 

Fizik Öğretmenliği 20 20+1 20 20+1 20 20+1 20 20+1 20 20+1 

Kimya Öğretmenliği 20 20+1 20 20+1 20 20+1 20 20+1 20 20+1 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 40 40+1 40 40+1 40 30+1 40 30+1 40 30+1 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 35 50+2 40 50+2 40 50+2 40 40+1 40 40+1 

Okul Öncesi Öğretmenliği 40 60+2 30 60+2 30 60+2 35 35+1 35 35+1 

Mühendislik Fakültesi 1070 1406 1045 1405 1045 1339 1040 1136 980 993 

Bilgisayar Mühendisliği 105 105+3 105 105+3 105 105+3 105 105+3 105 110+3 

Çevre Mühendisliği 40 65+2 40 65+2 40 55+2 40 50+2 40 40+1 

Elektrik ve Elektronik Müh. 170 195+5 170 195+5 170 195+5 170 180+5 170 170+5 

Endüstri Mühendisliği 65 95+3 65 95+3 65 95+3 55 65+2 55 55+2 

Gıda Mühendisliği 60 85+3 60 85+3 60 75+2 60 60+2 50 50+2 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği 70 90+3 70 90+3 70 85+3 70 75+2 70 70+2 

İnşaat Mühendisliği 140 180+5 135 180+5 135 180+5 160 160+4 120 120+3 

Jeoloji Mühendisliği 50 60+3 50 60+2 50 60+2 40 40+1 40 40+1 

Kimya Mühendisliği 90 100+3 85 100+3 85 90+3 90 80+2 80 60+2 

Maden Mühendisliği 60 60+2 45 60+2 45 50+2 40 40+1 40 40+1 

Makina Mühendisliği 120 190+5 120 190+5 120 180+5 120 150+4 120 120+3 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 60 80+2 60 80+2 60 80+2 60 60+2 60 60+2 

Petrol ve Doğalgaz Mühendisliği 40 60+2 40 60+2 40 50+2 30 40+1 30 30+1 

Genel Toplam 2404 3167 2393 3171 2393 3065 2386 2573 2315 2359 

 Not: "Öneri" sütunu ODTÜ Senatosu'nun önerdiği genel kontenjandır; "Kılavuz" sütunu ÖSYM'nin uyguladığı 

genel kontenjan ve okul birincileri kontenjanlarını içermektedir.     
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Tablo 14  Yerleştirme Taban Sıralamaları 

  2020 2021 2022 2023 2024 

Mimarlık Fakültesi          

Endüstriyel Tasarım 45.109 46.134 39.894 29.663 27.750 

Mimarlık 29.445 35.028 33.310 29.815 32.334 

Şehir ve Bölge Planlama 84.271 91.334 89.101 71.942 63.811 

Fen-Edebiyat Fakültesi      

Biyoloji 50.444 57.517 35.360 32.207 37.310 

Felsefe 34.458 65.097 46.794 24.522 35.238 

Fizik 35.427 31.001 24.599 21.431 19.429 

İstatistik 53.862 45.169 31.702 18.673 11.527 

Kimya 58.087 51.676 44.394 32.681 26.383 

Matematik 40.808 37.136 27.046 21.010 17.018 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 23.378 20.033 15.189 11.378 13.564 

Psikoloji 2.610 4.963 2.770 1.954 2.155 

Sosyoloji 16.197 37.351 19.276 8.031 11.567 

Tarih 2.889 2.243 2.239 1.398 766 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi      

İktisat 3.533 4.251 2.604 1.715 1.512 

İşletme 2.616 2.581 2.017 1.527 1.520 

İşletme (SUNY Ücretli) 215.299 83.506 257.609 166.889 80.328 

İşletme (SUNY %50 Burslu) 15.111 5.763 3.497 2.468 1.568 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 8.709 12.881 6.043 3.221 3.022 

Uluslararası İlişkiler 5.098 7.436 3.923 2.267 2.149 

Küresel Siy. ve Ulus. İliş. (SUNY Ücretli) 230.003 23.341 303.700 234.253 117.887 

Küresel Siy.ve Ulus. İliş. (SUNY %50 Burslu) 35.162 11.832 12.796 18.764 5.778 

Eğitim Fakültesi      

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği - - - - 110.242 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 92.965 91.656 74.437 59.089 66.067 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 109.327 102.340 98.236 88.351 113.848 

Fizik Öğretmenliği 94.884 79.667 71.175 73.074 83.979 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 46.938 48.671 49.727 53.707 68.682 

İngilizce Öğretmenliği 3.893 6.571 4.710 4.347 3.376 

İngilizce Öğrt. (SUNY Ücretli) 39.043 29.468 40.410 33.682 21.470 

İngilizce Öğrt. (SUNY %50 Burslu) 4.071 2.732 4.763 6.641 3.423 

Kimya Öğretmenliği 92.984 88.815 77.455 76.620 91.656 

Matematik Öğretmenliği 37.702 39.135 39.723 41.876 48.400 

Okul Öncesi Öğretmenliği 10.288 3.446 3.321 2.259 1.878 

Mühendislik Fakültesi      

Bilgisayar Mühendisliği 1.178 1.048 878 716 945 

Çevre Mühendisliği 57.023 60.780 53.959 46.314 44.960 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 2.575 2.505 2.094 1.913 1.603 

Endüstri Mühendisliği 5.488 4.529 3.346 2.551 2.408 

Gıda Mühendisliği 48.778 53.379 48.588 42.376 40.479 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği 6.423 6.134 5.000 3.366 2.792 

İnşaat Mühendisliği 43.551 51.406 49.564 42.219 37.839 

Jeoloji Mühendisliği 75.333 75.947 65.698 52.734 53.956 

Kimya Mühendisliği 26.768 25.494 18.184 11.921 9.610 

Maden Mühendisliği 74.443 71.143 59.232 48.607 47.612 

Makina Mühendisliği 6.862 6.984 6.321 4.832 3.659 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 18.948 18.223 13.604 8.660 7.310 

Petrol ve Doğalgaz Mühendisliği 63.831 59.970 51.958 40.577 28.565 
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Tablo 15 2023 Yılında ODTÜ’ye Kayıt Yaptıran Öğrencilerin İllere Göre Dağılımı 

İl adı Öğrenci sayısı İl adı Öğrenci sayısı 

Adana 65 Kahramanmaraş 48 

Adıyaman 23 Karabük 15 

Afyonkarahisar 36 Karaman 12 

Ağrı 6 Kars 21 

Aksaray 27 Kastamonu 27 

Amasya 20 Kayseri 60 

Ankara 196 Kırıkkale 29 

Antalya 37 Kırklareli 7 

Ardahan 11 Kırşehir 32 

Artvin 21 Kilis 3 

Aydın 36 Kocaeli 9 

Balıkesir 29 Konya 98 

Bartın 12 Kütahya 20 

Batman 7 Malatya 44 

Bayburt 7 Manisa 47 

Bilecik 12 Mardin 12 

Bingöl 4 Mersin 61 

Bitlis 9 Muğla 22 

Bolu 28 Muş 9 

Burdur 21 Nevşehir 24 

Bursa 57 Niğde 42 

Çanakkale 11 Ordu 41 

Çankırı 40 Osmaniye 27 

Çorum 71 Rize 20 

Denizli 43 Sakarya 25 

Diyarbakır 30 Samsun 42 

Düzce 15 Siirt 4 

Edirne 12 Sinop 14 

Elazığ 22 Sivas 65 

Erzincan 14 Şanlıurfa 25 

Erzurum 43 Şırnak 3 

Eskişehir 51 Tekirdağ 10 

Gaziantep 21 Tokat 37 

Giresun 32 Trabzon 47 

Gümüşhane 21 Tunceli 11 

Hakkari 4 Uşak 15 

Hatay 48 Van 9 

Iğdır 3 Yalova 1 

Isparta 21 Yozgat 48 

İstanbul 50 Zonguldak 15 

İzmir 51 Toplam 2.592 
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Tablo 16 2024 Yılında ODTÜ’ye Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Liselere Göre Dağılımı 

Şehir Lise Adı Öğrenci Sayısı 

Ankara Atatürk Anadolu Lisesi (Ankara- Yenimahalle) 68 

Ankara Ankara Atatürk Lisesi (Ankara- Çankaya) 39 

İzmir Atatürk Lisesi (İzmir- Konak) 28 

Ankara Ankara Fen Lisesi (Ankara- Çankaya) 22 

Ankara Odtü Geliştirme Vakfı Özel Lisesi (Ankara- Çankaya) 18 

Ankara Eskişehir Fatih Fen Lisesi (Eskişehir- Odunpazarı) 16 

Ankara Ankara Cumhuriyet Lisesi (Ankara- Çankaya) 16 

Ankara Ankara Ayrancı Anadolu Lisesi (Ankara- Çankaya) 15 

Ankara Çankaya M.Emin Resulzade Anadolu Lisesi (Ankara - Çankaya) 15 

Ankara Ankara Pursaklar Fen Lisesi (Ankara- Pursaklar) 13 

Bursa Bursa Anadolu Lisesi 12 

Konya Meram Fen Lisesi 12 

Bolu Bolu Fen Lisesi 12 

İzmir Bornova Anadolu Lisesi 12 

Düzce Düzce Fen Lisesi 11 

Ankara Etimesgut TOKİ Anadolu Lisesi 11 

Ankara Ankara TED Koleji Vakfı Özel Lisesi 11 

Ankara Açık Öğretim Lisesi (- Merkeze Bağlı Taşra) 175 

Not: Yukarıdaki tabloya ODTÜ'ye 5 ve daha fazla sayıda öğrenci gönderen liseler dahil edilmiştir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2024 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelişim ve Planlama Ofisi 

 

27 
 

Tablo 17 2024 Yılında Tercih Sırasına Göre ODTÜ’ye Yerleşen Adaylar 

 Fakülte/Program T1 T2 T3 T3+ 

Mimarlık Fakültesi     

Endüstriyel Tasarım 16 4 6 15 

Mimarlık 30 14 7 16 

Şehir ve Bölge Planlama 6 4 6 36 

Fen Edebiyat Fakültesi     

Biyoloji 8 18 11 15 

Felsefe 8 10 8 15 

Fizik 43 13 10 16 

İstatistik 12 7 5 17 

Kimya 8 14 11 19 

Matematik 26 24 15 17 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 22 16 7 7 

Psikoloji 26 20 8 8 

Sosyoloji 4 4 3 30 

Tarih 10 8 3 10 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi     

İktisat 45 12 15 21 

İşletme 28 11 10 23 

İşletme (SUNY Binghamton) 3 6 2 10 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 2 11 11 64 

Uluslararası İlişkiler 8 9 16 44 

Kür. Siy. ve Ulus. İliş. (SUNY Binghamton) 1 1 5 8 

Eğitim Fakültesi     

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 11 3 2 10 

Bilgisayar ve Öğretim Tekn. Öğretmenliği 9 5 2 15 

Fizik Öğretmenliği 2 4 3 13 

Kimya Öğretmenliği 3 5 1 13 

Matematik Öğretmenliği 5 7 3 7 

İngilizce Öğretmenliği 33 7 3 9 

İngilizce Öğretmenliği (SUNY New Paltz) 7 10 4 3 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 5 7 1 18 

lköğretim Matematik Öğretmenliği 8 4 2 27 

Okul Öncesi Öğretmenliği 20 10 2 4 

Mühendislik Fakültesi     

Bilgisayar Mühendisliği 101 7 3 2 

Çevre Mühendisliği 6 7 3 25 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 103 52 6 15 

Endüstri Mühendisliği 14 14 11 18 

Gıda Mühendisliği 9 10 9 24 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği 23 20 8 21 

İnşaat Mühendisliği 36 21 13 53 

Jeoloji Mühendisliği 6 7 8 20 

Kimya Mühendisliği 14 10 9 29 

Maden Mühendisliği 3 8 7 23 

Makina Mühendisliği 20 29 30 45 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 5 10 10 37 

Petrol ve Doğalgaz Mühendisliği 9 3 6 13 

Genel Toplam  758 466 305 835 
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BÖLÜM-III 

ODTÜ’DE ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

3.1. Araştırmalar Koordinatörlüğü Faaliyetleri 

Bilgilendirme: ODTÜ‘nün başta TÜBİTAK ve Avrupa Birliği araştırma-geliştirme destek 

programı olan Ufuk Avrupa Programı imkanlarından en etkin şekilde yararlanabilmesi için 

yürütülen sistematik bilgilendirme faaliyetleri 2024 yılında da sürdürülmüştür. 

Genel Bilgilendirme: ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen 

Araştırma Bilgi Günleri-2024 kapsamında aşağıda listelenen bilgi günleri düzenlenmiştir: 

• Araştırma İşbirliği Oluşturma Günü: Farklı bölüm/merkezden 5 ODTÜ 

araştırmacısının sunumlarıyla, 1 Mart 2024 tarihinde fiziksel 

• Marie Skłodowska-Curie Alanı Doktora Sonrası Bursları Programı Bilgi Günleri: 

ODTÜ-İTÜ-TÜBİTAK-Avrupa Komisyonu-Marie Curie Mezunlar Derneği 

(MCAA: Marie Curie Alumni Association) İşbirliğinde; 30 Mayıs 2024 tarihinde 

ODTÜ, Ankara’da fiziksel, 31 Mayıs 2024 tarihinde İTÜ, İstanbul’da fiziksel 

• Jean Monnet Burs Programı Bilgi Günü, ODTÜ-Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği 

Başkanlığı İşbirliğinde; 10 Ekim 2024 tarihinde fiziksel 

• Lisans Öğrencileri için TÜBİTAK BİDEB 2209 Proje Yazma Eğitimi, 25 Ekim 

2024 tarihinde fiziksel, 11 Kasım 2024 tarihinde çevrimiçi, ~150 öğrenci katılımlı, 

sunumlar ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü uzmanları tarafından yapılmıştır. 

ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen etkinliklerin yanı sıra, kurum 

içi başka birimler veya başka kurumlar tarafından düzenlenen etkinliklerin de duyuruları 

kurum içinde paylaşılmıştır. Bunlara bazı örnekler: 

• ODTÜ TEKNOKENT ve ODTÜ TEKNOKENT Teknoloji Transfer Ofisi’nin 

Etkinlikleri ve Çağrıları: ör. BİGG-LABSOUT, Erasmus for Young Entrepreneurs 

• ODTÜ Dijital Dönüşüm ve İnovasyon Merkezi (ODTÜ DTX) tarafından sunulacak 

hizmetlerin ve projenin tanıtımı 

• TÜBİTAK Ufuk Avrupa Widening ve Avrupa Yenilik Ekosistemleri (EIE) 

Kapsamındaki Fırsatlar Temalı Genel Bilgilendirme Çevrimiçi Semineri 

Yapılan duyurularda sadece etkinlik bilgisi değil; başta TÜBİTAK olmak üzere çeşitli 

kurumların ar-ge projesi çağrıları da duyurulmuştur (ör. TÜBİTAK ARDEB 1001, ARDEB 

1004, BİDEB 2232; YÖK Araştırma Üniversiteleri Destek Programı (ADEP), Birleşik 
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Krallık, Çin Halk Cumhuriyeti, Fransa İşbirliği İmkanları, AB Başkanlığı AB-Türkiye İklim 

Değişikliği Hibe Programı (EU-TR CCGP: EU-Türkiye Climate Change Grant Programme) 

ve ODTÜ araştırmacılarının böylesi çağrılarda ve başka mecralarda elde ettiği başarılar da 

paylaşılmıştır. 

Grup Bilgilendirme: 

• Üniversitemiz öğretim üyesi kadrosuna son 1 yıl içinde katılmış araştırmacılara özel 

olarak AGEP kapsamında, 6 ve 20 Aralık 2024 tarihlerinde ODTÜ Araştırmalar 

Koordinatörlüğü uzmanları tarafından ulusal ve uluslararası ar-ge fon imkanları 

tanıtılmıştır. 

• Üniversitemiz öğretim üyesi kadrosuna son 5 yıl içinde katılmış araştırmacılara özel 

olarak, 29 Kasım 2024 tarihinde ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü uzmanları 

tarafından ODTÜ’de sağlanan proje geliştirme destekleri tanıtılmıştır. Aynı 

etkinlikte Avrupa Birliği Başkanlığı Mali İşbirliği ve Proje Uygulama Genel 

Müdürü Sayın Bülent Özcan da “Üniversiteler için AB Fonları ve Proje Fırsatları” 

başlıklı bir sunum gerçekleştirmiştir. 

Bireysel Bilgilendirme: Sistematik bilgilendirme faaliyetlerinin 3. ve vazgeçilmez ayağı 

olan bireysel bilgilendirme toplantıları (proje özelinde görüşmeler veya yol haritası çizme 

danışmanlığı) yoğun bir şekilde devam etmiştir. Bu toplantılar ile araştırmacılara uygun 

çağrı seçimi, uluslararası ortak bulma, araştırma ağı oluşturma/geliştirme ve çağrıya uygun 

proje kurgulama yöntemleri hakkında detaylı bilgiler verilmektedir. 

Uluslararası Ar-Ge Destekleri: 2024 yılında toplam bütçesi ~32 milyon € ve ODTÜ payı ~4,5 

milyon € olmak üzere 11 adet Ufuk Avrupa ve 8 adet diğer uluslararası (Erasmus+, Birleşik 

Krallık AHRC, NATO vb.) kaynaklı proje başlamıştır. 

Birimimiz 2024 yılında da Ufuk Avrupa Programı MSCA, ERC ve WIDERA bileşenleri 

konusunda özelleşmiş çalışmalar yürütmüştür: 

• Marie Skłodowska Curie (MSCA) çağrılarına toplam 15 başvuru olmuştur: 1 MSCA-

COFUND; birinde koordinatör olarak toplam 3 MSCA-SE; ikisinde koordinatör olarak 

toplam 7 MSCA-DN, ve 4 MSCA-PF. ODTÜ’nün konsorsiyum ortağı olduğu 

FINANCE4GREEN kısa isimli bir MSCA-SE projesi desteklenmeye hak kazanmıştır; 

MSCA-DN ve MSCA-PF çağrılarının değerlendirme süreçleri devam etmektedir. 
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• Avrupa Araştırma Konseyi (ERC) çağrılarına toplam 4 başvuru olmuştur: 2 ERC -

Advanced ve 2 ERC-Proof of Concept (Kavram Kanıtı) başvurusu. Bu başvurular olumlu 

sonuçlanmamıştır. 

• WIDERA çağrılarına dördünde koordinatör olarak toplam 7 başvuru olmuştur. 

ODTÜ’nün konsorsiyum ortağı olduğu GEPINC kısa isimli ve koordinatör olduğu 

APRISE kısa isimli iki WIDERA projesi desteklenmeye hak kazanmıştır. 

Dahası, Dijital Avrupa programı çağrılarına birinde koordinatör olarak toplam 6 başvuru 

olmuştur. ODTÜ’nün konsorsiyum ortağı olduğu ACHIEVE, EuroCC4SEE ve SUSA kısa 

isimli üç Dijital Avrupa projesi desteklenmeye hak kazanmıştır. 

Son olarak, AB Başkanlığı’nın açtığı AB-Türkiye İklim Değişikliği Hibe Programı’nın (EU-

TR CCGP: EU-Türkiye Climate Change Grant Programme) kurum başına bir koordinatör ve 

bir ortak olarak başvuru yapma hakkı kıstası nedeniyle kurum içinde bir niyet toplama ve 

değerlendirme süreci yürütülmüştür. Kurum çapından sunulan 6 niyet beyanı arasından proje 

konusu ve çağrı önceliklerinin uyumu, projenin hazırlık durumu, konsorsiyumun hazırlık 

durumu, proje ekibinin disipliner çeşitliliği gibi çeşitli başlıklar arasında bir denge gözetilerek 

yapılan seçim sonucunda çağrıya ODTÜ koordinatörlüğünde bir, ODTÜ’nün ortak olduğu bir 

başvuru yapılması sürecine destek olunmuştur. Çağrının değerlendirme süreci halen devam 

etmektedir. 

Sonuç olarak, 2024 yılında da hazırlık aşamasındaki projelere birebir destek verilmiştir, 

projelerin kurgulanmasında ODTÜ’nün bütün imkanlarından faydalanılması sağlanmıştır ve 

projelerin bütçelemeleri kontrol edilmiştir. Böylece, Üniversitemizin 2024 yılında başlayan 

ve/veya devam eden toplam 30 adet Ufuk Avrupa projesi vardır. 

İşbu çalışmaların da etkisiyle, Ufuk Avrupa, Dijital Avrupa ve Erasmus 2027 programlarına 

2024 yılında 79 başvuru yapılmıştır. Halen değerlendirme aşamasında olan birçok başvuru 

bulunduğu halde, Ufuk Avrupa’daki proje sayımız 35’e, konsorsiyum koordinatörlüğümüz 1’e, 

ODTÜ bütçemiz ise ~16 milyon €’ya ulaşmıştır. Tüm bu başarılarla, Avrupa Komisyonu 

tarafından 23 Ağustos 2024 tarihinde yayınlanan resmi verilere dayanarak, alınan fon miktarına 

göre ODTÜ 7. Çerçeve Programı’nda en başarılı, Ufuk 2020 ve Ufuk Avrupa Programları’nda 

2. en başarılı Türk araştırma kuruluşudur. 

Talep eden tüm araştırmacılar ile birebir görüşmeler aracılığıyla uygun çağrı seçimi, 

uluslararası ortak bulma, araştırma ağı oluşturma/geliştirme yöntemleri hakkında bilgi 

paylaşımı yapılmaya 2024 yılında da devam edilmiştir. Ufuk Avrupa faaliyetlerine destek 
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olacak şekilde Avrupa’daki en etkin ağlardan biri olan Crowdhelix’e 

(https://network.crowdhelix.com) kurumsal üyeliğimiz 2024 yılında da devam ettirilmiş ve 

araştırmacılarımızın alanlarına özel çağrılarla eşleştirilme çalışmaları yürütülmüştür. 

2016 yılında kurulan PDO Sosyal ve Beşeri Bilimler Birimi, ilgili araştırmacılarımıza ulusal ve 

uluslararası çağrılar, etkinlikler ve proje pazarları konusunda bilgi sağlamaya ve proje başvuru, 

yürütme ve denetim süreçlerinde destek vermeye devam etmektedir. PDO Sosyal ekibinin 

desteğiyle hazırlanan, ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü’nün koordinatör olduğu ENRICH-

TOGETHER kısa isimli Ufuk Avrupa MSCA-COFUND projesi 2022 yılında desteklenmeye 

hak kazanmıştır; 2023 yılında ise yürütülmeye başlanan bu projenin çalışmalarına günümüzde 

yine PDO Sosyal ekibinin yoğun desteğiyle devam edilmektedir. PDO Sosyal ekibi 2024 

yılında konsorsiyum ortağı olarak bir WIDERA programı çağrısına başvuru yapmış ve 

GEPINC kısa isimli bu projesi desteklenmeye hak kazanmıştır. Dahası, aşağıda açıklanan HR 

Logo ve TCEP çalışmalarına da PDO Sosyal ekibi yoğun bir şekilde destek vermiş ve vermeye 

devam etmektedir. 

Üniversitemiz, düzenli olarak uluslararası görünürlüğünü artırma amacına hizmet eden 

faaliyetlerde bulunmaktadır. Bu amaçla atılan adımlardan bir tanesi, ODTÜ’nün Avrupa 

Komisyonu tarafından “Araştırmacı Dostu Üniversite” olmaya odaklanmış kurumlara verilen 

“Araştırmada İnsan Kaynakları Mükemmelliyet Sertifikası (HR Logo) (HR Excellence in 

Research Award)” alma başvurusunu hazırlamasıydı. ODTÜ, 2020 yılında üniversitelerin 

uluslararası görünürlüğü ve güvenilirliği açısından önemli bir simge olan HR Logo'yu almaya 

hak kazanan ilk Türk üniversitesi olmuştu. Bu kapsamda, 2020 yılında başvuru aşamasında 

sunulan HR Logo Eylem Planı doğrultusunda gerçekleştirilen çeşitli faaliyetlerin açıklandığı 

ara rapor 2022 yılında sunulmuş ve yine aynı yıl içinde Avrupa Komisyonu uzmanları 

tarafından kabul edilmiştir. 2022 yılında kabul edilen yeni HR Logo Eylem Planı doğrultusunda 

öngörülen çeşitli faaliyetlerin çalışmalarına devam edilmektedir. 

Avrupa Komisyonu, 1 Ocak 2022 tarihi itibariyle Ufuk Avrupa Çerçeve Programı çağrılarına 

başvuran kurumların Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı’na (TCEP) sahip olmaları 

zorunluluğunu getirmiştir. Bu değişiklik sonucu, Üniversite Senatosu onayından geçmiş bir 

TCEP sahibi olmak Ufuk Avrupa programından yararlanabilmek için önkoşul halini almıştır. 

Araştırmalar Koordinatörlüğü'nün girişimiyle başlatılan ODTÜ TCEP çalışmaları kapsamında 

kurum içinde çıkılan ilgi beyanını takiben, farklı fakülte ve akademik unvanlardan 

araştırmacılarımızın katılımıyla Eylül 2021’de Rektör Danışmanı Prof. Dr. Gaye Teksöz 

başkanlığında ODTÜ TCEP Çalışma Grubu oluşturulmuştur. Bu çalışma grubu tarafından, 

https://network.crowdhelix.com/
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üniversitemizin çeşitli birimlerinden toplanan verilere dayanılarak bir mevcut durum analizi 

yapılmış ve kurumun bu alandaki zayıf ve güçlü yönleri belirlenmiştir. Bu analiz doğrultusunda 

2022-2026 dönemi için bir Eylem Planı hazırlanmış ve 29 Aralık 2021 tarihinde Üniversitemiz 

Senatosu tarafından onaylanmıştır. 2024 yılında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı 

doğrultusunda öngörülen çeşitli faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Örneğin, Ufuk Avrupa 

programına yapılan başvuruların TCEP tanımlarına uygun şekilde kurgulanmasına destek 

verilmiştir. 

Ulusal Ar-Ge Destekleri: TÜBİTAK ARDEB 1001 Programı için 2024 yılında iki dönem 

olmak üzere çağrı açılmıştır ve bu çağrılar kapsamında Üniversitemizden 2024 yılında 

ODTÜ’den toplam 29, ODTÜ-GÜNAM’dan ise 4 adet proje önerisi desteklenmeye hak 

kazanmıştır (aynı dönemde sunulan ve bir sonraki dönemi beklemeden tekrar başvuru yapmaya 

hak kazanan projeler dahil). 

BİDEB 2232-A/B Uluslararası Lider/Genç Araştırmacılar Programı” 2024 1.Dönem çağrısı 

kapsamında 4 seçkin araştırmacı üniversitemizde çalışmalarını yürütmek üzere TÜBİTAK’a 

başvurmuştur. Bu başvurulardan bir tanesi olumlu sonuçlanmıştır.2024 2.Dönem çağrısı 

kapsamında toplam 3 lider araştımacı, araştırmalarını ODTÜ’de gerçekleştirmek için destek 

talep etmişler ve proje başvurularını TÜBİTAK’a sunmuşlardır.  

BİDEB 2247/A Ulusal Lider Araştırmacılar Programı çerçevesinde 2024 yılı 1. aşama 

çağrısına üniversitemizden toplam 14 araştırmacı, 2247/D Ulusal Genç Araştırmacılar 

Programına ise 2 araştırmacı başvuru yapmıştır. Yani 1. Aşamada toplam 16 başvuru olmuştır. 

2. Aşama başvuru sayısı toplam 9 olmuştur. 2. Aşamada başvuruların tamamı 2247/A 

programına olmuştur. Bu başvurulardan 4 tanesi desteklenmeye hak kazanmıştır.  

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı (SBB), Kamu Yatırım Programı aracılığıyla 

2024 yılında 10 adet devam eden proje için toplam 186.500.000 TL destek sağlamıştır. 

2024 yılı içerisinde Dişli, Güç Aktarma Sistemleri ve Titreşim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

kurulmuş olup, merkez sayımız 31’e yükselmiştir. Ayrıca, Uygulama ve Araştırma merkezleri 

faaliyetleri kapsamında YÖK tarafından kurulan sisteme (YÖKSİS) 31 merkezin faaliyetleri 

6’şar aylık dönemlerde işlenmiştir.  

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nca kurulan “Sanayi LABS Portalı”na 2024 yılında 52 

laboratuvarın veri girişleri ve güncellemeleri sağlanmıştır. 
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ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı), 2010 yılına kadar ODTÜ tarafından DPT 

desteğiyle yürütülürken, 2010 yılından itibaren YÖK’e devredilmiştir. ÖYP birimi, programın 

ODTÜ’deki işleyişinden sorumludur. ÖYP adaylarının atama işlemleri ilgili daire başkanlıkları 

tarafından yapılmakta, ÖYP birimi tarafından koordine edilmektedir. Program 2020 yılından 

itibaren aday kabulü yapmamıştır. 2024 yılında ÖYP’de gerçekleşen rakamlarla ilgili özet 

bilgiler ve tablo aşağıda verilmektedir. 

Tablo 18 ÖYP'ye Yönelik Bilgiler 

ÖYP Durumu Sayı 

ÖYP'ye YÖK Kapsamında Kabul Edilen (2010-2021) 447 

ÖYP'ye Devam Eden  29 

Mezun (Toplam) 118 

Akademik Başarısızlık* 122 

İstifa 75 

*Tez aşamasında üniversitesine dönen, kamu görevinden ayrılan vb. araştırma görevlileri dahil 

edilmemiştir. 

ÖYP-YÖK Bütçesi: 2012 yılından itibaren farklı zamanlarda YÖK tarafından ÖYP özelinde 

üniversitemize aktarılan toplam bütçe 5.023.170 TL.dir. 2024 yılı içinde 300.000 TL. 

ödenekleştirilmiş olup 7.350 TL harcama yapılmıştır. 

DOSAP (Doktora Sonrası Araştırma Programı), doktorasını tamamladıktan sonra, yurtiçi veya 

yurtdışında herhangi bir üniversitede öğretim elemanı olarak atanmış ya da bir kamu veya özel 

kurumda görev yapan bir araştırmacının geçici bir süre için ODTÜ’de bir öğretim üyesi ile 

birlikte araştırma yapması amacı ile 2004 yılından beri yürütülmektedir. Programın amacı, genç 

araştırmacıların kendi konusunda uzmanlaşmış öğretim üyeleri ile ortak araştırmalar yapmasını 

teşvik etmek ve kurumlar arası bilimsel etkileşimi artırmaktır. 2023 yılında DOSAP 

yönergelerinde bazı değişiklikler yapılmış ve programların isimleri DOSAP B ve DOSAP C 

olarak güncellenmiştir. DOSAP B programı kamu kurumlarından, üniversitelerden ve özel 

şirketlerden gelen araştırmacıları kapsarken, DOSAP C programı herhangi bir yere bağlı 

çalışmayan ancak, ODTÜ’de yürütülen araştırma projelerinde görev alarak veya burslu olarak 

ODTÜ’deki bir öğretim üyesi ile doktora sonrası araştırma faaliyeti gerçekleştiren doktoralı 

araştırmacılar için yürütülmektedir. 2004 yılından bu yana, bu programlar kapsamında yaklaşık 

600 araştırmacı Üniversitemizde araştırma yapma fırsatı elde etmiş, yürütülen araştırmaların 

sonucunda çok sayıda makale yayınlanmış, ulusal ve uluslararası konferanslarda sözlü 

sunumlar yapılmıştır. 2024 yılında DOSAP programı kapsamında toplam 85 kişi 

Üniversitemizde görev yapmıştır. 2024 yılında Yükseköğretim Kurulu tarafından desteklenen 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı Çalıştırılmasına 

ilişkin usul ve esaslar çerçevesinde 2024 yılında 5 Araştırmacı görevlendirilmiştir. Bu program, 
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üniversitemizde DOSAP-A olarak kurgulanmıştır. DOSAP-D adını verdiğimiz Yükseköğretim 

Kurulu tarafından desteklenen Doktora Derecesine Sahip Türk veya Yabancı Uyruklu Nitelikli 

Araştırmacıların Kısmi Zamanlı Görevlendirilmesine İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde 2024 

yılında Üniversitemizde 7 Araştırmacı görevlendirilmiştir. Tüm DOSAP programları için 

gerekli bilgileri içeren web sayfamıza https://dosap.metu.edu.tr/ adresinden ulaşılabilmektedir.  

Bilindiği üzere, ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü bir yandan ODTÜ araştırmacılarının ar-

ge projeleri yazmalarına ve yürütmelerine destek veren bir yandan da kurumsal performansı 

artıracak yatay eylemleri (ör. Ufuk Avrupa Komisyonu, HR Logo, TCEP) belirleyip gerekli 

çalışmaları yürüten bir birimdir. Dahası, ODTÜ’nün çeşitli birimleri ile bir araya gelerek 

ODTÜ'ye kurumsal düzeyde kazanımlar getiren projeler yazıp yönetmeye de özen gösteren bir 

birimdir. HORIZON-MSCA-COFUND-2021 (COFUND Postdoctoral Programme) çağrısına 

Üniversitemizin birçok bölümünden öğretim üyemizin desteği ve ODTÜ Araştırmalar 

Koordinatörlüğü’nün koordinasyonu ile 2022 yılında sunulan ENRICH-TOGETHER kısa 

isimli kurumsal başvuru, yine 2022 yılında desteklenmeye hak kazanmıştır, 16 Ekim 2023 

tarihinde yürütülmeye başlanmıştır ve günümüzde çalışmalarına PDO Sosyal ekibinin de 

desteğiyle yoğun bir şekilde devam edilmektedir. 2024 yıl sonu itibariyle, proje kapsamında 

açılan çağrının yoğun değerlendirme çalışmaları sonucunda 37 başvuru sahibi arasından 6 

doktora sonrası araştırmacının üniversitemizce istihdam edilmesine karar verilmiş ve bu 

araştırmacıların sözleşme hazırlık ve imza süreçleri devam etmektedir. 

Ödüller: TÜBİTAK’ın bilimsel ve teknolojik alanlarda araştırma ve geliştirme faaliyetlerini 

desteklemek, bilim insanlarının, araştırıcıların yetiştirilmeleri ve geliştirilmeleri için olanak 

sağlamak amacıyla verilen “TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik Ödülleri” kapsamında 

2024 yılında 7 Bilim Ödülü, 1 Hizmet Ödülü ve 13 Teşvik Ödülü verilmiştir. Üniversitemiz 

Teşvik Ödülüne 5 kurumsal aday göstermiş olup Hücresel barkodlama teknolojisi, tümör 

organoid biyobankası ve dijital patoloji platformları geliştirilmesine yönelik uluslararası 

düzeyde üstün nitelikli çalışmaları nedeniyle Doç. Dr. Ahmet Acar bu ödülü almaya hak 

kazanmıştır.  

Türkiye Bilimler Akademisi Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülleri (TÜBA-GEBİP) 

kapsamında 2024 yılında toplam 25 ödül verilmiştir. Üniversitemizden Eğitim 

Teknolojileri/Yapay Zeka alanıyla Doç. Dr. Erkan Er anılan ödülü almaya hak kazanmıştır.  

2024 yılı Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı TÜSEB Teşvik Ödülü kapsamında 

Üniversitemizden 2 kurumsal aday gösterilmiştir 

.  

https://dosap.metu.edu.tr/
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2024 Yılı UNESCO-L’Oréal Ulusal Genç Bilim Kadınlarına Destek Bursları kapsamında 

Üniversitemizden 3 başvuru yapılmış olup adaylar anılan ödülü almaya hak kazanamamıştır.  

2024 Yılı CCE Outstanding Early Career Researcher in Chemistry Education Award 

kapsamında Üniversitemizden 1 başvuru yapılmış olup adaylar anılan ödülü almaya hak 

kazanamamıştır.  

Teknokent Görevlendirme: Teknoloji Geliştirme Bölgeleri ve ARGE Tasarım 

Merkezlerindeki Görevlendirmelerde 2024 yılına ait 194 adet görevlendirme yapılmıştır. Bu 

görevlendirmelerden 18 tanesi ODTÜ dışı Teknoloji Geliştirme Bölgesi veya Tasarım 

Merkezine aittir.  

 

3.2.3. TEKNOKENT  

2024 yılı sonunda ODTÜ TEKNOKENT kapsamında Ar-Ge çalışması yürüten firma sayısı 433 

olarak gerçekleşmiştir. ODTÜ TEKNOKENT’ten yapılan teknoloji ihracatı 2024 yılı için 180 

milyon dolar seviyesinde olup, bölgedeki Ar-Ge çalışmalardan elde edilen kümülatif ihracat 

geliri 2,5 milyar dolara; yurt içi gelir ise toplamda 41 milyar TL’ye yaklaşmış durumdadır. 

ODTÜ TEKNOKENT çatısı altında gerçekleştirilen faaliyetler kapsamında yürütülen ODTÜ 

TTO çalışmaları aşağıdaki şekildedir:  

2024 yılında üniversite, global sanayi firmaları ve bir ODTÜ TEKNOKENT firmasının da 

içinde bulundurulduğu bir konsorsiyum oluşturularak, bu konsorsiyum ile SAYEM 1833 

çağrısına başvuru gerçekleştirilmiştir. ODTÜ TTO koordinasyonunda toplam bedeli yaklaşık 

109.000.000 TL olan 52 yeni sözleşme imzalanmıştır. Ayrıca, ODTÜ TEKNOKENT ve diğer 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleriyle birlikte 100’ü aşkın yeni üniversite-sanayi iş birliği 

projesinin hayata geçirilmesine destek sağlanmıştır. 2024 yılı içinde alınan ulusal ve 

uluslararası patent tescil sayısı 41, ulusal ve uluslararası patent başvurusu 450 olarak 

gerçekleşmiştir. 2024 sonu itibari ile başvurusu yapılan toplam ulusal ve uluslararası patent 

başvurusu 709 olup; alınan patent tescil sayısı 389’dur. Sözleşme yönetimi kapsamında ise fikri 

ve sınai haklar, ticarileştirme ve üniversite-sanayi iş birliği faaliyetlerine yönelik 1250’den fazla 

sözleşme hazırlamış ve hukuki görüş verilmiştir. 2024 yılında 16 lisans anlaşması imzalanmış, 

540.981,96 TL ticarileştirme geliri elde edilmiştir.  

ODTÜ TTO LabsOut Akademik Girişimcilik Programı kapsamında 2024 yılında iki TÜBİTAK 

BİGG çağrısında programa alınan 26 girişimcinin 8’i TÜBİTAK tarafından yatırım almıştır. 

2024 yılında faaliyetlerine başlanmış olan, NATO DIANA Dual-Use Acceleration Program 

kapsamında 2025 yılında aktif olacak şekilde Türkiye’deki tek hızlandırma merkezi olarak 
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ODTÜ TEKNOKENT seçilmiştir. Türkiye’den nitelikli başvuru sayısını artırma ve programa 

hazırlık olması amacıyla ikili kullanıma yönelik DUALSPARK Hızlandırma Programı hayata 

geçirilmiştir.  

2024 yılında Yeni Fikirler Yeni İşler Hızlandırma Programı, 60’ın üzerinde girişimci ile yola 

çıkmıştır. 4 Aralık 2024’te Kemal Kurdaş Salonu’nda gerçekleşen Ankara finalinde, 

girişimcilerin başarıları 15 farklı kategoride ödüllendirilmiştir. 

Animasyon Teknolojileri ve Oyun Geliştirme Merkezi (ATOM) 2024 yılında, 100’e yakın 

geliştiricinin oluşturduğu 8 şirketi ve 21 özverili ekibi desteklenmiştir.  

Temmuz 2024 tarihinde MEB YEĞİTEK ve ODTÜ TEKNOKENT iş birliğinde yürütülen 

ETKİM İstasyon Hızlandırma Programı’na başlanmıştır. Program kapsamında 2024 yılı 

boyunca 9 ekip ve 40’a yakın girişimci ağırlanmıştır. 

Uluslararası hızlandırma programı kapsamında; Şanghay Başkonsolosluğu iş birliğiyle 

düzenlenen 2024 Turkish Startup Acceleration Camp Programı kapsamında ODTÜ 

TEKNOKENT’ten 3 firma, Çin pazarına giriş konusunda Çin’deki paydaşlardan eğitimler ve 

mentorluklar almıştır. 

Faaliyetlerine Bilişim İnovasyon Merkezi’nde devam eden Türkiye’nin teknokent desteğine 

sahip ilk ortak çalışma alanı CoZone, 2024 yılında 800’den fazla üye sayısı ile faaliyetlerini 

devam ettirmektedir.   

Nihai Yararlanıcı olarak ODTÜ’nün yer aldığı, ODTÜ TEKNOKENT’in ise partner olarak 

destek verdiği iki IPA projesi bulunmaktadır. ODTÜ BİLTİR merkezinin liderliğinde yürüyen 

ODTÜ Dijital İnovasyon Merkezi ve ODTÜ Tasarım Fabrikası, ODTÜ GİSAM ve ODTÜ 

TEKNOKENT ATOM’un yararlanıcı rolünde olduğu ECITE projelerinin Teknik Destek ve 

Makine-Teçhizat ihalelerine ilişkin süreçler 2023 yılında başarıyla tamamlanmıştır. ECITE 

projesi 2024 yılında da faaliyetlerine devam etmiştir. 

 

3.6. Araştırma Çıktıları 

ODTÜ’de yürütülen araştırmaların çıktıları olarak Science Citation Index Expanded (SCI-E), 

Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI) 

kapsamındaki yayınlar, ulusal ve uluslararası destekli araştırma projeleri ve fikri mülkiyete 

konu olan patentler dahil edilmektedir.   

3.6.1. Yayınlar 

Tablo 19’da yer alan veriler, 2020–2024 yılları arasında öğretim üyelerinin bilimsel yayın 

performansına ilişkin göstergeleri sunmaktadır. Öğretim üyesi başına düşen SCI-E, SSCI ve 
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A&HCI indeksli dergilerdeki makale/derleme sayısı, 2020 yılında 1,57 iken 2022 yılında 1,85 

ile en yüksek seviyeye ulaşmıştır. Ancak 2024 yılı itibarıyla bu değer 1,43’e gerileyerek beş 

yıllık dönemin en düşük düzeyine inmiştir. 

Uluslararası endeksli dergilerde (SCI-E, SSCI, A&HCI) yayınlanan makale ve eleştiri 

türündeki yayınların atıf sayıları, genel olarak istikrarlı bir seyir izlemekle birlikte, 2024 yılında 

58.326 atıfla beş yıllık dönemin en yüksek seviyesine ulaşmıştır. Bu artış, önceki yıllarda 

yapılan yayınların etki düzeyinin sürdüğünü göstermektedir. 

Yıllık toplam makale ve derleme sayıları ise 2020 yılında 1.193 iken 2022 yılında 1.364’e 

yükselmiş, ancak takip eden iki yılda düşüş göstermiştir. 2024 yılı itibarıyla bu sayı 972 olarak 

gerçekleşmiştir, bu da beş yıllık dönem içerisindeki en düşük değerdir. 

 

Tablo 19 Bilimsel Yayın İstatistikleri 

Yayın 2020 2021 2022 2023 2024 

Öğretim üyesi başına SCI-E, SSCI ve A&HCI 

endeksli dergilerde yıllık makale / derleme sayısı 
1,57 1,68 1,85 1,73 1,43 

Uluslararası indekslerde yer alan dergilerde 

(SCI-E, SSCI, AHCI) yayınlanan makale ve 

eleştri türündeki yayınların aldığı atıf sayısı 

50.019 53.467 50.425 50.240 58.326 

Uluslararası endeksli dergilerde (SCI-E, SSCI, 

AHCI) yayınlanan makale /derleme sayısı 
1.193 1.284 1.364 1.217 972 
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3.4. Araştırma Merkezleri Yayın Bilgileri Tabloları 

Araştırma merkezlerinin yürütmüş oldukları çalışmalara ilişkin bilgilere aşağıdaki tablolardan 

ulaşılabilir. 

Tablo 20 Araştırma Merkezleri Çalışmaları 

Afet Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın 1 

Bildiri  1 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü 2 

İşbirlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  5 

Proje  2 (Uluslararası) 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  3 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 3 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  16 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Bilim, Teknoloji, Mühendislik ve Matematik Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın 2 

Bildiri  2 

Poster Sunumu 1 

Kitap Bölümü 4 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  7 

Proje  2 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  2 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 37 

Eğitim+ seminerler (Merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  1 

Doktora Tezi  - 

Ödüller 1 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  18 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Bilgisayar Destekli Tasarım, İmalat ve Robotik Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Yayın 16 

Bildiri  10 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü 1 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  71 

Proje  4 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  30 

Bilimsel Etkinlik  2 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) - 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) 80 Adam-Gün 

Y.Lisans Tezi  2 

Doktora Tezi  1 

Ödüller - 
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Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  221 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 9 

Patent/ Faydalı Model  1 

Biyomalzeme ve Doku Mühendisliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın 18 

Bildiri  4 

Poster Sunumu 2 

Kitap Bölümü 21 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  5 

Proje  10 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  2 

Deney/ Analiz  15 

Bilimsel Etkinlik  3 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) - 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) 2 

Y.Lisans Tezi  12 

Doktora Tezi  11 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  3 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Dişli Güç Aktarma Sistemleri ve Titreşim Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Yayın - 

Bildiri  - 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  - 

Proje  1 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  1 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) - 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  22 (17 Devam Eden) 

Doktora Tezi  4 (3 Devam Eden) 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  5 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Ekosistem Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın 35 

Bildiri  7 

Poster Sunumu 3 

Kitap Bölümü 1 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  31 

Proje  6 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  6 

Bilimsel Etkinlik  1 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 1 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  1 

Doktora Tezi  2 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  3 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Enerji Malzemeleri ve Depolama Cihazları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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Yayın 22 

Bildiri  28 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  15 (ulusal) 

Proje  14 (ulusal), 3 (uluslararası) 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  19 

Bilimsel Etkinlik  1 Sempozyum 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) - 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  39 (devam eden), 12 (tamamlanan) 

Doktora Tezi  8 (devam eden), 5 (tamamlanan) 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  43 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Girişimcilik Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Yayın  

Bildiri   

Poster Sunumu  

Kitap Bölümü  

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)   

Proje  2 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  - 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 5 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  3 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Görsel-İşitsel Sistemler Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Yayın - 

Bildiri  - 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  1  
Proje                               4   

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu     

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  - 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) - 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) 
 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  35 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 76 

Patent/ Faydalı Model  - 

Uzay ve Hızlandırıcı Teknolojiler Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın 4 (uluslararası) 

Bildiri  3 (uluslararası) 

Poster Sunumu 7 (uluslararası)  

Kitap Bölümü - 
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İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  11 

Proje  8 (2 uluslararası, 6 ulusal) 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  2 

Deney/ Analiz  21 

Bilimsel Etkinlik  10 konferans, 1 çalıştay 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 2 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) 4 

Y.Lisans Tezi  8 (devam eden) 

Doktora Tezi  5 (devam eden) 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  14 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  1 

Konfüçyüs Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın - 

Bildiri  - 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  - 

Proje  - 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  - 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 3 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  - 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 23 

Patent/ Faydalı Model  - 

Karadeniz ve Orta Asya Ülkeleri Araştırma Merkezi 

Yayın 1 

Bildiri  5 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  - 

Proje  1 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  2 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 3 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  - 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Kaynak Teknolojisi ve Tahribatsız Muayene Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Yayın 4 

Bildiri  19 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  18 

Proje  4 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  4 

Deney/ Analiz  164 
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Bilimsel Etkinlik  1 

Eğitimler + seminerler + destek programları (merkezin verdiği) 29 

Eğitim + seminerler (merkezin aldığı) 1 

Y. Lisans Tezi  -  

Doktora Tezi  1 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  22 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

İleri Teknolojilerde Test ve Ölçüm Merkezi 

Yayın 6 

Bildiri  4 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü 1 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  1 

Proje  5 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  18674 

Bilimsel Etkinlik  4 Konferans + 2 Seminer 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 11 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  1 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

İklim Değişikliği ve Sürdürülebilir Kalkınma Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın 1 

Bildiri  - 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  35 

Proje  5  

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu   4  

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  - 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 1  

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  8 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın - 

Bildiri  - 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  - 

Proje  - 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  - 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 
456 (Kariyer Planlama Dersi, 

Seminer, Bireysel Danışmanlık) 
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Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  - 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 
2 adet Kariyer Fuarı, 1 adet 

Uluslararası Kongre 

Patent/ Faydalı Model  - 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın - 

Bildiri   (1 Workshop ICETOL 2024) 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  1  

Proje  2   
Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  
 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 
6 (2 webinar, 4 SEM eğitimi) 

 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) 2  

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  16 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Görüntü Analizi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın - 

Bildiri  7 

Poster Sunumu 2 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  2 Uluslararası İş Birliği 

Proje  3 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  - 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) - 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) 1 

Y.Lisans Tezi  4 

Doktora Tezi  - 

Ödüller 1 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  2 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  1 

Öğrenme ve Öğretmeyi Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın - 

Bildiri  - 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  3 (ulusal) 

Proje  - 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  - 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 
180 (Öğrenciler için) 

45 (Öğretim üyelerine için) 
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Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  - 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Petrol Araştırma Merkezi 

Yayın 1 

Bildiri  4 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası) 18 

Proje  8 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  2271 

Bilimsel Etkinlik  2 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 8 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) 3 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  6 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Robotik ve Yapay Zeka Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Yayın 

 
12 

Bildiri  13 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası) 9 

Proje  24 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  
4 TEYDEB başvurusu 

3 ARDEB başvurusu 

Deney/ Analiz  1  

Bilimsel Etkinlik  1 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 1  

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  26 

Doktora Tezi  13 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  11 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Rüzgâr Enerjisi Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın  

Bildiri  7 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  14 

Proje  7  

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  27 

Bilimsel Etkinlik  11 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 7 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  3 
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Doktora Tezi  8 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  15 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Yayın - 

Bildiri  - 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  1 

Proje  - 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  - 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 38 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  - 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Siber Savunma ve Güvenlik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın - 

Bildiri  - 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  - 

Proje  - 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  1 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 15 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  5 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Yayın - 

Tarihsel Çevre Değerlerini Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Yayın 2 

Bildiri  15 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  5 

Proje  7 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  - 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 2 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  7 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  3 
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Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Tasarım ve Ön Modelleme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın 1  

Bildiri  2  

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  5  

Proje  2  

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  10  

Bilimsel Etkinlik  1  

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 5  

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) 6  

Y.Lisans Tezi  1  

Doktora Tezi  2  

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  11 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Toplum ve Bilim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın - 

Bildiri  - 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  - 

Proje  - 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  260 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) - 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) 4 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  6 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi 5 

Patent/ Faydalı Model  - 

Bilim ve Teknoloji Politikaları Araştırma Merkezi 

Yayın 9 

Bildiri  29 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü 2 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  3 

Proje  5 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  - 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  2 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 10 

Eğitim+ seminerler (Merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  11 

Doktora Tezi  6 

Ödüller 2 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  - 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

ODTÜ-TSK Modelleme ve Simülasyon Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Yayın 4 
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Bildiri  12 

Poster Sunumu 1  

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  6 

Proje  4 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  3 

Deney/ Analiz  24 

Bilimsel Etkinlik  2 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 4 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) - 

Y.Lisans Tezi  1 

Doktora Tezi  5 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  3 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  
 

Uygulamalı Etik Araştırma Merkezi 

Yayın 1 

Bildiri  5 

Poster Sunumu - 

Kitap Bölümü - 

İşbirlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  - 

Proje  1 (Uluslararası) 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  1 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  6 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 4 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) 1 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  - 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  1 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi - 

Patent/ Faydalı Model  - 

Yapılı Çevre ve Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yayın 2 

Bildiri  4  

Poster Sunumu 2  

Kitap Bölümü - 

İş birlikleri (Üniversite-Sanayi, Ulusal, Uluslararası)  5  

Proje  1 

Değerlendirilen Araştırma Başvurusu  3 

Deney/ Analiz  - 

Bilimsel Etkinlik  3 

Eğitimler +seminerler+ destek programları (merkezin verdiği) 2 

Eğitim+ seminerler (merkezin aldığı) 2 

Y.Lisans Tezi  - 

Doktora Tezi  2 

Ödüller - 

Aktif Katılımda Bulunulan Toplantılar  2 

Filmler/ Tanıtım Filmleri /Film Festivali /Etkinlik/ Sergi  

Patent/ Faydalı Model  - 
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BÖLÜM-IV 

ODTÜ’DE TOPLUMSAL KATKI 

4.1. Toplum ve Bilim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Toplum ve Bilim Uygulama ve Araştırma Merkezi, toplumda bilimsel farkındalığın artırılması, 

bilimin günlük yaşamla ilişkilendirilmesi ve bilimsel düşünme kültürünün desteklenmesi 

amacıyla yürüttüğü faaliyetlerini 2024 yılında da sürdürmüştür. Merkez, ilköğretim 

kademesinden yetişkinlere kadar geniş bir kitleyi kapsayan bilimsel öğrenme ortamları 

oluşturarak, ziyaretçilere sergi alanı uygulamaları, bilim atölyeleri, seminerler ve şenlikler 

aracılığıyla etkileşimli deneyimler sunmuştur. 

Yıl boyunca okul gruplarına yönelik planlı ziyaretler düzenlenmiş, bilim iletişimine ilişkin 

toplumsal farkındalığı artırmayı hedefleyen etkinlikler gerçekleştirilmiş ve çeşitli kurumlarla 

ortak çalışmalar yürütülmüştür. Merkez ayrıca çevre bilinci ve sürdürülebilirlik temalı atölye 

uygulamaları ile çocuk ve gençlere yönelik farkındalık programlarını desteklemiştir. 

Bunun yanı sıra bilim ve teknoloji tarihi sergi alanlarının içerik güncellemeleri yapılmış, sergi 

ve etkinlik altyapıları iyileştirilmiş, personel gelişimine yönelik eğitim ve deneyim paylaşımı 

faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 2024 yılı itibarıyla Merkez, toplumsal katılımı teşvik eden 

bilimsel etkinliklerin sürdürülebilir bir şekilde yürütülmesine katkı sağlamaya devam etmiştir. 

4.2. ODTÜ Sürekli Eğitim Merkezi (SEM)  

Günümüzde endüstri ve sanayide üstün teknoloji ile donatılmış karmaşık sistemler yer 

almaktadır. Bu teknolojik gelişmeler üretimi, üretimin kalitesini ve kurumların rekabet 

edebilme şansını artırmaktadır. Teknolojinin gelişmesi ve hızla artan bilgi birikimi, bu 

teknolojiyi ve bilgiyi kullanıp, yönlendirebilecek, ileriye dönük tahminler yapabilecek eğitilmiş 

insan gücüne olan ihtiyacı da beraberinde getirmektedir. Bu durumu göz önüne alan 

üniversitemiz, ülkemizdeki bu ihtiyacı karşılamak amacıyla, 1991 yılı Mart ayında Rektörlüğe 

bağlı Sürekli Eğitim Merkezi'ini (SEM) kurmuştur. Merkezin amacı; Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi'nin uzmanlaştığı ve bilgi birikimi olan tüm alanlarda sürekli eğitim programları ile 

Üniversitenin kamu kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliştirmek, 

Türk sanayii ve ülke kalkınmasına hizmet etmek, bu hizmeti uluslararası bir boyuta taşımaktır. 

Sürekli Eğitim Merkezi 2024 yılında 19 sözleşmeli, 19 genel katılıma açık olmak üzere toplam 

38 seminer gerçekleştirmiştir.  
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Tablo 21 2024 Yılı Tüm Seminerler 

 Saat Kişi Adam Saat 

Genel Katılıma Açık Eğitimler 897 637 41.510 

Sözleşmeli Eğitimler 2.032 902 67.660 

Tüm Eğitimler 2929 1.539 109.170 

 

 

Tablo 22  2024 Yılı Sözleşmeli Seminerler 

No Firma/Kurum Seminerin Konusu Bölüm Saat Kişi Adam Saat 

1 SEM Tahribatsız Muayene KTM 20 25 500 

2 SEM Kaynak Mühendisliği Eğitimi KTM 510 25 12.750 

3 Kardeş Kitabevi Öğrenme BÖTE 3 400 1.200 

4 REPKON A.Ş. Titreşim Mekaniği Mak. Müh. 12 20 240 

5 BORÇELİK A.Ş. 
Tarama Elektron Miksoskop 

Pratiği 
Mak. Müh. 12 20 240 

6 Darüşşafaka Cemiyeti 
Eğitim-Öğretim Programları 

İnceleme 
BÖTE 60 25 1.500 

7 İM Park Ltd. Şti Eğiticinin Değerlendirmesi Eğt. Bil. 8 15 120 

8 TÜBİTAK SAGE Kaynak Eğitimi KTM 72 5 360 

9 

Sağlık Bak. Sağlık 

Bilgi Sistemleri Gn. 

Müdürlüğü 

Sağlıkta Yapay Zeka Uygulama 

Temelleri Sertifika Programları 

Enformatik 

Ens. 
58 25 1.450 

10 
Mercedes Benz Türk 

A.Ş. 
Kaynak Eğitimi KTM 80 2 160 

11 SEM Kaynak Mühendisliği Eğitimi KTM 510 61 31.110 

12 REPKON A.Ş. Kaynak Eğitimi KTM 12 20 240 

13 
ODTÜ GV Eğitim 

Hiz. A.Ş. 

Yapay Zeka Araçları 

Kullanarak Eğitim Materyali 

Geliştirme 

BÖTE 6 20 120 

14 

Başkent Ün. İlk ve 

Orta Öğretim 

Kurumları A.Ş. 

Doğal Zeka Yapay Zeka 

Paradoksu 
BÖTE 3 50 150 

15 Genelkurmay Bşk. 
Uluslararası Askeri Diploması 

ve Uluslararası İlişkiler 

YDYO, 

Ululslararas

ı İlişkiler 

105 25 2.625 

16 Darüşşafaka Cemiyeti 
Eğitim-Öğretim Programları 

İnceleme 
BÖTE 18 25 450 

17 SEM Kaynak Mühendisliği Eğitimi KTM 510 25 12.750 

18 DALSAN KDSA İnşaat Müh. 30 64 1.920 

19 
Socar Turkey Enerji 

A.Ş. 
Yetişkin Eğitim İlkeleri BÖTE 3 50 150 

Toplam   2.032 902 68.035 
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Tablo 23 2024 Yılı Genel Katılıma Açık Seminerleri 

No Seminerin Konusu Bölüm Saat Kişi 
Adam 

Saat 

1 27. Grup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programı 2. Dönem 
Bilgisayar 

Müh. 
84 117 9.828 

2 
Yapay Zeka Araçları Kullanarak Eğitim Materyali 

Geliştirme  
BÖTE 11 15 165 

3 Teknolojik İnovasyon Yönetimi  TEKPOL 24 14 336 

4 27. Grup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programı 3. Dönem 
Bilgisayar 

Müh. 
84 87 7.308 

5 Taramalı Elektron Mikroskobu Sertifika Programı Merkez Lab. 30 6 180 

6 
Yapay Zeka Araçları Kullanarak Eğitim Materyali 

Geliştirme  
BÖTE 17 15 255 

7 27. Grup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programı 4. Dönem 
Bilgisayar 

Müh. 
84 63 5.292 

8 Taramalı Elektron Mikroskobu Sertifika Programı Merkez Lab. 30 6 180 

9 28. Grup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programı 1. Dönem 
Bilgisayar 

Müh. 
84 82 6.888 

10 Taramalı Elektron Mikroskobu Sertifika Programı Merkez Lab. 30 4 120 

11 Eğitimde Yapay Zeka Kullanımı Sertifika Programı  BÖTE 24 12 288 

12 Yapı Bilgi Yönetimi Sertifika Programı  Mimarlık  40 31 1.240 

13 Psikanalize Giriş Eğitimi 3. Modül  Psikoloji  15 26 390 

14 Yapı Bilgi Modelleme Uzmanı Sertifika Programı  Mimarlık  60 29 1.740 

15 Yapı Bilgi Modelleme Uzmanı Sertifika Programı  Mimarlık  60 31 1.860 

16 Yapı Bilgi Modelleme Uzmanı Sertifika Programı  Mimarlık  60 17 1.020 

17 Yapı Bilgi Yönetimi Sertifika Programı  Mimarlık  40 25 1.000 

18 Yapı Bilgi Modelleme Uzmanı Sertifika Programı  Mimarlık  60 32 1.920 

19 Yapı Bilgi Modelleme Uzmanı Sertifika Programı  Mimarlık  60 25 1.500 

Toplam  897 637 41.510 

 

4.3. ADIM ODTÜ  

ADIM ODTÜ, üniversite–toplum işbirliğini güçlendirmek, kampüs dışı paydaşlarla etkileşimi 

artırmak, toplumsal gelişim ve sosyal sorumluluk alanlarında proje üretimini desteklemek 

amacıyla çalışmalarını 2024 yılında da sürdürmüştür. Merkez; öğrenciler, akademik birimler, 

yerel yönetimler, kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör temsilcileri ile işbirliği 

temelinde yürütülen faaliyetlerle, toplumsal katkı odaklı uygulamaların kurumsallaştırılmasına 

katkıda bulunmuştur. Yıl boyunca toplumsal duyarlılık, sosyal sorumluluk, gönüllülük ve 

sürdürülebilir kalkınma temelli çeşitli etkinlikler, eğitim programları ve saha uygulamaları 

gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerin toplumsal sorunlara yönelik farkındalık kazanmaları ve 

çözüm üretme sürecine aktif katılımlarının teşvik edilmesi amacıyla dersler, atölye çalışmaları, 

seminerler ve proje destek mekanizmaları işletilmiştir. Toplum yararına yürütülen projelerde 

üniversite bileşenlerinin rol alması, yerel ihtiyaçlara yanıt verebilen katılımcı ve ortak akla 

dayalı uygulamaların hayata geçirilmesini sağlamıştır. AdımODTÜ, sosyal etki alanlarının 
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izlenmesine yönelik veri toplama ve raporlama süreçlerini geliştirmeye odaklanmış; yürütülen 

çalışmaların sürdürülebilirliğinin sağlanmasına yönelik işbirliği ağlarının genişletilmesi, 

paydaş kurumlarla koordinasyon ve düzenli iletişim faaliyetleri 2024 yılı boyunca devam 

ettirilmiştir. Ayrıca, toplumsal katkı faaliyetlerinin görünürlüğünü artırmak amacıyla çeşitli 

tanıtım ve paylaşım çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

Genel olarak 2024 yılı, ADIM ODTÜ’nün üniversitenin topluma katkı misyonunu destekleme, 

kamu ve toplumla etkileşim kanallarını güçlendirme ve öğrenci merkezli sosyal sorumluluk 

uygulamalarını yaygınlaştırma hedefleri doğrultusunda etkin ve sürdürülebilir faaliyetlerle 

tamamlanmıştır. 

4.4. Öğrenci Toplulukları ve Diğer Etkinlikler 

ODTÜ'de, 104 öğrenci topluluğu, çok sayıda bilimsel, mesleki, düşünsel ya da sanatsal etkinlik 

düzenler. Bu etkinliklerle, öğrenciler kendilerini sosyal açıdan geliştirmek ve yeni şeyler 

öğrenmekle kalmaz, aynı zamanda organizasyon yeteneği kazanma fırsatı da bulurlar. ODTÜ 

Bahar Şenliği, Türk Halk Bilimleri Şenliği, Rock Şenliği, Çağdaş Dans Günleri, Tiyatro Şenliği 

gibi gelenekselleşmiş etkinlikler tüm ODTÜ'lüler ve Ankaralılar tarafından beğenilerek takip 

edilir. 

Tablo 24 2024 Yılı Öğrenci Toplulukları Tarafından Gerçekleştirilen Kültürel Faaliyetler 

Faaliyet Türü Sayısı 

Çalıştay-Atölye  51 

Eğitim  68  

Film Gösterimi  43 

Fuar  5 

Gezi 25 

Gösteri 28 

Gözlem  1 

Kampanya 2 

Konferans  30  

Kongre  12 

Konser  43 

Kurs  41 

Kültür-Sanat-Bilim Günleri  27 

Panel 5 

Proje  10 

Seminer-Sunum  89 

Sempozyum 2 

Sergi 5 

Söyleşi  63 

Şenlik-Festival  7 

Toplantı  191 

Turnuva  9 

Tören 9 

Yarışma  8 

Toplam  774 
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Kültür İşleri Müdürlüğü’ne bağlı olarak çalışmalarını sürdüren 104 öğrenci topluluğu, 2024 

yılında 774 etkinlik düzenlemiştir. Öğrenci Topluluklarının listesine 

http://kim.metu.edu.tr/ogrenci-topluluklari adresinden ulaşılabilir.   

4.5. Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

ODTÜ Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 2024 yılı içerisinde yürüttüğü 

faaliyetlere ilişkin bilgiler aşağıda sunulmuştur.  

1. Kariyer Planlama Dersi (BA100) 

ODTÜ KPM, 2024 Bahar döneminde tüm birinci sınıf öğrencilerine yönelik BA100 kodlu 

Kariyer Planlama Dersini sunmuştur. Dersin amacı, öğrencilerin kariyer planlaması süreçlerine 

erken dönemde başlamalarını teşvik etmektir. Ders kapsamında aşağıdaki konular ele 

alınmıştır. 

• Kariyer planlamasının temel ilkeleri 

• Özgeçmiş ve ön yazı hazırlama 

• Yumuşak becerilerin geliştirilmesi 

• Sosyal medya ve ağ oluşturma 

• Girişimcilik ve tasarım odaklı düşünme 

• Uluslararası değişim ve hareketlilik programları 

• Yapay zeka ve metaverse'in kariyer planlamasındaki rolü 

Ders, ODTÜ KPM'nin yanı sıra ODTÜ Teknokent, GİMER, Uluslararası İşbirlikleri Ofisi ve 

Akademik Yazım Merkezi gibi farklı birimlerin katkılarıyla zenginleştirilmiştir. Dersin final 

haftasında, öğrencilerin katılımıyla bir Kariyer Festivali düzenlenmiştir.  

2. ODTÜ Kariyer Fuarı 2024 

14-15 ve 18-19 Mart 2024 tarihlerinde düzenlenen ODTÜ Kariyer Fuarı, öğrencilere ve 

mezunlara iş ve staj fırsatları sunan önemli bir etkinlik olmuştur. Fuar, çeşitli sektörlerden 

birçok firmanın katılımıyla gerçekleştirilmiş ve öğrencilerle işverenler arasında doğrudan 

iletişim kurulmasına olanak tanımıştır.  

3. İK ODTÜ'de Etkinlikleri 

"İK ODTÜ'de" etkinlikleri kapsamında, firmalar kampüste öğrencilerle birebir görüşmeler, 

mülakat simülasyonları, vaka çalışmaları ve seminerler düzenlemiştir. 2024 yılında PwC 

http://kim.metu.edu.tr/ogrenci-topluluklari
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Türkiye (5 Mart) ve Milsoft (6 Mayıs) gibi firmalar bu etkinliklere katılarak öğrencilerle 

etkileşimde bulunmuştur.  

4. Genç Yetenek Programları 

ODTÜ KPM, öğrencileri çeşitli genç yetenek programlarıyla buluşturmuştur. 

• R-FORCE Genç Yetenek Programı (Roketsan): Mühendislik öğrencilerine yönelik 

staj ve kariyer gelişim fırsatları sunmuştur.  

• Global Genç Yetenek Programı Together (Şişecam): Öğrencilere uluslararası kariyer 

fırsatları ve gelişim programları sağlamıştır.  

• Enerjim Tamam Genç Yetenek Programı (Aydem Enerji): Enerji sektöründe 

kariyer yapmak isteyen öğrencilere yönelik bir program olmuştur.  

• GÜRİŞ Genç Yetenek Programı: Mühendislik ve işletme öğrencilerine yönelik 

kariyer gelişim fırsatları sunmuştur. 

5. Girişimcilik ve Yenilikçilik Etkinlikleri 

ODTÜ KPM, girişimcilik ruhunu teşvik etmek amacıyla çeşitli etkinlikler düzenlemiştir: 

• 2024 Youth Start-Up Competition (YSC): Avrupa KOBİ Haftası kapsamında genç 

girişimcileri desteklemek amacıyla düzenlenen bir yarışmadır.  

6. Kariyer ve Yetkinlik Buluşmaları 

T.C. Cumhurbaşkanlığı Savunma Sanayii Başkanlığı ile iş birliği içinde düzenlenen "Kariyer 

ve Yetkinlik Buluşmaları", öğrencilerin istihdam edilebilirliklerini artırmak amacıyla çeşitli 

oturumlar ve seminerler içermiştir. İlk etkinlik 25 Aralık 2024 tarihinde gerçekleştirilmiş ve 26 

binden fazla izleyiciye ulaşmıştır.  

7. LEAD21 Fellowship Programı 

Yenibirlider Derneği tarafından sunulan LEAD21 Fellowship Programı, liderlik ve sosyal 

sorumluluk alanlarında gelişim fırsatları sunmuştur. Program, mentorluk, koçluk, proje 

yönetimi deneyimi ve çeşitli gelişim paketleri içermiştir. 

 



2024 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelişim ve Planlama Ofisi 

 

54 
 

4.6. Mezunlar Ofisi 

ODTÜ Mezunlar Ofisi, üniversite mezunlarının kendi aralarında ve ODTÜ ile güçlü bağlar 

kurmasını özendirmek amacıyla çeşitli etkinlikler ve programlar düzenlemektedir. Bu 

kapsamda, mezunların üniversiteyle olan bağlarını sürdürmeleri ve güçlendirmeleri 

hedeflenmektedir. Bu kapsamda yürütülen bazı faaliyetler aşağıda verilmiştir. 

2024 ODTÜ Mezunlar Günü: 

6 Temmuz 2024 tarihinde, mezuniyetlerinin 10., 20., 30., 40., 50., 55. ve 60. yılını kutlayan 

mezunlar başta olmak üzere tüm mezunlar için kampüste geleneksel Mezunlar Günü etkinlikleri 

düzenlenmiştir.  

Anı Madalyası Başvuruları: 

2024 Mezunlar Günü kapsamında, mezuniyetlerinin belirli yıl dönümlerini kutlayan mezunlar 

için Anı Madalyası başvuruları alınmıştır. Başvurular, 17 Haziran 2024 tarihine kadar online 

olarak gerçekleştirilmiştir.  

E-Bülten Yayınları: 

Mart 2024'te yayınlanan 52. sayıda, 2024 Mezunlar Günü duyurusu, “Departments Compete 

for Scholarships!” projesi ve çeşitli etkinlikler hakkında bilgiler paylaşılmıştır. 

ODTÜ Mezun Kartı: 

Mezunlar için ODTÜ Mezun Kartı başvuruları alınmış ve uygun başvurular onaylanarak kartlar 

mezunlara ulaştırılmıştır. Bu kart, mezunlara çeşitli avantajlar sağlamaktadır. 
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BÖLÜM-V 

ULUSLARARASILAŞMA 

Üniversitemiz kuruluşundan itibaren bilimsel mükemmeliyet, evrensel değerler ve toplumsal 

sorumluluğu esas alan bir eğitim anlayışını benimseyerek uluslararasılaşmayı kurumsal 

gelişimin temel yapı taşlarından biri olarak görmektedir. Bu bağlamda, üniversitenin stratejik 

planlarında ve kurumsal vizyon belgelerinde uluslararasılaşma, hem eğitim-öğretim hem de 

araştırma alanlarında öncelikli hedefler arasında yer almaktadır. 

Uluslararasılaşma Politikası 

ODTÜ’nün uluslararasılaşma politikası aşağıdaki temel ilkeler üzerine inşa edilmiştir: 

• Uluslararası Öğrenci ve Akademisyen Hareketliliği: Avrupa Birliği destekli Erasmus+ 

Programı başta olmak üzere, çeşitli ikili anlaşmalar ve değişim programları aracılığıyla 

uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı değişimini teşvik eder. 

• İngilizce Eğitim Dili: Üniversitenin tüm programlarında eğitim dili İngilizce olup bu 

durum, uluslararası öğrenciler için ODTÜ’yü cazip bir tercih haline getirir. 

• İkili ve Çok Taraflı İşbirlikleri: Dünya çapında saygın üniversitelerle araştırma ve 

eğitim iş birlikleri yapılmakta; ortak diploma programları ve araştırma konsorsiyumları 

desteklenmektedir. 

• Küresel Akademik Ağlara Katılım: EUA (European University Association), IAU 

(International Association of Universities) gibi uluslararası platformlara üyelikle 

küresel akademik topluluğa aktif katılım sağlanmaktadır. 

• Kampüs Uluslararasılaştırması: Kültürel çeşitliliği destekleyici etkinlikler, danışmanlık 

hizmetleri ve çok dilli bilgilendirme sistemleri ile kampüs ortamının uluslararası 

öğrencilere entegre edilmesi amaçlanmaktadır. 

Uluslararası Öğrencilere Yönelik Stratejiler 

ODTÜ, uluslararası öğrencilere yönelik aşağıdaki stratejileri hayata geçirmektedir: 

1. Kapsayıcı Kabul Politikaları: Uluslararası öğrenci kabul sürecinde adayların hem 

akademik hem de okul dışı (extracurricular) faaliyetleri dikkate alan şeffaf, adil ve 

liyakate dayalı bütüncül bir metodoloji benimsenmektedir. Başvuruda kullanılabilecek 
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sınav ve diplomalarda kapsayıcı bir yaklaşım uygulanmakta; çevrim içi başvuru 

sistemleri, bilgi materyalleri ve tanıtım faaliyetleriyle erişim kolaylaştırılmaktadır. 

2. Oryantasyon ve Uyum Programları: Yeni kayıt olan uluslararası öğrenciler için 

oryantasyon programları düzenlenmekte, bilgi materyalleri hazırlanmakta ve mentör 

öğrenci desteği sağlanmaktadır. 

3. Uluslararası Öğrenci Ofisi Hizmetleri: Kayıt, oturma izni, sağlık sigortası ve sosyal 

uyum gibi alanlarda öğrencilere rehberlik sunan Uluslararası Öğrenci Ofisi, aday 

öğrencilere ve kayıtlı öğrencilere yıl boyunca aktif olarak hizmet vermektedir. 

4. Burs ve Destek Mekanizmaları: Akademik başarıya dayalı olarak uluslararası 

öğrencilere öğrenim ücreti ödemelerinde indirim veya muafiyet sağlanmakta; ayrıca 

ihtiyaç sahibi öğrencilere çeşitli burs olanakları sunulmaktadır. 

5. Kültürel Entegrasyon Etkinlikleri: Uluslararası Bahar Şenliği, kültürel günler, öğrenci 

toplulukları ve mentorluk programları aracılığıyla uluslararası öğrencilerin sosyal 

hayata entegrasyonu desteklenmektedir. ODTÜ’nün uluslararasılaşma vizyonu yalnızca 

öğrenci ve akademisyen hareketliliğini değil, aynı zamanda eğitimde çeşitliliği, 

araştırmada küresel iş birliğini ve kültürlerarası etkileşimi içeren çok boyutlu bir 

stratejik yaklaşımı yansıtmaktadır. Bu doğrultuda geliştirilen politikalar, üniversitenin 

dünya üniversiteleriyle rekabet gücünü artırmakta ve uluslararası öğrencilere kapsayıcı, 

destekleyici ve kaliteli bir eğitim ortamı sunmaktadır. 

ODTÜ’nün uluslararasılaşma vizyonu, yalnızca öğrenci ve akademisyen hareketliliğini değil, 

aynı zamanda eğitimde çeşitliliği, araştırmada küresel iş birliğini ve kültürlerarası etkileşimi 

içeren çok boyutlu bir stratejik yaklaşımı yansıtmaktadır. Bu doğrultuda geliştirilen politikalar, 

üniversitenin dünya üniversiteleriyle rekabet gücünü artırmakta ve uluslararası öğrencilere 

kapsayıcı, destekleyici ve kaliteli bir eğitim ortamı sunmaktadır. 

5.1. Eğitimde Uluslararasılaşma 

ODTÜ’nün vizyonu doğrultusunda uluslararası etkileşim ve iş birliğinin sürdürülebilir bir 

şekilde güçlendirilmesi, üniversitenin bütün faaliyet alanlarını eğitim, araştırma ve toplumsal 

hizmetleri kapsayacak şekilde kurgulanmıştır. 
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5.1.1. Uluslararası Öğrenciler 

 

Şekil 4 Yıllara Göre Uluslararası Öğrenci Kontenjanından Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı (2020–2024) 

2020–2024 yılları arasında üniversitemize uluslararası öğrenci kontenjanından kayıt yaptıran 

ve öğrenimine devam eden öğrenci sayıları incelendiğinde, 2022 yılında 1.643 öğrenciyle beş 

yıllık dönemin en yüksek seviyesine ulaşıldığı görülmektedir. Bu artışa karşın, izleyen iki yılda 

uluslararası öğrenci sayısında kademeli bir azalma yaşanmış; 2023 yılında sayı 1.457’ye, 2024 

yılında ise 1.414’e gerilemiştir. 2020 yılına kıyasla (1.523 öğrenci), 2024 yılında uluslararası 

öğrenci sayısında nispeten sınırlı bir düşüş söz konusudur. COVID-19 pandemisi sonrasında 

2021–2022 akademik yılında sunulan uzaktan eğitim olanağı, söz konusu dönemde yeni kayıtlı 

öğrenci sayısında artışa neden olmuştur. Ancak, eğitimin kampüs ortamına geri döndüğü 

izleyen yıllarda bu gruptaki öğrencilerin bir kısmı çeşitli nedenlerle öğrenimlerine devam 

etmemiştir. Bu veriler, uluslararası öğrenci hareketliliğinin küresel, bölgesel ve ulusal 

gelişmelerden etkilenebileceğini göstermektedir. Üniversitemiz, uluslararasılaşma hedefleri 

doğrultusunda öğrenci çeşitliliğini korumaya ve uluslararası öğrenci sayısını artırmaya yönelik 

çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

5.1.2. Uluslararası Hareketlilik ve Ortak Programlar  

Erasmus+ ve diğer değişim programları kapsamında gerçekleşmiş hareketlilikler ve SUNY 

Koordinasyon Birimi bünyesinde son iki yıldaki öğrenci akışını gösterir tablolar aşağıda 

sunulmaktadır. 
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Tablo 25 ICO Faaliyetleri Kapsamındaki Hareketliliklere Ait Göstergeler 
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Erasmus+ KA131 128 291 2 153 6 13 1 45 

Erasmus+ KA171 64 7 0 0 6 4 19 12 

İkili Değişim (Overseas 

Exc & Free Mover) 
125 28 6 3 0 0 0 0 

* 2024 yılında başlayan ve/veya biten hareketliliklerdir. 
 

2024 yılı itibarıyla Uluslararası İşbirliği Ofisi faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen öğrenci 

ve personel hareketliliklerine ilişkin veriler Tablo 25’te sunulmaktadır. Erasmus+ KA131 

programı kapsamında 291 öğrenci yurt dışına gitmiş, 128 öğrenci ise üniversitemize gelmiştir. 

Ayrıca 153 öğrenci staj hareketliliği kapsamında yurt dışına gitmiş, 2 öğrenci ise staj için 

üniversitemize gelmiştir. Aynı program çerçevesinde 13 öğretim elemanı yurt dışına gitmiş, 6 

öğretim elemanı üniversitemize gelmiş; 45 idari personel yurt dışına hareketlilik 

gerçekleştirmiş, 1 idari personel ise üniversitemize gelmiştir. 

Erasmus+ KA171 programında ise 64 öğrenci üniversitemize gelirken, 7 öğrenci yurt dışına 

gitmiştir. Bu programda staj hareketliliği bulunmazken, 6 öğretim elemanı üniversitemize 

gelmiş, 4 öğretim elemanı yurt dışına gitmiştir. Ayrıca 19 idari personel üniversitemize gelmiş, 

12 idari personel ise yurt dışına gitmiştir. 

İkili değişim programları (Overseas Exchange & Free Mover) kapsamında ise 125 öğrenci 

üniversitemize gelirken, 28 öğrenci yurt dışına gitmiştir. Staj hareketliliği bu program 

kapsamında daha sınırlı kalmış olup, 6 gelen ve 3 giden staj öğrencisi kaydedilmiştir. Bu 

kapsamda öğretim elemanı veya idari personel hareketliliği gerçekleşmemiştir. 
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Tablo 26 2024-2025 Akademik Yılı SUNY Programları Kontenjanları, ÖSYM Yerleştirmeleri ve Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayıları 

 2023-2024 2024-2025 

Program Kontenjan 
Yerleşen 

Öğrenci 

Kayıt Yaptıran 

Öğrenci 

Yerleşen 

Öğrenci 

Kayıt Yaptıran 

Öğrenci 

TEFL 23 23 22 23 23 

TEFL %50 BURSLU 1 1 1 1 1 

BAS 21 / 20 21 21 20 20 

BAS %50 BURSLU 1 1 1 1 1 

GIA 14 14 13 14 14 

GIA %50 BURSLU 1 1 1 1 1 

Toplam 61 / 60 61 59 60 60 

* Teaching English as a Second Language,  ** Business Administration, *** Global & International Affairs 

2024–2025 akademik yılı için SUNY (State University of New York) ortak lisans 

programlarına ilişkin kontenjan, yerleştirme ve kayıt verileri Tablo 26’da sunulmaktadır. TEFL 

(Teaching English as a Foreign Language), BAS (Business Administration) ve GIA (Global 

and International Affairs) programlarında toplam kontenjan 60 kişi olarak belirlenmiş ve bu 

kontenjanların tamamı ÖSYM yerleştirmeleriyle doldurulmuştur. Yerleşen 60 öğrencinin 

tamamı kayıt işlemlerini tamamlamıştır. 

2023–2024 dönemine kıyasla, kontenjanlar ve yerleşen öğrenci sayılarında büyük bir değişiklik 

gözlemlenmemektedir. Önceki yıl toplam 61 kontenjanın 61’i dolmuş, 59 öğrenci kayıt 

yaptırmıştı. 2024–2025 döneminde ise kayıt oranı %100 olarak gerçekleşmiştir. Bu durum, 

SUNY programlarının istikrarlı şekilde tercih edildiğini ve kayıt dönüşüm oranlarının yüksek 

olduğunu göstermektedir. Her üç programın %50 burslu kontenjanları da eksiksiz bir şekilde 

doldurulmuş ve kayıt tamamlanmıştır.  

Tablo 27 2024-25 Güz Döneminde Amerika’da eğitim alan ODTÜ-SUNY Öğrenci Sayısı 

Bölüm Sınıf 
2022-2023 2023-2024 

Öğrenci Sayısı Öğrenci Sayısı 

GIA 4 3 1 

GIA 2 5 1 

BAS 4 4 1 

BAS 2 6 5 

TEFL 3 5 1 

TEFL 4 - 14 
Toplam  23 23 

 

2024–2025 Güz Dönemi itibarıyla, ODTÜ–SUNY ortak lisans programları kapsamında 

Amerika Birleşik Devletleri'nde eğitimine devam eden öğrenci sayıları Tablo 27’de 

sunulmaktadır. Verilere göre, 2023–2024 ve 2024–2025 dönemlerinde toplam 23’er öğrenci 

ABD’de eğitim almıştır; böylece toplam öğrenci sayısında bir değişiklik olmamıştır, ancak sınıf 

ve bölüm dağılımlarında farklılıklar gözlemlenmektedir. 
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TEFL programında, 2023–2024 döneminde 3. sınıf seviyesinde 5 öğrenci eğitim alırken, 2024–

2025 döneminde bu düzeyde öğrenci bulunmamaktadır. Buna karşılık, 2024–2025 döneminde 

TEFL 4. sınıf düzeyinde 14 öğrenci eğitim görmektedir; bu durum önceki yılın 3. sınıf 

öğrencilerinin ilerlediğini göstermektedir. 

BAS programında, 2023–2024'te 2. ve 4. sınıf düzeylerinde sırasıyla 6 ve 4 öğrenci yer alırken, 

2024–2025’te bu sayılar sırasıyla 5 ve 1 olarak kaydedilmiştir. GIA programında da benzer 

şekilde öğrenci sayılarında sınıf bazında azalma olmuştur; 2. sınıf 5’ten 1’e, 4. sınıf ise 3’ten 

1’e gerilemiştir. Bu veriler, öğrenci sayısında genel bir istikrar olduğunu, ancak yıllar arasında 

sınıf geçişleri ve program içi dağılımlarda değişim yaşandığını göstermektedir. ODTÜ–SUNY 

ortak lisans programları kapsamında öğrencilerin yurt dışı eğitim süreci düzenli bir şekilde 

devam etmektedir. 

Tablo 28 ODTÜ-SUNY Öğrenci Sayısı 

  2023-2024 2024-2025 

Bölüm Sınıf Öğrenci Sayısı Öğrenci Sayısı 

BAS Hazırlık 31 28 

BAS 1 10 18 

BAS 2 6 5 

BAS 3 1 6 

BAS 4 4 2 

GIA Hazırlık 20 27 

GIA 1 4 14 

GIA 2 3 2 

GIA 3 3 3 

GIA 4 5 3 

TEFL Hazırlık 23 18 

TEFL 1 29 38 

TEFL 2 17 22 

TEFL 3 19 14 

TEFL 4 8 24 

Toplam  183 224 

 

ODTÜ–SUNY ortak lisans programlarında öğrenim gören toplam öğrenci sayısı, 2023–2024 

akademik yılında 183 iken, 2024–2025 yılında 224’e yükselmiştir. Bu artış, programlara 

yönelik ilginin sürdüğünü ve yeni öğrenci alımının güçlü şekilde devam ettiğini göstermektedir. 

BAS programında toplam öğrenci sayısı artış göstermiştir. Özellikle 1. sınıfta öğrenci sayısı 

10’dan 18’e yükselmiştir. 3. sınıfta da belirgin bir artış gözlemlenmiş (1’den 6’ya), ancak 4. 

sınıf düzeyinde hafif bir azalma yaşanmıştır (4’ten 2’ye). 

GIA programında da genel olarak artış dikkat çekmektedir. Hazırlık sınıfı öğrenci sayısı 20’den 

27’ye çıkarken, 1. sınıf öğrenci sayısı 4’ten 14’e yükselmiştir. Üst sınıflarda ise görece sabit 

veya az da olsa bir düşüş gözlemlenmiştir. 
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TEFL programı, öğrenci sayısı bakımından en geniş kitleye sahip program olmaya devam 

etmektedir. 1. sınıfta 29’dan 38’e, 2. sınıfta 17’den 22’ye ve 4. sınıfta 8’den 24’e önemli artışlar 

yaşanmıştır. Buna karşın 3. sınıfta öğrenci sayısı 19’dan 14’e düşmüştür. 

Bu veriler genel olarak ODTÜ–SUNY programlarına olan talebin devam ettiğini, özellikle 

hazırlık ve alt sınıflarda öğrenci sayısının arttığını göstermektedir. Programların 

sürdürülebilirliği açısından olumlu bir gelişme olarak değerlendirilebilir. 

5.1.3. Öğrenci ve Personel Hareketliliği  

Erasmus+ ve diğer Değişim Programları kapsamında ODTÜ’den giden ve ODTÜ’ye gelen 

öğrenci ve personelin yıllara göre dağılımı; değişim programları ile giden/gelen öğrenci 

dağılımı, Erasmus + giden/gelen öğrenci dağılımı ve Erasmus+ Dışı Değişim Programları 

Giden / Gelen Öğrenci Sayıları aşağıda verilmiştir.  

Tablo 29 Değişim Programları ile Gelen/Giden Öğrenci ve Personel Sayıları 

Hareketlilik 2020 2021 2022 2023 2024 

Öğrenci      

Erasmus + Gelen Öğrenci 140 54 126 200 192 

Erasmus + Giden Öğrenci 310 169 402 285 298 

Erasmus Staj Giden Öğrenci 6 43 179 170 153 

Diğer Değişim Programları Gelen Öğrenci 48 12 57 104 125 

Diğer Değişim Programları Giden Öğrenci 19 5 17 11 28 

Personel      

Erasmus giden akademik personel 15 0 28 52 17 

Erasmus gelen akademik personel 1 2 6 13 12 

Erasmus giden idari personel 4 4 62 129 57 

 

Tablo 29, 2020–2024 yılları arasında değişim programları kapsamında gerçekleşen öğrenci ve 

personel hareketliliğine ilişkin verileri sunmaktadır. Erasmus+ programı çerçevesinde gelen ve 

giden öğrenci sayıları, pandemi etkilerinin hissedildiği 2020 ve 2021 yıllarından sonra artış 

göstermiştir. 2024 yılında 192 öğrenci Erasmus+ kapsamında üniversitemize gelirken, 298 

öğrenci Erasmus+ kapsamında yurt dışına gitmiştir. Bu sayı, 2022 yılına göre daha düşük olsa 

da 2023’e kıyasla hafif bir artış göstermektedir. 

Erasmus staj hareketliliği kapsamında yurt dışına giden öğrenci sayısı, 2022 yılında 179 ile en 

yüksek seviyeye ulaşmış, takip eden yıllarda ise sınırlı bir azalma ile 2024 yılında 153 olarak 

gerçekleşmiştir. 

Diğer değişim programları (ikili anlaşmalar, overseas exchange vb.) kapsamında gelen öğrenci 

sayısı artış trendini sürdürmüş ve 2024 yılında 125’e yükselmiştir. Aynı programlar 

kapsamında yurt dışına giden öğrenci sayısı ise görece daha sınırlı kalmış, ancak artış 

göstermiştir. 
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Personel hareketliliği açısından, 2022 yılında Erasmus kapsamında 62 idari personel yurt dışına 

gitmişken, bu sayı 2023’te 129 ile zirveye ulaşmış, 2024 yılında ise 57 olmuştur. Giden 

akademik personel sayısı 2023 yılında 52 ile en yüksek düzeye ulaşmış, 2024 yılında 17’ye 

düşmüştür. Gelen akademik personel hareketliliği ise görece istikrarlı bir seyir izleyerek 2024 

yılında 12 olmuştur. 

Bu veriler, pandemi sonrası dönemde uluslararası hareketlilik faaliyetlerinin büyük ölçüde 

yeniden ivme kazandığını ve özellikle öğrenci değişimlerinin üniversitemizin 

uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda güçlü şekilde sürdüğünü göstermektedir. 

 

5.2. Uluslararasılaşma-Ekler 

5.2.1. Uluslararası İş Birliği Ofisi (ICO) ve SUNY Koordinasyon Ofisi (SKO) 2024 Yılı 

Faaliyetleri  

2024 yılı boyunca Uluslararası İş Birliği Ofisi ve SUNY Koordinasyon Ofisi, Üniversitenin 

uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda akademik iş birliklerinin geliştirilmesi, öğrenci ve 

personel hareketliliğinin desteklenmesi ve uluslararası ağlarda kurumsal görünürlüğün 

artırılması yönünde çok sayıda faaliyet yürütmüştür. Bu kapsamda ulusal ve uluslararası 

kurumlar tarafından düzenlenen toplantı ve çalıştaylara katılım sağlanmış; Avrupa ve dünya 

üniversiteleriyle stratejik ortaklıkların güçlendirilmesine yönelik temaslar sürdürülmüştür. 

Yıl boyunca değişim programları, çift diploma projeleri, kısa dönem hareketlilik fırsatları ve 

ortak araştırma girişimleri üzerine müzakereler yürütülmüş; üniversiteler, ulusal ajanslar, 

büyükelçilikler ve uluslararası akademik ağlarla koordinasyon devam etmiştir. Uluslararası fuar 

ve konferanslarda Üniversitemiz temsil edilerek iş birliği olanakları genişletilmiş ve yeni 

akademik bağlantılar kurulmuştur. 

Üniversite içinde ise Erasmus+ ve SUNY programları başta olmak üzere hareketlilik 

süreçlerine ilişkin başvurular yönetilmiş; bilgilendirme toplantıları, oryantasyon programları, 

danışmanlık hizmetleri ve süreç koordinasyonu kesintisiz şekilde gerçekleştirilmiştir. 

Akademik birimler ve idari birimlerle iş birliği içinde hareketlilik ve ortak program süreçlerinin 

standartlaştırılması, veri yönetimi ve izleme çalışmaları sürdürülmüştür. 

2024 yılı itibrıyla ICO ve SKO, Üniversitenin uluslararasılaşma stratejisini desteklemek üzere: 

• Kurumlar arası akademik iş birliklerini güçlendirmiş, 

• Öğrenci ve personel hareketliliğini artırmaya yönelik süreçleri yürütmüş, 



2024 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelişim ve Planlama Ofisi 

 

63 
 

• Uluslararası ağlarda Üniversitenin görünürlüğünü ve temsilini sürdürmüş, 

• Çift diploma ve ortak program geliştirme çalışmalarına katkı sağlamış, 

• Paydaş kurumlarla iletişim ve koordinasyon faaliyetlerini kesintisiz yürütmüştür. 

Bu kapsamda söz konusu ofisler, Üniversitemizin küresel akademik ortamda aktif ve iş birlikçi 

rolünü güçlendirmeye yönelik faaliyetlerini 2024 yılında etkin, düzenli ve stratejik bir şekilde 

devam ettirmiştir. 

ICO Bünyesindeki Projeler 

2024 Erasmus+ KA2-KA3 Projeleri teklif çağrısı kapsamında üniversitemizde çeşitli bölümler 

ve merkezler tarafından, ofisimizin de idari sürecini yürüttüğü 20 kadar proje başvurusu 

gerçekleştirilmiş; bu başvurulardan 3’ü kabul almıştır. 2024 yılında ICO’nun üniversite içi 

bürokratik koordinasyonunu yürüttüğü projeler aşağıda sunulmuştur. 

Tablo 30 ODTÜ Erasmus+ ve Öğrenim Projeleri 

P
ro

g
ra

m
 

D
ö

n
em

 

P
ro

je
 T

a
n

ım
ı 

K
o

o
rd

in
a

tö
r
/P

a
rt

n
er

 

B
ü

tç
e
 

P
ro

je
 A

d
ı 

P
ro

je
 

K
o

rd
in

a
tö

rü
/B

ir
im

i 
Erasmus+ 

Cooperation 

Partnerships in 

the field of 

Youth 

 

01/10/2

024-

31/12/2

026 

 

2024-1-

IT03-

KA220-

YOU-

000255314 

Partner 250.000 € 

Youth 

Leadership 

and 

Empowerme

nt through 

Active 

Participation 

(YOUTH-

LEAP) 

Doç. Dr. Serap Emil 

(Department of 

Educational Sciences) 

Erasmus+ 

Jean Monnet 

Module 

15.01.2

022-

15.01.2

025 

101047759 

— 

MEDIATE 

— 

ERASMUS-

JMO-2021-

HEI-TCH-

RSCH 

Coordinat

or 
22,490 € MEDIATE 

Dr. Başak Kale                 

(Center of European 

Studies) 

Erasmus+ : 

Cooperation 

partnerships in 

Higher 

Education 

01.12.2

021-

30.11.2

024 

2021-1-

IT02-

KA220-

HED-

000027628 

Partner 399,873 € RECube  

Dr. Koray Pekeriçli 

(Department of 

Architecture) 
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Erasmus+ 

Sport 

01.11.2

022-

01.11.2

024 

101090867 Partner 250,000 € 

Creating 

Life 

Champions 

– LC2023 

 

Prof. Dr. Saadettin 

Kirazcı (Graduate 

School of Social 

Sciences) 

Erasmus+ : 

Cooperation 

partnerships in 

HE 

01.12.2

022-

01.12.2

025 

2022-1-

PT01-

KA220-

HED-

000088221 

Partner 70,410 € 
STEAMigP

OWER 

Prof. Dr. Özgür Baker 

(Department of 

Educational Sciences) 

Erasmus+ 

Capacity 

Building in 

the field of 

Youth 

09/12/2

022- 

30/11/2

025 

ERASMUS-

YOUTH-

2022-CB-

101093588 

Partner 300,000 € YES HUB 

Feyza Saltan                  

(Department of Basic 

English) 

Erasmus+ 

Cooperation 

Partnerships in 

School 

Education 

01.11.2

024-

01.11.2

027 

2024-1-

BE02-

KA220-

SCH-

000248183 

Partner 

250.000 

€/ METU 

Share: 

54.260 € 

Empowering 

Migrant 

Bilingualism 

and 

Conceptual 

Developmen

t 

(EMBRACE

) 

Doç. Dr. Nur Akkuş 

Çakır (Department of 

Educational Sciences) 

Erasmus+ 

Cooperation 

Partnerships in 

Higher 

Education 

01/11/2

022 - 

31/10/2

025 

2022-1-

TR01-

KA220-

HED-

000089082 

Coordinat

or 
400,000 € 

ETHICS4C

HALLENG

ES 

(Innovative 

Ethics 

Education 

for Major 

Technologic

al and 

Scientific 

Challenges) 

Prof. Dr. Ş. Halil Turan 

(ODTÜ Uygulamalı 

Etik Araştırma 

Merkezi) 

Erasmus+ 

Alliances for 

Innovation 

36 

months 

ERASMUS-

EDU-2023-

PI-ALL-

INNO 

Partner 70,000 € 

CONCRET

O 

 

Empowering 

the Green 

Rehabilitatio

n of 

European 

Concrete 

Architecture 

Dr. Koray Pekeriçli 

(Department of 

Architecture) 

Erasmus+ 

Capacity 

Building in 

the field of 

01/08/2

023-

31.07.2

026 

ERASMUS-

EDU-2023-

CBHE-

STRAND-

2-

101128059 

Partner 800,000 € 

AGRHI 

(Agricultural 

Revitalizatio

n in Higher 

Education 

Institutions 

Dr. Mehmet Karaca 

(Department of Civil 

Engineering) 
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Higher 

Education 

of Asian 

Countries) 

Erasmus+ 

Cooperation 

Partnerships in 

Higher 

Education 

01/09/2

023-

30/09/2

025 

- Partner 400,000 € 

Promoting 

Data Science 

Education 

for Teacher 

Education at 

the 

University 

Level 

(DataSETUP

) 

Assoc. Prof. Dr. Sibel 

Kazak (Faculty Of 

Education, 

Mathematics And 

Science Education) 

Erasmus+ 

Small Scale 

Partnerships in 

the field 

School 

Education 

01.09.2

024-

28.02.2

026 

2024-1-

CZ01-

KA210-

SCH-

0002445 

Partner 

60 000,00 

€/ METU 

Share: 

15,038.00 

€ 

ETHICO 

Promoting 

Environment

al Ethics and 

Climate 

Action 

through 

Ecopedagog

y: Cross- 

Curricular 

Collaboratio

n for 

Innovative 

Learning 

and 

Competence

-Based 

Teaching 

Assoc. Prof. Pervin 

Oya Taneri 

(Department of 

Educational Sciences) 

Erasmus+ 

Cooperation 

Partnerships in 

School 

Education 

1.12.20

24-

1.1.202

7 

2024-1-

TR01-

KA220-

SCH-

000248208 

Koordinat

ör 

250,000 

€/ METU 

Share: 

46,226.00 

€ 

BRIDGE-

ELT 

Beyond the 

Divide: 

Effective use 

of Artificial 

Intelligence 

for Equitable 

English 

Language 

Teaching 

Prof. Dr. Cennet Engin 

(Department of 

Educational Sciences) 
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Tablo 31 2023 Gelen Stajyer/Araştırmacı Listesi 

Bölüm Üniversite Ülke 

ODTÜ’de 

Bulunduğu 

Bölüm 

Tarih 

Fizik  

The Caspian University of 

Technology and Engineering 

named after Sh. Yessenov 

Kazakistan  
Fizik 

Öğretmenliği 

25.03.2024-

05.04.2024 

Fizik 

The Caspian University of 

Technology and Engineering 

named after Sh. Yessenov 

Kazakistan 
Fizik 

Öğretmenliği 

25.03.2024-

05.04.2024 

Fizik 

The Caspian University of 

Technology and Engineering 

named after Sh. Yessenov 

Kazakistan 
Fizik 

Öğretmenliği 

25.03.2024-

05.04.2024 

Fizik 

The Caspian University of 

Technology and Engineering 

named after Sh. Yessenov 

Kazakistan 
Fizik 

Öğretmenliği 

25.03.2024-

05.04.2024 

Avrasya Çalışmaları Aktöbe Üniversitesi Kazakistan 
Avrasya 

Çalışmaları 

01.05.2024-

01.06.2024 

Global Governance & 

Area Studies 

Shanghai International 

Studies University 

Çin Halk 

Cumhuriyeti 

Avrasya 

Çalışmaları 

19.02.2024-

14.06.2024 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 
Aalborg University Danimarka 

Elektrik 

Elektronik 

Mühendisliği 

25.09.2023-

20.03.2024 

Information & 

Communication 

Technologies 

Universitat Pompeu Fabra İspanya 
Bilgisayar 

Mühendisliği 

24.09.2024-

31.12.2024 

 

2024 yılı itibarıyla Üniversitemizin yürürlükte olan uluslararası iş birliği protokolleri 

kapsamında, anlaşma yapılan ülke sayısı 82’ye ulaşmıştır. Bu kapsamda, 145 adet Genel İş 

Birliği Protokolü (MoU), 108 adet Overseas Exchange (ikili değişim), 16 adet Ortak/Çift 

Diploma, 386 adet Erasmus+ KA103, 2 adet Pannonia Ağı, 109 adet Erasmus+ KA107 

(Uluslararası Kredi Hareketliliği- ICM) ve 10 adet YÖK Mevlâna Değişim Programı protokolü 

yürürlüktedir. Toplamda Üniversitemizin aktif uluslararası protokol sayısı 776’dır. Bu 

göstergeler, Üniversitemizin uluslararasılaşma vizyonu doğrultusunda iş birliği ağını 

genişlettiğini ve farklı programlar aracılığıyla çok sayıda ülke ve yükseköğretim kurumu ile 

akademik ve öğrenci hareketliliğini desteklemeye devam ettiğini ortaya koymaktadır. 

 

5.3. Sıralamalar 

Sıralama sistemlerinin açıklanan sonuçlarına yönelik kapsamlı analiz çalışmaları yapılarak 

kurumun güçlü ve gelişmeye açık yönleri ile kurumsal potansiyelin artırılmasına yönelik 

uygulama önerileri üniversitemiz üst yönetimine sunulmuştur. Buradan hareketle sıralama 

sistemlerinde önemli ağırlığı bulunan yayın kalitesinin artırılması, yapılan yayınların atıf ve 

etki düzeyinin iyileştirilmesi için yıllık akademik performans değerlendirme metodolojisinde 
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göstergeler revize edilmiştir. Buna ek olarak ODTÜ Geliştirme Vakfı yayın teşvikleri 

kapsamında Q1 ve Q2 türü yayınlar için verilen ödüller yeniden düzenlenmiş, yine sıralamalara 

önemli etkisi olan uluslararası işbirlikli yayınlara verilen teşvikler artırılmıştır. Elektronik 

ortamdaki varlıkları temel alan değerlendirme sistemleri kapsamında kurumun açık arşiv 

uygulamaları Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı (KDDB) ve Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı (BİDB) ile birlikte geliştirilmiştir. Yine sıralama metodolojilerinde önemli ağırlığa 

sahip tanınırlık anketlerine yönelik olarak, birimlerle iş birliği yapılarak katılımcı listeleri 

oluşturulmuştur. 

Sürdürülebilirlik temalı Times Higher Education (THE) Impact ve GreenMetric UI 

sıralamalarına yönelik olarak ise kurumsal kapasitenin artırılması için üniversitemiz üst 

yönetiminin de katılım sağladığı Sürdürülebilir Kampüs Yürütme Kurulu ve çalışma grupları 

oluşturulmuştur. Üniversitenin bu alandaki çalışmalarının duyurulması için Sürdürülebilir 

Kampüs web sitesi oluşturulmuş (https://sustainablecampus.metu.edu.tr/) olup yıllık bazda 

Sürdürülebilirlik Raporları hazırlanıp üniversitemiz paydaşlarına sunulmaktadır. 

(http://sustainablecampus.metu.edu.tr/en/system/files/Sustainability_Report/metu_sr_2021.pd

f).  

Üniversitemiz 2024 yılı uluslararası üniversite sıralamalarında önemli başarılar elde etmiştir. 

Farklı derecelendirme kuruluşlarının değerlendirmelerine göre ODTÜ'nün sıralamaları ve 

istatistikleri aşağıda özetlenmiştir. 

Tablo 32 2024 Yılına ait Sıralama Bilgileri 

Sıralama ismi 
Ülke 

sıralaması 

Toplam 

üniversite 

sayısı 

Dünya 

sıralaması 

THE Dünya Üniversite Sıralaması 2024 3 2671 351-400 

QS Dünya Üniversite Sıralaması 2024 1 1498 336 

U.S News En İyi Küresel Üniversiteler Sıralaması 2023 4 2165 547 

CWUR Dünya Üniversite Sıralaması 2023 1 2000 627 

RUR Dünya Üniversite Sıralaması 2023 1 1217 382 

THE Etki Sıralaması 2023 2 1594 100-200 

QS Sürdürülebilirlik Sıralaması 2024 2 1397 226 

Greenmetric 2023 7 1182 123 

QS Avrupa/Batı Asya 2024 1 91 124/1* 

 

Üniversitemiz, 2024 yılında da uluslararası sıralamalarda Türkiye’yi başarıyla temsil etmeye 

devam etmiş ve birçok prestijli değerlendirmede ülke genelinde üst sıralarda yer almıştır. 

Üniversitemizin araştırma kalitesi, uluslararası görünürlüğü, akademik üretkenliği ve 

sürdürülebilirlik alanındaki çalışmaları bu sıralamalara olumlu şekilde yansımıştır. 

https://sustainablecampus.metu.edu.tr/
http://sustainablecampus.metu.edu.tr/en/system/files/Sustainability_Report/metu_sr_2021.pdf
http://sustainablecampus.metu.edu.tr/en/system/files/Sustainability_Report/metu_sr_2021.pdf
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2024 yılı itibarıyla ODTÜ’nün yer aldığı bazı temel sıralama sonuçları şu şekildedir: 

THE Dünya Üniversite Sıralaması 2024: ODTÜ, dünya genelinde 351–400 bandında yer almış 

ve Türkiye genelinde 3. sırada konumlanmıştır (toplam 2671 üniversite). 

QS Dünya Üniversite Sıralaması 2024: ODTÜ, 336. sırada yer alarak Türkiye birincisi olmuştur 

(toplam 1498 üniversite). 

U.S. News & World Report 2023: “En İyi Küresel Üniversiteler” sıralamasında 547. sırada yer 

alan ODTÜ, Türkiye’den 4. sırada yer almıştır (toplam 2165 üniversite). 

CWUR 2023 (Center for World University Rankings): ODTÜ, 627. sırada konumlanmış ve 

Türkiye’de 1. sırada yer almıştır (toplam 2000 üniversite). 

RUR 2023 (Round University Ranking): ODTÜ, dünya sıralamasında 382., Türkiye 

sıralamasında ise 1. sırada yer almıştır (toplam 1217 üniversite). 

THE Etki Sıralaması 2023: ODTÜ, sürdürülebilir kalkınma hedeflerine katkı bağlamında 

yapılan değerlendirmede 100–200 bandında yer almış, Türkiye'den 2. sırada yer almıştır 

(toplam 1594 üniversite). 

QS Sürdürülebilirlik Sıralaması 2024: ODTÜ, dünya genelinde 226., Türkiye sıralamasında 2. 

sırada yer almıştır (toplam 1397 üniversite). 

GreenMetric 2023: ODTÜ, dünya genelinde 123., Türkiye genelinde 7. sırada yer almıştır 

(toplam 1182 üniversite). 

QS Avrupa/Batı Asya 2024: Bölgesel sıralamada ODTÜ, 124. sırada yer almış, Türkiye 

birincisi olmuştur (bölgede 91 üniversite değerlendirilmiştir). 

Bu sonuçlar, ODTÜ’nün bilimsel üretkenliği, küresel iş birlikleri, eğitim kalitesi ve 

sürdürülebilirliğe verdiği önemi bir bütün olarak yansıtmaktadır. Üniversitemiz, uluslararası 

sıralamalarda gösterdiği başarı ile hem bölgesel hem de küresel düzeyde saygınlığını 

sürdürmektedir. 

  



2024 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelişim ve Planlama Ofisi 

 

69 
 

BÖLÜM-VI 

KAYNAKLAR 

6.1. İnsan Kaynakları 

6.1.1. Akademik Personel 

Atama ve Yükseltmeler: 

2024 yılında birimlerimizce yapılan talepler üzerine; 

İlana çıkılan 8 adet profesör kadrosuna, 14 adet doçent kadrosuna ve 3 adet doktor öğretim 

üyesi kadrosuna (1416SK), 1 adet doktor öğretim üyesi kadrosuna (2547 SK 60/b) atama 

yapılmış ve 12 adet profesör, 8 adet doçent ve 25 adet doktor öğretim üyesi kadrosu için işlemler 

tamamlanmıştır.  

2 öğretim üyesi kadrosuna (1416 SK) atama yapılmış ve 5 adet uygulamalı birim, 7 adet ders 

vermek üzere toplam 12 adet öğretim görevlisi kadrosu için işlemler tamamlanmıştır. 

02.05.2024 tarih ve 2024-117 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı uyarınca 33 adet araştırma görevlisi 

kadrosuna atama yapılmış ve 86 adet araştırma görevlisi ile 34 adet öncelikli alan araştırma 

görevlisi olmak üzere toplam 119 adet araştırma görevlisi kadrosu için işlemler 

tamamlanmıştır. 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik uyarınca Üniversitemiz 2025 yılı norm kadro planlaması 

yapılmıştır. 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları:  

Üniversitemizin çeşitli birimlerinde çalıştırılmak üzere uzatım veya yeni görevlendirme 

şeklinde toplam 33 yabancı uyruklu öğretim elemanı için izin talebinde bulunulmuş, bunlardan 

33’üne izin verilmiş, 33’ü de görev almıştır. 2024 yılı içerisinde çeşitli zamanlarda 1’inin vefat 

etmesi ve 1’inin emekli olması sebebiyle Üniversitemizden ayrılmışlardır. 31.12.2024 tarihi 

itibari ile görev başında 31 yabancı uyruklu öğretim elemanı bulunmaktadır. 

Akademik Gelişim Programı (AGEP):  

Üniversitemize yeni katılan ve akademik kariyerinin başındaki öğretim üye ve görevlilerinin 

üniversiteye uyumunu kolaylaştırmak ve eğitim, araştırma, toplumsal hizmet alanlarındaki 

faaliyetlerinin etkinliğini artırmak için tasarlanan Akademik Gelişim Programı, Üniversitemize 
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son 3 yıl içinde doktor öğretim üyesi ya da öğretim görevlisi olarak atanmış öğretim 

elemanlarına yönelik bir programdır. Programı tamamlayan AGEP kapsamındaki öğretim 

elemanlarına, akademik çalışmalarını desteklemek üzere bir bütçe ve akademik gelişimlerini 

destekleyecek hizmetlerden faydalanma imkânları sağlanır. AGEP kapsamındaki öğretim 

elemanlarının programı tamamlamaları için toplam yaklaşık 50 saatlik AGEP modüllerinin en 

az %80’ine katılması gerekmektedir. AGEP on temel modülden oluşmaktadır. AGEP 

etkinlikleri arasında, yeni öğretim elemanlarının ODTÜ kültürünü öğrenmelerine, üniversite 

olanakları hakkında bilgi edinmelerine, mesleki ağlar oluşturmalarına ve kendilerini üniversite 

ortamına ait hissetmelerine katkıda bulunmayı hedefleyen Mentorluk Uygulaması ve akran ders 

değerlendirmesi yer almaktadır.  

AGEP’in on birinci uygulaması 1 Kasım 2024 tarihinde 14 katılımcı ile başlamış olup 

programın 21 Mart 2025 tarihinde tamamlanması planlanmaktadır. 

Üniversitemiz akademik kadro bilgileri aşağıda sunulmaktadır. 

Tablo 33 Akademik Kadro ve Mevcutlara İlişkin Bilgiler 

Kadro Unvan Toplam Kadro Saklı Kadro Serbest Kadro Dolu Kadro Doluluk Oranı (%) 

Profesör 489       - 489       367    75       

Doçent 287       - 287       175     61       

Dr.Öğr.Üyesi 339        - 339  130 38 

Öğretim Görevlisi 487 - 487    321 66      

Öğretim Görevlisi** 144     - 144      144      100       

Araştırma Görevlisi 1.259       126      1.133              665   59   

Toplam 3.005    126       2.879       1.802       63     

*Tablolardaki bilgiler 31.12.2024 tarihi itibariyledir. **Uygulamalı birimler 

 

 

  



2024 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelişim ve Planlama Ofisi 

 

71 
 

Tablo 34 Bölümlerin Görev Unvanlarına Göre Akademik Personel Sayıları 

Bölümler* Prof. Doç. 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Ögr. 

Gör. 

Ögr. Gör. 

(Uyg. 

Birimi) 

Araş. 

Gör. 
Toplam 

Fen-Edebiyat Fakültesi 85 37 31 11 2 167 333 

Matematik  10 8 7 3 0 30 58 

Sosyoloji  6 3 3 0 0 5 17 

Kimya  12 7 3 0 1 30 53 

Psikoloji  10 4 5 0 0 20 39 

Fizik  19 1 3 4 0 34 61 

Felsefe  3 7 0 0 0 11 21 

Tarih  6 2 4 3 0 6 21 

Biyoloji  11 4 5 1 1 23 45 

İstatistik  8 1 1 0 0 8 18 

Mimarlık Fakültesi 25 13 14 5 4 56 117 

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı 0 0 0 0 0 2 2 

Mimarlık  15 6 9 1 2 28 61 

Şehir ve Bölge Planlama 7 4 3 0 0 15 29 

Endüstriyel Tasarım 3 3 2 4 2 11 25 

Mühendislik Fakültesi 161 66 40 9 7 260 543 

Mühendislik Fakültesi Dekanlığı 0 0 0 1 0 0 1 

Elek. ve Elektro. Mühendisliği 24 12 7 1 0 35 79 

Makina Mühendisliği 16 10 5 2 0 23 56 

İnşaat Mühendisliği 33 9 5 0 1 38 86 

Kimya Mühendisliği 9 7 1 0 1 18 36 

Maden Mühendisliği 2 2 1 0 0 7 12 

Petrol ve Doğalgaz Mühendisliği 3 1 3 0 0 10 17 

Endüstri Mühendisliği 7 4 1 1 0 14 27 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 11 2 7 0 1 15 36 

Jeoloji Mühendisliği  10 4 1 0 0 14 29 

Mühendislik Bilimleri 5 2 0 1 0 7 15 

Çevre Mühendisliği 7 2 1 0 1 9 20 

Bilgisayar Mühendisliği 14 5 3 3 1 35 61 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği  11 6 4 0 0 22 43 

Gıda Mühendisliği 9 0 1 0 2 13 25 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 35 25 11 3 0 32 106 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 8 8 4 2 0 10 32 

İşletme 5 5 1 0 0 6 17 

İktisat  9 7 5 1 0 10 32 

Uluslararası İlişkiler 13 5 1 0 0 6 25 

Eğitim Fakültesi 37 21 10 7 1 47 123 

Eğitim Fakültesi Dekanlığı 0 0 0 0 1 0 1 

Eğitim Bilimleri 7 5 3 0 0 8 23 

Yabancı Diller Eğitimi  7 7 2 4 0 9 29 

Beden Eğitimi ve Spor  2 2 0 0 0 2 6 

Bilgisayar ve Öğr. Tekn. Eğt.  4 1 1 2 0 1 9 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 15 4 3 1 0 21 44 

Temel Eğitim 2 2 1 0 0 6 11 

Enstitüler 23 13 13 2 6 59 116 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2 1 2 1 0 5 11 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2 1 0 0 1 0 4 

Deniz Bilimleri Enstitüsü 6 2 5 1 4 9 27 

Enformatik Enstitüsü 9 7 4 0 1 32 53 

Uygulamalı Matematik Enstitüsü 4 2 2 0 0 13 21 

Yabancı Diller Yüksek Okulu 0 0 0 280 1 0 281 

YDYO Müdürlüğü 0 0 0 0 1 0 1 

YDYO 0 0 0 280 0 0 280 

Meslek Yüksek Okulu 1 0 0 4 0 0 5 
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Rektörlük 0 0 0 12 123 43 178 

Toplam 367 175 119 333 144 664 1.802 

*31/12/2024 Tarihi İtibarıyla 

 

Tablo 35  01 Ocak 2024- 31 Aralık 2025 Tarihleri Arasında Unvana Yükseltilen ve Yeni Atanan Öğretim Elemanı 

Sayıları 

Görev Unvan Unvana Yükselen 
Dışarıdan Yeni 

Atanan 
Toplam 

Profesör 18 1 19 

Doçent 30   9   39 

Dr.Ögr.Üyesi 1 -   1 

Ögretim Görevlisi - 9     9 

Ögretim.Görğvlisi (Uygulama Birimi)   -    1   1 

Araştırma Görevlisi - 110   110 

Toplam 49 130 179 

 

 

Tablo 36 2023-2024 Ders Yılı I. Döneminde Ders Vermek Üzere Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen 

Üniversitemiz Öğretim Elemanları 

Bölümü Profesör Doçent Öğr. Gör. Dr. Araş. Gör. Toplam 

Fizik   -  -  - 1 1 

Matematik  1  -  - -  1 

Sosyoloji   - 1  - -  1 

Tarih   -  - 1 -  1 

Endüstriyel Tasarım   - 1  - -  1 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi   - 1  - -  1 

Enformatik Enstitüsü   - 1  -  - 1 

Yabancı Diller Bölümü  -   2  - 2 

Toplam 1 4 3 1 9 

 

 

Tablo 37 2023-2024 2547 Sayılı Kanun’un 38.Maddesine Göre Diğer Kurum ve Kuruluşlarda Görevli Öğretim 

Elemanları 

Fakülte- Bölüm Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Toplam 

Biyolojik Bilimler     1   1       

Kimya    1     1       

Bilgisayar Mühendisliği        1 1       

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 1       1       

Havacılık ve Uzay Mühendisliği 1   1   2       

Makina Mühendisliği 2 1     3       

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği   1     1       

Petrol ve Doğal Gaz Mühendisliği 1       1       

Uygulamalı Matematik Enstitüsü   1     1       

Rektörlük       1 1       

Toplam 5       4       2       2       13       
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Tablo 38 Görev Unvanı ve Cinsiyete Göre Öğretim Elemanı Sayıları 

Görev Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 148 219 367 

Doçent 91 84 175 

Dr.Öğr.Üyesi 60 59 119 

Öğretim. Görevlisi         279 54 333 

Öğretim Görevlisi (Uygulama Birimi) 78 66 144 

Araştırma Görevlisi 308 356 664 

Toplam 964 838 1.802 

 

Tablo 39  2024 Yılında Görev Yapan Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı (**) 

Birim   Profesör   Doçent   Dr.Öğr. Üyesi   Diğer   Toplam  

 Fen Edebiyat Fakültesi   8(8)   1(1)   4(6)  
 

 13(15)  

 Mimarlık Fakültesi  2(2)  
  

    2(2)  

 Mühendislik Fakültesi   (1)       3(4)     3(5)  

 Eğitim Fakültesi   1(1)  
 

      1(1)  

 Sosyal Bilimler.Enstitüsü  
 

 1(1)   1(2)     2(3)  

 Yabancı Diller Yüksek Okulu 
   

 10(10)   10(10)  

 Toplam   11(12)   2(2)   8(12)   10(10)   31(36)  

(**) Parantez dışındaki rakamlar 2024 yılı içinde görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı sayılarıdır. 

Parantez içindeki rakamlar ise 2023 yılı içinde görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı sayılarıdır. 

 

Tablo 40 Birimlerde Unvana göre Dolu Kadrolar 

Fak./Ens./Y.O. Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Öğr. Gör*. Ar. Gör Toplam 

Fen Edebiyat 85 37 36 4 0 168 330 

Mimarlık 25 13 14 4 4 56 116 

Mühendislik 161 66 43 5 9 266 550 

İktisadi ve İdari Bil. 36 25 13 2 0 36 112 

Eğitim 37 21 10 5 1 57 131 

Sosyal Bil. Ens. 1 1 2 0 0 2 6 

Fen Bil. Ens. 2 1 0 0 2 2 7 

Deniz Bil. Ens. 6 2 5 1 1 9 24 

Enformatik Ens. 9 7 4 0 0 34 54 

Uygulamalı Mat. Ens. 4 2 2 0 0 13 21 

YDYO 0 0 1 280 0 0 281 

Meslek Y.O. 1 0 0 5 0 22 28 

Rektörlük 0 0 0 15 127 0 142 

Toplam 367 175 130 321 144 665 1.802 

*Uygulamalı Birimler 

 

Tablo 41 Boş Kadrolar 

Fak./Ens./Y.O. Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Araş. Gör Toplam 

Rektörlük 122 112 209 166 468 1.077 
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Tablo 42  Ayrılan Öğretim Elemanları 

 

*Uygulamalı Birim 

 

6.1.2. İdari Personel 

2024 Yılı idari personele ilişkin bilgiler aşağıda listelenmiştir. 

• Üniversitemizde Özel Bütçe kapsamında 1181 dolu 1142 boş ve Döner Sermaye’ye ait 

2 dolu 12 boş kadro olmak üzere toplam 2337 memur kadrosu mevcuttur. 

• 2024 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu uyarınca 6 adet kadroya açıktan atama ve 

naklen atamalarda kullanılmak üzere izin verilmiştir.  

• 2024 Yılında açıktan ve nakil atamalarında kullanılmak üzere izin verilen 6 adet kadro, 

naklen personel alımı için kullanılmıştır. 1 İşletme Müdürü, 1 Antrenör, 1 Programcı, 2 

Diş Tabibi, 1 Mühendis olarak kullanılmıştır.  

•    2024 Yılında 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu gereği 1 adet Mimar (Ş), 1 adet 

Tekniker (Ş), 1 adet Fizyoterapist (Ş), 2 adet Teknisyen (Ş) unvanında personel 

atanmıştır.  

• 2023 yılında Cumhurbaşkanlığı Kararı ile ihdas edilen ve kullanım izni verilen 657 

sayılı Devlet Memurları Kanununun 4-B maddesi kapsamında 156 adet sözleşmeli 

pozisyondan, 2023 yılında 147 kişinin işlemi tamamlanmış, kalan 9 kişi 2024 yılında 

işlemi tamamlanarak göreve başlamıştır.   

• Üniversitemizde Devlet Planlama Teşkilatının Teknolojik Araştırma Sektöründe yer 

alan dokuz adet “İleri Araştırma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karşılanmak 

ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4-B maddesi uyarınca çalıştırılmak üzere 

53 adet sözleşmeli personel pozisyonu vize edilmiş ve 34 adedi bilimsel projelerde 

kullanılmıştır. 

Ayrılış Nedeni Profesör Doçent 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Öğr.Gör. Öğr.Gör.* 

Araş. 

Gör 
Toplam 

Emeklilik (7438 S.K.- EYT ) 3   3 2  8 

Emeklilik (Normal) 4  1 4   9 

Emeklilik (Resen) 12    2  14 

Görev Süresi Sonu      1 1 

Görevden Çekilmiş Sayılma 

(657/Md.108) 
    1  1 

İstifa  4 2 1 4 58 69 

Nakil    1  3 4 

Statü Değişikliği (İdari kadroya 

atanma) 
     1 1 

Vefat  1     1 

Toplam 19 5 3 9 9 63 108 
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• Üniversitemiz merkezlerinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4-B Maddesi 

uyarınca çalıştırılmak üzere vize edilen 26 adet sözleşmeli personel pozisyonundan 16 

adedi kullanılmıştır. 

• Üniversitemiz ODTÜ-MEMS Merkezinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4-

B Maddesi uyarınca çalıştırılmak üzere vize edilen 30 adet sözleşmeli personel 

pozisyonundan 1 adedi kullanılmıştır. 

• Maliye Bakanlığı’nca Üniversitemiz Deniz Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü bilim 

gemilerinde görev yapmak üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4-B Maddesi 

uyarınca çalıştırılmak üzere vize edilen 12 adet sözleşmeli personel pozisyonundan 4 

adedi kullanılmıştır. 

• Üniversitemizde 4857 sayılı İş Kanununa tabi 873 işçi çalışmaktadır. Bunun yanı sıra 

Üniversitemizde ücretleri Döner Sermaye gelirlerinden karşılanmak üzere 75 işçi 

çalışmaktadır. 

 

Tablo 43  İdari Personel Sayıları   

Hizmet Sınıfı Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri 634 471 1.105 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 47 83 130 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 394 244 638 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 5 8 13 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 7 4 11 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 96 344 440 

  Toplam 1.183 1.154 2.337 
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Tablo 44  657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'na Tabi Personel Kadroları 

 Ankara Yerleşkesi Deniz Bilimleri Ens. Üniversite Geneli 

Kadro 

Sayısı 

 

Dolusu 

Kadro 

Sayısı 

 

Dolusu 

Kadro 

Sayısı 

 

Dolusu 

Genel Sekreter 1 0 0 0 1 0 

Genel Sekreter Yardımcısı 2 2 0 0 2 2 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı 1 1 0 0 1 1 

Personel Daire Başkanı 1 1 0 0 1 1 

Öğrenci İşleri Daire Başkanı 1 1 0 0 1 1 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı 1 0 0 0 1 0 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı 1 1 0 0 1 1 

Bilgi İşlem Daire Başkanı 1 1 0 0 1 1 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanı 1 1 0 0 1 1 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 1 1 0 0 1 1 

Hukuk Müşaviri 1 0 0 0 1 0 

Fakülte Sekreteri 5 5 0 0 5 5 

Programcı 44 19 0 0 44 19 

Yüksekokul Sekreteri 2 1 0 0 2 1 

Şube Müdürü 33 14 0 0 33 14 

Kütüphaneci 25 14 1 0 26 14 

Enstitü Sekreteri 4 4 1 1 5 5 

Sivil Savunma Uzmanı 2 1 0 0 2 1 

Bilgisayar İşletmeni 542 386 16 10 558 396 

Şef 130 89 3 1 133 90 

Antrenör 5 3 0 0 5 3 

Memur 114 14 4 1 118 15 

Anbar Memuru 1 1 0 0 1 1 

Şoför 106 40 4 1 110 41 

Gemi Adamı 0 0 13 7 13 7 

Yurt Müdürü 13 9 0 0 13 9 

Yurt Müdür Yardımcısı 6 3 0 0 6 3 

Çocuk Eğitimcisi 9 4 0 0 9 4 

Araştırmacı Özelleştirme 20 2 0 0 20 2 

Şef Özelleştirme 15 3 0 0 15 3 

Memur (Ş) 5 5 0 0 5 5 

Çözümleyici 9 8 0 0 9 8 

Mali Hizmetler Uzmanı 9 6 0 0 9 6 

Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 2 0 0 0 2 0 

İç Denetçi 5 2 0 0 5 2 

Mühendis 48 33 0 0 48 33 

Mimar 14 8 0 0 14 8 

Mimar (Ş) 2 2 0 0 2 2 

Tekniker 70 35 4 3 74 38 

Tekniker (Ş) 2 2 0 0 2 2 

Kaptan 0 0 1 0 1 0 

Teknisyen 348 227 13 5 361 232 

Kimyager 8 4 2 0 10 4 

Mühendis (Özelleştirme) 7 4 0 0 7 4 

Tekniker (Özelleştirme) 5 2 0 0 5 2 

Teknisyen (Özelleştirme) 5 0 0 0 5 0 

Teknisyen (Ş) 24 24 1 1 25 25 

Şehir Plancısı 1 0 0 0 1 0 

Kimyager (Ş) 0 0 1 1 1 1 

Çocuk Eğitimcisi (Ş) 2 2 0 0 2 2 

Mühendis (Ş) 2 2 0 0 2 2 

İstatistikçi 1 0 0 0 1 0 

Tabip 34 8 0 0 34 8 
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Diş Tabibi 9 2 0 0 9 2 

Psikolog 11 4 0 0 11 4 

Psikolog (Ş) 1 1 0 0 1 1 

Sosyal Çalışmacı 6 0 0 0 6 0 

Fizyoterapist 5 3 0 0 5 3 

Fizyoterapist (Ş) 1 1 0 0 1 1 

Hemşire 25 11 0 0 25 11 

Eczacı 1 0 0 0 1 0 

Diyetisyen 3 2 0 0 3 2 

Biyolog 6 3 0 0 6 3 

Sağlık Teknisyeni 11 5 0 0 11 5 

Sağlık Memuru 9 2 0 0 9 2 

Çocuk Gelişimcisi 4 3 0 0 4 3 

Veteriner Hekim 2 1 0 0 2 1 

Sağlık Teknikeri 2 1 0 0 2 1 

Öğretmen 13 5 0 0 13 5 

Avukat 10 6 0 0 10 6 

Avukat (Ş) 1 1 0 0 1 1 

Teknisyen Yardımcısı 64 16 5 0 69 16 

Hizmetli 106 41 8 0 114 41 

Aşçı 58 8 0 0 58 8 

Bekçi 160 18 27 1 187 19 

Hizmetli (Ş) 12 12 0 0 12 12 

İşletme Müdürü 1 1 0 0 1 1 

Şef 2 0 0 0 2 0 

Memur 3 0 0 0 3 0 

Bilgisayar İşletmeni 8 1 0 0 8 1 

Uzman 1 1 0 0 1 1 

Eğitim Uzmanı 1 1 0 0 1 1 

Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 1 1 0 0 1 1 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 5 5 0 0 5 5 

Toplam 2.232 1.151 105 32 2.337 1.183 

*31 Aralık 2024 itibarıyla (Ş): Şahsa özel tahsis edilen kadrolar 

 

Tablo 45  İtibarıyla Cinsiyete Göre İdari Personel Sayıları 

Personel Tipi Kadın Erkek Toplam 

Devlet Memuru 437 744 1.181 

Devlet Memuru (Döner Sermaye) 1 1 2 

Geçici İşçi 19 6 25 

Sürekli İşçi 30 122 152 

Sürekli İşçi Güvenlik 12 118 130 

Sürekli İşçi 696 KHK 219 372 591 

Sözleşmeli Personel 44 125 169 

Proje Sözleşmeli Personel 12 22 34 

Gemici Sözleşmeli Personel 0 4 4 

MEMS Sözleşmeli Personel 0 1 1 

Merkezler Sözleşmeli Personel 7 9 16 

Toplam 781 1.524 2.305 

Not: Tablolardaki bilgiler 31.12.2024 tarihi itibariyledir. 
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Tablo 46 İdari Personelin Eğitim Durumu 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

Kişi Sayısı 26 194 297 525 141 

Yüzde (%) 2,20 16,40 25,11 44,38 11,92 

 

 

Tablo 47 İdari Personelin Yaş Dağılımı 

 20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 Yaş ve Üzeri 

Kişi Sayısı 32 49 82 154 447 418 

Yüzde (%) 2,71 4,15 6,94 13,03 37,82 35,36 

 

 

Tablo 48 İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 1 Yıldan Az 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Üzeri 

Kişi Sayısı 16 64 43 57 214 168 619 

Yüzde (%) 1,35 5,42 3,64 4,83 18,12 14,23 52,41 

 

Tablo 49 İşçiler Kadro Bilgileri 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçi 152 255 407 

Geçici İşçi 25 - 25 

Gemici İşçi - 23 23 

Sürekli İşçi 696 KHK 591 - 591 

Sürekli İşçi Güvenlik 130 - 130 

Toplam 898 278 1.176 

 

Tablo 50 Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 0-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Üzeri 

Kişi Sayısı 0 90 207 235 183 158 

Yüzde (%) 0 10,31 23,71 26,92 20,96 18,1 
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6.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

6.2.1. Bilişim Hizmetleri 

Kablosuz ağ alt yapısında yeni oluşturulan çalışma alanlarında kapsama alanları oluşturuldu. 

Ayrıca mevcut kapsama alanlarının bir kısmında performans iyileştirilmesi sağlandı. Toplam 

2145 cihazla kapalı alanların %99’u kapsama alanı içine alınmış olmasının yanında performans 

iyileştirmeleri de sağlanmış oldu.  

Birim/bölümlerin kablolu ağlarında iyileştirmeler yapıldı. Arızalanan cihazların 

değiştirilmesinin yanında eski cihazlar yeni nesil cihazlar ile değiştirildi. Ağ bağlantılarında 

kullanıcı bazında otomasyon sağlandı. IPv4 adreslerinde konsolidasyona gidilmeye devam 

edildi. Batı Yurtlar bölgesinde bu kapsamda ciddi bir çalışma yapıldı. Diğer kısımlarda da bu 

çalışmalar yapılmaya devam edecek. Bilgisayar koordinatörlerinin ve mensuplarımızın ağ 

hizmetlerinden hızlı bir şekilde yararlanabilmesi için gerekli çalışmalar yapılmaya devam 

etmiştir. Sistemde kullanılan donanım ve yazılımların güvenlik güncellemeleri takip edilmiştir. 

Harcama sistemlerinde başta olmak üzere yeni nesil teknolojiler konusunda çalışmalar devam 

ediyor. Mensuplarımızın kartlarının çevrimiçi yönetilmesi, harcamalarının yapılması ve takip 

edilmesi, merkezi kapı geçiş sistemlerinin yürütülmesi sağlanmıştır.  

Uzaktan eğitim çalışmalarına devam edildi. Güz ve Bahar ODTÜClass kurumları 

tamamlanarak kullanıma açıldı.  Erasmus Gelen öğrenci projesi kapsamında, gerekli çalışmalar 

tamamlandı. Gelen yabancı uyruklu öğrenciler için YÖKSİS YÖK numarası üretilerek bilgiler 

YÖKSİS’e gönderildi. Etkileşimli kayıt sistemi hazırlanarak güz ve bahar dönemi kayıt süreci 

tamamlandı. Güz ve Bahar dönemi için not açıklama süreci çalışmaları yürütüldü. Kuzey Kıbrıs 

Kampusunden iletilen yeni geliştirme ve güncelleme başlıkları tamamlandı.  Lisansüstü 

Başvuru Kabul ve Onay süreci kapsamında iletilen geri bildirim çalışmaları tamamlanarak 

kullanıma açıldı. ÖİDB, Bölümler, Dekanlıklar, Enstitüler, YDYO, Daire Başkanlıkları ve 

Merkezler (OGEM vb) tarafından talep edilen ve METUSIS üzerinden kendilerinin alamadığı, 

ÖİDB’nin veremediği liste ve istatistikler hazırlanarak ilgili birimlere iletilmiştir. Dış 

paydaşlara (Varsis, Aselsan Akademi, akademik yazı merkezi, sağlık merkezi, yurtlar 

müdürlüğü gibi birimlerin yazılımlarını geliştiren şirketler) yetkileri dahilinde öğrenci verisi 

sorgulayabildikleri ve toplu olarak veri gönderen web servisler geliştirilerek kullanıma 

alınmıştır.  Mezun Bilgi Sistemi kapsamında gelen geri bildirimler değerlendirilerek 

güncelleme çalışmaları tamamlanmıştır. YÖKSİS rest servisleri kapsamında değişen alt yapıya 

göre güncelleme ve yeni geliştirme çalışmaları tamamlanmıştır. Atama ve Yükseltme Yönetim 
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Sistemi, Jüri Değerlendirme ve Başvuru Sistemi üzerinde Personel Daire Başkanlığı tarafından 

iletilen başlıklara göre güncellemeler yapılmıştır. Yeni Kütüphane yazılımı KOHA'nın devreye 

girmesiyle birlikte, Kayıt Sildirme ve Etkileşimli Kayıt süreçlerinde kütüphane borç sorgusu 

yapan web servis tekrar yazılarak devreye alınmıştır. ABET akreditasyonu için kullanılan 

COFI’de yeni dönem oluşturma çalışmaları tamamlanmıştır. Türkiye-Azerbaycan Üniversitesi 

TAU) sürecinin METUSIS üzerinden yürütülebilmesi için, ÖİDB ve Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü hocaları ile toplantı yapılmış ve sonrasında süreç analizi için ÖİDB’ye bilgilendirme 

e-postası gönderilmiştir. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile yapılan çalışmalar kapsamında,  

● Lisansüstü Programlara tanımlanan müfredat versiyonlarını öğrencilere atama ara yüzü 

analiz ve alt yapı çalışmaları tamamlanarak, METUSIS Öğrenci Yönetimi altına 

Müfredat Versiyon Tanımlama programı yazıldı ve kullanıma açıldı. 

● Doktora Yeterlik Sınavı Tutanak Formlarında belirtilen DYS'yi başaran öğrencinin 

alması gereken ek ders/derslerin takip süreci kapsamında analiz ve alt yapı çalışmaları 

tamamlanarak, METUSIS DYS/TÖS Tanımlama yazıldı ve kullanıma açıldı. 

● Doktora öğrencilerinin DYS'den başarılı olduğu tarihten itibaren 9 ay sonrasına kadar 

Başarılı TÖS'ü olmaması durumunda yönetmelik gereği ilişiğinin kesilmesi ile ilgili 

analiz ve alt yapı çalışmaları tamamlanarak, standing programına TÖS’e girmesi 

gereken son tarihe göre yeni fonksiyon eklendi. Ayrıca, METUSIS DYS/TÖS 

tanımlama programına öğrenci bazında ve toplu sonuç girme modülleri eklendi. 

İstenilen listeleme ara yüzleri geliştirildi. 

● Bilimsel Hazırlık Programı dersleri ve Bilimsel Hazırlık programında geçirilecek 

sürenin METUSIS üzerinden takip edilmesini sağlamak amacıyla analiz ve alt yapı 

çalışmaları tamamlanarak, METUSIS'te Öğrenci Yönetimi linki altına Bilimsel Hazırlık 

İşlemleri programı yazılarak kullanıma açıldı. Bilimsel Hazırlık programları için 

standing kuralları güncellendi. METUSIS Öğrenci Yönetimi linki altındaki Yarıyıl 

Kayıt İşlemleri ara yüzünde silme süreci yeniden yazıldı. 

● METUSIS'te Öğrenci Kartında bulunan 'Taranan Belgeler' sekmesinde her bir yüklenen 

belgenin yanında kullanıcı 'OİDB' rolünde ise otomatik 'Silme' butonunun gelmesi için 

gerekli çalışmalar tamamlandı. Yapılan çalışmalar METUSIS'e kullanıma açıldı. 

● METUSIS uluslararası öğrenciler ikamet başvuru onay programına, öğrencilerin 

başvurularını reddedebilmek için ret butonu ve başvurusunu reddettikten sonra ret 
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nedenini yazabilmesi için bir açıklama kutusu eklendi. VT çalışmaları tamamlandı. 

Böylece öğrenci ret nedenini ekranda görüp tekrar başvurusunu yapacak hale geldi. 

● Öğrenci izin işlemlerinin yürütüldüğü İzin program legacy sistemden METUSIS’e 

taşınarak yeniden yazıldı. Sisteme yeni FYK ve ÜYK olmak üzere iki yeni izin tipi 

tanımlanarak, bu yeni izin tipleri için yapılması gereken izin işlemleri otomasyona 

alındı. 

● METUSIS Mezuniyet linkine başarısız notu olan öğrencilere mezun işlenmesinde hata 

mesajı üzerinde çalışılarak, gerekli güncellemeler yapıldı. 

● Yaz Okuluna kayıt yaptırmayan öğrencilerin de öğrenci belgesi alabilmesi için gerekli 

güncellemeler yapılarak kullanıma açıldı. 

● Öğrenci portalında yer alan Transkript başvuru programında kredi kartı ile ödeme alt 

yapısı tamamlanarak, öğrencilerin kullanımına açıldı. 

● Öğrenci Belgesi, Öğrenim Belgesi ve Transkript resmi evrak başvurularında aktif 

başvuru dönemi değiştiğinde eski başvuru döneminde onaylanmayan başvuruların 

statuslerini redde çevirecek ve onay listesine gelmemesini sağlayacak otomatik çalışan 

bir program geliştirildi ve devreye alındı. 

● METUSIS Üniversite Özlük Kayıt İşlemi linkine Ana Dal Bölüm Versiyonu, Çift Ana 

Dal Bölüm Versiyonu ve Yan Dal Bölüm Versiyonu alanları eklenerek, müfredat, 

etkileşimli kayıt ve standing programlarının bu alana girilen bilgilere göre çalışması alt 

yapısı geliştirilerek kullanıma alındı. 

● Müfredat güncelleme sistemi her akşam toplu olarak çalışmakta ÖİDB tarafından 

yapılan değişiklikler bir sonraki gün sisteme yansımaktadır. Ama istenildiğinde ÖİDB 

öğrenci bazında müfredat yerleştirmesi yapabilmektedir ve yapılan yerleştirme anlık 

olarak METUSIS'te görüntülenmektedir. ÖİDB’ye programın işleyişi ve yapılması 

gerekenlerle ilgili olarak bilgilendirmeler yapıldı. 

● YKS Kayıt Programına ÖİDB’nin belirlediği başlıklar için gerekli güncelleme 

çalışmaları tamamlandı. 

● Transkript başvurularında (student portal ve application.metu.edu.tr 'de) öğrenciler 

ranking veya ECTS seçeneklerinden birini seçerek transkriptlerine seçtikleri bilgiyi 

ekletebiliyorlar. Ancak hem ECTS hem de ranking bilgisine ihtiyaç duyan öğrenci iki 

ayrı belge talebinde bulunmak zorunda kalıyorlardı. Bu iki bilgiyi aynı anda 

seçebilecekleri şekilde alt yapı çalışmaları tamamlanarak aynı anda seçilmesi sağlandı. 
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● Diploma Eki programına europass kapsamında, diploma eki basılabilmesi için, alt yapı 

çalışmaları tamamlanarak kullanıma açıldı. 

● 2023-2024 Akademik Yılı Güz ve Bahar Dönemi Ders Değerlendirme Anket Sonuçları 

hesaplanarak, METUSIS üzerinden erişime açıldı. 

● Yatay geçişle Üniversitemize kabul alan, ayrıca çift ana dal yan dal programlarına 

online başvuru yaparak kabul edilen öğrenci süreçleriyle ilgili geri bildirim çalışmaları 

tamamlanarak kullanıma açıldı. 

● Legacy sistemde yer alan ders intibak ve ders sayımı işlemleri METUSIS alt yapısına 

taşınarak yeniden yazıldı. Bu kapsamda yapılan detaylı analiz çalışmalarıyla, öğrenci 

intibak ve ders sayımı süreçleri aynı ara yüz üzerinden yapılması sağlandı. 

● Lisans programlarına uluslararası öğrenci başvuru ve değerlendirme projesi 

kapsamında, "ön değerlendirme kabul" statüsündeki adaylar arasından nihai kabul 

vermek istenen adaylara doğrudan kabul işlemi yapmak, öğrenci numarası ve kabul 

mektubu üretmeden, Program Teklifi sunmak amacıyla analiz ve alt yapı çalışması 

tamamlandı. METUSIS'e Program Teklifi linki eklenerek kullanıma açıldı. 

● Öğrenci portaline giriş yapıldığında aydınlatma metni eklenerek, öğrencilerin 

“Okudum, anladım.” kutucuğunu işaretlemeleri sağlandı.   

● Öğrenci portalinde yer alan Öğrenci belgesi başvuru ekranına, öğrencilerin seçebileceği 

ve seçim yapıldığında belgeye otomatik olarak eklenecek ‘Adı geçen Merkezi 

Yerleştirme Puanıyla (Ek Madde 1) Üniversitemize yatay geçiş yapmamıştır.’ metnini 

içeren çalışma tamamlandı. 

● METUSIS İYS Eş Değerlik Tanımlama linkine hatalı girilen sınav bilgisinin silinmesi 

süreci eklenmiştir. Ayrıca ENG 101 muafiyetinin kalkmasıyla birlikte ilgili 

programlarda gerekli güncelleme çalışmaları tamamlanmıştır. 

● METUSIS Katalog Bilgisi Tanımlama programında ders ekleme/değiştirme vs altında 

çıkan “Course Language” seçeneğinde çıkan dillere ek olarak “Contact the department” 

/ “Bölüm ile iletişime geçiniz” seçeneğinin eklenmesi ve bu seçeneğin seçildiği dersler 

için katalogda “Contact the department” olarak görünmesi sağlanmıştır. 

● METUSIS Ders Değerlendirme Anketleri menüsü altında yer alan Yılın eğitimcisi 

ekranına son iki dönem toplam kaç öğrenciye ders vermişler bilgisi eklenmiştir.  

● Güz ve Bahar dönemleri için Ders İzlencesi sisteminde geri bildirimle iletilen 

güncelleme istekleri tamamlanarak kullanıma açılmıştır. Ayrıca girişi yapılabilecek 

dersler ve doluluk oranını gösteren güncel tabloyu tüm Üniversiteyi kapsayacak şekilde 

hazırlanmıştır. 
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Üniversitemiz Görsel İşitsel Arşivi ODTÜ Bellek içerik olarak zenginleştirildi. Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından talep edilen görsel ve fonksiyonel düzenlemelerle 

yenilendi. 

Üniversitemiz Açık Bilim platformu OpenMETU’deki 100 bini aşkın bilgi varlığımız, 2024 yılı 

içinde Google aramaları sonucu toplam 26.7 milyon kez görüntülendi, 675 bin kez tıklandı. 

Aramaların en çok sırasıyla Türkiye, Hindistan, ABD, İngiltere ve Almanya’dan yapıldığı 

görüldü. OpenMETU’de koleksiyon yetkilendirme sürecinin KDDB tarafından yapılabilmesi 

için arayüz geliştirildi. Yetkilendirme işlemleri için kullanıcı kılavuzu hazırlandı. 

Sağlık ve Rehberlik Merkezinde kullanılan laboratuvar uygulamasının değişmesi sonucu, 

Tahlil Sonuçları hizmetinin güncellenmesi ve Randevu Sistemi hizmetleri üzerine yeni firmayla 

çalışıldı. Ancak tekrar eski firmayla çalışmaya karar verildi. 

Elektronik Bordro, Kişisel Veri Envanteri, Bütçe Yönetimi ve TCMB İnternet Bankacılığı 

hizmetlerinde kullanıcılardan gelen talepler ya da altyapı gereksinimleri doğrultusunda 

düzenlemeler yapıldı. 

Stratejik Planlama 2024 Değerlendirme Dönemi ve 2024 İzleme Dönemi için Bilgi Kaynakları 

alanı performans göstergeleri toplandı, Strateji ve Kalite Yönetim Bilgi Sistemine girildi. 

Göstergeler hedeflere ulaşma yüzdeleri üzerinden değerlendirildi ve bu doğrultuda 2024 Bilgi 

Kaynakları hedef kartları hazırlandı. 

EBYS'nin sürekli takibi yapılarak oluşan teknik hataların giderilmesi ve bazı eksikliklerin 

tamamlanarak iyileştirme sağlanması için ilgili firma ile çalışmalar yürütüldü; yoğun kullanıcı 

desteği sağlandı. Uygulama versiyonunda güncellemeler gerçekleştirildi ve veritabanı 

sunucusunda versiyon yükseltme çalışması yapıldı. Sistemde mobil imza ile e-imzalama 

işleminin yapılabilmesi için test ortamında entegrasyon çalışmaları tamamlandı. EBYS 

üzerinden sunulan misafirhane başvurusu, bakım onarım isteği, kitap ödülü başvurusu, taşıt 

isteği ve fiziksel postalama formları için hata düzeltme, bakım ve ek özellik geliştirme 

çalışmaları yapıldı. 35.madde araştırma görevlilerinin de EBYS üzerindeki izin formunu 

kullanabilmeleri için altyapı çalışması tamamlandı ve farklı personel tipleri içi hakedilen izin 

sürelerinin hesaplamaları PDB'nin istekleri doğrultusunda yeniden düzenlendi. Üniversite 

personellerinin aldığı sağlık raporlarının bildirimi için İKYS ile entegre şekilde çalışan yeni bir 

elektronik form tasarlanarak genel kullanıma sunuldu. 

İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi (İKYS) ve bordro uygulamalarının yer aldığı Oracle 

sunucuları altyapısında yazılım versiyonlarının güncellenmesi ve platform değişikliği için 
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başlatılan ve beş fazdan oluşan kapsamlı proje PDB, ilgili birimler ve ilgili firmalar ile 

koordineli bir şekilde tamamlandı. Bu proje ile hem uygulama ve veritabanı yazılımları 

versiyonları en son sürüme yükseltildi; hem de ilgili sunucular IBM AIX ortamından Linux 

ortamına taşınarak yenilendi ve yeni sunuculara SSL güvenlik sertifikaları kurulumları yapıldı. 

Çeşitli birimlerden gelen yeni talepler doğrultusunda personelin özlük ve bordro verilerinin 

sunulması kapsamında Oracle hazır raporlar geliştirildi; mevcut raporlarda yenilikler yapıldı. 

Çok sayıda sistem, uygulama ve birime/kuruma/firmaya, ihtiyaç duyulan personel verilerinin 

sağlanması amacıyla sunulan İKYS ve e-bordro webservisleri altyapısında yenileme çalışması 

tamamlandı ve tüm webservisler yeni yapıya göre güncellendi. İletilen gereksinimler 

doğrultusunda mevcut webservislerde düzenlemeler yapıldı ve yeni webservisler hazırlandı. 

PDB’nin talep ettiği çeşitli veri hazırlama ve İKYS’ye toplu veri atımı çalışmaları 

gerçekleştirildi. Üniversite içinden İKYS ve bordro uygulamalarına erişmesi istenen 

personeller için gerekli yetkilendirmelerin yapılması sağlandı. Nüfus Vatandaşlık İşleri Genel 

Müdürlüğünün sağladığı Kimlik Paylaşımı Servisinin ODTÜ sorumluluğu, yeni bir altyapı 

kurularak BİDB tarafından devralındı ve üniversite içinden bu servise sağlanan mevcut 

yetkilendirmeler düzenlendi. Periyodik olarak yapılan SGK Hitap personel verileri aktarımı ve 

2024 yılında ilk kez gündeme gelen Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Kamu 

Personel Sistemine veri aktarımı konusunda PDB ile detaylı çalışmalar gerçekleştirildi; bu 

çalışmalar devam etmektedir. BİDB bünyesinde kullanılan insan kaynakları programı ile iş 

takip sisteminde ihtiyaçlar doğrultusunda düzenleme ve güncellemelere devam edildi; 

üniversite içinde iş takip sistemini kullanan birimlere destek verildi. 

Üniversite kullanımına sunulan merkezi lisanslı yazılımlar kapsamında ilgili satınalma ve lisans 

yenileme süreçleri bütçe koşullarına uyacak şekilde gerçekleştirildi. Ağ tabanlı yazılımların 

erişim istatistikleri takip ve analiz edildi. Yazılımların yıl içinde yayınlanan yeni versiyonları 

sürekli takip edilerek, yeni versiyonlar https://yazilim.cc.metu.edu.tr sayfası üzerinden 

kullanıma sunuldu. Microsoft firmasının küresel politika değişikliği nedeniyle kullanıcı 

kotalarına getirilen kısıtlama ve Microsoft yazılımlarının sunulduğu altyapının yenilenerek 

aktif kullanıcıların yeni altyapıya geçişi kapsamında yoğun çalışmalar gerçekleştirildi. Lisanslı 

yazılımlarla ilgili hata, lisans tanımlamaları, erişim problemleri ve bilgi talepleri kapsamında 

yoğun kullanıcı desteği verildi. Kullanıcı bilgilendirme sayfaları güncellendi ve yazılımlarla 

ilgili firmaların gerçekleştirdiği kullanıcı eğitim ve webinarları duyuruldu. 

Spor tesisleri rezervasyon sisteminde ilgili birimlerden gelen talepler doğrultusunda sisteme 

yeni özellikler eklendi; sistemle ilgili bildirilen hatalar incelenerek düzeltmeler yapıldı ve 
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sistem altyapısında çeşitli güncelleme çalışmaları yürütüldü. Üniversite mobil uygulamasında 

ihtiyaç duyulan güncelleme ve düzenlemeler gerçekleştirildi. Proje Akış Yönetim Sistemi 

(PAYS) ile ilgili veritabanı platform değişikliği yapıldı ve sistemle ilgili iletilen talep ve 

sorunlar için kullanıcılara destek sağlanmıştır. 

ISO27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi’nin (BGYS) sürdürülmesini ve güncel tutulması 

sağlanmıştır.  Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi (CBDDO) Bilgi ve İletişim Güvenliği 

Rehberi Uyum ve Denetimi gerçekleştirilmiştir. Üniversitemizin e-imza kullanımı ile ilgili 

yazışmaları KAMUSM ile yürütülmesi, e-imza alım süreçlerinin yönetilmesi ve teknik 

problemlerin çözümü gerçekleştirilmiştir. Yeni nesil güvenlik duvarının işletilmesi devam 

etmiştir. Üniversitede  bulunan sunucuların aylık olarak, BİDB’deki sunucuların haftalık olarak 

güvenlik taramalarının gerçekleştirilmesi, çıkabilecek güvenlik açıklarıyla ilgili raporları ilgili 

sorumlulara iletilmesi ve açıkların giderilmesi gerçekleşmiştir.  ISO27001 BGYS’de bulunan 

dokümanların ve Bilgi Güvenliği web sitesinin (http://security.cc.metu.edu.tr) güncel tutulmuş, 

ilgili personelin farkındalığı sağlanmıştır. kvkk.metu.edu.tr ve sonuc-aciklama.metu.edu.tr 

sitelerinin yönetilmesi ve üniversitenin ilgili birimlerine bu konularda destek verilmesi devam 

etmiştir.  

USOM, YÖK ve CBDDO Bilgi Güvenliği Olay Yönetimi çalışmaları yapılmıştır. Sunucu ve 

veri depolama üniteleri arasındaki iletişim hızı 32 Gbps'a çıkarıldı. BİDB sistem odası ve 

Felaket Kurtarma Merkezi arası veri eşitleme hızı 16 Gbps'a çıkarıldı.Yedekleme altyapısında 

kapasite iyileştirmesi yapıldı. Yedekleme altyapısında ve birincil veri depolama sistemlerinde 

fidye tehditlerine karşı önlemler alındı. Tüm BİDB servisleri x86 mimarisine taşındı. Mikro 

servis test ortamı kuruldu. PAM, bulut çözümleri PoC'leri yapıldı. Kütüphane altyapı geçişi, 

ODTÜ'nün kullandığı Mernis sisteminin BİDB'ye taşınmasına ve Bilge İş güncelleme 

çalışmalarına destek verildi. Acil durumda manuel olarak kontrol edilen sistem odası hassas 

klima elektrik altyapısı otomatize edildi. Sunucu, sistem ve servislerin sağlıklı çalışması için 

çok sayıda çalışma gerçekleştirildi. 

Kullanıcı Hizmetleri Birimimiz tarafından (hotline) kapsamında 2024 yılı içinde 

hotline@metu.edu.tr adresi üzerinden 3.715, bilişim destek uygulamasından 3.860 olmak üzere 

toplam 7.575 yazılı bildirim talebi karşılandı. Aynı dönemde toplamda 2.542 adet yüz yüze, 

7.899 adet de telefon ile gelen istek kapsamında kullanıcılarımıza yardımcı olundu. Genel 

toplamda 18.016 sayıda kullanıcımıza destek sağlandı. 2024 yılında birimimiz tarafından 517 

yeni kullanıcı kodu açılmış olup, toplam kullanıcı sayımız 40.728’dir. 
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BİDB tarafından işletilen ve fiziksel erişime açık PC salonlarında yıl boyunca 8.778 ayrı 

kullanım sağlanmıştır. Uzaktan erişim hizmetiyle erişim sağlanan PC salonlarında da 3.054 

oturum açılmıştır. Öğrencilerimize özellikle yurtlarda kablolu ve kablosuz ağlara erişim başta 

olmak üzere BİDB hizmetlerine ulaşmaları konusunda destek sağlanmaktadır. Yıl boyunca 

yaklaşık 480 öğrenciye kablolu ve kablosuz ağ bağlantı desteği verilmiş ve VPN uygulaması 

ayarları gerçekleştirilmiştir. Kablosuz ağ, VPN erişiminin sağlanması, e-posta uygulama 

ayarları ve lisanslı yazılım erişimi ağırlıklı olmak üzere yaklaşık 260 personele BİDB hizmetleri 

desteği verilmiş, mobil cihazları ve/veya PC'lerinde gerekli kontroller sağlanmıştır. BİDB 

tarafından destek verilen çeşitli idari birimlerde rutin kontroller devam etmiş, sorunlara 

müdahale edilmiş ve taleplere yanıt verilmiştir. Üniversite birimlerince düzenlenen çeşitli 

eğitim faaliyetleri için PC salon tahsisleri gerçekleştirilmiştir. Teknisyenlik faaliyetleri 

kapsamında yerleşke içinde çeşitli mekanlarda bulunan 83 adet kablosuz ağ cihazına müdahale 

edilmiş, cihazlarda değişim veya kablo yenilenmesi sağlanarak kablosuz ağ bağlantıları çalışır 

hale getirilmiştir. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığının yürütmekte olduğu servisler kapsamında ihtiyaç duyulan 

yazılım, donanım, hizmet alımları ve kampüs genelinde kullanılmakta olan lisanslı yazılımlar 

ile diğer bilişim hizmetlerine yönelik tedarik işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

2024 yılı boyunca üniversitemiz bölüm, birim, topluluk ve etkinlik web sayfaları için çeşitli 

seviyelerde altyapı desteklerinin yanı sıra standart içerik yönetim desteği ile beraber bir dizi 

yeni web sitesinin de tasarım ve altyapı geliştirme faaliyetleri yürütüldü.  

Merkezi İçerik Yönetim Sistem altyapımızın kullanmakta olduğu Drupal 7 yazılımının 

kullanım ömrünü tamamlaması üzerine; 

● Drupal 10 temelli yeni altyapıya geçiş çalışmaları bitirildi, tüm yapı elemanları 

kodlamaya dökülmek üzere detaylarıyla dokümante edildi. 

● Tasarım sistemi dokümantasyonu (UI design system) grup ve yönetim ile paylaşılarak, 

kodlama aşaması için hazır hale getirildi. 

● Tüm web sayfa yöneticileriyle eşgüdüm içinde yürütülmesi planlanan altyapı değişikliği 

sürecinde bize destek vermesi için iki öğrenci asistanı alımı gerçekleştirildi. Birkaç hafta 

süresince yapılacak işlerle ilgili eğitimler verildi. 

Bunların yanı sıra Web Kullanıcı Servisi kapsamında; 
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● Kafeterya Müdürlüğü tarafından gelen talepler doğrultusunda Kafeterya web sitesinde 

hem yemeklerin listelendiği alanlarda hem slider görsel alanında hem de site yönetim 

arayüzünde birçok iyileştirme yapıldı. 

● Kuzey Kıbrıs Kampüsü yetkililerinin talebi doğrultusunda 

international.ncc.metu.edu.tr web sitesi ana sayfasına pop-up içerik gösterimi için 

geliştirme yapıldı. 

● Bilgi Güvenliği Grubu faq.cc.metu.edu.tr web sitesinde bazı sorunlar yaşadığını iletti. 

Sitede sorunun geçmişte yapılan yetkilendirme yapısından kaynaklandığı tespit edildi. 

Bununla ilgili sitede tekrar bir yetki düzenlemesi yapıldı ve sorun giderildi. 

● Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı web sitesinde bulunan İletişim ve YÖKSİS bilgi 

formlarında zamanında yapılan bir hatalı yapılandırma nedeniyle mart ayında bu 

formlar ilgili kişilere e-posta gönderemez oldu (Gmail, Hotmail vb. e-posta servis 

sağlayıcılarının yaptığı majör bir değişiklik sonrasında). Buradaki sorun tespit edildi ve 

sitede bulunan tüm bölüm/birimlerin iletişim formlarında düzenleme yapıldı. 

● İlk Bakışta ODTÜ web sitesindeki veriler Kurumsal Gelişim ve Planlama Ofisi’nin web 

sitesindeki verilere göre güncellendi. 

● Google Analytics 4 geçişi sonrasında Google Analytics 3 ile toplanmış tüm web site 

istatistiklerinin silineceği açıklandı. Bu silme işlemi yaşanmadan önce ODTÜ ana 

sayfasının geriye dönük farklı istatistikleri rapora dönüştürülüp arşivlendi. 

● Google takvimde yapılan yapısal ve tasarımsal değişikler sonrasında ODTÜ ana sayfada 

bulunan Google Takvim ile oluşturulmuş akademik takvimler çalışmaz hale geldi. 

Bunun üzerine gerekli geliştirme yapılıp akademik takvimlerin tekrar düzgün çalışması 

sağlandı. 

● Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), kendi web sitesinde 

kullanıcıların sorularını online olarak cevaplayabilmek için bir Canlı Destek sistemi 

kurmak istediğini iletti. Tercih sürecinde kullanılan Canlı Destek sisteminde BAP’ın 

talepleri doğrultusunda bir miktar değişiklik yapıldı ve test edebilmeleri için bir yapı 

kuruldu. 

● Kurumsal İletişim Ofisi buhafta.metu.edu.tr web sitesinde yayınlanan Bu Hafta 

bülteninde arayüz değişikliğine gitmek istediğini iletti. Bülten hazırlama şablonunda 

talepleri doğrultusunda geliştirme yapıldı. 

● Drupal altyapısına sahip tüm sunucularımızda Drupal core ve modüller için yayınlanan 

tüm güvenlik güncellemeleri yapıldı. 
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● Kütüphane yetkilileri bellek.metu.edu.tr web sitesindeki görsellerin biraz küçük 

göründüğünü, bunu biraz daha büyütmenin bir yolu olup olmadığını sordu. Sitede farklı 

sayfalarda CSS düzenlemeleri yapılarak optimum bir görsel ebatı için çalışıldı ve siteye 

yansıtıldı. 

● 27 Aralık 2024 tarihinde Engelsiz ODTÜ web sitesindeki form üzerinden yapılan SQL 

Injection saldırısı için site özelinde gerekli önlemler alındı. Ayrıca saldırının 

gerçekleştirildiği iki ip adresinin kampüs kaynaklarına erişimi Firewall üzerinden de 

engellendi. 

● ODTÜ Haber web sitesinde belirli nitelik haberlerin görüntülenmesi ile ilgili olarak 

veritabanı yapısında düzenleme yapıldı. 

● Sağlık ve Rehberlik Merkezi ile Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı isteği 

doğrultusunda YÖK tarafından iletilen “Bağımlılıkla Mücadele” konulu 5 farklı 

broşürün MIYS D7.5 altyapılı sitelerde uygun görüntülenmesi için yeniden 

boyutlandırma ve mizanpaj tasarım çalışması yapıldı. Bu tasarımlar hem sliderlar hem 

de pop-up pencerelere optimize edilecek şekilde çalışıldı. (Adobe Illustrator, Adobe 

Photoshop) Çalışılan broşürler Sağlık & Rehberlik Merkezi web sitesinin ana sayfasına 

pop-up içerisinde slider görselleri olarak eklendi. Bunun için sitede geliştirme yapıldı. 

● Kaynak Teknolojisi ve Tahribatsız Muayene Merkezi web sayfası için Debian 12 - 

PHP8x destekli yeni bir sunucunun devreye alınmasına destek verilerek Web Kullanıcı 

Servis kapsamına daha donanımlı bir web sunucusu dahil edildi. 

Bunların yanı sıra sayfa yöneticilerine çeşitli seviyelerde destek, eğitim ve güvenli geliştirme 

süreçleri için destek verildi. Bu birimlerden bazıları aşağıda listelenmiştir. 

Kurumsal Gelişim ve Planlama Ofisi (kgpo.metu.edu.tr) 

Mikro Elektronik Sistemler Araştırma Merkezi (mems.metu.edu.tr) 

Döner Sermaye Müdürlüğü (dsim.metu.edu.tr), 

Uluslararası İşbirliği Ofisi (ico.metu.edu.tr), 

Portal (portal.metu.edu.tr), 

İlk Bakışta ODTÜ sayfası (ilkbakista.odtu.edu.tr), 

Basında ODTÜ (basinda.metu.edu.tr),  

Makine Mühendisliği Bölümü (me.metu.edu.tr) 

Endüstriyel Tasarım Bölümü (id.metu.edu.tr) 
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Enformatik Grubu web sunucularında toplamda 307 alan adında web kullanıcılarımızın kendi 

yönettikleri web sayfaları yayınlanmaktadır. Toplamda 365 birimin web sitesi MİYS altyapısı 

üzerinde tanımlandı. 2024 yılı boyunca toplam 3323 kişi blog servisinden yararlandı. 

Blog altyapısında toplamda 173 alan adı bulunmaktadır. 2024 yılı boyunca her ayın ilk 

haftasında, ODTÜ Blog servisi ve Anı Ağacı’nın Wordpress sürüm ve güvenlik güncellemeleri 

yapıldı. 

Blog altyapısında kullanılan WPML plugin’e gelen sürüm güncellemesi sonrasında bu plugin’i 

kullanan web sitelerinde sorun yaşanmaya başladı. Sorunun kaynağı tespit edildi ve düzeltildi. 

Bilgi Güvenliği Birimi tarafından aylık olarak yapılan web sitesi ve web sunucularına yönelik 

güvenlik taramalarında listelenen zafiyetler ve belli aralıklarla USOM tarafından tarafımıza 

iletilen zafiyetler ile ilgili olarak çok sayıda web sitesinde ve bu sitelerin barındırıldığı 

sunucularda bu zafiyetlerin giderilmesine yönelik güvenlik tedbirleri alındı. 

Harita servisine (harita.odtu.edu.tr) yeni eklenen birimlerle beraber 2024 sonu itibariyle 31 

farklı kategoride 933 nokta üzerinden üniversitemiz mensup, öğrenci ve ziyaretçilerine destek 

verilmektedir. Taşıt İşletme Müdürlüğü’nden yıl içinde çeşitli zamanlarda gelen bilgilere göre, 

semt servislerinin rota ve durak güncellemeleri yapıldı. Semt servislerinin kaldırılması ile bu 

bilgiler silindi, 2024 Aralık ayı sonunda Taşıt İşletme Müdürlüğü’nün isteğiyle güncellenerek 

yeniden eklendi. 2024 sonu itibariyle 29 semt servisinin güzergahı yayımlandı. 

Anket Servisi kapsamında anket.metu.edu.tr adresi altından LimeSurvey yazılımı üzerinden 

yayınlanan servis kapsamında 2024 Aralık sonu itibariyle toplamda 636 kullanıcının 

düzenlediği 607 adet anket için destek verildi. 2024 yılı boyunca kullanıcıların olası soru ve 

sorunlarına düzenli destek hizmeti verilmeye devam edildi. 

E-liste hizmeti kapsamında 29 yeni liste açıldı, 44 liste kapatıldı. Toplam liste sayısı 780 oldu. 

Servis kapsamında 207358 farklı liste üyesine hizmet verilmektedir.  

Mezunlarla İletişim Müdürlüğü tarafından yönetilen mezun-newsletter, odtu-mezun ve odtum-

mezun listelerinin ve Kariyer Planlama Merkezi tarafından yürütülen KPM duyuru listelerinin 

üyelik güncelleme işlemlerine destek verildi. 

Hem Enformatik grup faaliyetleri, hem BİDB seviyesi, hem de Grafik Tasarım Birimi ile 

işbirliği halinde destek vermekte olan grafik tasarım faaliyetleri kapsamında; 
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● Rektörlük Kurumsal İletişim Ofisi Grafik Tasarım Birimi ile işbirliği kapsamında 2024 

Tanıtım Günleri’nde kullanılmak üzere üniversitemizin tüm bölümleri için sıfırdan 

tanıtım şablonu tasarlandı, içerikleri girildi, baskıya ve web ortamına optimize edildi. 

● Rektörlük Kurumsal İletişim Ofisi Basın Birimi ile işbirliği kapsamında üniversitemiz 

ana sayfasına YÖKAK Akreditasyon logoları için boyutlandırma ve yerleşim desteği 

verildi. 

● BİDB’nın üniversite yönetimine yapacağı sunumlar için üretken yapay zekayla imaj 

üretimi, infografik tasarım desteği, personel fotoğraf düzenlemesi ve şablon tasarım 

verildi. 

● Başkanlığımızın yönetime BBS grubumuz hakkında yapacağı sunum için tasarım 

desteği verildi. 

● login-metu-edu-tr adresinde güncellenmesi için favicon desteği verildi. 

● Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’na bağlı Bellek projesi için ek talepler 

ve değişiklikler üzerine tasarım destekleri verildi. 

● Bilgi Güvenliği Birimi’ye ait BGYS yazılımına dair bilgi verme amaçlı broşür ve afiş 

tasarımları yapıldı, başkanlığımıza sunuldu. 

● BGB’yle işbirliği içerisinde cc-sec-metu-edu-tr linki hakkında farkındalık yaratmak 

amaçlı başkanlığımızın çeşitli yerlerine asılmak üzere afiş tasarımı çalışıldı. 

● BGB’nin hazırlayıp uyguladığı “Bilgi Farkındalığı Eğitimi”ne katılım gösterenler için 

isme özel sertifika tasarlandı. (Yaklaşık 300 kişi) 

● İşten ayrılışlarda verilmek üzere İKİDB’ye belge tasarımları çalışıldı. 

● Emekliliklerde verilmek üzere İKİDB ile işbirliği içerisinde plaket tasarımları çalışıldı, 

kişiye özel isimlikler yaptırıldı ve üretim süreci yönetildi. 

● İKİDB’nin kullanımına sunmak üzere MYG, ÖYG için organizasyonel şema çizimi 

yapıldı. 

● Rektörlük Medya ekibi ile işbirliği içerisinde haber-metu-edu-tr linkine konulmak üzere 

logo tasarımı çalışıldı. 

● İKİDB ile işbirliği içerisinde iş ilanlarında paylaşılmak üzere açıklama görselleri ve 

başkanlığımız web sayfası ilanlar kısmı için görseller çalışıldı. 

● İKİDB ile işbirliği halinde başkanlığımız personeline doğum günlerinde elektronik 

ortamda iletilmesi için isme özel kutlama kartı tasarlandı. 

● Başkanlığımız bünyesinde iç etkileşimi artırmak adına İKİDB tarafından planlanan 

“Öğle Arası Çay Molası” etkinlikleri için duyuru şablonu tasarlandı. 
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● Bir önceki daire başkanımızın yurtlarla işbirliği çerçevesinde bir grup öğrencinin final 

projeleri doğrultusunda ODTÜ yurtlarında çamaşırhane yetersizliğini belirtmek 

amacıyla sunum grafikleri ve poster şablonu tasarlandı. 

 

6.3. Kütüphane Hizmetleri 

ISO 9001: 2015 Kalite Yönetim Sistemi 

ISO 9001: 2015 Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları kapsamında, 4 Nisan 2024 tarihinde 

belgelendirme denetimi gerçekleştirilmiştir. Denetim sonucunda majör uygunsuzluğa 

rastlanmamıştır. Bunun yanı sıra, 1 adet minör uygunsuzluk ve 2 adet gözlem ve iyileştirme 

önerisi tespit edilmiştir. Minör uygunsuzluklar giderilerek gözlem ve iyileştirme önerilerine 

yönelik iş planı yapılmış ve süreç düzenlemeleri uygulamaya konulmuştur.  

ODTÜ Kütüphanesi’nde, Kalite Yönetim Sistemi standartlarının öngördüğü şartlara uygun 

olarak 2012 yılında ISO 9001: 2008 Kalite Yönetim Sistemi oluşturulmuş, sürekliliğini 

sağlamak ve iyileştirmek için standardın ISO 9001: 2015 revizyonuna geçiş sağlanmış ve 2024 

yılında 84 adet dokümanla ilgili güncelleme ve yeni tanımlama işlemi gerçekleştirilmiştir.  

Üniversitemiz 2023-2027 Stratejik Planı İzleme ve 2025 Yılı Performans Programı hazırlığı 

kapsamında KDDB’ye ait göstergeler 6 aylık periyodlar halinde Temmuz ve Ocak ayında 

Strateji Kalite Yönetim Bilgi Sistemi’ne (SKYBIS) yüklenmiştir.  

Maliye Bakanlığı tarafından yürütülen “Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Çalışmaları”, 

ODTÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan “Kurumsal Mali Durum ve 

Beklentiler Raporu”, YÖK tarafından hazırlanan “İnsan Hakları Eylem Planı” kapsamında 

ihtiyaç duyulan bilgilere yönelik raporlar oluşturulmuştur. 

KDDB’ den bir personelimiz, 28 Haziran-2 Temmuz 2024 tarihlerinde BBS Belgelendirme 

Eğitim ve Gözetim Hizmetleri tarafından gerçekleştirilen ISO/IEC 9001:2015 Kalite Yönetim 

Sistemi Baş Denetçi eğitimini başarıyla tamamlamıştır.   

ISO 27001: 2013 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, ISO 27001: 2013 Bilgi Güvenliği Yönetim 

Sistemi (BGYS) belgesi sağlama çalışmalarına 2017 yılında başlamıştır. Bu kapsamda, iş 

süreçleri ile varlık tanımlamaları ve eşleştirme çalışmaları gerçekleştirilmiş, eksik süreçler 

belirlenmiş ve oluşturulmuş, varlıklara yönelik risk ve tehdit analizi çalışmaları yapılmıştır. 
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Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi’nin elektronik yönetimine ilişkin, 2020 yılında hizmete açılan 

çevrimiçi platform üzerinde tüm birimlere yönelik süreç, varlık ve varlık değeri saptamaları ve 

birimlere yönelik güncellemeler yapılmıştır.  

ODTÜ Dijital Görsel Arşivi, ODTÜ BELLEK Çalışmaları  

ODTÜ Bellek ağ sayfamızda yer alan kaynakları zenginleştirmek amacıyla topluluklarla, 

kişilerle ve iç paydaşlarımızla görüşülmüş, ODTÜ oyuncuları arşivinde yer alan oyun afiş, 

fotoğraf vb. kaynaklar, ODTÜ büst ve heykellerine ait fotoğraf, kütüphanede yer alan ODTÜ 

başarı haberlerini içeren gazete kupürleri taranarak dijitalleştirilmiş, üst verileriyle ODTÜ 

Bellek sayfasına yüklenmiş ve yayınlanmıştır. 

ODTÜ Açık Erişim ve Akademik Arşivi, OpenMETU Çalışmaları  

OpenMETU içerik zenginleştirme, düzeltme, teyit etme çalışmaları kapsamında;  

AVESİS’ten OpenMETU’ye otomatik olarak aktarılan 2.658 yayın üzerinde çalışılmış; 396 

yayının üst verisinde düzeltme ve iyileştirme yapılmıştır. 1.518 yayının tam metninin açık 

erişimli olduğu teyit edilmiş, teyit edilemeyen 31 tam metin sistemden kaldırılmıştır. 

Sisteme tez dışında 949 varlık (yayın, proje, patent) manuel olarak yüklenmiştir.  

OpenMETU’de yer alan 353 yayının açık erişimli tam metinleri temin edilerek sisteme 

yüklenmiştir. 

ODTU Dergilerinin yayımlanan yeni sayılarının OpenMETU’ye girişi yapılmış, tam metinleri 

yüklenmiştir.  

Bunlar: 

- ODTÜ Mimarlık Fakültesi Dergisi; 40. Cilt 1. Sayı ve 41. Cilt 1. Sayı 

- Ayna Klinik Psikoloji Dergisi; 11. Cilt 1, 2 ve 3. Sayı 

- ODTÜ Gelişme Dergisi; 50. Cilt 2. Sayı ve 51. Cilt 1. Sayı 

ODTÜ Gelişme Dergisi’nin İdari Bilimler Fakültesi tarafından dijitalleştirilen 1970 tarihli ilk 

sayıdan 1999 yılına kadar olan 26 cilt, 112 sayıya ait 761 makale tam metinleri ile 

OpenMETU’ye yüklenmiştir. 

OpenMETU içerik yükleme/aktarma süreçlerinde DOI, ISBN vb. benzersiz tanımlayıcı 

içermeyen kayıtlar incelenmiş, mükerrer olduğu onaylanan 64 kayıt silinmiştir.  
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Bilgisayar Teknolojileri 

2006 yılından beri kütüphanemizde kullanılmakta olan ticari lisanslı yazılım Sierra’dan, yüksek 

bakım maliyetleri ve 29 Temmuz 2023 tarihinde resmî gazetede yayınlanan “Kamuda Açık 

Kaynak Kodlu Yazılım Kullanımı” konulu Cumhurbaşkanlığı genelgesine istinaden, açık 

kaynak kodlu KOHA adlı kütüphane otomasyon sistemine geçiş yapılmıştır.  

Kütüphane otomasyon sistem yazılımında yapılan değişikliğin ardından bu sistem ile entegre 

çalışan borç ödeme sistemi, RFID tabanlı koleksiyon yönetim ve güvenlik sistemi, bütünleşik 

arama hizmeti, öğrenci işleri bilgi sistemi, ödünç-iade kioskları, bulunamayan kitap takip formu 

ve depo istek formlarının güncellemeleri yapılmış veya ilgili firmalara yaptırılmıştır.  

 

Basılı Kitap ve Görsel-İşitsel Kaynaklar  

Basılı kitap ve görsel kaynaklara ilişkin bazı bilgiler aşağıda sunulmuştur: 

Satın Alınmak Üzere Sipariş Kaydı Oluşturulan Kitap Sayısı: 965 

Yıl İçinde Kütüphaneye Teslim Edilen Tez Sayısı: 1.089 

Satın Alma Yoluyla Gelen ve Kataloglanan Kitap Sayısı: 965 

Bağış Yoluyla Gelen ve Kataloglanan Kitap Sayısı: 1.563 

Sayım Fazlası Olarak Kataloglanan Kitap Sayısı*: 5 

Kataloglanan Tez Sayısı: 855 

Kataloglanan Toplam Kitap ve Tez Sayısı: 3.388 

*2021 Yılında yürütülen envanter işlemleri sürecinde bulunan kitaplar 2023 yılında da sayım fazlası olarak 

kataloglanarak koleksiyonumuza dahil edilmiştir. 

 

Basılı Süreli Yayınlar, Teknik İşlemler  

Basılı süreli yayınlara yönelik bilgiler aşağıda sunulmuştur: 

Abone Olunan Dergi: 28 

Bağış/ Değişim Yoluyla Gelen Dergi: 6 

Teknik İşlemleri Tamamlanan Dergi: 415 

Kullanıcıların İsteği Üzerine Depodan Çıkarılan Makale: 92 

Aboneliği Durdurulan Dergi: 1 
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Elektronik Kaynaklar 

2024 yılı itibarıyla abonelik veya satın alma yoluyla toplam 1.427.580 elektronik kitaba erişim 

sağlanmıştır. Abonelik yoluyla içeriği zenginleştirilen ve toplam 1.304.653 e-kitaba erişim 

sunan veri tabanları şunlardır: Cambridge, EBSCO eBook Collection, Elsevier, Knovel, Oxford 

Scholarship Online, Oxford University Press Scholarship Online, ProQuest E-Book Central, 

SAGE, Taylor & Francis ve Wiley. 

Satın alma yoluyla içeriği zenginleştirilen mevcut e-kitap veri tabanlarında 2024 yılı içinde 

15.059 yeni e-kitap satın alınmıştır. Bu kitapların dağılımı şu şekildedir: Cambridge E-Books 

(234), EBSCO eBook Collection (120), Edward Elgar E-Books (434), Elsevier E-Books (525), 

Springer E-Book Collections (13.182), Taylor & Francis E-Books (275) ve Wiley E-Books 

(289). Ayrıca 2023 yılı ve öncesinde satın alınan e-kitapların toplam sayısı ise 107.868’dir. 

Yeni abone olunan ve aboneliği sonlandırılan veri tabanları ise aşağıda sunulmuştur: 

Yeni Abone Olunan Veritabanları: 

• EDS (EBSCO Discovery Service) 

• Military Big Data 

• Müteferriqa 

• Oxford Scholarship Online 

• Oxford University Press Scholarship Online 

• SAGE E-Books 

• Taylor & Francis E-Books 

Aboneliği Sonlandırılan Veritabanları: 

• Grammarly 

• SAE Mobilus 

• Summon 

• Web News 

Ayrıca yıl içerisinde deneme amaçlı olarak 27 veritabanına erişim sağlanmıştır. 

 

 

 



2024 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelişim ve Planlama Ofisi 

 

95 
 

Tablo 51 Elektronik Kaynakların İndirme ve Görüntüleme Sayıları 

Kaynak Türü / Erişim Modeli 2020 2021 2022 2023 2024 

Elektronik Dergi / Tam Metin İndirme 2.087.987 2.396.927 2.732.489 2.516.597 2.402.561 

Referans / Tam Metin İndirme 196.714 241.666 282.750 111.103 153.397 

Bibliyografik Referans / Tarama, Görüntüleme 519.335 434.831 408.081 367.412 248.723 

Elektronik Kitap / Tam Metin İndirme 284.797* 175.150 236.765 316.834 335.444 

İstatistik / Tarama, Görüntüleme 9.668 14.343 29.938 15.399 27.877 

Görsel-İşitsel / Tarama, Görüntüleme 1.670 905 -** -** -** 

*Elektronik Kitap / Tam Metin İndirme 2020 yılı istatistiğindeki değişim, veritabanlarının sağlamış olduğu 

istatistik verisinin değişikliğinden kaynaklanmaktadır. **2022 yılında ilgili veritabanı aboneliği sonlandırıldığı 

için Görsel-İşitsel / Tarama, Görüntüleme verisi bulunmamaktadır. 

2020–2024 yılları arasında elektronik kaynaklara yönelik kullanım verileri incelendiğinde, 

özellikle tam metin elektronik dergi indirme sayılarının her yıl yüksek düzeyde seyrettiği 

görülmektedir. 2024 yılında 2.402.561 tam metin dergi indirmesi gerçekleştirilmiş; bu sayı, 

2022’ye kıyasla bir miktar azalma gösterse de hâlen oldukça yüksek bir kullanım düzeyine 

işaret etmektedir. 

Referans kaynaklara yönelik tam metin indirme sayısı 2024 yılında 153.397 olarak 

kaydedilmiş, bu sayı 2023 yılına kıyasla artış göstermiştir. Bibliyografik referanslara yönelik 

tarama ve görüntüleme sayısı ise 2020 yılındaki 519.335 düzeyinden 2024 yılında 248.723’e 

düşerek azalan bir eğilim sergilemiştir. 

Elektronik kitaplara yönelik tam metin indirme sayısı ise yıllar içerisinde artış göstererek 2024 

yılında 335.444’e ulaşmıştır. Bu artış, özellikle 2023 yılına göre gözlemlenen eğilimi 

koruduğunu göstermektedir. 

İstatistik veritabanlarına yönelik tarama ve görüntüleme sayısı 2024 yılında 27.877 olarak 

gerçekleşmiş, 2023’e kıyasla önemli bir artış gözlemlenmiştir. Görsel-işitsel içeriklere yönelik 

veri 2022 yılından itibaren mevcut değildir. 

Akademik Performans Değerlendirme 

 

Atama ve Yükseltme Kriterlerinde kullanılacak listeler hazırlanmıştır. 

“ODTÜ Geliştirme Vakfı Kitap Ödülü Esasları”nda belirtilen kriterlere göre kitaplar için 

uluslararası yayınevleri listeleri oluşturulmuş; 10’u kitap bölümü, 7’si kitap yazarlığı ve 2’si 

kitap editörlüğü olmak üzere toplam 19 kitabın uygunluğu incelenmiştir. 
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Ödünç Verme Birimi 

2024 yılı içerisinde kütüphane ödünç verme faaliyetlerine ilişkin veriler aşağıdaki şekilde 

özetlenebilir: 

Üniversite Kütüphanesi tarafından uzun süreli ödünç verme işlemleri kapsamında toplam 

85.718 kitap kullanıcılarla buluşturulmuş, bu kitaplardan 51.762'si iade alınmıştır. 

• Uzun süreli (15–30 gün) ödünç verme işlemleri kapsamında: 

o ÖVB bankosu aracılığıyla 64.573 kitap ödünç verilmiş, 40.247 kitap iade 

alınmıştır. 

o Kiosk cihazları üzerinden 16.308 kitap ödünç verilmiş, 7.806 kitap iade 

edilmiştir. 

• Kısa süreli (3 saatlik veya günlük) ödünç verme işlemleri kapsamında ise 4.837 kitap 

ödünç verilmiş, 3.709 kitap iade alınmıştır. 

 

Protokol Anlaşması Olan Kurumlar 

Aşağıda, 2024 yılı itibarıyla ODTÜ’nün protokol anlaşması bulunan kurumların listesi yer 

almaktadır: 

1. Ankara Üniversitesi 

2. Ankara Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi 

3. Ankara Sosyal Bilimler 

Üniversitesi 

4. Ankara Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi 

5. Atılım Üniversitesi 

6. Başkent Üniversitesi 

7. Bilkent Üniversitesi 

8. Çankaya Üniversitesi 

9. Gazi Üniversitesi 

10. Hacettepe Üniversitesi 

11. Maden Tetkik ve Arama Genel 

Müdürlüğü (MTA) 

12. Sayıştay 

13. TED Üniversitesi 

14. Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden 

Araştırma Kurumu (TENMAK) 

15. Türk Hava Kurumu (THK) 

Üniversitesi 

16. TOBB Ekonomi ve Teknoloji 

Üniversitesi (TOBB ETÜ) 

Bu protokoller, eğitim, araştırma, öğrenci ve personel değişimi gibi çeşitli alanlarda iş birliğini 

kapsamaktadır. 

Diğer Üniversite/Kurum Kütüphaneleri ile İlişkiler 

Kütüphanelerarası Ödünç Verme (ILL) işlemleri kapsamında yurtiçindeki üniversite ve 

araştırma kütüphanelerine 472 kitap ödünç verilmiş, 151 makale ve 55 tez/kitap bölümü 

elektronik olarak gönderilmiştir. 
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Kullanıcı Eğitimleri ile Kütüphanenin Tanıtımına Yönelik Faaliyetler 

Kullanıcıların Kütüphane kaynaklarından ve hizmetlerinden daha etkin biçimde 

yararlanabilmelerini sağlamak amacıyla bölümlerden gelen istekler ile Kütüphane tarafından 

yapılan eğitim planlaması doğrultusunda 100 lisans/yüksek lisans öğrencisine eğitim 

verilmiştir. 

Elektronik kaynak kullanımına ve tanıtımına yönelik 94 eğitim toplantısı düzenlenmiştir. 

Üniversitemiz tarafından 27 Eylül 2024 tarihinde düzenlenen “Aramıza Hoşgeldiniz” ODTÜ 

Oryantasyon Programı çerçevesinde 1.549 yeni öğrenciye tanıtım turu düzenlenmiştir. 

Kütüphanemizi çeşitli lise ve üniversitelerden ziyaret eden 148 öğrenciye tanıtım turu 

düzenlenmiştir. 

Koleksiyon ve hizmetlerin tanıtımına yönelik 696 duyuru, genel ve öğrenci duyuru listesi ve 

kütüphanenin web sayfası ve sosyal medya araçları üzerinde paylaşılmıştır. 

Üniversitelerin Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümlerinden Kütüphanemizde staj yapmak isteyen 

bahar döneminde 5 öğrenciye eğitim verilmiştir. 

 

Koleksiyon Yönetimi Birimi 

Koleksiyonda bulunan yıpranmış 127 adet kitap cilt işlemleri yapılarak ve 187 adet kitap 

onarılarak tekrar kullanıma sunulmuştur. 

Gelen talepler üzerine depoda yer alan 397 kitap ve 87 tez kullanıma sunulmuştur, 92 dergiden 

makaleler taranarak kullanıcılara iletilmiştir.  

Koleksiyona yeni eklenen, ciltlenen ve onarımı tamamlanan 3.702 kitap raflardaki yerini 

almıştır. 
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Sayılarla ODTÜ Kütüphanesi 

 
Tablo 52 Basılı Bilgi Kaynakları 

  2020 2021 2022 2023 2024 

Kitap 

Toplam Basılı Kitap  524.850* 525.235** 529.411 536.933 539.466 

Yıl İçinde Koleksiyona Eklenen Kitap 4.060* 2.521 4.176 7.522 2.533 

Satın Alınan          Kitap 228 574 614 1.983 965 

Bağış Kitap  3.832 1.947 2.527 1.533 1.563 

Sayım Fazlası Kitap   1.035 4.006 5 

Süreli Yayın 

Ciltli Dergi 198.806  199.147 199.294 199.294 199.294 

Dergi Aboneliği 77 60 31 29 28 

Bağış/Değişim Dergi 24  22 15 6 6 

Gazete 6  0 0 0 0 

TEZ 

Toplam Basılı Tez 30.390  30.247** 31.317 32.755  33.610  

Yıl İçinde Koleksiyona Eklenen Tez 1.178  1.024  1.070 1.438  855  

* İlgili yılın basılı tez sayıları hariç tutularak, 2017-2021 yılları arasındaki “toplam basılı kitap” ve “yıl içinde 

koleksiyona eklenen kitap” sayıları yeniden hesaplanmıştır. 

** 2021’de yürütülen envanter sayımına göre bilgiler güncellenmiştir. Ayrıca Türk Dili Bölümünde yer alıp 

Kütüphanemiz kayıtlarında izlenen 3.429 adet kitap ilgili koleksiyon sahibi tarafından geri alınmıştır. 

 

 

Tablo 53 Elektronik Bilgi Kaynakları 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Veritabanı 170 163 148 161 164 

Kitap 

Toplam Elektronik Kitap 587.493 926.377 1.023.212 1.202.608 1.427.580 

Yıl İçinde Koleksiyona Eklenen Elektronik 

Kitap 
32.721 338.884 96.835 179.396 224.972 

Süreli Yayın 

Toplam Elektronik Dergi 76.671 75.742 77.223 78.595 80.975 

Yıl İçinde Koleksiyona Eklenen Elektronik 

Dergi 
7.446 -929 1.481 1.372 2.380 

Tez 

Toplam Elektronik Tez 16.505 25.161 26.231 27.669 28.524 

Yıl İçinde Koleksiyona Eklenen Elektronik Tez 1.178 1.024 1.070 1.438 855 

Veritabanı Aracılığı ile Erişilen Tez İçeriği 2.770.603 2.953.081 3.177.910 3.441.017 3.882.954 

Görsel-İşitsel 

Veritabanı Aracılığı ile Erişilen İçerik 72.108 74.024 826 522 522 

DVD, CD, Video Kaset, Plak 1.097 1.010*** 1.010 1.010 1.016 

   *** Kayıp, bozuk, hasarlı durumda olan multimedya sayısı düşüldüğü için sayıda azalma olmuştur. 
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Tablo 54 Açık Erişim ve Kurumsal Arşiv (OpenMETU) 

 Tür 2020 2021 2022 2023 2024 

Tez 29.326 30.232 31.519 32.775 33.921 

Yayın 50.454 55.153 59.257 62.909 66.313 

Proje 4.749 4.753 5.245 5.261 5.274 

Patent 84 84 85 87 89 

Açık Ders 160 448 448 448 448 

Araştırma Verisi   3 3 4 

Bildiri Kitabı   6 8 8 

Elektronik Tez Kullanımı 315.918 203.752 1.633.477 * 2.845.885 4.676.328  
* Elektronik tezler 2021 yılından itibaren OpenMETU’ye (ODTÜ Akademik Arşivi) aktarılmış ve bu veritabanı 

üzerinden erişilmektedir. Tabloda yer alan kullanım istatistiği 2021-2022 toplamını göstermektedir. 

 

Tablo 55 ODTÜ Dijital Görsel Arşivi (ODTÜ BELLEK) 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Görsel Medya (Fotoğraf, video) 1.337  1.456  1.456  1.332**  1.664  

** METUS sisteminden aktarım sonrasında çalışmayan 131 video silinmiş, çoklu fotoğraf, belge vb. görsel 

içeren varlıkların tanımlandığı bir mimariye geçilmiştir. 

 

Tablo 56 Ödünç Verme 

  2020 2021 2022 2023 2024 

Uzun Süreli Ödünç Verme    95.169 80.881 

Ödünç Verme Bankosu 49.557 44.583 85.106 78.938 64.573 

Kioskla Ödünç Alınan  8.660 5.279 17.183 16.231 16.308 

Kiosk ile İade Alınan    1.546* 7.806 

Rezerv Koleksiyonu 15.032 3.423 10.183 6.374 4.837 

Toplam Kayıtlı Kullanıcı Sayısı 31.006 30.441 29.237 28.266 30.138 

*Kiosk cihazı 2023 Kasım ayından itibaren iade özelliğiyle de kullanılmaya başlanmıştır. 

 

Tablo 57 Kütüphanelerarası İşbirliği 

  2020 2021 2022 2023 2024 

Ödünç Verilen Kitap (Inter Library Loan) 681 840 888 633 472 

Gönderilen Makale (Inter Library Loan) 118 97 131 134 151 

Protokol ile Ödünç Verilen Kitap 649 272 532 468 379 
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Tablo 58 Danışma Hizmetleri 

  2020 2021 2022 2023 2024 

Kullanıcı Eğitimi (Grup/Kişi) 3/86 1/104 1/103 1/100 1/100 

Kütüphane Tanıtım 

Turu/Katılımcı Sayısı 
1/1.387 

1 (çevrimiçi canlı 

yayın) 
60/1.652 51/ 1.596 50/1.697 

OPAC Erişimi 1.491.490 1.004.494 964.748 2.731.918 1.403.329* 

Yanıtlanan Danışma Sorusu 4.800 3.497 5.040 12.329 11.923 

*Eylül 2024 itibarıyla kullanılmaya başlayan KOHA otomasyon sisteminde istatistik oturum bazlı alınmaktadır. 

Eski sistem Sierra, aranan kelime sayısına göre istatistik vermekteydi. 

 

Tablo 59 Fiziksel Olanaklar 

  2020 2021 2022 2023 2024 

Kişisel Bilgisayar 145 140 114 85 74 

Fotokopi 230.177 76.099 379.365 254.829 176.326 

Toplantı Salonlarının Kullanımı (Saat) 372 0 765 633 1.155 

Bina Büyüklüğü (m²) 12.178 12.178 12.178 12.178 12.178 

Raf uzunluğu (m) 27.562 27.290 27.290 27.250 27.250 

Oturma Kapasitesi 1.327 1.255 1.255 1.267 1.333 

Kapı Giriş   262.153 189.525 1.070.355 1.088.011 1.530.295 

Personel 64 61 58 56 53 

 

 

6.4. Finansal Kaynaklar  

2023 yılına ait Üniversitemiz bütçesinin uygulama sonuçları ve temel mali tablolara ilişkin 

açıklamalar aşağıda sunulmaktadır. 

6.4.1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

Orta Doğu Teknik Üniversitesi için 2024 yılı için 4.628.918.000-TL başlangıç ödeneği tahsis 

edilmiştir. Başlangıç ödeneğinin 2.822.381.000 Personel Giderleri, 373.960.000-TL’si Sosyal 

Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 855.564.000-TL’si Mal ve Hizmet Alım Giderleri, 

180.139.000-TL’si Cari Transferler, 396.874.000-TL’si ise Sermaye Giderleri için tahsis 

edilmiştir. Üniversitemiz bütçesinin yıl sonu ödeneği 5.085.100.297-TL, yıl sonu harcaması ise 

4.806.363.316-TL olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 60 Ekonomik Kod Düzeyinde Ödenek ve Harcama Bilgisi (TL) 

Ekonomik                    

Kod 
Açıklama 

Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Harcama 

Yıl Sonu 

Harcama 

Oranı 

(%) 

01 Personel Giderleri 2.822.381.000 3.059.392.500 3.013.330.670 98,5 

02 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 
373.960.000 419.634.000 407.059.845 97,0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 855.564.000 916.438.489 718.075.337 78,4 

05 Cari Transferler 180.139.000 261.258.308 255.550.636 97,8 

06 Sermaye Giderleri 396.874.000 428.377.000 412.346.828 96,3 

Toplam 4.628.918.000 5.085.100.297 4.806.363.316 94,5 

 

Performans esaslı program bütçe esaslarına göre 2024 yılında Üniversitemizin kanunlaşan 

ödenekleri Araştırma, Geliştirme ve Yenilik, Uluslararası Eğitim İş Birlikleri ve Yurtdışı 

Eğitim, Yükseköğretim ve Yönetim ve Destek olmak üzere dört programda yer almıştır. 

Program bazında ödenek ve harcama bilgisi aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

 

Tablo 61 Program Bazında Ödenek ve Harcama Bilgisi 

Programlar 
Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Harcama 

Yıl Sonu 

Harcama 

Oranı (%) 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 308.928.000 290.546.098 278.266.267 95,8 

Uluslararası Eğitim İş Birlikleri ve 

Yurtdışı Eğitim Programı 
0 25.000.000 25.000.000 100,0 

Yükseköğretim 3.265.760.000 3.567.261.509 3.366.452.565 94,4 

Yönetim ve Destek Programı 1.054.230.000 1.202.292.690 1.136.644.483 94,5 

Toplam 4.628.918.000 5.085.100.297 4.806.363.315 94,5 

 

Her bir programın, alt program ve faaliyet düzeyinde başlangıç ödeneği, yıl sonu ödeneği ve 

harcama bilgileri aşağıdaki tablolarda yer almaktadır. 
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Tablo 62 Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Programı, Alt Program ve Faaliyet Düzeyinde Ödenek ve Harcama 

Bilgisi 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 
Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Harcama 

Araştırma Altyapıları 209.237.000 195.637.000 193.637.200 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve 

Geliştirilmesi 
209.237.000 195.637.000 193.637.200 

Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 99.691.000 94.909.098 84.629.067 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 99.691.000 94.909.098 84.629.067 

Toplam 308.928.000 290.546.098 278.266.267 

 

 

Tablo 63 Yükseköğretim Programı, Alt Program ve Faaliyet Düzeyinde Ödenek ve Harcama Bilgisi 

Yükseköğretim Başlangıç Ödeneği Yıl Sonu Ödeneği Yıl Sonu Harcama 

Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve 

Destekler 
0       1.448.000     1.127.350     

Araştırma Görevlileri Yurtdışı Araştırma 

Bursu Hizmetleri 
0 28.000 0 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve 

Yurtdışı Destek Hizmetleri 
0 1.420.000 1.127.350 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 
2.915.205.000 3.187.611.309 3.022.721.903 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs 

Hizmetleri  
0 7.619.509 2.752.000 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 427.514.000 225.862.900 220.510.178 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri                     0         1.960.800     1.235.894     

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

47.676.000                 50.616.500     50.026.314     

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 2.427.492.000            2.888.088.100            2.743.061.360     

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim                           0       18.500     18.198     

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek 

Lisans 
3.500.000     3.500.000     515.240     

Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak 

Eğitim ve Öğretim Programı 
              4.573.000     4.573.000     2.977.649     

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 4.450.000     5.372.000                   1.625.070     

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 350.555.000 378.202.200 342.603.312 

Yükseköğretimde Barınma Hizmetleri  17.291.000     21.351.300     19.893.614     

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 80.821.000                 80.177.000     72.874.454     

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri               16.143.000                   13.877.000     10.774.264     

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler  
221.616.000               242.719.600               224.970.610     

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 14.684.000     20.077.300                   14.090.370     

Toplam     3.265.760.000         3.567.261.509         3.366.452.565     
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Tablo 64 Yönetim ve Destek Programı, Alt Program ve Faaliyet Düzeyinde Ödenek ve Harcama Bilgisi 

Yönetim ve Destek Programı Başlangıç Ödeneği Yıl Sonu Ödeneği Yıl Sonu Harcama 

Teftiş, Denetim ve Danışmanlık Hizmetleri 13.087.000 12.011.000 11.421.591 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri             11.170.000                 10.001.000                 9.514.872     

İç Denetim 1.917.000                      2.010.000     1.906.719     

Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 1.041.143.000 1.190.281.690 1.125.222.892 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler             44.737.000                 26.083.000     24.711.335     

Diğer Destek Hizmetleri             138.944.000     177.239.000     175.669.475     

Genel Destek Hizmetleri 169.989.000               218.272.990     208.965.049 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 191.566.000               244.806.500     243.277.760 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler             319.535.000               364.722.700     341.461.437     

Özel Kalem Hizmetleri 121.254.000     103.800.000                 101.577.527     

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 21.718.000     21.957.500                 21.040.189     

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler             33.400.000     33.400.000     8.520.120     

Toplam 1.054.230.000 1.202.292.690 1.136.644.483 

 

2024 yılında Üniversitemiz personel giderleri 3.013.330.670-TL olarak gerçekleşmiş ve Bütçe 

Kanunu ile tahsis edilen 2.822.381.000-TL’lik başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama 

yapılmıştır. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ise 407.059.845-TL 

gerçekleşmiş ve bütçe kanunu ile tahsis edilen 373.960.000-TL’lik başlangıç ödeneğinin 

üzerinde harcama yapılmıştır. Yıl sonu işlemleri kapsamında hazine tertipleri için 

Cumhurbaşkanlığı tarafından yedek ödenek aktarması yapılmış olup, öz gelir tertipleri için de 

Üniversitemiz finans fazlasından ödenek eklemesi yapılmıştır. Öz gelir tertiplerinden yapılan 

personel harcamalarının büyük bir bölümü, 696 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 

personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı kapsamında çalıştırılanların, işçi kadrolarına 

geçirilmesi ile bu işçilere ait personel giderlerinin öz gelir tertiplerinden yapılmasından 

kaynaklanmaktadır. 

2024 yılında mal ve hizmet alım giderleri 718.075.377-TL olarak gerçekleşmiş ve Bütçe 

Kanunu ile tahsis edilen 855.564.000-TL’lik başlangıç ödeneğinin tamamı harcanmamıştır. 

Bunun sebebi 7 Mayıs 2024 tarih ve 32549 sayılı Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaşkanlığı 

Genelgesi ile mal ve hizmet ödeneklerinin %10’una bloke koyulmasıdır. 

2024 yılında cari transfer harcamaları 255.550.636-TL olarak gerçekleşmiş ve Bütçe Kanunu 

ile tahsis edilen 180.139.000-TL’lik başlangıç ödeneğinin üzerinde harcama yapılmıştır.  

Cari transfer harcamalarındaki bu sapmanın nedeni ise; 5434 sayılı Kanunun 89. Maddesi 

kapsamında Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenmesi gereken emekli ikramiyesi, ölüm yardımı, 



2024 Akademik Faaliyet Raporu | Kurumsal Gelişim ve Planlama Ofisi 

 

104 
 

makam, görev ve temsil tazminatlarına ait birikmiş, ödenek yetersizliği sebebiyle yıllarca 

ödenemeyen borçlar için Cumhurbaşkanlığı tarafından ödenek aktarılmış ve ödemeler 

yapılmıştır.  

Tablo 65 Bütçe Gelirlerinin Gerçekleşme Durumu 

Gelir 

Ekonomik 

Kodu 

Gelirler 
Gelir 

Tahmini 

Yıl Sonu Gelir 

Gerçekleşmesi 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

03.1.1.01 
Şartname, Basılı Evrak, Form Satış 

Gelirleri 
0 1.000 - 

03.1.2.03 Avukat Vekalet Ücreti Gelirleri 0 647.493 - 

03.1.2.29 
Birinci Öğretimden Elde Edilen 

Gelirler 
18.600.000 38.815.067 209 

03.1.2.31 
İkinci Öğretimden Elde Edilen 

Gelirler 
0 31.648 - 

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 4.450.000 2.734.034 61 

03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 5.000.000 353.910 7 

03.1.2.36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 124.000.000 189.181.223 153 

03.1.2.41 
Uluslararası Ortak Eğitim ve 

Öğretim Program Gelirleri 
4.573.000 5.805.293 127 

03.1.2.69 
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci 

Yemek Hizmeti Gelirleri 
30.000.000 30.365.089 101 

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 40.000.000 83.900.065 210 

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 5.400.000 4.466.983 83 

03.6.1.02 Ecrimisil 0 41.140 - 

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 28.000.000 43.987.107 157 

03.6.3.02 İrtifak Hakkı Gelirleri 0 25.561.467 - 

04.2.1.01 Hazine Yardımı (Cari) 3.849.503.000 4.265.388.700 111 

04.2.2.01 Hazine Yardımı (Sermaye) 396.500.000 243.210.300 61 

04.5.1.13 YÖK Burs Destekleri 0 4.817.430 - 

04.5.1.14 
YÖK Yurt Dışı Araştırma 

Destekleri 
0 1.050.000 - 

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 365.350 - 

05.1.9.99 Diğer Faizler 0 4.958.952 - 

05.2.6.16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 29.937.000 36.649.098 122 

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 0 642.623 - 

05.3.9.99 
Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 

Para Cezaları 
0 7.725 - 

05.9.1.01 
İrat Kaydedilecek Nakdi 

Teminatlar 
0 -84.525 - 

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 0 6.527.830 - 

05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 92.955.000 34.862.243 38 

05.9.1.99 
Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 

Çeşitli Gelirler 
0 4.261.374 - 

Toplam  4.628.918.000 5.028.548.618 109 
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Orta Doğu Teknik Üniversitesi 2024 yılı bütçe gelirleri tahmini 4.628.918.000-TL olup yılsonu 

gelir gerçekleşmesi toplamı 5.028.548.618-TL olmuştur. Yıl sonu gelir gerçekleşmesinin bütçe 

tahminine oranı %109 olarak gerçekleşmiştir. Gelir gerçekleşmeleri sonucunda oluşan 

sapmanın nedeni; yıl içinde personel giderleri, Sosyal Güvenlik Kuruma devlet primi 

giderlerine, mal ve hizmet kalemlerine ve cari transferler kalemlerine tahsis edilen yedek 

ödenek aktarmalarına karşılık gelen hazine yardımından kaynaklanmaktadır.  

 

6.4.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

2024 yılında harcamaların yılsonu ödeneğimize oranı; personel giderlerinde %98,5; Sosyal 

Güvenlik Kurumlarına yapılan devlet primi giderlerinde %97,0; mal ve hizmet alımı 

giderlerinde %78,4; cari transferlerde %97,8 ve sermaye giderlerinde ise %96,3 olarak 

gerçekleşmiştir. 

Personel Giderleri ile Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinin karşılanabilmesi 

için yıl içerisinde hazine ve öz gelir tertiplerine, kurum yetkisindeki ve Cumhurbaşkanlığı 

yetkisindeki aktarma işlemleri ile ödenek aktarmaları gerçekleştirilmiştir. Öz gelir 

tertiplerinden yapılan personel harcamalarının büyük bir bölümü, 696 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname ile personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı kapsamında çalıştırılanların işçi 

kadrolarına geçirilmesi nedeniyle, bu işçilere ait personel giderlerinin öz gelir tertiplerinden 

yapılmasından kaynaklanmaktadır. 

Mal ve hizmet alım giderlerindeki sapmanın nedeni, 7 Mayıs 2024 tarihli ve 32549 sayılı 

Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ile mal ve hizmet ödeneklerinin 

%10’una bloke konulmasıdır. Genelge kapsamındaki tüm maddelere uyum sağlanmış olup, yıl 

boyunca tasarruf anlayışı hâkim olmuştur. Zorunlu giderler hariç harcamalar yapılmamıştır ve 

ikinci 6 aylık döneme ilişkin personel servisi kiralama ihalesine de çıkılmamıştır. 

Cari transfer harcamalarındaki sapmanın nedeni ise; 5434 sayılı Kanunun 89. maddesi 

kapsamında Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenmesi gereken emekli ikramiyesi, ölüm yardımı, 

makam, görev ve temsil tazminatlarına ait birikmiş, ödenek yetersizliği sebebiyle ödenemeyen 

borçlar için Cumhurbaşkanlığı tarafından yedek ödenek aktarılmıştır. 
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Gelir gerçekleşmeleri sonucunda oluşan sapmanın nedeni; yedek ödenek ihtiyaçlarının karşılığı 

olarak kaydedilen hazine yardımlarından kaynaklanmaktadır. Bununla birlikte öz gelir 

kalemlerinden elde edilen gelirin, gelir tahmininden fazla gerçekleşmesinden 

kaynaklanmaktadır. 

6.4.2. Döner Sermaye İşletmesi 

Tablo 66 2024 yılı DSİM Bünyesinde Yürütülen Projeler 

Bölüm Proje Sayısı Döner Ser. Bedeli 

Mimarlık Fakültesi    

Mimarlık Bölümü 5 434.277,08 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 2 566.591,91 

Toplam 7 1.000.868,99 

Mühendislik Fakültesi   

Elektrik Mühendisliği Bölümü 8 378.500,00 

Makina Mühendisliği Bölümü 4 455.000,00 

İnşaat Mühendisliği Bölümü 212 24.322.013,60 

Kimya Mühendisliği Bölümü 5 500.000,00 

Maden Mühendisliği Bölümü 15 9.188.125,00 

Petrol Mühendisliği Bölümü 3 726.000,00 

Metalurji Mühendisliği Bölümü 24 2.438.500,00 

Jeoloji Mühendisliği Bölümü 27 17.948.443,75 

Mühendislik Bilimleri Bölümü 39 1.280.000,00 

Çevre Mühendisliği Bölümü 1 1.154.475,56 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 2 613.500,00 

Havacılık Mühendisliği Bölümü 1 570.312,50 

Toplam 341 60.308.770,41 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi   

İşletme Bölümü 2 30.000,00 

Toplam 2 30.000,00 

Eğitim Fakültesi   

Beden Eğitimi Bölümü 2 240.625,00 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 1 201.166,67 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Bölümü 1 144.000,00 

Toplam 4 585.791,67 

Merkezler ve Enstitüler   

Deniz Bilimleri Enstitüsü 6 31.426.142,50 

SEM 10 26.496.130,62 

KTM 2 193.942,69 

Uygulamalı Matematik 2 580.000,00 

RÜZGEM 9 1.021.640,00 

ENDAM 3 415.000,00 

MERKEZ-LAB 1370 13.046,055,40 

BİLTİR 28 5.647.500,00 

PAL 404 21.871.227,70 

BİOMATEN 2 27.500,00 

BİLTEMM  3 2.865.672,17 
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ROMER - Robotik ve Yapay Zeka 1 8.333,33 

MODSİM 2 20.554,680 

OGAM 1 520.385,46 

Tasarım ve Ön Modelleme 1 20.000,00 

Toplam 53 23.382.364 

Genel Toplam 816 101.214.805 

Fakülteler ve Bölümleri AR-GE Proje Sayısı AR-GE Proje Bedeli 

MODSİM 2 20.554.680,00 

Toplam 2 20.554.680,00 

Genel Toplam 2 20.554.680,00 


