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UST YONETICI SUNUSU

Orta Dogu Teknik Universitesi, kuruldugu giinden bu yana bireysel, toplumsal,
evrensel degerleri ve gelisimi dnemseyen, sosyal sorumluluk bilinci olusturmaya 6zen gosteren,
bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve ¢evresel degisimleri yaratabilecek ve siirdiirebilecek nitelikte,
yasam boyu 0grenmeyi ilke edinmis bireyler yetismesine liderlik ve onciiliik eden bir egitim
anlayisini simgeleyen uluslararasi bir tiniversite olmustur.

Universitemiz, ¢ikt1 odakli parametrelere gore belirlenen “Arastirma Universiteleri”
siirecinde en basarili Universite olarak listede yer almis ve yine YOK tarafindan kurumsal
kapsamda, dort farkli kategoride verilmeye baslanan odiillerden “Uluslararas: Isbirligi
Odiilii'nii de kazanmustir.Universitemizin bir Arastirma Universitesi olarak, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde artan bilimsel etkisi bulunmaktadir. Avrupa Birligi Cergeve
Programlarinda, Tiirkiye’de en fazla sayida projeyi ODTU yiiriitmiis ve 700’den fazla
uluslararas1 kurulusla isbirligi yapmistir. Universitemiz, Horizon 2020 Cerceve Programi
kapsaminda aldig1 ikinci ERC projesi alan ilk kamu tiniversitesi olma konumunu korumaya
devam etmektedir. TUBITAK ARDEB 1001 projeleri destek siralamasinda tiim {iniversiteler
arasmnda ilk sirada yer almustir. Yine desteklenen San-Tez proje sayist alaninda ODTU
iilkemizde ilk sirada yer almaktadir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerin mekan ihtiyacin karsilamak
tizere inga edilen “Egitim Fakiiltesi Ek Binas1’” nin insaatinin 2020°de tamamlanarak hizmete
acilmasi planlanmaktadir. Universitemizin derslik ihtiyacim karsilamak ve egitim dgretim
faaliyetlerini daha kaliteli ve nitelikli olarak gerceklestirilebilmesi igin planlanan “Merkezi
Derslik Binast’’nin yapimi tamamlandiginda farkli boliimdeki 6grencilerin ayni ¢ati altinda
ders almasina imkan saglayacaktir. Ayrica, “ Riizgar Arastirmalar1t Merkezi ve Riizgar Tiineli
Binas1”, riizgar enerjisi alaninda bilimsel ve teknolojik aragtirmalar yaparak 6zgiin teknolojiler
gelistirme amaciyla insa edilmektedir. Universitemiz, Mersin/Erdemli kampiisiinde yer alan
“Deniz Ekosistem ve Iklim Arastirmalari Merkezi (DEKOSIM) Binasi” ile, iilkemiz
denizlerinde uzun siireli ve siirekli gbzlem kapasitesinin arttiritlmasi ve bunlardan elde edilen
verilerin iklim ve ekosistem arastirmalarinda kullanmasin1 hedeflenmektedir.

2018-2022 Stratejik Plani’'miz 19 Eyliil 2017 tarihinde yapilan Universite Y&netim
Kurulu ve Senato ortak toplantisinda onaylanarak yiiriirliige girmistir. Universitemiz; yakin
cevresinden baglayarak tilkemizin, bolgemizin ve diinyanin zorlayict problemleri ile ilgili ve
temel bilim arastirmalarini; arastirma ile bitiinlesik egitimi ve topluma hizmeti 6nemli ve
oncelikli gorerek diinyayi; toplum, insanlik ve doganin iyiligi i¢in doniistiiren bir liniversite
olma vizyonunu benimsemistir. Vizyonuna erismede temel degerlerimiz olan bilimsel
ozgirliik, bilingli 6zgliven, dayanismaci bireysellik, dogal cevreye duyarlilik, giivenilirlik,
insana saygi, liyakat, sorgulayict yaklasim, toplumsal sorumluluk, yenilik¢ilik ve Onciiliik,
yerleske mirasina baghilik ve yiiksek akademik nitelik, basarimizin en 6nemli gilivencesi
olacaktir. Universitemizden beklenen yiiksek performans ¢izgisini basariyla siirdiirmek; hatta
beklentileri asmak icin hep birlikte inangla ¢alismaya devam edecegimizi ifade eder; kamu
idarelerine, yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlama yiikiimliiliigiinii getiren 5018 say1li Kamu
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Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde ve ODTU Stratejik Plani (2018-2022)
dogrultusunda hazirlanan, Universitemiz 2019 Y1li Performans Programi’ni1 tiim kamuoyunun

ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Mustafa Versan Kok
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Tarihce

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalaria katkida
bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek tizere 15
Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisi" adiyla egitime baglamistir.
Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklar1 Hakkindaki 6887 Sayili Kanun" 29 Ocak 1957
tarihinde; ODTU'niin 6zel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan 7307 sayili
"Kurulus Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde yiiriirliige girmistir. ODTU, 1981 yilinda
yiiriirliige giren 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” kapsamina alinmustir.

Tiirk yiiksekogrenim sistemine bir¢ok yenilik getiren ve cagdas egitimin Onciisii olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarii Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli Sandigi'na
ait kiiclik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gecirdikten sonra, 1963 yilinda
bugiinkii kampusu yerine taginmistir. ilk olarak 1956 yilinda Mimarlik Boliimii 6gretime
acilmig, 1957 Subat doneminde de Makine Miihendisligi Boliimii'nde 6gretime baslanmistir.
1957-1958 dgretim yili basinda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler Fakiilteleri kurulmus,
1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin kurulusu tamamlanmistir. Egitim Fakiiltesi ise 1982
yilinda dgretime baslamistir.

Bugiin ODTU, ii¢ ayr1 kampusta egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, yaklasik 40.000 dekarlik (4.000 hektarlik) bir araziye
sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3.043 hektarlik) orman alanini ve Ankara'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Golii'nii de igine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU Mersin-Erdemli
Kampusu Deniz Bilimleri Enstitiisii’nii barindirmaktadir. ODTU Kuzey Kibris Kampusu,
TBMM ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen bir uluslararasi
anlagma ile kurulmus ve 2005-2006 akademik yil1 basinda faaliyete gecmistir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet iiniversitesi olan ODTU, biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik
ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki
ve sorumluluklari ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.

ODTU'de 3'ii uluslararasi ortak program olmak iizere 41 lisans programmnin yiiriitiildiigii
5 Fakiilte, 105 yiiksek lisans ve 70 doktora programimin yiiriitiildiigii 5 Enstitii, ingilizce egitimi
veren Yabanci Diller Yiiksek Okulu faaliyet gostermektedir. ODTU Kuzey Kibris Kampusu'na
bagli 15 lisans programi ve 5 yiiksek lisans programi yiiriitiilmektedir.
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Rektor

B. Teskilat Yapisi

Universite Senatosu

Prof. Dr. Mustafa Vergan KOK

Universite Yonetim Kurulu
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Rektor Yardimcisi
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Rektor Yardimcisi
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|Prof. Dr. Gillser KOKSAL

Genel Sekreter Vekili
Prof. Dr. Turker OZKAN

Genel Sekreter Yrd. V., Rektor
Damigmam
Prof. Dr. Oguzhan HASANGEBI

Rektor Damigmant
Prof. Dr. Nazife BAYKAL

Rektor Danismani (Ogrenci
Dekam)
Prof. Dr. Gaye TEKSOZ

Rektor Danigmani

|Dog. Dr. Bahar GEDIKLI

Rektor Danigmam
Dog. Dr. Hale ISIK GULER

Rektor Danigmant
Dog. Dr. Y. Eren KALAY

Rektor Danigmanm ’
Dog. Dr. Ahmet YOZGATLIGIL

Fen Edebiyat Fakultesi Dekam
Prof. Dr. Ahmet ORAL

Muihendislik Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Raif Tuna BALKAN

Mimarkk Fakiitesi Dekam
Prof.Dr. Given Arif SARGIN

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Dekam
Prof. Dr. Ramazan SARI

Egitim Fakiitesi Dekant
Prof. Dr. Ozgul YILMAZ TUZUN

Prof. Dr. Tillin GENGOZ

Enformatik Enstiti Mudiru
Prof. Dr. Deniz ZEYREK BOZSAHIN

Uygulamah Matematik Enstitisu
Midiri

Prof. Dr. Omiir UGUR

Deniz Bilimleri Ensmugu Muduru
Dog. Dr. Bang SALIHOGLU

Fen Bilimleri Enstitlist Mudiru
Prof. Dr. Halil KALIPCILAR

Meslek Yiksekokulu Mudir Vekili
Dog. Dr. Ahmet YOZGATLIGIL

Yabanci Diller Yiksekokulu
b
Ogr. Gor. Ozlem ATALAY

Muzik ve Guzel Sanatiar Bolim
Bagkan
Dog. Dr. Bahar GEDIKLI

Tirk Dili Bolum Bagkan
Gilizar UYSAL
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C. Fiziksel Kaynaklar

Universitenin biitiin fakiilteleri ve boliimleri, KKTC’de bulunan Kuzey Kibris Kampus
ile Mersin-Erdemli'de bulunan Deniz Bilimleri Enstitiisii disinda ayn1 kampus alani i¢indedir.
Universitemizde bulunan egitim, arastirma, sosyal hizmet ve idari iinitelere iliskin alan bilgileri
asagidaki tablolarda verilmektedir.

a. Alan Bilgileri
Tablo 1: Egitim Mekanlariin Dagilimi

Egitim Mekanlar1 (Say1)

Derslik-Amfi Laboratuvar

336 430

Tablo 2: Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Hizmet Alani m?
Egitim 311.552
Idari 9.054
Mediko Sosyal 1.570
Barinma 205.712
|Beslenme 8.897
Kiltiir 39.537
Spor 13.688
Diger (Tesis, Depo vb.) 36.314
Toplam 626.324

Tablo 3: Acik Alanlara Ait Alanlarin Dagilim

Alan Isimleri m?
Stadyum 20.000
Toprak Saha 3.300
Basketbol Sahalar1 1.080
Tenis Kortlari 2.200
Tenis Kortlart 1.620
Tenis Kortu 7.450
Hal1 Sahalar 3.285
Plaj Voleybolu Sahasi 950
Acik Yiizme Havuzu 700
Spor Sahasi 6.000
Basketbol Sahas1 (Yurtlar Bolgesi) 362
Toplam 46.947
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b. Tasit Bilgileri

Tablo 4: Mevcut Araclari Cinslerine Gore Sayilari

ey .. Doner
Sira No Tasitin Cinsi Biitce Ser./Diger Toplam
T2 Binek otomobil 14 14
T3 Station-Wagon 6 6
TS5 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 6 6
T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 10 10
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in, sofor dahil 3
T8 o 1 1
veya 6 kisilik)
T9 Panel 5 5
T1l-a Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 4 4
T11l-b Otobiis (Siirticii dahil en az 41 kisilik) 46 46
T12 Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 3.501 Kg. 3 3
T13 Iégmyon sasi-Kabin tam yiiklii agirhigi en az 12.000 3 3
T14 Iégmyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 17.000 5 5
T15 Ambulans (Tibbi donaniml1) 2 2
T18 Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 1 1
Toplam 106 0 106

c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

I. Bilisim Hizmetleri

Universitemiz Elektronik Belge Y&netim Sisteminde (EBYS) yeni bir yazilima gegilmis,
EBYS'min kullanima alinmasiyla birlikte, gizlilik derecesi tasiyan ve fiziksel ortamda
gonderilme zorunlulugu olan belgeler hari¢ Universitedeki kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar
EBYS iizerinden yapilmaya baslanmigtir. EBYS, Universitemiz Insan Kaynaklar1 Y&netim
Sistemi (IKYS), Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (KAYSIS) ve PTTKEP Kayith
Elektronik E-posta sistemi ile entegre sekilde c¢alismaktadir. Sisteme yetkili giris ve
yazigmalarin imzalanma siireglerinde E-imza kullanilabilmesi saglanmustir.

“Cevrimi¢i Belge Basvuru ve Dogrulama Projesi" tamamlanarak 25 Haziran 2018
tarithinde bagvuru arayiizii agilmistir. Bu proje kapsaminda, kullanici kodu ve sifresi aktif olan
ogrenciler Ogrenci Portali'nden (https:/student.metu.edu.tr ) giris yaparak dogrulama kodu
iceren “Ogrenci Belgesi”, “Ek-C Belgesi” ve “Transkript” basvurusu yapabilecek, basvuru
durumunu takip edebilecek ve belgelerini alabileceklerdir. Belge dogrulamasi QR kod ile
saglanabilmektedir. Lisansiistii Basvuru Kabul ve Degerlendirme Sistemi yiiz ylize evrak
teslimi yapilmadan kayit alinmasi ¢aligmalar1 tamamlanmis ve bagvurular bu sekilde alinarak
ogrencilerin evrak teslim ve kayit siirecine kadar kampiise gelmelerine gerek kalmamistir.

BBS Biit¢e portalinde, yapilan son giincellemeler ile, sorgulama islemlerinin harcama
birimi/alt birimi, fonksiyonel ve ekonomik kod bazinda ve her ekonomik kod diizeyinde
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yapilabilmesi ile ekleme, aktarma ve revize gibi biit¢e degisiklik taleplerinin sistemden
yiriitiilebilmesi saglanmistir. Biitce harcama islemlerinde isleyisi kolaylastirici islemler
(diizeltme, reddetme vb.) siireclere eklenmistir. Bir takim ekonomik kodlara ve birimlere 6zgii
harcama limitlerinin ¢apraz kontroliiniin yapilmasi saglanmistur.

Biitge yonetim siire¢ otomasyonunda gelistirme yapilmis, is siireglerinin izlenmesini
saglamak iizere kurulan “Siire¢ Izleme Altyapis1” tamamlanmistir. Tiim maas bordrolar: Portal
tizerinden basilabilmektedir. Ayrica sistemler arasi veri entegrasyonu semast ¢ikarilmistir.
Saglik Rehberlik Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi gibi birimler ile
entegrasyon noktalari ¢ikarilmis ve otomasyon ¢alismalar1 baslatilmistir.

2018 y1l1 i¢in Matlab yazilimi lisans artirimi gerceklestirilmis, yeni toolbox’lar alinmustir.
Mayis ayinda MaxQDA Plus yaziliminin 50 es zamanli kullanim ve 200 kurulum hakki olacak
sekilde alimi1 gerceklestirilmistir. Ansys yaziliminin arastirma (node kisitlamasiz) versiyonu, 10
eszamanli kullanici olarak kullanima sunulmustur.

Universitemiz mezunlarinin iletisimini ve ODTU ile bagini siirdiirebilmek igin
http://odtum.network isimli bir platform Mezunlar ile Iletisim Md. ortak calismasiyla
olusturulmustur.

ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi standardina uyumun idari
birimlerde yayginlastirilmasi amaciyla Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginda ve Personel Daire
Bagkanliginda ¢aligmalara baglanmaistir.

Stratejik planin izlenmesi ve performans yonetimi i¢in bir yazilim satin alinmis, uyarlama
calismasi devam etmektedir.

Boliim birim network cihazlar1 yenilenmesi, kablosuz agin genisletilerek yeni kapsama
alanlart olusturulmasi, sunucu ve sistem yapilarinda kapasite artirrmi ve donanimsal
giincellemeler i¢in yapilan yatirimlarin uygulamasi gerceklestirilmistir.

Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda bir program kullanilmaya baslanmis, gerekli
entegrasyonlar1 yapilarak bu sene YOKSIS ten veri gekilerek siirecin otomasyon dahilinde
ilerlemesi saglanmistir. Ayrica yeni bir BAP yazilimi kullanilmaya baslanmis, eski veriler yeni
sisteme aktarilarak yeni BAP altyapis1 ve arayiizii kullanicilarimiza duyurulmustur. BAP
cagrilar1 yeni sistem kullanilarak yonetilmektedir. Akademik CV yapimizin yerine gegecek yeni
bir yazilim kurulmus, gerekli entegrasyonlar1 saglanmistir. Akademisyen personelimizin yayin
ve ilgili verileri entegrasyon dahilinde sisteme aktarilmustir. {lgili arayiizlere
http://atosis.metu.edu.tr, http://bapsis.metu.edu.tr, http://avesis.metu.edu.tr adreslerinden
ulasilabilir.
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Tablo 5: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar?

Masaiistii Bilgisayarlar 5.521
Diziistii Bilgisayarlar 2.716
Tablet Bilgisayarlar 553
Projeksiyon 1.056
Slayt makinesi 16
Tepegoz 166
Barkot Okuyucu 17
Fotokopi makinesi 263
Faks 81
Fotograf makinesi 330
Televizyonlar 247
Tarayicilar 224
Miizik Setleri 23
Mikroskoplar 503
DVD Okuyucu ve Oynatici 109
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Il. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 6: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi*

2013 2014 2015 2016 2017
Basili Kitap ve Tez 479.501**** 494.620 506.092 519.461 530.176
Koleksiyona Eklenen Basil1 Kitap 13.985 15.119 11.472 13.369 10.715
Satin Alinan Kitap 11.242 12.716 8.438 2.647 3.139
Bags Kitap ve Tez 2.743 2.403 3.034 10.722 7.576
Elektronik Kitap 179.849 211.839 227.944 265.930 291.140
E;’tfpks'yona Eklenen Elektronik 47.203 31.998 16.105 37.986 25.210
. 23.577****
Basili/Elektronik Tez 19.692 24.702/10.817 25.718/11.833 | 26.556/12.671 27.190/13.305
Koleksiyona Eklenen
Basili/Elektronik Tez 960 1.125 1.016 838 634
Ciltli Dergi 186.203 189.127 191.538 193.681 196.635
Basili Dergi Aboneligi 1.064 996 971 960 465
Bagis/Degisim Dergi 164 164 152 127 123
Elektronik Dergi 49.,500** 42.43]***** 45,193 | 43.070****** 52.552
Elektronik Multimedya Icerik 200.238
Veritabani 163 154 164 162 168
Multimedya (DVD, CD, Video 892 892 893 1212 | 1.083wwsrsns
Kaset, Plak)
OPAC Erisimi 3.381.980 1.898.612 1.709.757 1.472.447 2.168.044
Kisisel Bilgisayar 161 161 162 162 159
Kullanict Egitimi (Grup/Kisi) 3/152 22/168 6/168 10/323 71205
Elektronik Tez Kullanimi 62.673 27.093 26.343 21.312 24.919
I;;yt}‘sﬂ’ha“e Tanitim Turw/Katilimer 39/789 59/1.296 50/1.020 65/1.435 48/1.161
Uzun Siireli Odiing Verilen Kitap 272.254 248.353 275.985 374.681 185.172
Kisa Siireli Odiing Verilen Kitap 117.512 117.477 152.002 126.410 77.314
Katiiphanelerarasi Odiing Verilen 1.631/334 1.726/351 1821/368 1.865/101 1.498/75
Kitap/Saglanan Makale
;Fsofggntl Salonlarinin Kullanimi 2399 4643 4643 2920 3200
Oturma Kapasitesi 1.277 1.277 1.313 1.335 1.313
Kap1 Giris 1.506.452 1.644.637 1.651.717 1.557.524 1.520.816
Personel 63 58 57 58 57
* Uluslararasi tarama araglarindan da (OhiolLink, Google vb.) gériintiilenmeye baslanmistir.

**  Farkli veritabanlarinda bulunan ¢akisan dergiler gikarildiktan sonra ulasilan essiz (unique) dergi sayisidir.
**%  Verilerde yeniden hesaplama yapilmistir.

* % %k Xk

sayisi da dahildir.

Tezlerin envanter islemleri gerceklestirilerek giincel veriler girilmistir. Toplam basili kitap sayisina toplam basili tez

*¥%x* EKUAL kapsaminda bulunan EBSCO veritabanlarindan bazilarinin iptal edilmesiyle e-dergi sayisinda azalma olmustur.

*¥%x*kXE-Dergi arayliziinin degismesiyle, journal olarak siniflandiriimayan ISSN’li basliklarin toplam sayiya dahil edilmemesi
toplam e-dergi sayisinda diislise neden olmustur.
*¥kx*kx* Kayip, bozuk, hasarli durumda olan multimedya sayisi distldigi icin sayida azalma olmustur.
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D. Insan Kaynaklari
a. Akademik Personel

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayili yazisi uyarinca,
78 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ¢ergevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bos
bulunanlar 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektorliik biinyesine ¢ekilmisti. S6z konusu bos kadrolar
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 10.03.2009 tarih ve 2168-7508 sayili yazisi uyarinca
tekrar birimlere ¢ekilmis ve atama yapildik¢a kadro kullanim izni alinarak kadrolarin verimli
kullanilmast saglanmigtir. 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca 6nceki yillarda
yapilan;

e Kadro ihdas1
e Sakl kadrolarin serbest birakilmasi; Sakli kadrolarin serbest birakilmasi isteminde
bulunulmasina gerek kalmamuistir.

e Serbest ve dolu kadrolarda derece degisikligi;

e Serbest ve bos kadrolarda unvan ve/veya derece degisikligi

e Serbest kadrolara aciktan atama izni ahimmasi; Ihtiyag duyulan &gretim {iyesi
kadrolarina Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’ndan gerekli izinler alinmistir. Biitce
Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardimer dogent unvanlart disinda kalan 6gretim
elemanlarindan 6gretim gorevlisi, okutman, uzman, egitim 6gretim plancisi, c¢evirici
kadrolar1 i¢cin ek kontenjan sayis1 (18), 2016 yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya nakil
yoluyla aynlan aragtirma gorevlisi sayist (126) ve Universitemizin Arastirma
Universitesi statiisiine alinmasindan dolayi verilen kadro saysl (20) dahil olmak tizere
toplam 164 adet kadroya atama izni talep edilmis ve tamami i¢in atama izni alinmistir.

e Yabanci uyruklu sézlesmeli 63retim elemanlari; Universitemizin gesitli birimlerinde
calistirilmak {izere uzatim veya yeni gérevlendirme seklinde toplam 44 yabanci uyruklu
Ogretim elemani icin izin talebinde bulunulmus, bunlardan 44’ iine izin verilmis, 44’ii
2017 yilinda gorev almis olup, 31.12.2017 tarihi itibari ile gérev basinda 42 yabanci
uyruklu 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

e 2017 yilinda 1 6gretim elemani, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore diger
tiniversitelerde tam zamanli olarak gdrevlendirilmistir.

e Akademik Gelisim Program: Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin
basindaki 6gretim {liye ve gorevlilerinin iiniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve
egitim, arastirma, toplumsal hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak i¢in
tasarlanan Akademik Gelisim Programi, Universitemize son 3 yil iginde yardimci
dogent ya da Ogretim gorevlisi olarak atanmig Ogretim elemanlarina yonelik bir
programdir. Programi tamamlayan AGEP kapsamindaki ogretim elemanlarina,
akademik calismalarin1 desteklemek {izere bir biitce ve akademik gelisimlerini
destekleyecek hizmetlerden faydalanma imkanlar1 saglanir. AGEP kapsamindaki
Ogretim elemanlarinin programi tamamlamalar1 i¢in toplam yaklasik 50 saatlik AGEP
modiillerinin en az %80’ine katilmas1 ve program gergevesinde hazirlayacaklari egitim,
arastirma veya toplumsal hizmet ile ilgili bir final sunumu yapmasi
gerekmektedir. AGEP on temel modiilden olusmaktadir. AGEP etkinlikleri arasinda,
yeni 6gretim elemanlarinin ODTU Kkiiltiiriinii 6grenmelerine, {iniversite olanaklari
hakkinda bilgi edinmelerine, mesleki aglar olugturmalarina ve kendilerini iiniversite
ortamina ait hissetmelerine katkida bulunmay1 hedefleyen Mentorluk Uygulamas1 ve
akran ders degerlendirmesi yer almaktadir.
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3 Mart 2017 tarihinde baslayan AGEP’in altinc1 uygulamasina (AGEP - 6), 2’si ilk defa
ODTU Kuzey Kibris Kampusundan olmak iizere 18 &gretim elemani katilmistir.
AGEP-6 21 Haziran 2017 tarihinde tamamlanmistir. Mentorluk uygulamasina ise 12
Ogretim elemani katilmistir.

Tablo 7: Akademik Kadro ve Mevcutlara iliskin Bilgiler

Kadro Unvan Toplam Sakh Serbest Dolu Doluluk
Kadro Kadro Kadro Kadro | Oram %
Profesor 489 489 374 76
Dogent 287 287 179 62
Y.Dogent 339 22 317 234 74
Oprt. Gor. 324 324 203 63
Okutman 174 174 127 73
Arag. Gor. 1.259 176 1.083 636 59
Uzman 127 127 98 77
Egitim Ogretim Pl. 4 4 4 100
Cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 1.857 66
Tablo 8: Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi(*)
Birim Profesor | Docent | Yrd.Dog. Diger Toplam
Fen Edebiyat Fak. 8(7) 2(4) 2(2) 12(13)
Mimarlik Fak. 1(1) 1(0) 12) 3(3)
Miihendislik Fak. 1(1) 0(1) 1(1) 2(3)
[IB Fak. 1(1) 2(1) 1) 43)
Egitim Fak. 1(1) 1(1) 2Q2)
Deniz Bil. Ens. 1(1) 1(1)
Uyg.Mat. Ens. 1(1) 1(1)
Sosyal Bil.Ens. 1(1) 3(3) 4(4)
Enformatik Ens. 1(1) 1(1)
YDYO 13(14) 13(14)
Rektorliik 1(1) 11)
Toplam 12(11) 6(7) 7(7) 19(21) 44(46)

(*) Parantez digindaki rakamlar 2017 y1ili i¢inde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemant sayilaridir. Parantez igindeki rakamlar ise
2016 yili i¢inde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemant sayilaridir.

b. idari Personel

Universitemizde Ozel Biitce kapsaminda 1.338 dolu, 935 bos ve Doner Sermaye’ye ait 4
dolu 10 bos kadro olmak iizere toplam 2287 memur kadrosu mevcuttur.

2017 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca 5 adet kadro ile 3 adet ek kontenjan
olmak {izere toplam 8 adet kadroya agiktan atama ve naklen atamalarda kullanilmak iizere izin
verilmistir.

2017 Yilinda agiktan ve nakil atamalarinda kullanilmak {izere izin verilen 8 adet kadrodan
5 adedi naklen personel alimi igin kullanilmus olup, 1 adet Avukat, 1 adet Bilgisayar Isletmeni,
1 adet Memur, 1 adet Ogretmen ve 1 adet Tekniker gorevine baglamistir.1 adet Memur ise
aciktan atama ile géreve baslamistir. 2 adet Miihendis ise KPSS sonucuna gore Universitemize
agiktan atanmustir.
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2017 yilinda 4046 sayili Kanunun 5398 sayili Kanunla degisik 22 maddesi geregince
Ozellestirilen Kurumlardan Devlet Personel Baskanlhigi tarafindan Universitemize 1 adet
Arastirmaci (Ozellestirme) 1 adet Miihendis (Ozellestirme) atanmistir. 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu geregi Universitemize 6 adet Memur (S) atanmistir. 3713 sayili Terdrle
Miicadele Kanunun geregi ise 2 adet Memur (S), 2 adet Teknisyen (S), 1 adet Hizmetli (S)
atanmistir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca mevcut
olan 18 adet sdzlesmeli personel pozisyon vizesi 2017 y1l1 Merkezi Y onetim Biitge Kanununun
23. maddesi uyarinca 2017 yili i¢in de gecerli kabul edilmistir ve bu pozisyonlarda 16 kisi
calismaktadir.

Universitemizde Kalkinma Bakanligmin Teknolojik Arastirma Sektdriinde yer alan sekiz
adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi uyarinca ¢alistirilmak tizere 53 adet sdzlesmeli personel
pozisyonu vize edilmis ve 38 adedi bilimsel projelerde kullanilmistir.

Universitemiz merkezlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca calistirilmak tizere 26 adet sdzlesmeli personel pozisyonundan 23 adedi kullanilmastir.

Universitemiz ODTU-MEMS Merkezinde kullanilmak {izere vize edilen 30 adet
sOzlesmeli personel pozisyonundan 30 adedi kullanilmistir.

Maliye Bakanhiginca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii bilim
gemilerinde gorev yapmak tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca 15 adet sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 2017 yilinda 6 adedi
kullanilmustir.

Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 183 adet surekli is¢i, 7 adet gemici is¢i
olmak iizere toplam 190 kisi ¢calismaktadir. Bunun yani sira Universitemizde iicretleri Doner
Sermaye gelirlerinden karsilanmak tizere 14 adet siirekli is¢i calismaktadir.

Idari Personel Gelisim Program : idari Personel Gelisim Programi (IGEP) Universitemizde
5 ila 15 y1l arasinda kamu hizmeti bulunan genel idari hizmetler ve teknik hizmetler sinifindaki
personele yonelik olarak hazirlanan yaklasik 80 saatlik bir egitim programidir. IGEP personelin
mesleki gelisiminin desteklenmesi, yetenek havuzunun olusturulmasit ve yoneticilik
yetkinliklerinin arttirilmasin1 amaglamaktadir.

IGEP katilimeilarmin programi tamamlayabilmeleri i¢in 5 temel modiil kapsaminda 26
farkli konuda, toplam 80 saatlik egitimin %80’ine katilmalar1 ve program sonunda bir proje
onerisi hazirlayip sunmalar1 gerekmektedir. Proje, katilimcilarin kendi birimlerinde yapilan bir
151 kolaylastirmaya, verilen hizmetlerin iyilestirilmesine veya yeni bir hizmetin gelistirmesin
yonelik olabilecegi gibi, ODTU calisanlarinin ¢alisma ve sosyal hayatini olumlu ydnde
etkileyebilecek bir toplumsal hizmet projesi olarak da tasarlanabilir.

3 Nisan 2017 tarihinde baslayan IGEP’in dérdiincii uygulamasina (IGEP - 4) 30 idari
personel katilmistir. IGEP-4, 28 Eyliil 2017 tarihinde tamamlanmustir.

_13_



2019 Yili Performans Programi

Tablo 9: idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri 705 340 1.045
Saglik Hizmetleri Sinifi 62 65 127
Teknik Hizmetleri Sinifi 447 153 600
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 7 6 13
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 5 10
Yardimc1 Hizmetler Siifi 112 366 478
Toplam 1.338 935 2.273

1 Tamamlanmis yil olmasi nedeniyle 2017 yil1 verileri kullanilmstir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz, kokli gecmisi, degerleri, kiiltiirii, giiclii altyapis1 ve kaynaklariyla
kurulusundan bu yana topluma, bilime ve teknolojiye dnemli katkilar yapmis ve oncii rol
tistlenmistir. Bu dogrultuda iilkemizin, bolgemizin ve diinyanin zor problemleri ile birlikte
temel bilim arastirmalarina; arastirma ile biitiinlesik egitime ve topluma hizmete 6nem ve
oncelik verilmistir. Universitemizin bir yandan giiclii oldugu alanlarda etkisi yiiksek
arastirmalarini artirarak siirdiirmesi stratejisi benimsenirken, diger yandan yetkinlikleri ve
oncelikleri ile uyumlu yeni gelisen alanlarda da 6ncti rol oynamasi hedetfi ortaya konulmustur.
ODTU’niin tiim yerleskeleri ve Teknokent’in de iginde yer aldig1 ekosistemin hedeflerine
erisimi i¢in tiim kaynaklarinin daha da gili¢clendirilmesi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde isbirligi
ve etkilesim diger dnceliklerimizdendir.

Universitemiz ¢ok ¢esitli alanlarda lisans ve lisansiistii programlar1 sunan, nitelikli
akademisyenleri ve 6grencileri ¢eken, egitim ve aragtirmada gii¢li bir kurumdur. Bu giiciin
dayandigi énemli bir unsur, programlarmin zengin igerigi ve gesitliligidir. Ote yandan,
giiniimiizde bir¢ok kavram, problem ve konu, farkli disiplinlerin kesisme alanlarinda c¢alisildigi
takdirde daha iyi ele alinabilecek kadar ¢ok boyutludur. Universitemizde disipliner ¢alismalar
kadar, farkl: disiplinler arasindaki etkilesimin de giiclendirilmesi 6nemlidir. Bunun i¢in gerekli
altyap1 yatirimlarini saglamak, mevzuat degisikliklerini hazirlamak ve buna yonelik kaynaklari
etkin ve etkili kullanmak stratejik Onceliklerimizdendir. Bu 06ncelige yonelik olarak
disiplinleraras1 ve disiplinleriistii katki saglayan arastirmalarin artirilmasi, lisans ve lisanstistii
programlarin bu anlayisa paralel olarak cesitlendirilmesi ve gli¢lendirilmesi, bu etkinliklerde
aktif yer almanin oniindeki engellerin kaldirilmas: ve gerekli insan, bilgi, fiziksel ve finansal
kaynaklarin saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Universitemiz, hem konumlandig1 cografyanin hem de diinyanm sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik gelisimi ve doniisiimiinde Oncii katkilar saglama vizyonuyla arastirma, egitim ve
toplumsal hizmet etkinliklerini yonlendirecek ve yiiriitecektir. Bu dogrultudaki en onemli
stratejik onceliklerinden birisi kritik oneme sahip 6nemli yerel, bolgesel, evrensel sorunlari ve
toplumun gereksinimlerini iyi anlamak ve bunlarin ¢oziimiinde ilgili paydaslarla igbirligi ve
etkilesim i¢inde olmaktir. Fen ve sosyal temel bilimler alanlarinda giiclii bir egitim ve arastirma
deneyimi; uygulamali bilimler ve tasarim alanlar ile disiplinlerarasi egitim ve arastirmalarda
istenen yiiksek etkiyi saglayabilmek i¢in 6nemli bir dnkosuldur. Genel ders programlari i¢inde
cekirdek programlarin giiclendirilmesi bu bakimdan oncelikli bir konudur. Benzer sekilde,
topluma etkisi yiiksek ve uluslararasi goriiniir arastirmalar gerceklestirmek icin temel bilimlerin
katkisim1 artiracak diizenlemelerin yani sira, temel bilimlerin topluma tanitilmasimin ve
kuramsal arastirmalarin da Onemsenmesi ve desteklenmesi gerekli goriilmektedir.
Universitenin &ncii roliinii ve yeni gelisme alanlarini sinirlayabilecek istihdam kisitlarinm
giderilmesi ile birlikte ¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi, bu bakimdan 6ncelikli bir
konudur. Ote yandan, finansal kaynaklarin arastirma, gelistirme, egitim ve damsmanlik gibi
etkinliklerin artirilmasmin yani sira, bagislar gibi dis kaynaklarla da beslenmesi yoniinde
girisimlerde bulunulmasi, ODTU degerleri ile uyumlu yeni kaynak artirict mekanizmalar
gelistirilmesi 6nemli ve oncelikli goriilmektedir. Insan ve finansal kaynaklarin daha da
giiclendirilmesi ile bilgi ve fiziksel kaynaklarin iyilestirilmesi yolunda daha hizli ve etkili
sonuclar alinabilecektir.

Nitelikli lisansiistii ve doktora sonrasi insan giliciinlin artirilmasi, arastirma ve gelistirme
etkinliklerinin ve yenilik¢iligin artirilmasi i¢in 6nemli bir gereksinimdir. Bu insan giiciiniin
nitelikli lisans 6grencileri ve mezunlar ile desteklenmesi de ayni 6neme sahiptir. Boylece
iniversitemizin arastirma hedeflerine yonelik yeni bilgi, teknoloji ve ¢oziimleri daha da ileriye
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tasiyacagi gibi diger hedeflerine erismek i¢in kaynak ve deger yaratmasi da miimkiin
olabilecektir.

B-Amac ve Hedefler
1. Misyon ve Vizyon

2018-2022 Stratejik Planinda yer alan “ODTU Misyonu” ve “ODTU Vizyonu”
asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:

Misyon

“ODTU’niin misyonu, toplum, insanlik ve doga icin, evrensel degerler
cercevesinde, yaratict ve elestirel diisiitnmeyi, yenilik¢iligi ve liderligi
besleyerek miikemmellik diizeyinde aragstirma yapmak, egitim vermek
ve topluma hizmet etmektir.”

Vizyon

“Uluslararas diizeyde oncii, bolgesini ve diinyay: doniistiiren bir iiniversite.”

2. Idarenin Amac ve Hedefleri

DISIPLINLERARASI YAKLASIM
AMAC 1: Cok disiplinli ve disiplinleraras1 egitim ve arastirma etkinliklerini gliglendirmek
Hedef 1.1: Mevcut disiplinlerarasi lisansiistii programlarin giiglendirilmesi ve yeni gelisen
alanlarda programlar agilmasi

Hedef 1.2: Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi programlara katkisinin artirilmasi

EGITIM - OGRETIM
AMAC 2: Ortadgretim kalitesinin artirilmasina yonelik calismalar yapmak
Hedef 2.1: Egitim politikalarina katkida bulunacak ¢alismalarin yapilmasi
Hedef 2.2: Ortadgretim diizeyinde egitime destek verilmesi
AMAC 3: Gelen 6grenci kalitesinin artirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapmak
Hedef 3.1. Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli grencilerin ODTU’ye ¢ekilmesi
Hedef 3.2: Uluslararasi 6grencilerin nicelik ve niteliklerinin artirilmasi
AMAC 4: ODTU’ye gelen &grencilerin {iniversiteye uyumunu saglamak ve dgrenimleri

stiresince gerekli danismanlik destegini vermek
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Hedef 4.1: Gelen grencilerin iiniversiteye uyumu igin bir ders (ODTU 101)

gelistirilmesi ve uygulanmasi

Hedef 4.2: Universite genelinde esgiidiimlii olarak dgrenciler i¢in yonlendirici danismanlik

sisteminin kurulmasi
AMAC 5: Yaratici, yenilik¢i ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetistirmek icin
egitim politikalar1 gelistirmek ve uygulamak

Hedef 5.1: Tiim alanlarda temel egitim derslerinin (servis derslerinin) daha etkin ve

verimli sunulmasi

Hedef 5.2: Cekirdek program tanimlamalarinin yapilmasi veya var olanlarin
degerlendirilmesi

Hedef 5.3: Ogrencilerin Ingilizce akademik yazma ve konusma becerilerinin iyilesmesinin

ve gelistirilmesinin saglanmasi

Hedef 5.4: Boliim i¢i/dis1 segmeli derslerin sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmasi

Hedef 5.5: Ogretim iiyelerinin ve arastirma gérevlilerinin pedagojik farkindaliginin
artirilmasi

Hedef 5.6. Egitim programlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi
stireclerinin kurumsallagtirilmasi ve siirecin devamliliginin saglanmasi

Hedef 5.7: Yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile 6gretim

teknolojilerinin kullaniminin, 6gretim materyalinin {iretim ve paylagiminin

yayginlagtirilmasi

ARASTIRMA - GELISTIRME
AMAC 6: Diinya standartlarinda bir arastirma tliniversitesi olmak i¢in gerekli kaynaklari
gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak
Hedef 6.1: Arastirma ile biitiinlesik egitim yaklagiminin lisans programlarinda
yayginlastirilmasi yoluyla bilgi iiretiminin 6zendirilmesi
Hedef 6.2: Lisansiistii 6grencilerin ve doktora sonrasi arastirmacilarin akademik, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel anlamda desteklenmesi
Hedef 6.3: Arastirma altyapisinin, destek birim ve personelinin gelistirilmesi ve
stirekliliginin saglanmast
AMAC 7: Niteligi yiiksek temel bilim arastirmalar1 yapmak
Hedef 7.1: Temel bilim arastirmalarinin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi igin

gerekli altyapinin kurulmasi
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AMAC 8: Uygulamal1 arastirmalar yoluyla teknoloji gelistirmek, yenilik yapmak, sanayi ve

toplum i¢in deger yaratmak
Hedef 8.1: Uygulamali arastirmalar yoluyla teknoloji gelistirilmesi, sanayinin iiriine
doniistiirebilecegi ¢iktilarin tiretilmesi

AMAC 9: Tiirkiye i¢in de Oncelikli olan, bolgesel ve kiiresel, biiyiik ve zorlayici problemlerle

ilgili ¢ok disiplinli, disiplinlerarasi ve igbirliklerine dayal1 bir yaklagimla aragtirmalar yapmak
Hedef 9.1: Tiirkiye i¢in de 6ncelikli olan, bolgesel ve kiiresel, biiylik ve zorlayici
problemlerin (grand challenges) toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve teknolojik
boyutlariyla incelenip ¢oziimler iireten genis kapsamli aragtirmalarin artirilmast
Hedef 9.2: Bu alanlardaki problemlerin ¢oziimii igin ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi bir
yaklasimla yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin
gelistirilmesi ve var olan isbirliklerinin kapsaminin genisletilmesi

AMAC 10: Arastirma performansimizi artirmak ve ¢iktilarimizin etkisini ylikseltmek

Hedef 10.1: Biiyiik dl¢ekli projelerin artirilmasi; projelerin performansinin izlenmesi ve
duyurulmasi

Hedef 10.2: Nitelikli bilimsel dergilerde yayin yapilmasi; yayimlarin aldig atif sayisinin ve

atif alma siirekliliginin artirtlmasi
Hedef 10.3: Lisansiistii tez ¢iktilarinin etkisinin, ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiiniin

artirtlmasi ve lisanstistli programlarda 6grenciler tarafindan yapilan ¢aligmalarin toplumsal

faydaya doniismesini saglayacak projeler tiretilmesine agirlik verilmesi

TOPLUMSAL HIiZMET

AMAC 11: Toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel gelisime verdigi degeri {ist seviyelere

tasimak

Hedef 11.1: ODTU’de yiiriitiilen arastirmalarin siire¢ ve sonuclarmnin toplumla
paylasilmasina yonelik bilim iletisimi mekanizmalarimin kurulmasi

Hedef 11.2: Bilgiyi topluma yayma ve akademik goriiniirliigli artirma igin agik erigim
mekanizmalarinin kurulmasi ve yayginlastirilmasi
AMAC 12. ODTU birikimlerini toplumsal hizmet faydas1 gozeterek paylasmak

Hedef 12.1: Halka acik etkinliklerin yayginlastirilmasi ve toplumca goriiniirliigiiniin

artirilmasi
Hedef 12.2: ODTU’de yiiriitiilen toplumsal hizmet faaliyetlerinin koordinasyonunun

saglanmasi ve desteklenmesi

_18_



0 2019 Yili Performans Programi

Hedef 12.3: Egitim alaninda ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini artiracak ders ve
iceriklerin artirilmasi
AMAC 13: ODTU’niin i¢ ve dis paydaslariyla etkilesiminin siirekli ve etkili hale getirilmesi
i¢cin kurum i¢i ve disi iletisimi gliglendirmek
Hedef 13.1: Kurum igi ve kurum dis1 iletisimin sistematik hale getirilmesi
ULUSLARARASI iSBIRLIKLERI
AMAC 14: Uluslararasilagsma ile uyumlu siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 gelistirmek
Hedef 14.1: Uluslararasilagsma ile ilgili tiim birimler arasinda koordinasyonun ve
uluslararasi igbirliklerinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek kurumsal destegin
saglanmasi
Hedef 14.2: Uluslararasilagsma ile ilgili mevcut deneyimlerin ve giincel siireglerin
belgelendirilmesi, arsivlenmesi ve erisilebilirligini saglayacak yerleske i¢i veri tabani
olusturulmasi
Hedef 14.3: Universitede akademik birimler, idari birimler, grenci topluluklari vb.
tarafindan gerceklestirilen her tiirlii iletisimin Ingilizce olarak da gerceklestirilmesi
Hedef 14.4: Uluslararasi hareketlilik programlari kapsaminda gelen ve giden katilimet

sayisinin artirilmasi

AMAC 15: Uluslararasilasma farkindaligini ve ¢ok kiiltiirlii yasam deneyimlerini tiim
bilesenler i¢in gelistirmek
Hedef 15.1: Ogrencilerimizin ¢ok kiiltiirlii yasam farkindaliklarinin artmasini saglayacak

etkinliklerin gerceklestirilmesi
Hedef 15.2: ODTU &gretim elemanlarinin ve idari personelinin gok kiiltiirliiliik ve
uluslararasilagma konusundaki farkindaliklarinin ve ilgili becerilerinin artmasini

saglayacak etkinliklerin ger¢eklestirilmesi

Hedef 15.3: Uluslararasi1 6grencilerin liniversite bilesenleri ile etkilesiminden kaynaklanan

memnuniyetlerinin artirtlmasi

FIZIKSEL KAYNAKLAR
AMAC 16: Yerleskenin zengin orman, bozkir ve gol ekosistem biitiinliigiinii ve
biyogesitliligini korumak
Hedef 16.1: Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin korunmasi
Hedef 16.2: Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin arastirilmasi ve koruma-

kullanma dengesi gozetilerek tanitilmasi
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AMAC 17: Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapisin1 koruyarak mekansal kullanim

gereksinimlerinin siirdiiriilebilir, akilli, dayanikli ve engelsiz yerleske yaklasimlari

cercevesinde karsilamak
Hedef 17.1: Yerleske yapili ¢evresinin, 6zgiin mimari nitelikleri korunarak yiiriirliikteki

mevzuata uygun olarak iyilestirilmesi
Hedef 17.2: Yerleske i¢i ulasim sisteminin; ¢evreye duyarli, enerji verimliligi yiiksek,
akilli, engelsiz, erisilebilir ve giivenli bigimde, 6zel arag trafigi azaltilarak toplu tasim
odakl1 bigimde iyilestirilmesi, yaya ve bisiklet dolagiminin 6zendirilmesi igin gerekli
fiziksel altyapinin saglanmasi
Hedef 17.3: Yerleskenin egitim, arastirma ve teknik altyapilarinin ¢evreye duyarli, enerji
etkin, akill1 ve ekonomik bigimde yenilenmesi ve gelistirilmesi
Hedef 17.4: Yerleskenin &zgiin mekansal ve mimari yapist korunarak, “ODTU Ankara

Yerleskesi Mekansal Strateji ve Tasarim Kilavuzu” belgesi dogrultusunda yerleskeye yeni

yapilarin kazandirilmasi

INSAN KAYNAKLARI
AMAC 18: Universitenin etkinlik alanlara uygun niteliklerde akademik ve idari isgiiciinii
olusturmak ve siirdiirebilirligini saglamak
Hedef 18.1:Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda kurumun ihtiyaglarini
karsilayacak niteliklerde akademik personelin {iniversitemizde siirekli olarak istthdaminin
saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi
Hedef 18.2: Idari personelin yetkinliginin istihdam, isgiicii planlamas1 ve egitim yoluyla
artirtlmasi, memnuniyetlerinin artirilarak devamliliginin saglanmasi
AMAC 19: Universitede saglikli ve giivenli yerleske ortamini saglamak
Hedef 19.1: Etik, bezdiri ve ayrimciliga iliskin farkindaligin artirilmasi ve bu konuya

iliskin vakalarin azaltilmasi
Hedef 19.2: Saglikli ve giivenli is ortami saglamak icin Is Saghig ve Giivenligi (ISG)

gereklerinin karsilanmasi
Hedef 19.3: Yerleske icinde psiko-sosyal genel iyilik halinin artirilmasi

Hedef 19.4: Yerleske giivenligi merkezi bilgi sisteminin ve insan kaynaginin

olusturulmasi
FINANSAL KAYNAKLAR

AMAC 20: Universitenin mali kaynaklari cesitlendirmek ve artirmak
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Hedef 20.1: Doner sermaye projeleri ve fikri miilkiyet haklarindan dogacak gelirlerinin
artirtlmasi
Hedef 20.2: ODTU Gelistirme Vakfi (G.V.) ve/veya Teknokent A.S. araciligiyla gelir
getirici ve ayrica bagis gelirlerinin artirilmasina yonelik mekanizmalar gelistirilmesi,
uygulanmasi ve gelirlerin etkin kullanilmasi
Hedef 20.3: Stratejilerin gergeklestirilmesini desteklemek tizere 6zgelirlerimizin
artirilmasi
AMAC 21: Kaynaklar1 verimli kullanmak
Hedef 21.1: Yatirim ve cari biitgelerin yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde ve verimli
kullanilmast
BILGI KAYNAKLARI
AMAC 22: Bilisim hizmetlerinin yonetiminin etkinligini ve etkisini artirmak
Hedef 22.1: BT destekli hizmetleri gelistirmeyi ve iyilestirmeyi destekleyecek yonetsel
stireclerin etkinliginin artirilmasi ve bu dogrultuda kurumsal kiiltiir degisimlerinin saglanmast
Hedef 22.2: Onciil bilisim hizmetlerinin temel ilkeler ve dncelikler dogrultusunda, katma
deger yaratacak tirlinlere doniistiiriilmesi
AMAC 23: Paydas beklentileri, gereksinimleri ve stratejik oncelikler dogrultusunda bilgi
teknolojilerine dayali hizmetleri gelistirmek, sunmak ve var olanlari iyilestirmek
Hedef 23.1: Bilgi sistemleri gelistirmede ileri teknolojilerden yararlanarak akall,
stirdiiriilebilir, dayanikli ve engelsiz yerleske gelistirilmesinde etkili olunmasi
Hedef 23.2: Bilgi sistemlerini biitiinlestirerek ve yayginlastirarak bilgi teknolojileri ve
sistemlerinden yararlananlarin dogru ve giivenilir bilgiye ve hizmete zamaninda, mekandan

bagimsiz ve kolay erisiminin saglanmasi

KURUMSAL YONETIM
AMAC 24: Kurumsal yonetim siireclerini etkinlestirmek
Hedef 24.1: idari siireglerin iyilestirme dongiilerinin desteklenmesi ve kalite giivence

sisteminin giliglendirilmesi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Tlgili Faaliyetler

1. Performans Hedefi Tablolar1
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
A1. Cok disiplinli ve disiplinlerarasi egitim ve aragtirma
Amag LT )
etkinliklerini giiglendirmek
H1.1. Mevcut disiplinlerarasi lisansistii programlarin
Hedef . - ; L
glgclendirilmesi ve yeni gelisen alanlarda programlar agilmasi
Performans Hedefi Etkin isleyen disiplinlerarasi programlar
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Degerlendirilmis lisansistl program sayisi Sayl 0 5 25
2 I“Dlvsml!nlefara_ﬂ pr_(_)gra_m_lar kadrosundaki tam zamanli Say! 58 60 65
ogretim Gyesi / gorevlisi sayisi
3 |Disiplinlerarasi programlardaki arastirma gorevlisi sayisi Sayi 36 80 85
4 |Disiplinlerarasi programlardaki idari personel sayisi Sayl 86 80 82
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Me\{cut flellenIeraraS| lisansistl programlarin _gugler?dlrllme5| ve 45.100.000 0 45.100.000
yeni gelisen alanlarda programlar agilmasi faaliyetleri

Mevcut programlarin dederlendirilmesine yonelik katiimci galismalarin yapilmasi

Universitemizin farklilasma stratejisine uygun yeni lisansistii programlarin agilmasi

Cift mensubiyetlik ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi ve belirlenecek alanlarda gekirdek akademik kadronun olusturulmasi
Disiplinlerarasi programlarin ihtiyaglarina uygun idari kadronun saglanmasi ve mekansal diizenlemenin yapilmasi
Disiplinlerarasi programlarda 6grencilerin programa aidiyet duygusunun artirilmasi igin mekanizmalar gelistirilmesi
Enstitlilerin idari ve mali yapilari ile ilgili sorunlarinin belirlenmesi ve iyilestirici diizenlemeler yapilmasi

Arastirma merkezleri ile disiplinlerarasi programlarin ortak arastirma faaliyetlerinin artiriimasi

Genel Toplam 45.100.000 0( 45.100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

A1: Cok disiplinli ve disiplinlerarasi editim ve aragtirma

Amag etkinliklerini guiglendirmek
H1.2: Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi programlara
Hedef
katkisinin artiriimasi
Disiplinlerarasi editim programlarinin kadrolarinin
Performans Hedefi glglendirilmesi yoluyla programlarin sirdirdlebilirliklerinin
sadlanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 B-ol.urr-ﬂerde gorevli 6gretim elema.nul_arlnln Say 120 125 130
disiplinlerarasi programlarda verdigi ders sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Odretim elema'nlarln!n disiplinlerarasi programlara katkisinin 15.600.000 0 15.600.000
artiriimasi faaliyetleri

Bollimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin disiplinlerarasi programlarda ders vermelerinin 6zendirilmesi kapsaminda
disiplinlerarasi programlarda ders veren 6gretim Uyelerine ek puan verilmesi planlanmaktadir.

Genel Toplam 15.600.000 0| 15.600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

calismalarin yapilmasi

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

A2: Ortadgretim kalitesinin artiriimasina yonelik
Amag

calismalar yapmak
Hedef H2.1:Egitim politikalarina katkida bulunacak

Performans Hedefi

Ortadgretimde kisisel 6grenim becerilerini
gelistirecek sekilde diizenlenmis egitim programlari

Performans Gbstergeleri Olgii Birimi| 2017 2018 2019
1 |Calisma grubunun hazirladigi rapor sayisi Sayl 0 1 1
2 |Dizenlenen calistay veya panel sayisi Sayi 0 1 1
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Egitim polltlka'larlna 'katk|da bulunacak galismalarin 6.800.000 0 6.800.000
yapilmasi faaliyetleri

Ortadgretimin iyilestirilmesine iliskin Egitim Politikalari Calisma Grubu (EPID) olusturulmustur.

Bu konularda ilgili ic ve dis paydaslarla bilgi aktarimi igin diizenli calistay, panel vb. yapilmasi, diizenli
raporlar hazirlanmasi kapsaminda bir 6grenci anketi ve 6gretim Uyesi anketi hazirlanarak Etik Kurul
onayl alinmig, hazirliklar devam etmektedir.Anketlere ek olarak daha detayl bilgi edinmek amaci ile
o6drenci odak grup calismasi ve 6gretim Uyesi goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

Genel Toplam

6.800.000

6.800.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

A2: Ortadgretim kalitesinin artirilmasina yénelik

Amag calismalar yapmak

H2.2: Ortadgretim diizeyinde egitime destek

Hedef . .
verilmesi

Ortadgretimde kisisel 6grenim becerilerini

Performans Hedefi gelistirecek sekilde diizenlenmis egitim programlari

Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 2017 2018 2019
Ortadgretim 6grencileri icin gelistirilen Agik Ders
1 . g . Sayl 1 3 4
Malzemesi ve uzaktan egitim materyali sayisi
2 Eglt_lm destek araglarinin gelistiriimesine ydnelik Say 0 1 2
proje sayisi
3 |GOndlli ders veren 6grenci sayisi Sayi 30 40 50
4 Organizasyonlara destek veren kurum/kurulus Say 0 ) 3
sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi| Toplam
1 [Ortadgretim diizeyinde egitime destek verilmesi faaliyetleri 7.500.000 0 7.500.000

Ortadgretim 6grencilerinin egitimine katki saglayacak nitelikli Acik Ders Malzemesi (OCW), uzaktan egitim
materyali desteginin saglanmasi

Egitim destek araglarinin gelistirilmesine ydnelik projelerinin desteklenmesi

Ortadgretim égrencilerine ODTU 6grencilerinin ders/egitim verebilmeleri icin diizenlemeler yapilmasi, bu
organizasyonda yerel kurumlarin desteklerinin saglanmasi

Genel Toplam 7.500.000

o

7.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

A3: Gelen 6drenci kalitesinin artiriimasina yonelik
Amag

calismalar yapmak
Hedef H3.1: Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 6grencilerin

ODTU'ye gekilmesi

Performans Hedefi

Sadece tercih donemleriyle kisith kalmayacak sekilde
aday ogrenciler ve aileleri ile etkili iletisim

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Yenilenen program web sitesi Say 1 10 15

sayisl
2 I?lulgllen_dlrme faa_llyetlerle ulasgilan Say1 44 48 55

6grenci sayisi (bin)

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 6grencilerin

1 ODTU'ye cekilmesi faaliyetleri 9-600.000 0 9-600.000

Tercih yapacak 6grencilere yonelik tanitim faaliyetlerinin artiriimasi
Lise ziyaretlerinin artirilmasi, buna yonelik sunum igeriklerinin zenginlestirilmesi, bélimlerin

katiiminin tesvik edilmesi

Akademik birimlerin gtincel iletisim teknolojilerini etkili olarak kullanmasina yonelik diizenlemeler

yapilmasi

Genel Toplam

9.600.000 0 9.600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

A3: Gelen 6grenci kalitesinin artirilmasina yonelik galigmalar

A
mag yapmak

H3.2: Uluslararasi 6grencilerin nicelik ve niteliklerinin

Hedef
artirilmasi

Nitelikli uluslararasi lisans ve lisansustl 6grenci sayilarini

Performans Hedefi artiran taniim ve destek mekanizmalari

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 [Uluslararasi lisans 6grenci sayisi Sayi 1.413 1.500 1.550
2 |Uluslararasi lisansistii 6grenci sayisi Sayl 492 500 525
3 [Uluslararasi 6grencilerin not ortalamasi Oran 2,33 2,38 2,42

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 UIus]arara_sn ogrencilerin nicelik ve niteliklerinin artiriimasi 5.200.000 1.200.000 6.400.000
faaliyetleri

Bigim, nitelik ve igerik agisindan uluslararasi 6grenciler igin 6zellestiriimis ve giincellenmis tanitim malzemelerin
hazirlanmasi ve etkili bir sekilde kullanilmasi kapsaminda Universitemizin uluslararasi platformlarda tanitimini
saglamak amaciyla kullanilan bilgi dokiimanlari giincellenmis ve gesitlendirilmistir.

Uluslararasi dgrenci segim élgiitlerinin kaynak ve hedef tilkeler igin yeniden belirlenmesi kapsaminda Universitemizde
kayith uluslararasi 6grencilerin cografi ve uyruk bazinda gesitliligini artirmaya yonelik bagvuru kriteri glincelleme ve
eklemeleri olmustur.

ODTU gériinirliginin uluslararasi 8nde gelen cevrimici yiiksekdgretim tanitm platformlarinda artirilmasi amaciyla
onde gelen 7 uluslararasi gevrimigi yliksekdgretim tanitim platformu ile gériismeler gergeklestirilmistir.

Burs imkanlarinin ve burslardan faydalanan uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi amaciyla Erasmus+ ve Mevlana
programlari kapsaminda yeni hareketlilik projelerine bagvuru yapilmistir.

Genel Toplam 5.200.000( 1.200.000 6.400.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

A4. ODTU'ye gelen dgrencilerin lniversiteye uyumunu
Amag saglamak ve 6grenimleri stiresince gerekli danismanlk
destegini vermek

H4.1. Gelen 6grencilerin Uiniversiteye uyumu icin bir ders

Hedef (ODTU 101) gelistirilmesi ve uygulanmasi

Gelen 6grencilerin liniversiteye akademik ve kisisel

Performans Hedefi -
uyumunu destekleyici uygulamalar

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |ODTU 101 dersini alan 6drenci sayisi Sayl 0 100 300
) D?rs gygulamasmdan memnuniyet Oran 0 40 50
dizeyi
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Gelen 6grencilerin Universiteye uyumu igin bir ders

e - . - 8.300.000 0 8.300.000
gelistirilmesi ve uygulanmasi faaliyetleri

ODTU 101 dersinin ilgili birimlerle esgiidiimlii bir sekilde tasarlanmasi, dersin pilot uygulamasinin ve
degerlendirmesinin yapilmasi, mevcut programa eklemlenmesi kapsaminda EPID Calisma Grubu 2
galismalarina baglamistir.

Genel Toplam 8.300.000 0 8.300.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

A4. ODTU'ye gelen dgrencilerin {iniversiteye uyumunu
Amag saglamak ve 6grenimleri siiresince gerekli danismanlk
destedini vermek

H4.2. Universite genelinde esgiidiimlii olarak 6grenciler

Hedef igin yonlendirici 6grenci danismanlik sisteminin kurulmasi

Gelen 6grencilere idari ve akademik stireglerin igleyigini
Performans Hedefi en kisa zamanda dogru bir sekilde agiklayacak
mekanizmalar geligtirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 Yeni kurulac"avk blrlm(ler)den Say 0 50 100
yararlanan 6grenci sayisi
2 Ogrencngrln b|f|m(!er)den Oran 0 50 55
memnuniyet diizeyi
Kaynak ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Universite genelinde esgiidiimlii olarak égrenciler
1 |icin yonlendirici 6grenci danismanlik sisteminin 6.500.000 0 6.500.000
kurulmasi faaliyetleri

Danigsmanlik sisteminin etkin sekilde calismasi igin yeni yapilar kurulmasi
Danismanlik sisteminde arastirma goérevlileri ve deneyimli 6grencilerin de gérev almasi ve
goreviendirilecek dgrenciler icin gerekli destedin saglanmasi

Genel Toplam 6.500.000 0 6.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
A5. Yaraticl, yenilikgi ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin
Amag mezunlar yetistirmek igin editim politikalari gelistirmek ve
uygulamak
Hedef H5.1. Tim alanlarda temel egitim derslerinin (servis

derslerinin) daha etkin ve verimli sunulmasi

Performans Hedefi

Derslikleri, ders icerikleri ve bu dersleri sunan bolim ve
ogretim elemanlariyla etkili ve etkin sunulan temel egitim

dersleri
Performans Gostergeleri |Olcii Birimi 2017 2018 2019
Dederlendirilen veya 50
1 [iyilestirilen temel egitim Oran 5 20
derslerinin orani
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Tim alanlarda temel egitim derslerinin
1 |(servis derslerinin) daha etkin ve 9.500.000 0 9.500.000

verimli sunulmasi faaliyetleri

Temel egitim derslerinin etkin sunulmasi igin bolimler bazinda detayl dederlendirme yapilmasi
kapsaminda Ocak — Haziran 2018 tarihleri arasinda Matematik, ingilizce ve Kimya bdlimii servis
derslerinin dederlendirilmistir. Bu amacla, ders koordinatorleriyle gériisme formu kullanilarak
gériismeler yapiimistir. ingilizce dersi kapsaminda béliimlerle icerik analizi calismasi yapilmis,
bolimlerden gelen 6neriler dogrultusunda ders icerikleri yenilenmistir
Ogrenci motivasyonunun takip edilmesi, 6grenci odakl politikalarin gelistiriimesi kapsamnda
temel egditim derslerinin dederlendirilmesine yonelik performans gostergelerinin takip edilmesi
icin 6grencilerin ders basari diizeyinin sistematik olarak incelenip paydaslarla paylasiimasi

gerektidi sonucuna variimistir.

Genel Toplam

9.500.000

9.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

Ab5. Yaraticl, yenilikgi ve liderlik ézelliklerine sahip, yetkin
Amag mezunlar yetistirmek igin egitim politikalari geligtirmek ve
uygulamak

H5.2. Cekirdek program tanimlamalarinin yapilmasi veya

Hedef Y ., .
var olanlarin degerlendirilmesi

Dlnyadaki basarili yaklagimlara gére giincellenmis etkin

Performans Hedefi .
gekirdek programlari

Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 2017 2018 2019

1 Degerlend|r|lm|§ veya uygulanmaya Oran 30 40 50

konulmus cekirdek program orani

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Cekirdek prograjn tan|n.1l.amalgr|n|rT yapllma5| veya 2.000.000 0 2.000.000

var olanlarin degerlendirilmesi faaliyetleri

Egitim programi gelistirme ve esgiidim komisyonlarinin veya sadece bu amag icin kurulacak
komisyonlarin cekirdek programlari, ODTU'niin stratejik hedefleri dogrultusunda ve Tiirkiye
Yiiksekodgretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu gozeterek tasarlamasi ve var olanlari da gdzden
gegirmesi

Cekirdek program kapsaminda &nerilen segmeli derslerin gesitliliginin ve kontenjaninin artiriimasi
Mevcut zorunlu staj derslerinin gézden gegirilerek daha etkin hale getirilmesi ve gerektiginde
bolimlerin ihtiyaglar dogrultusunda yeni staj derslerinin agiimasi

Genel Toplam 7.000.000 0 7.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Ab5: Yaraticl, yenilikgi ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin
Amag mezunlar yetistirmek icin editim politikalari gelistirmek ve
uygulamak

H5.3: Ogrencilerin ingilizce akademik yazma ve konusma

Hedef - - .
becerilerinin iyilesmesinin ve geligtiriimesinin saglanmasi

Performans Hedefi Ogdrencilerin guiglu Ingilizce akademik becerileri ve calisma

aliskanliklar
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Ogrencilerin akademik ihtiyaglarini saptamak icin

1 . M . Sayi 1 3 5
koordinasyon saglanan fakiilte sayisi
Mifredat degisikliklerinin, akademik Ingilizce

2 |becerileri {izerindeki etkisinin takip edildigi 6grenci Sayl 50 100 150
saylsi

3 Moderq Diller Bélim{ (MDB) tarafindan verilen Sayl ) 3 4
segmeli ders sayisi

4 Bolimlere yonelik seminer/atdlye galismalarindan Sayl 50 100 150
yararlanan katiimci sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

Ogrencilerin ingilizce akademik yazma ve konusma

1 |becerilerinin iyilesmesinin ve gelistirilmesinin saglanmasi 12.500.000 0 12.500.000
faaliyetleri

Ogrencilerin ingilizce akademik iletisim ihtiyaglari hakkinda YDYO ve bélimler arasinda daha giiglii iletisim kanallarinin
olusturulmasi ve béliimlerde sorumlu koordinatérler atanmasi

ingilizce akademik iletisim ihtiyaclarinin ortaya cikarilmasi igin calisma yapilmasi

Katilimailar igin 6nem derecesi biiyiik olan sinavlarda (6r. ODTU-1YS) olumlu geri-etki saglamak icin gerekli degisiklikler
yapilmasi

Bolimlerle koordinasyonun artirilarak bdlim derslerine yonelik igerik analizi galismalarinin baglatiimasi ve yiritilmesi
YDYO biinyesindeki TIB ve MDB miifredatlarinin tamamlayiciliginin degerlendirilmesi ve miifredatlarda temel
diizenlemeler yapilmasi

Ogrencilerin ingilizce konugmalarina firsat veren miifredat-disi ortamlarin artiriimasi

Genel Toplam 12.500.000 0 12.500.000
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AS5: Yaraticl, yenilikci ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin
Amag mezunlar yetistirmek igin egitim politikalari gelistirmek ve
uygulamak

H5.4: Bolim igi/disi segmeli derslerin sayisinin ve gesitliliginin

Hedef
artiriimasi

Bolim igi ve bolim disindan alinan segmeli derslerin yeterli
Performans Hedefi say ve gesitlilikte olmasi ve dgrencilerin disiplin disindan
secmeli dersleri alabilmeleri

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Ogretlm liyesi basina bir akademik yilda verilen Say 1,10 1,30 1,50

segmeli ders sayisi
2 ?vegme!l derslerde bdlim disindan dersi alan Oran 5,50 6,00 6,50

ogrenci orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

BolUm igi/disi segmeli derslerin sayisinin ve gesitliliginin

artiriimasi faaliyetleri 8.250.000

o

8.250.000

Ogrencilerin diger disiplinlerden se¢meli ders almaya 6zendirilmesi kapsaminda 6grencilerin verilen se¢meli dersler
hakkinda bilgi almasi ve gereken durumlarda tarama yapabilmesi igin "Segmeli Ders Platformu” hazirlama
calismalari baslatilmistir.

Secmeli derslere kayit stirecinin iyilestiriimesi kapsaminda secmeli derslere kayit ile ilgili yazilimin kullandidi
algoritma gdzden gegirilmektedir.Kayit siirecini iyilestirmesi galigmalari devam etmektedir.

Eksikligi hissedilen 6nemli derslerin agilmasinin saglanmasi

Genel Toplam 8.250.000 0 8.250.000
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A5: Yaratici, yenilikgi ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin
Amag mezunlar yetistirmek icin egitim politikalari gelistirmek ve
uygulamak

H5.5: Oretim yelerinin ve arastirma gérevlilerinin

Hedef pedagojik farkindaliginin artiriimasi

Performans Hedefi Pedagojik farkindaligi yiiksek 6gretim elemanlari

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Ysrlle.n pedagojik egitim programlarina katilan Sayl 9 150 200

Ogretim elemani sayisi
2 |Ders degerlendirme anket sonuglari ortalama puani Sayl 4,55 4,57 4,58

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Ogdretim liyelerlnln ve arastwr_na gorevlllerlnln pedagojik 2.600.000 0 2.600.000

farkindaliginin artirilmasi faaliyetleri

Dilinyada var olan 6rnek pedagojik uygulamalarin incelenip AGEP ve benzeri uygulamalarin gelistirilmesi kapsaminda
OGEM Rektér Yardmailigi ofisi destedi ile Dekanliklara ve Boliim Baskanliklara ulasmis, Bsliim Baskanlari ile gruplar
halinde 10 civarinda toplu toplantilar yapiimistir. Boliim baskanlarina dgretim elemanlarinin en ¢ok hangi konularda
destek istedikleri pedagojik destek konusunda ne disiindiikleri sorulmus, alinan geri bildirimler degerlendirilerek ileriki
dénemlerde editimler ve seminerler diizenlenecektir.

Arastirma gorevlileri igin de degerlendirme mekanizmasinin gelistiriimesi

Genel Toplam 7.600.000 0 7.600.000
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Ab: Yaraticl, yenilikgi ve liderlik dzelliklerine sahip, yetkin
Amag mezunlar yetistirmek igin egitim politikalari gelistirmek ve
uygulamak

H5.6: Egitim programlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve
Hedef guincellenmesi sureglerinin kurumsallastiriimasi ve sirecin
devamliliginin saglanmasi

Performans Hedefi Yiksekdgretimde egitim/6gretim kalite glivencesinin

saglanmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 [Komisyon olusturan bdlim orani Oran 40 50 60
2 |Ozdegerlendirme yapilan program sayisi Sayl 17 20 25
3 |Dis dederlendirmeden gegen program sayisi Sayi 16 17 18

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Egitim programlarinin iyilestirilmesi, gelistiriimesi ve
1 |guincellenmesi slireglerinin kurumsallagtiriimasi ve siirecin 9.000.000 0 9.000.000
devamlihidinin saglanmasi faaliyetleri

Egitim ve 6gretim amacli hizmet veren birimlerin esgliidimiini saglamak, hedeflerini belirlemek,politikalar
gelistirmek, uygulama, izleme ve belli araliklarla 6zdegerlendirme yapmak iizere ODTU Egitim/Ogretim Politikalari
izleme ve Danisma (EPID) {ist kurulunun olusturulmasi kapsaminda EPID kurulmus olup EPID'in diizenli
toplantilarinda ele alinan konularla egitim programlarinin kalitesini ylikseltmek ve egitim ve 6gretimin genel
sorunlarina ¢éziim aramak hedeflenmektedir.

EPID ile isbirligi icinde her béliim/programda ve fakiiltede, komisyonlarinin kurulmasi ve iglerlik kazanmasi

Fakiilte ihtiyaglarini gozeten bir galisma ydnergesi hazirlanmasi

Lisans programlarinin belli araliklarla dis dederlendirmelere tabi tutulmasi, bu dederlendirme siiregleri ve egitimin
kalitesinin glivencesi igin yonetsel destek verilmesi

Genel Toplam 9.000.000 0 9.000.000
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AS5: Yaratici, yenilikgi ve liderlik dzelliklerine sahip, yetkin mezunlar

Amag yetistirmek icin editim politikalari gelistirmek ve uygulamak

H5.7: Yenilikgi 6gretim yontemleri, 6lgme ve dederlendirme
Hedef yontemleri ile 6gretim teknolojilerinin kullaniminin, 6gretim
materyalinin Uretim ve paylasiminin yayginlagtiriimasi

Geleneksel 6gretim yontemlerinin cevrimici yenilikci egitim

Performans Hedefi teknolojileriyle desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Yenilikgi yontem ve uygulamalarla ilgili yayin Say 12 14 16
sayisl

2 Yenlllkg!_tt_eknolopler_le Uretilen egitim Say! 0 1 )
teknolojisi materyali sayisi

3 ODTU Acik Ders Malzemeleri sayfasindan Sayl 150 160 180
sunulan ders sayisi

4 |oDTUClass kullanan 6gretim {iyesi orani Oran 72 75 85

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

Yenilikgi 6gretim yontemleri, 6lcme ve dederlendirme

1 Ytznte.mlerl ile ogr.eFlrn"tek'noIOJlIerlnln kullaniminin, 8.250.000 0 8.250.000
Ogretim materyalinin Gretim ve paylagiminin
yayginlastiriimasi faaliyetleri

Ogretim teknolojileri hakkinda farkindaligin artiriimasi ve kurumsal kapasitenin tanitiimasi kapsaminda EPID Calisma
Grubu kurulmustur ve galismalarina baglamistir.

Ogretim ve egitimde yenilikgi ydntem ve uygulamalarin gelistirilmesi konusunda ilgili birimlerin koordinasyonunun
iyilestiriimesi ve kurumsallasmanin saglanmasi

Cevrimici 6gretim materyali ve yenilikci editim teknolojileri konularinda 6gretim elemanlari arasinda farkindaligin
artiriimasi, “bilingli kullaniminin” desteklenerek tesvik edilmesi, pilot uygulamalarin yapilmasi, degerlendirilmesi ve
yayginlastiriimasi

ODTU Agik Ders Malzemeleri (OCW) iizerinden paylasilan dgretim materyali sayisinin ve niteliginin artiriimasi igin
egitimsel faaliyetlerin gogaltiimasi ve 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi

ODTUClass kullaniminin gesitlendirilerek tiim derslere yayilmasi igin 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi ve
kullanilabilirliginin artirilmasi yoniinde calismalar yapilmasi

Genel Toplam 8.250.000

o

8.250.000
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A6: Dinya standartlarinda bir aragtirma Universitesi olmak
icin gerekli kaynaklari gelistirmek ve sirdurilebilir kilmak

H6.1: Arastirma ile biitlinlesik egitim yaklasiminin lisans
Hedef programlarinda yayginlastiriimasi yoluyla bilgi tretiminin
Ozendirilmesi

Lisans 6grencilerinin bilimsel arastirmalara aktif katimini
Performans Hedefi sadlayacak ve farkl alanlarda yayginlastiracak
mekanizmalar/programlar

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 [LAP projelerine katilan bolim orani Oran 10 15 20
2 Lisans ogrencLIerlnln yazarlari Say 20 80 o5
arasinda oldugu yayin sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

Arastirma ile bitinlesik editim yaklagiminin lisans

1 |programlarinda yayginlastiriimasi yoluyla bilgi 11.000.000 6.350.000 17.350.000
Uretiminin 6zendirilmesi faaliyetleri

Fakdlte ve/veya Bolimlerde lisans 6grencilerinin bilimsel arastirmalara katilimini
ozendirecek,yayginlastiracak, koordinasyonu sadlayacak uygulamalarin tasarlanmasi

Lisans dgrencilerinin arastirma etkinliklerini desteklemek icin, TUBITAK, 2209/A-B programlari gibi
programlara basvurularinin 6zendirilmesi

Lisans 6grencilerinin tek veya es yazar olduklari bildirilerle ulusal ve uluslararasi konferanslara
katilimlarinin desteklenmesi

Nitelikli lisans 6grenci arastirmalarinin yayinlanmasi igin diizenli yayin yapacak dergilerin kurulmasinin
6zendirilmesi

Genel Toplam 11.000.000| 6.350.000( 17.350.000
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A6: Diinya standartlarinda bir aragtirma Universitesi
Amag olmak igin gerekli kaynaklar gelistirmek ve
sirdurdlebilir kilmak

H6.2: Lisansisti dgrencilerin ve doktora sonrasi
Hedef arastirmacilarin akademik, sosyal, ekonomik ve kdiltiirel
anlamda desteklenmesi

Tam zamanli lisansistii ve doktora sonrasi

Performans Hedefi )
arastirmacinin yeterli sayya ulastiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 [YOK100/2000 Doktora Burs Programi alan sayisi Sayi 15 18 20
2 |YOK100/2000 Doktora Burs Programi égrenci sayis Sayi 57 70 80
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

LisansUsti 6grencilerin ve doktora sonrasi arastirmacilarin
1 |akademik, sosyal, ekonomik ve kiiltlirel anlamda desteklenmesi 17.250.000( 15.250.000( 32.500.000

faaliyetleri

Lisansiistii 6grencilere akademik destek verecek, diger birimlerle de esgiidiimlii galisacak, arastirma gorevlilerinin
de gorev alacadi Lisanstistli Akademik Destek Birimi kurulmasi, etkinlikler, calistaylar diizenlenmesi

Arastirmaya etkin katilan lisansistii 6grenci sayisinin artirilmasi igin destek mekanizmalarinin gelistiriimesi; tezlerin
arastirma projeleri gercevesinde desteklenmesi, ODTU lisansiistii 8grencilerin kullanabilecedi arastirma burs
kaynaklarinin ve mekanizmalarinin olusturulmasi

Lisanstistii 6grencilerin tezlerinden Uretecekleri nitelikli bildirilerle ulusal ve uluslararasi konferanslara katiliminin
desteklenmesi

Doktora sonrasi aragtirmacilarin sayilarinin artiriimasi ve mali desteklerin saglanmasi icin mekanizmalarinin
gelistiriimesi

Lisanstistii 6grencilere ve doktora sonrasi arastirmacilara birimlerde ve kampusta sadlanan fiziksel imkanlarin
iyilestirilmesi

Genel Toplam 17.250.000|15.250.000| 32.500.000
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A6: Diinya standartlarinda bir arastirma Gniversitesi olmak igin

Amag gerekli kaynaklari gelistirmek ve sirdirdlebilir kilmak

H6.3: Arastirma altyapisinin, destek birim ve personelinin

Hedef o - P A
gelistiriimesi ve surekliliginin saglanmasi

Arastirma laboratuvar altyapisinin bakim ve onarimi igin yeterli mali

Performans Hedefi . 4
ve insan kaynaklarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Arastirma altyapisini yenileme ve
1 |yatinm bitgesinin toplam 6zel Oran 17 18 20
biitceye orani

Arastirma laboratuvarlarinda gorevli

personel sayisi Sayl 398 405 415

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Arastirma altyapisinin, destek birim ve

1 [personelinin gelistirilmesi ve siirekliliginin 13.600.000 17.500.000 31.100.000
saglanmasi faaliyetleri

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi igin destekli proje sayisinin artirilmasi ve projelerden laboratuvarlarin
kurulum, bakim ve yenilenmesi igin kaynak aktariimasi ve mevzuatin gelistiriimesine yodnelik girisimlerde
bulunulmasi

Arastirma altyapisinin etkin ve paylasimci kullaniimasi igin yéntemler gelistirilmesi

Arastirma laboratuvarlarinda gorevli personel ve teknisyenlerin sayisinin artiriimasi ve bu personele gerekli
teknik/idari egitimlerin veriimesi

Genel Toplam 13.600.000 17.500.000 31.100.000
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Amag A7: Niteligi yuksek temel bilim arastirmalari yapmak

H7.1: Temel bilim arastirmalarinin nitelik ve nicelik bakimindan

Hedef gelistirilmesi igin gerekli altyapinin kurulmasi

Performans Hedefi Temel bilim aragtirmalari igin yeterli finansal ve insan kaynagi desteginin

sadlanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
Temel bilim arastirmalarina ayrilan
1 BAP1 biitge orani Oran 0 15 20

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam

Temel bilim arastirmalarinin nitelik ve nicelik
1 |bakimindan gelistirilmesi igin gerekli altyapinin 7.800.000 11.600.000 19.400.000
kurulmasi faaliyetleri

Temel bilim arastirmalari kapsaminda yapilacak yayinlarin ve alinan atiflarin sayilarinin artirilmasi igin tesvik
mekanizmalarinin iyilestirilmesi, dederlendirme ve izleme yéntemlerinin gelistirilmesi

Temel bilimlerde uluslararasilasmanin artirilmasi igin etkinliklerin artiriimasi, bu alanlarda

yaplilan uluslararasi toplantilara katilimin artiriimasi igin tegviklerin gelistirilmesi, bu alanlarda calisan
arastirmacilarin Universitemizde uzun sureli galisma yapmalarini kolaylastiracak mekanizmalarin gelistirilmesi
Temel bilim arastirmalarina yonelik finansal kaynak yaratiimasi, bu arastirmalar igin ayrilan BAP1 biitgesinin
artiriimasi

Temel bilimler aragtirmalarinda galisan arastirmaci sayisinin artirilmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi
Temel bilim arastirmalarina yodnelik gok ortakli projelerin gelistiriimesi, arastirma merkezlerinin

kurulmasinin degerlendirilmesi kapsaminda APID benzeri kurul kurularak stratejiler icin eylemler gelistiriimesi
saglanacaktir.

Genel Toplam 7.800.000 11.600.000 19.400.000
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A8: Uygulamali arastirmalar yoluyla teknoloji gelistirmek, yenilik

Amag yapmak, sanayi ve toplum igin deger yaratmak

H8.1: Uygulamali arastirmalar yoluyla teknoloji gelistirilmesi,

Hedef sanayinin Uriine donustiirebilecedi giktilarin Gretilmesi

Performans Hedefi Universiteye gelir getirici, Ar-Ge altyapisini destekleyici proje sayisinin

arttirilmasi
Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019

1 Odretim Uyesi basina ortalama yillik Say 0,014 0,011 0,014
ulusal patent belge sayisi

2 Odretim Uyesi basina ortalama yillik Sayl 0,020 0,017 0,019
uluslararasi patent belge sayisi

3 Ogdretim Uye_5| basina devam eden Say 2,17 2,25 2,36
kontratl proje sayisi

4 z:;ISIolan O0gretim (yesi teknoloji sirketi Sayl 53 55 59

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Uygulamali aragtirmalar yoluyla teknoloji
1 |gelistirilmesi, sanayinin triine donistlrebilecedi 15.650.000 45.000.000 60.650.000
giktilarin Uretilmesi faaliyetleri

Universite tarafindan Ar-Ge'ye sadlanan desteklerin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi icin destek ve tesvik
mekanizmalari olusturulmasi

ODTU'niin ARDEB1000 cagrisi kapsaminda stratejik Ar-Ge plani hazirladigi alanlarda arastirma gruplarinin
olusturulmasi ve devamliliginin saglanmasi

ARDEB1000 kapsami disinda kalan alanlarda da sanayi ile igbirligi icerisinde projeler yapilmasini saglamak igin
strateji belgelerinin hazirlanmasi, aragtirma gruplarinin olusturulmasi ve devamliliginin saglanmasi

Genel Toplam 15.650.000 45.000.000 60.650.000
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A9: Tirkiye igin de dncelikli olan, bdlgesel ve kiiresel, biiyik ve zorlayici

Amag problemlerle ilgili gok disiplinli, disiplinlerarasi ve igbirliklerine dayali bir

yaklagimla arastirmalar yapmak

H9.1:Tirkiye icin de 6ncelikli olan, bdlgesel ve kiiresel, bliylk ve zorlayici
problemlerin (grand challenges) toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve

Hedef teknolojik boyutlariyla incelenip géziimler Ureten genis kapsamli arastirmalarin
artirilmasi
Olumsuz etkileri daha fazla hissedilen zor sorunlarin ¢6ziimine yonelik cok
Performans Hedefi boyutlu arastirmalar, bunlara yonelik isbirlikleri, kurum igi ve disi arastirma
destekleri
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Bu hedef kapsamina giren tiirde yurittilen Say 64 68 7
arastirmalarin sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Tirkiye icin de oncelikli olan, bdlgesel ve kiiresel, biyik ve
zorlayicl problemlerin (grand challenges) toplumsal, siyasal,
1 [ekonomik, psikolojik ve teknolojik boyutlariyla incelenip 10.650.000 13.500.000 24.150.000
goziimler Ureten genis kapsamli arastirmalarin artiriimasi
faaliyetleri
Bu alanlarda yapilan aragtirmalarin sayisini artirmak igin disiplinlerarasi ve gok disiplinli arastirma projelerine kaynak
yaratiimasi
Temel, mihendislik, mimarlik ve sosyal bilimlerin ortak proje gelistirilebilecekleri tematik alanlara yonelik arastirma
merkezleri/enstitiler kurulmasina yonelik calismalarin baglatiimasi
Cagdril BAP projeleri yoluyla ihtiyag duyulan alanlara yonelik projeler gelistiriimesi
Genel Toplam 10.650.000 13.500.000 24.150.000
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A9: Turkiye icin de 6ncelikli olan, bélgesel ve kiiresel, blyik ve
Amag zorlayici problemlerle ilgili gok disiplinli, disiplinlerarasi ve
isbirliklerine dayall bir yaklagimla arastirmalar yapmak
H9.2:Bu alanlardaki problemlerin ¢oziimi igin gok disiplinli ve
Hedef disiplinlerarasi bir yaklasimla yiruttlen Ar-Ge ve yenilik

projelerinde ve digerlerinde ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin
gelistiriimesi ve var olan isbirliklerinin kapsaminin genisletilmesi

Performans Hedefi

Bu konulari galismak ve isbirligi gelistirmek lizere
arastirmacilar, birimler ve dis paydaslar arasinda iletisim ve
etkilesimi artiracak mekanizmalar

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Devam eden ulusal arastirma igbirliklerinin artig Oran 0 3 6
orani
2 !De\_/a_m et_jgn uluslararasi arastirma Oran 0 10 20
isbirliklerinin artis orani
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
3 |uluslararasi igbirlidi ile yapilan yayinlarin artis Oran 0 5 7
orani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Bu alanlardaki problemlerin ¢dzimd igin gok disiplinli ve
disiplinlerarasi bir yaklagimla yiriitiilen Ar-Ge ve yenilik
1 |projelerinde ve digerlerinde ulusal ve uluslararasi 11.450.000 9.600.000 21.050.000
isbirliklerinin gelistirilmesi ve var olan igbirliklerinin
kapsaminin genisletilmesi faaliyetleri
Universitenin bu alanlarda isbirligi yapabilecedi kurum ve kuruluslarin belirlenmesi, ortak projeler gelistiriimesine
yonelik mekanizmalar kurulmasi
Kamu kurum ve kuruluslarina/uluslararasi kuruluslara/STK'larla isbirligi kurulmasina yonelik faaliyetlerinin artiriimasi
amaciyla tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi
Uluslararasi kurumsal hareketlilik araglarinin, Ulkesel ve diinya gapindaki kurumlarla iletisimin ve cografi dagiliminin
artiriimasi
Genel Toplam 11.450.000 9.600.000 21.050.000
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Ama A10: Arastirma performansimizi artirmak ve giktilarimizin
< etkisini yiikseltmek

Hedef H10.1: Bulyuk 6lgekli projelerin artirilmasi; projelerin

performansinin izlenmesi ve duyurulmasi

Performans Hedefi

ODTU'de yiriitiilen arastirmalarin duyurulmasi ve takip

edilmesi igin etkili bir mekanizma gelistiriimesi

Performans Gostergeleri 6Ig|'.i Birimi 2017 2018 2019
Ogretim liyesi basina devam eden
1 [dis destekli projelerin toplam TL 480 510 540
bitgesi (bin TL)
5 Ogretim uye5| b_aslna devam eden Sayi 0,49 0,50 0,51
dis destekli proje sayisi
3 |Ogretim Uyesi basina devam eden Sayi 0,099 0,106 0,114
uluslararasi isbirlikli proje sayisi
Ogretim lyesi bagina devam eden
4 [uluslararasi isbirlikli projelerin TL 73 82 91
toplam biitgesi (bin TL)
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Buyik Olgekli projelerin artirilmasi; projelerin
1 |performansinin izlenmesi ve duyurulmasi 6.500.000 6.500.000 13.000.000

faaliyetleri

Arastirma performansinin uluslararasi standartlarda uygun performans olgutleri belirlenerek

dederlendirilmesi

Universitede yiiriitillen arastirma projelerinin tanitilmasi, etki analizinin gergeklestirilmesi ve izlenmesi

icin mekanizmalarin gelistirilmesi

Genel Toplam

6.500.000 6.500.000

13.000.000
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Amag A10: Arastirma performansimizi artirmak ve giktilarimizin etkisini ylikseltmek

H10.2: Nitelikli bilimsel dergilerde yayin yapilmasi; yayinlarin aldidi atif sayisinin

Hedef ve atif alma surekliliinin artiriimasi
Performans Hedefi Nitelikli dergilerde yiiksek atif sayisi ve siirekliliginin arttirilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Odretim liyesi basina SCI, SSCI ve
1 |A&HCI endeksli dergilerde ortalama Say 1,45 1,50 1,55
makale/derleme sayisi

2 |Atf puani Sayl 41 43 46
3 |Bilimsel yayin puani Sayl 2,40 2,60 2,80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

Nitelikli bilimsel dergilerde yayin yapilmasi;
1 |yayinlarin aldidi atif sayisinin ve atif alma 4.850.000 3.900.000 8.750.000
sirekliliginin artirlmasi faaliyetleri

Uluslararasi lider mesleki-bilimsel derneklerde uyelik, temsilcilik, idarecilik, editdrlik vb. gérevleri igin tesviklerin
olusturulmasi

Dilinyada konusunda lider gruplarla igbirliklerin artiriimasi yéniinde mekanizmalarin gelistiriimesi ve kullaniimasi
Yayinlarin, telif haklari gdzetilerek tiniversitenin agik erisim politikasina uygun olarak web {izerinden erisime agilmasinin
tesvik edilmesi

Genel Toplam 4.850.000 3.900.000 8.750.000
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Amag A10: Arastirma performansimizi artirmak ve giktilarimizin etkisini yiikseltmek
H10.3: Lisansustii tez giktilarinin etkisinin, ulusal ve uluslararasi

Hedef goriintrliglnin artirnlmasi ve lisansiistli programlarda 6grenciler tarafindan

yapilan galismalarin toplumsal faydaya doniismesini saglayacak projeler
Uretilmesine adirlik verilmesi

Performans Hedefi

Lisansuisti tezlerin toplumsal faydasinin artirilacak sekilde dis paydaslarla
isbirlikleri, bu tezlerden Uretilecek ciktilarin yiiksek gérindrligi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Yayin Ureten lisansusti tezlerin orani Oran 60 68 70
) Llsa_nsus_tu Ogrencilerin katildigi Oran 85 86 87
projelerin orani
3 99ret|r_n Uyesi bagina tezli yiksek lisans Sayl 5,69 5,70 5,70
dgrenci sayisi
4 Ogdretim Ulyesi basina doktora 6grenci Say1 4,40 4,55 4,65
saylsl
5 Odretim Uyesi basina doktora mezun Sayl 0,27 0,28 0,32
sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Lisansusti tez giktilarinin etkisinin, ulusal ve
uluslararasi gorindrligtinin artiriimasi ve lisanststi
1 [programlarda 6grenciler tarafindan yapilan calismalarin 6.250.000 5.100.000 11.350.000
toplumsal faydaya doniismesini saglayacak projeler
Uretilmesine adirlik verilmesi faaliyetleri

Ogrencilerin lisansiistii tezlerinden nitelikli yayin Gretmesine ydnelik tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi

Sanayi kuruluslari, ODTU Teknokent sirketleri ve ODTU arastirma merkezleri ile isbirligi yapilan lisansiistii tez projeleri

olusturulmasi

Yeni fakiilte ve Uiniversite dergilerinin kurulmasi, bu dergilerde tezlerden gikan yayinlarin basilmasi, ve bu dergilerin
uluslararasi endeksler tarafindan taninirhdinin saglanmasi; lisansistii arastirmalarin paylasildigi bilim giinleri diizenlenmesi
Dis paydaslar ile toplumsal faydaya donlsecek proje ve tez konularinin belirlenmesi igin toplanti ve galistaylar diizenlenmesi

Genel Toplam

6.250.000

5.100.000

11.350.000
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A11: Toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel gelisime verdigi

Amag dederi Ust seviyelere tasimak
H11.1: ODTU'de yiriitiilen arastirmalarin siirec ve sonuclarinin
Hedef toplumla paylasiimasina yonelik bilim iletisimi mekanizmalarinin

kurulmasi

ODTU'de yiiritiilen bilimsel arastirmalarin toplumsal faydasinin

Performans Hedefi uluslararasi akademik cevreler disinda da bilinmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Bilim Iletisimi kapsaminda Say 3 5 7
paylasilan arastirma sayisi
2 |Diizenlenen egditim sayisi Sayl 3 3 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ~ .
Biitce Biitce Disi Toplam
ODTU'de yiiriitiilen arastirmalarin siireg ve
1 [sonudlaninin toplumla paylasimasina yonelik 2.300.000 2.100.000 4.400.000
bilim iletisimi mekanizmalarinin kurulmasi
faaliyetleri

Bilim iletisimi yapmak (izere Bilim fletisimi Grubu kurulmasi ve istihdam saglanmasi

ODTU'de yiiriitiillen arastirmalarin ve etkinliklerin yazili ve gérsel medyada daha sik ve etkili yer
almasinin saglanmasi

ODTU'de yiiritillen arastirmalarin siireg ve sonuglarinin paylasimi icin birimlere ve arastirmacilara
egitim verilmesi

Genel Toplam 2.300.000 2.100.000 4.400.000
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A11: Toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel gelisime verdigi
Amag o .

degderi Ust seviyelere tagimak
Hedef H11.2: Bilgiyi topluma yayma ve akademik goriinirligu artirma

icin agik erisim mekanizmalarinin kurulmasi ve yayginlastiriimasi

Performans Hedefi

Arastirma giktilarina agik erisim , ayrica bunu destekleyici
mevzuat ve mekanizmalar gelistiriimesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 [Yeni agik erisim politikasinin uygulanma orani Oran 0 50 75
2 |Acik ders malzemeleri sayfasinin goriintiilenme sayisi (bin) Sayl 140 250 300
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Bilgiyi tppluma yayma ve akademik gorindrlGgi artlrma iin aclk erisim 2.500.000 2.100.000 4.600.000
mekanizmalarinin kurulmasi ve yayginlastiriimasi faaliyetleri

Acik kaynakli ders igeriklerinin zenginlestirilmesi kapsaminda acik dersin igerigi gelistirilmistir.

Gorsel hafiza olusmasi icin ODTU’de ve diger kampiislerinde gergeklestirilen tim video kayitlarinin kiitiiphane sistemine
kaydedilmesi ve acik erisim ile paylasiimasi kapsaminda ODTU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile GISAM isbirligiyle
ODTU gérsel arsiv sistemini olusturmak amaciyla calismalar baglatiimis, Halkla liskiler Birimi Arsivinde bulunan Video vb. kaynaklar
dijitallestiriimis ve ilgili strateji kapsaminda diger faaliyetler devam etmektedir.

Acik erisim ve gorsel hafiza sistemi igin gerekli teknik ve idari altyapinin olusturulmasi kapsaminda MAM yazilimi altyapisi

kurulmustur. Dspace kurulumu icin BIDB destek saglayacaktr.

Universitenin acik erisim politikasinin gézden gegirilmesi ve kapsaminin artirilmasi kapsaminda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi tarafindan acik erisim politikasi taslagi Universite ile paylagiimis, geri bildirim istenmistir.

Genel Toplam

2.500.000 2.100.000 4.600.000
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A12: ODTU birikimlerini toplumsal hizmet faydasi gdzeterek
Amag

paylagsmak
Hedef H12.1: Halka acik etkinliklerin yayginlastiriimasi ve toplumca

gorundrliginin artirlmasi

Performans Hedefi

ODTU'de siirdiiriilen etkinliklerin iceriklerinin daha genis bir kitlenin
erisimine aglimasi igin yeterli altyapi ve mekanizmalar geligtirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Dizenlenen egitim/etkinlik sayisi Sayl 60 70 80
2 |Uzaktan egitim materyali sayisi Sayi 10 10 20

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetier y v
Biitce Biitce Disi Toplam

Halka acik etkinliklerin yayginlagtiriimasi ve
1 [toplumca gorindrliginiin 6.650.000 3.600.000 10.250.000

artirilmasi faaliyetleri

ODTU'de diizenlenen toplumun farkli kesinlerine yonelik arastirma etkinliklerinin siirdiiriilmesi, yeni
etkinliklerin baglatiimasi ve arastirmacilarin katiiminin 6zendirilmesi
SEM biinyesinde ilgili meslek gruplarina ve halk icinde farkli gruplara yonelik egitim programlarinin sayica

artiriimasi ve egitimcilerin katiiminin 6zendirilmesi

Uzaktan egitim malzemeleri (cevrimici kurslar, seminer videolari vb.) ile erisimin yayginlagtiriimasi
Toplum ve Bilim Merkezine erisimin artirilmasi, faaliyet ve igerigin gesitlendirilmesi, sosyal medya ve diger

yollarla uzaktan erisilebilir hale gelmesi

Genel Toplam

6.650.000

3.600.000

10.250.000

_49_




2019 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
Amag A12: ODTU birikimlerini toplumsal hizmet faydasi gézeterek paylasmak
Hedef H12.2: ODTU'de yirdtlilen toplumsal hizmet faaliyetlerinin

koordinasyonunun saglanmasi ve desteklenmesi

Performans Hedefi

Universitelerin asli gérevierinden biri olan toplumsal hizmet alaninda da
diger alanlarda oldugu gibi kaynaklarin etkin ve esgiidimli kullanimi igin
etkili mekanizmalar olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 T.o.plu.n'.]sal hizmet koordinasyon Say 0 1 1
biriminin toplam personel sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler y v
Biitce Biitce Disi Toplam
ODTU'de yiiriitiilen toplumsal hizmet
1 [faaliyetlerinin koordinasyonunun saglanmasi 2.300.000 2.100.000 4.400.000
ve desteklenmesi faaliyetleri

Toplumsal hizmet faaliyetlerini koordine etmek lzere bir birim kurulmasi
ODTU bilesenleri tarafindan gelistirilecek toplumsal hizmet projelerinin desteklenmesi icin Toplumsal Hizmet Fonu

olusturulmasi

ODTU'niin toplumsal hizmet alaninda gériiniirligiiniin artmasi igin resmi kurum ve kuruluslara ek olarak 6zel
sektorle igbirliklerinin gelistirilmesi

Genel Toplam

2.300.000 2.100.000 4.400.000
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A12: ODTU birikimlerini toplumsal hizmet faydasi gézeterek

A
mag paylasmak

H12.3: Egitim alaninda ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini
Hedef e
artiracak ders ve igeriklerin artiriimasi

ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini ve katkisini artiracak

Performans Hedefi o
dersler ve egitim uygulamalari

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
Toplumsal Hizmet Uygulamalari
1 (THU) dersi agilan program sayisi say 10 12 15
Kaynak ihtiya
Faaliyetler yn fyact
Biitce Biitce Disi Toplam

Egitim alaninda ODTU bilesenlerinin toplumla

1 |etkilesimini artiracak ders ve iceriklerin 3.300.000 2.100.000 5.400.000
artiriimasi faaliyetleri

Yeni kurulacak toplumsal hizmet koordinasyon biriminin énciiliigiinde ODTU &grencilerinin disiplinlerarasi bir
yaklasimla sosyal sorumluluk projeleri gelistirip uygulamalarina yonelik Toplumsal Hizmet Uygulamalari
(THU) dersinin Universite geneline yayllmasi igin galismalar yapilmasi

ODTU 101 dersine bu derse temel olusturacak sekilde, égrencileri bdlgenin ve diinyanin zor sorunlari
(grand challenges) hakkinda bilinglendirecek igerik eklenmesi

Genel Toplam 3.300.000 2.100.000 5.400.000
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A13: ODTU'niin i ve dis paydaslariyla etkilesiminin siirekli ve etkili

Amag hale getirilmesi igin kurum igi ve dig iletisimi gliglendirmek

Hedef H13.1: Kurum igi ve kurum disi iletisimin sistematik hale getirilmesi
ODTU'niin i ve dis paydaslarla siirekli olarak iletisim halinde

Performans Hedefi olmasini saglayacak, kurumsal goriislerin kamuoyu ile paylagiimasini

siurekli hale getirecek mekanizmalar

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Belge dahilinde olusturulan planin

Oran 0 80 100
uygulanma orani

Kaynak fhtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kurum igi ve kurum digi iletisimin sistematik hale

getirilmesi faaliyetleri 2.300.000 1.900.000 4.200.000

Tletisim strateji belgesi olusturulmasi, bu belgeye uygun olarak yazili/sézlii/gérsel iletisimin siirdiiriilmesi igin ilgili
birimlerin esgiidimiiniin saglanmasi

Yerleskelerarasi igbirligi ve iletisimin sirekliligi igin uygun mekanizmalarin olusturulmasi

Mezunlarla iletisim ve igbirligini gliglendirecek mekanizmalarin kurulmasi

Genel Toplam 2.300.000 1.900.000 4.200.000
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A14: Uluslararasilagsma ile uyumlu surddrilebilir bir

Amag kurumsal yapi gelistirmek

H14.1: Uluslararasilagsma ile ilgili tim birimler arasinda
Hedef koordinasyonun ve uluslararasi igbirliklerinin olusumunu ve
gelisimini destekleyecek kurumsal destegin saglanmasi

Universitemizdeki birimler arasinda uluslararasilasma
konusunda koordinasyon saglayacak, uluslararasi
isbirliklerinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek
kurumsal destek mekanizmalari

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Koordinasyon merkezinde istihdam edilen/goreviendirilen toplam Sayi 0 13 20
personel sayisi
2 |Uluslararasi isbirligi aglarina yeni tyeliklerin artis orani Oran 0 10 20
3 [Mevcut igbirligi aglarinin yillik toplantilarina katihm orani Oran 50 75 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Uluslararasilagsma ile ilgili tim birimler arasinda koordinasyonun ve uluslararasi
1 |igbirliklerinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek kurumsal destegin saglanmasi 3.100.000 1.100.000| 4.200.000
faaliyetleri

Uluslararasilasma (Global Engagement) Merkezi calismalarinin surdirilmesine katki salayacak komisyonun ve alt calisma gruplarinin
kurulmasi ve ilgili birimlerle diizenli koordinasyon toplantilarinin yapilmasi kapsaminda uluslararasilasma galismalarini sistemli ve
esglidiimlii hale getirmek amaciyla Uluslararasi Isbirligi Ofisi tarafindan farkli idari ve akademik birimler arasinda iletisim saglamak iizere
toplantilar ve gérismeler gergeklestiriimeye baslamistir.

Merkezin, komisyonun ve alt galisma gruplarinin yetki, sorumluluk ve faaliyet alanlarinin tanimlandigi yénergelerin olusturulmasi
Uluslararasi arastirmacilar ve 6gretim tyeleri ile ilgili stireclerin yurutilmesi igin ayri bir birim kurulmasi kapsaminda Uluslararasi
arastirmacilar ve 6gretim Uyelerinin Universitemizdeki stireglerinin sistemli bir sekilde yurutulebilmesi igin ICO koordinasyonunda iletisim
adlari olusturulmaya baglamistir.

Mevcut igbirliklerinin etkinliginin dederlendirilerek isbirligi kurma olgltlerinin olusturulmasi ve yeni kurulacak igbirliklerinde bu 6lgitlerin
kullanilmasi kapsaminda gtivenilir uluslararasi siralama kuruluglarinin bir ya da birkaginda en az ilk 2000 arasinda yer alma, bu grupta
yer almiyorsa Uilke igerisinde toplam niifusa bagl olarak ilk 3 ya da ilk 5 Gniversite arasinda yer alma seklinde 6lgttler belirlenmistir.

Genel Toplam 3.100.000 1.100.000| 4.200.000
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A14. Uluslararasilasma ile uyumlu siirdirilebilir bir kurumsal yapi

Amag gelistirmek

H14.2. Uluslararasilagma ile ilgili mevcut deneyimlerin ve giincel sireglerin
Hedef belgelendiriimesi, arsivienmesi ve erisilebilirligini saglayacak yerleske igi veri
tabani olugturulmasi

Uluslararasilasma ile ilgili mevcut deneyimlere ve guincel siireglere

Performans Hedefi ulasabilecek bir arsiv olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 |Olusturulacak portala girilen veri orani (%) Oran 0 40 60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

Uluslararasilasma ile ilgili mevcut deneyimlerin ve
1 gulnf:el .s.ur.ev(;le.rm Ubelgelend|r||me5|,.a.rs|vlc.anme5| ve 2.300.000 0 2.300.000

erisilebilirligini saglayacak yerlegke igi veri tabani

olusturulmasi faaliyetleri

0ODTU &gretim elemanlari, dgrenci ve gelen ziyaretci arastirmacilarina ait gegmis ve giincel uluslararasi deneyimlerinin ve
birimlerin uluslararasi isbirliklerinin Kiiresel Isbirlikleri Platformu (Global Engagement Platform - GEP) araciligi ile saklanmasi
ve erisilebilmesi kapsaminda Avrupa ici degisim programlari kapsaminda Universitemize gelen 6gretim Gyelerinin bilgilerini
derleyebilmek amaciyla bir gevrimigi platform olusturularak akademik birimlerden diizenli veri girisi talep edilmistir.Degisim
programlari disinda gelen ziyaretgilerin (6gretim Uyesi, arastirmaci, 6grenci) bilgilerinin Uluslararasi Isbirligi Ofisi'ne iletilmesi
icin akademik birimler bilgilendirilmistir.

Universitemize ziyaretci arastirmaci statiisiinde gelen uluslararasi ziyaretcilerle ilgili idari stireglerin yiriitiiimesine destek
olmak tizere ICO'da bir iletisim kisisi gorevlendirilmistir. Ayrica Universitemizde halihazirda yiritiilmekte olan degisim
programlari disinda olanaklarla ya da bireysel bazda gelen &grenci ve akademisyenlerle ilgili idari siireglerin yiritiilmesine
destek olmak tizere de ICO'da bir iletisim kisisi gorevlendirilmistir.

Mevcut ve giincel uluslararasilasma bilgilerinin olusturulacak portala etkinlik éncesinde aktarilmasi ve bilgi girisinin
stirekliliginin saglanmasi icin ilgili sistemlerle esgiidiimiiniin olusturulmasi kapsaminda ODTU &gretim elemanlarinin mezun
olduklari (lisans, lisanststii ve doktora) yurtdigi Gniversitelerin bilgileri derlenerek bir arsiv olusturulmustur.Kiresel Isbirlikleri
Platformu (Global Engagement Platform - GEP) bu ve benzeri girisimlerden hareketle 2018 yili sonu itibariyle hayata
gegirilecektir.

Genel Toplam 2.300.000 0 2.300.000
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A14. Uluslararasilagma ile uyumlu siirddrlebilir bir kurumsal

Amag yap! gelistirmek

H14.3. Universitede akademik birimler, idari birimler, égrenci
Hedef topluluklar vb. tarafindan gergeklestirilen her tirlii iletisimin
Ingilizce olarak da gergeklestirilmesi

Yerleske ici iletisimin ingilizce olarak da gerceklegtirebilen

Performans Hedefi
personel sayisinin artiriimasi

Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Ingilizce iletisim ve dokiimantasyonda géreviendirilmek tizere Savi 0 1 1

Rektorlikte istihdam edilen personel sayisi ay
) Ingilizce iletisim ve dokiimantasyon icin géreviendirme yapan Savi 0 5 10

fakiilte/enstitti/daire baskanligi sayisi ay

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Universitede akademik birimler, idari birimler, &grenci topluluklari vb.
1 |tarafindan gerceklestirilen her tiirlii iletigimin Ingilizce olarak da 4.300.000 0 4.300.000
gergeklestirilmesi faaliyetleri

Yabanci &grenciler ve 6gretim elemanlari ile ilgili tiim siireclerde kisilerarasi iletisimin ingilizce olarak da gergeklestirilebilmesi
kapsaminda ISO ve ICO koordinasyonindaki tiim siireclerde iletisim ingilizce olarak gerceklestirimektedir.

Universite ici tiim haberlesmenin ve yerleske ici yazili bilgilendirmelerin Ingilizce dilinde de saglanmasi kapsaminda Rektrliik ve
bagi birimler tarafindan elektronik ortamda iletilen tiim duyurular Ingilizce dilinde de saglanmaya baslamistir.Universite ici diger
iletisimlerde ve yerleske ici yazili bilgilendirmelerde Ingilizce dilinin de kullaniimasi icin farkindalik yaratimasi ve géreviendirme
yapilmasi galismalari gergeklestirilecektir.

Genel Toplam 4.300.000 0| 4.300.000
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A14. Uluslararasilasma ile uyumlu strdirdlebilir bir kurumsal yapi

Amag gelistirmek

H14.4. Uluslararasi hareketlilik programlari kapsaminda gelen ve

Hedef giden katilimai sayisinin artirilmasi

Uluslararasi hareketlilik kapsaminda yeterli sayida gelen ve giden

Performans Hedefi . e e L
ogrenci, 6gretim (yesi ve idari personel sayisinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 |Bir akademik yil iginde gelen ve giden &grenci sayisi Say 500 550 600

2 |Gelen ve giden 6gretim elemani sayisi Say 40 42 45

3 |Gelen ve giden idari personel sayisi Say 10 11 13

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Uluslararasi hareketlilik program.lan ka_psamlnda gelen ve giden 4.300.000 1.100.000 5.400.000

katilmci sayisinin artiriimasi faaliyetleri

Uluslararasi degisim anlasmalarinin akademik miifredat: ve niteligi benzer Gniversitelerle yapilmasi ve hareketlilik programlari
kapsaminda giden 6grencilerin ders saydirmalari ile ilgili yaklagimlarin 6grencilerin lehine olacak sekilde yeniden
diizenlenmesi kapsaminda béliim degisim koordinatdleri ile bilgilendirme toplantilari yapilmistir.Uluslararasi Isbirligi Ofisi ders
saydirma belgelerini birebir takip ederek, benimsenmis olan ilkelere uyulmayan durumlarin tespit ederek diizeltiimesi igin aktif
sekilde hareket etmektedir. Ders saydirma siirecinin en bagtan saglikli sekilde ylritilebilmesi igin de; 6grencilerin segmeli
derslerinin yogun oldugu dénemlerde degisim programlarina yonlendirmesi, dedisim dénemi sirasinda 30 ects'lik ders
alinmasi zorunlululugunun altinin gizilmesi, 30 ects'lik ders yiiki kalmamis 6grencilerin programa basvurusunun kabul
edilmemesi, lisanstistli 6grencilerin dedisim programi sirasinda aldiklari derslerin tez derslerine saydiriimasinin tegvik edilmesi
gibi tedbirler alinmistir.

Giden 6grencilere gitmeden 6nce yapilacak kapsamli bir oryantasyon programi ile 6grencilere program basari kriterleri
hakkinda bilgi verilmesi kapsaminda oryantasyon programi igerik bakimindan zenginlestirilmis ve katiim zorunlu hale
getirilmigtir.

Akademik birimlerin nitelikli gelen personel sayisini artirmak igin hareketlilik programlari kapsamindaki partner kurumlarla
iletisim kurmaya tesvik edilmesi kapsaminda Akademik Birimler ve Arastirmalar KoordinatorlGgii ile goriismeler
gergeklestirilmistir.

Genel Toplam 4.300.000 1.100.000 5.400.000
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A15. Uluslararasilagma farkindaligini ve gok kdiltiirlii yasam

Amag deneyimlerini tim bilesenler igin gelistirmek

H15.1. Ogrencilerimizin ¢ok kiiltiirlii yasam farkindaliklarinin

Hedef artmasini saglayacak etkinliklerin gergeklestiriimesi

Ogrencilerin ¢ok kiltiirlii yasam farkindaliklarini artirmak
lizere egitim ve deneyim olanaklarinin saglanmasi,

Performans Hedefi . S - - - -
uluslararasi 6grencilerinin kampusun geneli ile etkilesimlerinin

artirilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Uluslararasilasma ve kiiltirlerarasi iletisim becerilerini
1 - e . Sayl 0 1 2

gelistirmeye yonelik seminer/calistay sayisi

Farkli tilkelerden gelen ODTU 6grencilerinin
2 etkilesimlerini saglayacak etkinlik sayisi Sayl 0 1 2
3 |Etkinliklerin katiimai sayisi Sayi 100 200 300

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 OgvrenC|Ier|m|2|_n F;ok I_(ulturlu yasam farkl_ndall!darlnlp artmasini 3.000.000 0 3.000.000
sadlayacak etkinliklerin gergeklestiriimesi faaliyetleri

Her dénem basinda ODTU'deki cok killtiirlii yasam hakkinda bilgilendirilmesi kapsaminda ODTU’deki yeni baslayan é§renci
oryantasyonunda uluslararasilasma ve gok kdltirltligiin vurgulanmasi kapsaminda uluslararasilasma ve cok kdlturlaliga
vurgulayan ve bu konularda Gniversitemizle ilgili bilgiler sunan brostrlerin olusturularak dagitiimasi saglanacaktir.
Hareketlilik programlarina katim igin 6grencilerin tesvik edilmesi ve programa katilacak égrencilerin oryantasyon egitiminin
zorunlu hale getirilmesi

Yabanci Diller Yiiksek Okulu bélimlerinde verilen derslere uluslararasilasma ve kiiltlrlerarasi iletisim becerilerini kapsayan
ders icerikleri eklenmesi kapsaminda temel ingilizce bélimiinde &grencilerin dSnem sonu sunumlarina killtiirel etkilegim
temasi eklenerek, tercih eden 6grencilerin sunum konusunu buna gore belirlemesi saglanmistir. Ayrica bolimde okutulan
yeni bir ders kitabinin igeridi farkli kiiltirleri konu alan okuma materyalleri ile zenginlestirilmistir.

Ogrencilere ydnelik olarak uluslararasilasma ve killtiirlerarasi iletisim becerilerini gelistirmeye yénelik seminer/calistay
diizenlenmesi

Genel Toplam 3.000.000 0o( 3.000.000
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Ama A15. Uluslararasilasma farkindaligini ve gok kiltlirlii yasam deneyimlerini tiim
s bilegenler igin gelistirmek
H15.2. ODTU 8gretim elemanlarinin ve idari personelin gok kiltiirliiliik ve
Hedef uluslararasilasma konusundaki farkindaliklarinin ve ilgili becerilerinin artmasini

saglayacak etkinliklerin gergeklestirilmesi

Performans Hedefi

ODTU 6gretim elemanlarinin ve idari personelinin yiiksek cok kiltiirlii yagam

farkindaliginin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 |Diizenlenecek seminerlere katilan personel sayisi Sayl 0 50 100
) Kilit pozisyonlardaki idari personelin Ingilizce Oran 0 10 15

kurslarina katim orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam

ODTU 6gretim elemanlarinin ve idari personelin cok kiiltiirliilik ve
1 |uluslararasilasma konusundaki farkindaliklarinin ve ilgili becerilerinin 2.300.000 0 2.300.000

artmasini saglayacak etkinliklerin gergeklestirilmesi faaliyetleri

Uluslararasilasma ve gok kiltiirliiltk ile ilgili farkindaligin yayginlastiriimasi kapsaminda Uluslararasi Personel Egitim Alma Etkinligi'nin 3.su
diizenlenmistir. ODTU personelinin ve 6grencilerinin de katiimina acik olarak diizenlenen etkinlikte iiniversitemizin farkli birimlerinde gérev
yapan idari ve akademik personelimiz uluslararasi paydaglarla etkilesim ve isbirligi kurma olanadi elde etmistir.Ayrica 2019 yili Donem Arasi
Seminerleri kapsaminda bir etkinlik diizenlenecek ve 2019 IGEP ve AGEP egitimlerinin icerigine uygun seminerler dahil edilecektir.
Uluslararasi 6gretim Uyeleri ve 6§rencilerimizin katkilariyla gok kiiltiirliiliik farkindaligini arttiran videolar gekilmesi ve ODTU'niin sosyal medya

ortamlarinda yer almasi

Idari personelin uluslararasi hareketlilik programlarina katilimlarinin bagl bulunduklari birimler tarafindan tegvik edilmesi

Kilttirel farkliliklarin ve gesitliligin vurgulandigi gogulcu davranis ilkelerinin olusturularak yayginlagtiriimasi
ODTU personelinin katiliminin saglandigi uluslararasi ortaklara yénelik personel haftasi etkinligi diizenlenmesi

Genel Toplam

2.300.000

2.300.000
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Ama A15. Uluslararasilagsma farkindaligini ve ok kuiltirli yasam
< deneyimlerini tiim bilesenler igin gelistirmek
Hedef H15.3. Uluslararasi 6grencilerin niversite bilesenleri ile etkilesiminden

kaynaklanan memnuniyetlerinin artiriimasi

Performans Hedefi

Uluslarararasi 6grencilerin egitimleri 6ncesinde ve sirasinda temel
akademik ve idari stireglerle ilgili bilgilendirilecedi mekanizmalar

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 |Ogrenci topluluklarindaki uluslararasi 8grenci sayisi Say 0 10 20
) Uluslararasi hareketlilik 6grenci memnuniyeti orani Oran 0 50 55

(%)

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 Uluslararasi ogrencnerln unlygr5|te bilesenleri |_Ie etkl!eslmlnden 1.750.000 0 1.750.000

kaynaklanan memnuniyetlerinin artiriimasi faaliyetleri

Uluslararasi 6grencilere ODTU'deki temel akademik ve idari siirecler ile ilgili destekler saglanmasi kapsaminda BIDB'nin destedi ile

online ders kayit sureci galismalari baslatiimistir.

Uluslararasi 6grencilerin ODTU'ye gelmelerinden énce sosyal medya araciligi ile sosyal, kiiltiirel ve akademik yasam konusunda
bilgilendiriimeleri ve ODTU'deki sosyal yasam ve kiiltiirel uyum hakkinda verilen oryantasyonlarin giincellenmesi kapsaminda,
uluslararasi égrenciler , ODTU'ye gelmeden énce kendileri icin olusturulan sosyal medya platformu (izerinden bilgilendiriimekte

ve "host" ODTU 6grencileriyle etkilesimleri saglanmaktadir.

Derslerdeki grup calismalarinda farkli Glkelerden 6grencilerin bir arada galismasinin &zendirilmesi igin ddnem baglarinda

akademik birimlerce bilgilendirmenin yapilmasi

Topluluklara katilan dgrencilerin Uyelik bilgilerinin takibi icin SIS sisteminin entegrasyonunun yapilmasi

Genel Toplam

1.750.000

1.750.000
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A16. Yerleskenin zengin orman, bozkir ve gol ekosistem biitlinliiglini ve
Amag ] e
biyogesitliligini korumak
Hedef H16.1. Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik dederlerinin korunmasi
Performans Hedefi Yerleskenin korunan dogal ve ekolojik zenginliginin strdiriimesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Bakimi yapilan arazi ylizolglimu Yiizde 75 80 85
2 [Yillik dikilen agag fidani sayisi (bin) Sayi 53 2 2
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 YerI.eskenl.n zengin dogal ve ekolojik degerlerinin korunmasi 3.900.000 0 3.900.000
faaliyetleri

2015 yilinda onaylanan ODTU Koruma Amagh imar Plan’'nin uygulanmasi;orman, dogal ve arkeolojik sit alanlari ve Eymir G8li'ne
iligkin koruma kararlarina uyulmaktadir.

Stratejik Plan dénemi siiresince Eymir Goli Yonetim Plani'nin uygulanmasi kapsaminda Eymir Goli ekosistemi konusunda farkindalik
yaratmak amaciyla, gél gevresine uygun konumlara Eymir Goliindeki dogal hayati, géle iliskin bilgileri tanitan tabelalar yerlestirilmistir.
Dodgal ekosistem dokusunun(gél,bozkir ve orman ekosistemlerinin) korunmasinin ODTU'niin énceligi olarak siirdiiriilmesi amaciyla
yerleske igindeki tiim siiregler, dogal ekosistem dokusunun(gél,bozkir ve orman ekosistemlerinin) korunmasi ilkesi gergevesine uyarak
surdurilmektedir.

Ankaralilarin Eymir Golii'ne girislerinin sirdiriilmesi yoluyla kentlileri dogal ortamla bulusturan ve yasam kalitelerini artiran rekreatif
bir ekosistem hizmeti saglamasi kapsaminda Eymir Goli'nde dodayla uyumlu ve dogaya saygili rekreasyon hizmeti siirdiiriilmektedir.
Gol gevresinde bisiklet kullanimi, kosu ve yiirliyis faaliyetleri yapilmaktadir.

Adaclandirma calismalari ve agag dikme senliginin yayginlagtirilarak strdirilmesi

Genel Toplam 3.900.000 0 3.900.000
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Amag

A16. Yerleskenin zengin orman, bozkir ve gdl ekosistem biitiinligiinii ve
biyogesitliligini korumak

Hedef

H16.2. Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik dederlerinin arastiriimasi ve koruma-

kullanma dengesi gozetilerek tanitiimasi

Performans Hedefi

Universitemiz yerleskelerinin ekolojik degerleri ve biyogesitliligi hakkinda

kamuoyunun yeterince farkinda olmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019

Dodal ve ekolojik degerlerin arastiriimasi igin ayrilan biitge
1 - TL 0 1 1

(milyon TL)
2 |Yapilan aragtirma sayisi Say 10 5 5
3 |Taniim ve bilimsel etkinlik sayisi Sayi 2 3 3

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Yerlegkenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin arastiriimasi ve koruma- 1.250.000 0 1.250.000

kullanma dengesi gozetilerek tanitiimasi faaliyetleri

Yerleske ekolojik degerlerinin ve biyogesitlilik envanterinin gikarilmasi amaciyla Ekosistem Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmug (EKOSAM), Doga
Koruma Merkezi ile isbirligi halinde bir AB projesi kapsaminda yerleskemizin zengin ekosistemini tanitmaya yonelik olarak, farkindalik egitimleri

yapmaya baglamistir.

Farkindalik yaratmak amaciyla egitimler verilmesi ve etkinlikler diizenlenmesi kapsaminda gél gevresine uygun konumlara Eymir Goliindeki dogal

hayati, géle iliskin bilgileri tanitan tabelalar yerlestirilmistir.

Genel Toplam

1.250.000

1.250.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
A17. Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapisini koruyarak mekansal
Amag kullanim gereksinimlerinin strdurilebilir, akilli, dayanikii ve engelsiz yerleske
yaklagimlari gergevesinde karsilamak
Hedef H17.1. Yerlegke yapili gevresinin 6zgiin mimari nitelikleri korunarak yurirliikteki

mevzuata uygun olarak iyilestiriimesi

Performans Hedefi

Universitemizin yapili gevresinin 6zgiin mimari dokusuna ve giiniimiiz
ihtiyaglarina uygun olmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |lyilestirmesi tamamlanan bina sayisi Sayi 30 35 40
2 [Bakimi yapilip iyilestirilen yaya yolu yiizdesi Oran 40 52 64
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yerlegke yapili gevresmm .ozgt..lr.\ mlmarl n.|teI|kIe-.r| korunarak yirrlikteki 17.400.000 0 17.400.000
mevzuata uygun olarak iyilestirilmesi faaliyetleri

Fiziksel iyilestirme igin master plan hazirlanmasi
Engelli, enerji ve yangin mevzuatlarina gore iyilestirme yapilmasi

Yapil gevre kullaniminin akilli sistemlerden yararlanarak verimli, konforlu ve glivenli hale getiriimesi

Genel Toplam

17.400.000 0 17.400.000
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A17. Yerleskenin 6zglin mekansal ve mimari yapisini koruyarak mekansal
Amag kullanim gereksinimlerinin stirdir(lebilir, akilli, dayanikli ve engelsiz yerleske
yaklagimlari gergevesinde kargilamak

H17.2. Yerleske ici ulasim sisteminin; cevreye duyarli, enerji verimliligi yiiksek,
akilli, engelsiz, erisilebilir ve giivenli bicimde, 6zel arag trafigi azaltilarak toplu
tagim odakli bicimde iyilestirilmesi, yaya ve bisiklet dolagiminin 6zendirilmesi igin
gerekli fiziksel altyapinin saglanmasi

Hedef

Yerleske igi ulagim sisteminin iyilestirilmesi (uygun arag trafigi) ile yeterli otobiis

Performans Hedefi N
filosunun saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Tamamlanan bisiklet yolu toplam yiizdesi Oran 20 40 50
2 |Engelli kullanimina uygun bigimde yenilenen toplam arag sayisi Sayl 7 15 23
3 |Tamamlanan toplam akilli kavsak sayisi Sayl 1 1 3
4 [Tamamlanan toplam akilli durak sayisi Sayl 0 0 26
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Yerleske igi ulagim sisteminin; gevreye duyarli, enerji verimliligi yiiksek, akill, engelsiz,
1 gr.|§|le.b.|llr ve. glvenli blg.m)de, oOzel arag trglﬁg| agafltnar?l_( Foplu taS!m gdakl| bigimde 5.080.000 0 5.080.000

iyilestirilmesi, yaya ve bisiklet dolagiminin 6zendirilmesi igin gerekli fiziksel altyapinin

saglanmasi faaliyetleri

Yaya erigim kosullarinin iyilegtirilmesi kapsaminda engelli mensup ve 6gencilerimizin yaya olarak erigim kogullarini iyilegtirmek igin, yerleske iginde Garsi, Dolmug
Duraklari, MM binasi otoparki konumlarina engelli standartlarina uyumlu trabzanlar yerlestirilmis, yerleske iginde ig konumda yikseltilmis yaya gegidi uygulamasi
yapilmis, boylece yaya hareketinin yogun oldugu bélgelerde yayalarin konforlu ve giivenli karsidan karsiya gegisleri saglanmistir.

Yerleske igi toplu tagim araglarinin gevreye duyarli, enerji verimliligi yiksek, engelsiz bigimde yenilenmesi kapsaminda yerlegke igi toplu tagim agi A2 girisimize kadar
uzatilarak, burada bulunan metro duragi ile entegre edilmistir. Toplu tagimi 6zendirmek ve bu konudaki farkindaligi arttrmak amaciyla, ring seferlerini gésteren
posterler tasarlanarak ring duraklarina asiimis, tarifeler brosiir haline getirilerek kafeterya, kiitiiphane ve yurtlarda dagitilmis, ayrica Tasit Isletme Miidirligi'niin
internet sayfasina konmustur. Aksam ring tarifesi baglatiimistir.

Yerleske igi bisiklet agi projesinin tamamlanmasi, bisiklet paylasim sistemi projesi ile desteklenmesi kapsaminda bisiklet agi projesinde su anda A1 girigi-Sosyal Bina
kesimi etabi bitirilmig ilgili Rektér Danismani ve komisyon, agin ne sekilde siriidiirlecedine iliskin olarak galismalarina devam etmektedir. Bisiklet paylagim projesi
lizerinde galisiimaktadir; bu projenin uygulanabilirligi konusu ilgili idari birimlerle birlikte degerlendirilmektedir.

Akilli durak, kavsak, otopark ve tagit pulu tanima sistemlerinin uygulanmasi

Genel Toplam 5.080.000 0 5.080.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

A17. Yerlegkenin 6zglin mekansal ve mimari yapisini koruyarak mekansal
Amag kullanim gereksinimlerinin stirdiirdlebilir, akilli, dayanikli ve engelsiz yerleske
yaklagimlar gergevesinde kargilamak

H17.3. Yerleskenin egitim, arastirma ve teknik altyapilarinin gevreye duyarli,

Hedef enerji etkin, akilli ve ekonomik bigimde yenilenmesi ve gelistirilmesi

Kiitiiphanede kullanici gereksinimlerine uygun calisma ve toplanti alanlari; BT
Performans Hedefi ile gliglendirilmis gevreye duyarli, enerji etkin ve akilli egitim, aragtirma ve
diger fiziki altyapilar gelistiriimesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Kitliphanede BT ile donatiimis grup galisma alani Oran 0 20 30
toplam orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Yerleskenin egitim, arastirma ve teknik altyapilarinin gevreye
1 |duyarli, enerji etkin, akilli ve ekonomik bigimde yenilenmesi ve 6.100.000 0 6.100.000
gelistirilmesi faaliyetleri

Kiitliphanenin sayisal déniistiminiin bilgi teknolojilerini ve fiziksel kaynaklari birlikte etkili kullanarak desteklenmesi kapsaminda ODTU
Kurumsal Arsiv ve Agik Erisim Sisteminin olusturulmasi ve etkin kullanimi igin ihtiyag duyulan mevzuatin hazirlanmasi ve altyapi galismalari
devam etmektedir

Kiitliphane binasinin ortak ve bireysel galisma ve toplanti alanlari, sayisal medya stlidyolarini igerecek sekilde gelistiriimesi

Egitim ve arastirma birimlerinin bilgi teknolojilerini ve fiziksel kaynaklari birlikte etkili kullanarak desteklenmesi kapsaminda BIDB isbirligi ile
kitiiphane mobil uygulama projesinin tamamlanmasi galismalari devam etmektedir.

Genel Toplam 6.100.000 0 6.100.000
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A17. Yerleskenin 6zglin mekansal ve mimari yapisini koruyarak mekansal kullanim
Amag gereksinimlerinin stirdirilebilir, akilli, dayanikli ve engelsiz yerleske yaklagimlari

gergevesinde karsilamak

H17.4.Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapisi korunarak, “ODTU Ankara
Hedef Yerleskesi Mekansal Strateji ve Tasarim Kilavuzu” belgesi dogrultusunda yerleskeye

Performans Hedefi

Thtiyaclari karsilayacak yeni yapilarin yerleskenin ézgiin dokusu korunarak yapiimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 [Planin gergeklesme orani (%) Oran 0 30 60
2 [Toplam yatirim orani (%) Oran 0 40 60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapisi korunarak, “ODTU Ankara
1 |Yerleskesi Mekansal Strateji ve Tasarim Kilavuzu” belgesi dogrultusunda 31.520.000 0 31.520.000
yerlegkeye yeni yapilarin kazandiriimasi faaliyetleri
Halihazirda yapiimasi kesinlesen yapilarin kilavuza ve plana uygun sekilde gergeklestiriimesi kapsaminda, Arastirma Parki Binasi,Riizgar Arastirmalari
Merkezi ve Riizgar Tiineli Binasi ikinci etabi, DEKOSIM, Egitim Fakiiltesi Ek Binas'nin tamamlanmasi planlanmaktadir
Yeni yapllarin kazandiriimasina yonelik fon gelistiriimesi kapsaminda Merkezi Derslik Binasi'nin ingaati devam etmektedir.
Genel Toplam 31.520.000 0 31.520.000
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A18. Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde akademik ve idari isgiiciinii
Amag P

olusturmak ve sirdurebilirligini saglamak

H18.1. Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda kurumun ihtiyaglarini
Hedef karsilayacak niteliklerde akademik personelin niversitemizde sirekli olarak

istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi

Performans Hedefi

Akademik birimlerin ihtiyag duydugu insan kaynaklarinin istihdami

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Agiktan atanan 6gretim Uyesi sayisi Sayi 37 20 20
2 |AGEP'e katilan 6gretim Uyesi sayisi Sayl 20 25 25
3 |Seyahat destegi verilen 6gretim Gyesi sayisi Sayl 1.256 2.400 2.500
4 |Uluslararasi uyruklu 6gretim tyesi sayisinin yillik artigi Oran 5 5 10
5 [Arastirma gorevlisi is tanimi analizi yapilan birim orani (%) Oran 0 100 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda kurumun ihtiyaglarini karsilayacak
1 |niteliklerde akademik personelin tiniversitemizde stirekli olarak isthdaminin saglanmasi 15.500.000 4.000.000 19.500.000

ve gelisimine destek verilmesi faaliyetleri

Birimlerin kisa ve orta vadeli insan kaynaklari ihtiyaglarini belirlemeleri, var olan ise alim ve yiikseltme dlgiitlerinin ve siireglerinin fakiilte/bdliim/EABD diizeyinde
tanimlamalari ve birimlerin bu konudaki 6zerkliklerini zedelemeden seffaf, katilimci ve {niversite gapinda standart olarak kurumsallagsmasi kapsaminda bdliimler
kisa (2 yil) ve orta (5 yil) vadeli insan kaynaklari ihtiyaglarini belirleyerek gerekgeli rapor yazmiglardir. Boliimlerden gelen yeni kadro taleplerinde bu raporlar

g06zoniine alinmaktadir.

Ek gorevli 6gretim elemanlarinin géreviendirme ve degerlendirilme siireglerinin fakiilte/bltm/birim farkiiliklari gozetilerek yeniden belirlenmesi kapsaminda ek
gorevli 6gretim elemanlarinin géreviendirme ve degerlendirme siireglerinin ele alindigi hem de ek géreviilerin hak ve sorumluluklari agika ortaya konululdugu bir

el kitabi hazirlanmasi galigmasi devam etmektedir.

Yabanci uyruklu 6gretim Gyeleri igin AGEP programi tasarlanmasi kapsaminda YAGEP programi galismalari devam etmektedir.
Arastirma gorevlilerinin is tanimlarinin gézden gegirilip tekrar tanimlanmasi, kariyer planlama ve doktora sonrasi arastirmaci imkanlari gibi desteklerin sunulmasi

Genel Toplam

15.500.000

4.000.000

19.500.000
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A18. Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde akademik ve idari
Amag e e Ll oy

isglictinii olusturmak ve sirdirebilirligini saglamak
Hedef H18.2. Idari personelin yetkinliginin istihdam, isglicii planlamasi ve egitim

yoluyla artirilmasi, memnuniyetlerinin artirilarak devamliidinin saglanmasi

Performans Hedefi

Universitenin etkinlik alanlarinda siirekli ve kaliteli hizmet verebilmesi igin
meslegdinde yetkin idari personelin gekilmesi, tutulmasi ve gelitirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |ihtiyag ve is analizi yapilan birimlerin orani (%) Oran 25 50 75
) Kongre, egitim vb. amagl gérevlendirilen idari personel Say 65 100 120
saylsi
3 |Hizmet igi egitim sayisi Sayi 8 10 12
4  |IGEP Programina katilan idari personel sayisi Sayl 30 30 30
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Idari personelin yetkinliginin istihdam, isgicii planlamasi ve egitim
1 [|yoluyla artirlmasi, memnuniyetlerinin artirilarak devamliliginin 13.000.000 0 13.000.000
saglanmasi faaliyetleri
Nitelikli personeli gekmek ve kurumda kalmalarini saglamak igin sunulan imkanlarin (sosyal imkanlar, saglik, okul, seyahat destekleri, egitim,
kariyer planlamasi vb.) artiriimasi
idari personel egitim programlarinin niteliginin iyilestirilmesi, siirekliliginin ve katilimin saglanmasi
Isgiicii gereksinim/talepleri temelinde tiim calisan dagiiminin eslestirilerek verimliligin ve etkinligin artirimasina yénelik isgiicii planlamasi
yapilmasi ve uygulanmasi
Genel Toplam 13.000.000 0 13.000.000
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Amag A19. Universitede saglikli, giivenli huzurlu yerleske ortamini saglamak

H19.1.Etik, bezdiri ve ayrimcilida iliskin farkindaligin artirilmasi ve bu konuya iliskin

Hedef
vakalarin azaltiimasi

Performans Hedefi Personelin etik, bezdiri ve ayrimailik ile ilgili yiksek iyilik halinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Basvurudan itibaren 6 ay iginde sonuglandirilan Oran 0 100 100
dosya orani (%)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

Etik, bezdiri (mobbing) ve ayrimciliga iligkin farkindaligin

artiriimasi ve bu konuya iliskin vakalarin azaltiimasi faaliyetleri 7.000.000 0 7.000.000

Universite bilesenlerinin tiimiinii (akademik, idari personel ve 8grenciler) dikkate alarak, tiim bu bilesenler icin gegerli olacak etik davranis
kurallari ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi; bunlarin yayinlanmasi kapsaminda Universitenin Etik ilkeleri ve temel Degerleri calismasi
tamamlanmis ve websitemizde yayinlanmistir. Ayrica Universitemiz Uygulamali Etik Arastirma merkezi bu konulardaki farkindaligi ve duyarliigi
artirmak igin calismalarini stirdirmistir. Bu baglamda 3.Ulusal Uygulamali Etik Kongresi 28-30 kasim 2018'de yapilacaktir. Merkez ayrica AB
llkelerinde ve AN nezninde girisimlerde bulunarak etik konusunda buradaki aglara dahil olma yoniinde somut ve faydali adimlar atmigtir.

Etik ihlaller, bezdiri ve ayrimcilikla miicadeleyi amaglayan birimin yapisi ve galisma usul ve esaslarinin hazirlanmasi

Etik ihlaller, bezdiri ve ayrimcilikla miicadeleyi amaglayan birimin faaliyete gegirilmesi

Etik ihlaller, bezdiri ve ayrimciliga iligkin verilerin toplanmasi ve degerlendiriimesi

Genel Toplam 7.000.000 0 7.000.000
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Amag A19. Universitede saglikli, giivenli huzurlu yerleske ortamini saglamak
Hedef H19.2. Saglikli ve glivenli is ortami saglamak igin Is Saghgi ve

Giivenligi (ISG) gereklerinin karsilanmasi

Performans Hedefi

1SG Birimi kurulmasi ve atik ydnetimi yapilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 |iSG Biriminde gérevli personel sayisi (FTE) Say! 0 7,50 10
2 |Atanan isyeri hekimi toplam sayisi Sayl 0 6 6
3 |Atik yonetiminin yapildigi birim orani (%) Oran 0 20 40
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Saglikh ve guven!l is orFaml saglamak icin Is Sagligi ve Glivenligi (ISG) gereklerinin 6.200.000 0 6.200.000
kargilanmasi faaliyetleri
ISG Biriminin, kurul ve alt komitelerinin olusturulmasi ve ilgili mevzuatin uygulanmasi
Atik yonetim sisteminin olusturulmasi ve stirekliliginin saglanmasi
Atik envanterinin yapilmasi ve siniflandiriimasi
Genel Toplam 6.200.000 0 6.200.000

_69_




0

2019 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
Amag A19. Universitede saglikli, giivenli huzurlu yerleske ortamini saglamak
Hedef H19.3. Yerleske iginde psiko-sosyal genel iyilik halinin artiriimasi

Performans Hedefi

Calisanlar arasinda dogabilecek sorunlarin ¢6ziimi igin etkin mekanizmalar

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019

1 Dostane ¢6ziim yontemleriyle ¢oziilen vaka orani Oran 0 50 90

(%)
) 7/24 Psikolojik Destek Biriminden memnuniyet orani Oran 0 75 85

(%)

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 Yerlgske |9|nde psiko-sosyal genel iyilik halinin artiriimasi 7.450.000 0 7.450.000

faaliyetleri

Galisanlar arasindaki sorunlarin géziilmesi igin yontemler gelistiriimesi ve kurumsallastirilmasi; gelistirilen Dostane Coziim Yéntemlerinin

uygulanmasi

7/24 aktif calisan bir psikolojik destek biriminin isleyis yonergesinin ve uygulama esaslarinin hazirlanmasi, personel ve uzman havuzunun
belirlenmesi; altyapisinin olusturulmasi; birimin kurulmasi

Genel Toplam

7.450.000

7.450.000
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Amag A19. Universitede saglikli, giivenli huzurlu yerleske ortamini saglamak

Hedef olugturulmasi

H19.4. Yerleske glivenligi merkezi bilgi sisteminin ve insan kaynaginin

Performans Hedefi olusturulmasi

7/24 akiif galisan yerleske glivenligi bilgi sistemi altyapisi ve insan kaynagi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 [Yerleske giivenlidi bilgi sisteminde gérevli personel/uzman sayisi Sayl 0 6 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yerlgske guvenllgl merkezi bilgi sisteminin ve insan kaynaginin olusturulmasi 5.400.000 0 5 400,000
faaliyetleri

7/24 akiif galisan yerleske gtivenlidi bilgi sistemi kurulmasi
Genel Toplam 5.400.000 0 5.400.000
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Amag A20. Universitenin mali kaynaklarini cesitlendirmek ve artirmak
Hedef H20.1. Déner sermaye projeleri ve fikri milkiyet haklarindan dogacak

gelirlerinin artirimasi

Performans Hedefi

Yeterli mali kaynaklar, oncelikli alanlara daha fazla kaynak yaratma

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 |Dbner Sermaye geliri (milyon TL) TL 46 50 54
2 DS.IM kapsamindaki AR-GE Yenilik ve Tasarim projeleri geliri T 6 7 8

(milyon TL)

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Dbner sermayg prOJgIerl ve fikri milkiyet haklarindan dogacak gelirlerinin 00.000 1.200.000 1.900.000

artirimasi faaliyetleri

Dbner sermaye projelerinde uzun dénemli gelir getirici (Universitenin fikri/sinai/ticari haklarini koruyacak) yaklagimlarin izlenmesi

Déner sermaye projelerinde yeterince ve etkin kullanilmayan alanlarin/altyapilarinin kullaniminin artiriimasi kapsaminda Bookstore ve ODTU'den

satis ofisi yenilenmis ve ODTU'den iiriin yelpazesi genisletilmistir.

Genel Toplam

700.000

1.200.000

1.900.000
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Amag A20. Universitenin mali kaynaklarini gesitlendirmek ve artirmak

H20.2. ODTU Gelistirme Vakfi (G.V.) ve/veya Teknokent A.S. araciligiyla gelir
Hedef getirici ve ayrica badis gelirlerinin artirimasina yonelik mekanizmalar

gelistirilmesi, uygulanmasi ve gelirlerin etkin kullaniimasi

Performans Hedefi

Mezunlar ve ODTU Dostlarina farkli kanallardan ve yeterli diizeyde ulagiimasina
yonelik mekanizmalar

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
ODTU G.V. ve/veya ODTU Teknokent A.S. tarafindan gelir
1 o . ’ Sayi 1 2 3
getirici yeni ortak faaliyet alanlari sayisi
2 ODTU G.V. Tarafindan gerceklestirilen proje temelli kampanya TL 04 10 2
sonucu elde edilen badis miktari (milyon TL) ! !
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
ODTU Gelistirme Vakfi (G.V.) ve Teknokent A.S. araciliglyla gelir getirici ve
1 |ayrica badis gelirlerinin artiriimasina yonelik mekanizmalar gelistirilmesi, 300.000 770.000 1.070.000
uygulanmasi ve gelirlerin etkin kullaniimasi faaliyetleri
Firmalar ve mezunlarla isbirligine yonelik faaliyetlerin artirilmasi
Mevcut ve yaratilacak yeni kaynaklarin arastirma sonuglarinin gelir getirici seviyeye ulastiriimasinda kullaniimasi
ODTU G.V. yardimiyla badislarin artiriimasi igin calismalar yapilmasi
Genel Toplam 300.000 770.000 1.070.000
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Amag A20. Universitenin mali kaynaklarini gesitlendirmek ve artirmak
Hedef H20.3. Stratejilerin gergeklestirilmesini desteklemek lizere ézgelirlerimizin

artirimasi

Performans Hedefi

Finansal kaynak agisindan ODTU'niin daha kendine yetebilir diizeye gelmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 [Yilsonu 6zgelir gergeklesmelerinin toplam biitgeye orani Oran 12 14 16
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Stratejilerin gergeklestirimesini desteklemek tizere 6zgelirlerimizin artiriimasi faaliyetleri 600.000 0 600.000
Yeni idari ve teknik iyilestirmeler ile yatinmlarin hizla hayata gegirilmesi
Kalitemizin ve guvenilirligimizin verdidi giigle temel ilkelerimiz ve dnceliklerimiz dogrultusunda, gelir elde edecek etkinliklerin ve Grlin/hizmet sunumunun
gergeklestirimesi
Atil kaynaklarin temel ilkelerimiz ve 6nceliklerimiz dogrultusunda, gelir getirici projeler ve etkinlikler igin kullaniminin degerlendirilmesi
Genel Toplam 600.000 0 600.000
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Amag A21. Kaynaklari verimli kullanmak
Hedef H21.1. Yatinm ve cari biitgelerin yillik ihtiyaci kargilayacak sekilde ve verimli

kullanilmasi

Performans Hedefi

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin stirdirtilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Genel ydnetim giderlerinin toplam biitgeye orani (%) Oran 15 15 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Yatlrlm ve cari biitgelerin yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde ve verimli kullaniimasi 1,000,000 0 1.000.000
faaliyetleri

Kaynaklarin stratejik amaglarla iligkilendirilmis projelere/ islere yénlendirilmesi
Verimlilik dlgtilerinin gelistirimesi ve karar sireglerini desteklemede kullaniimasi
Kamu ve ilgili kuruluglar ile giglii iletisim ve etkilesim iginde olunmasi
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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Amag A22. Bilisim hizmetlerinin yonetiminin etkinligini ve etkisini artirmak

H22.1. BT destekli hizmetleri gelistirmeyi ve iyilestirmeyi destekleyecek yonetsel siireglerin

Hedef etkinliginin artiriimasi ve bu dogrultuda kurumsal kiiltiir degisimlerinin saglanmasi

Sireglerin ve performansin izlenebilirligi ve etkili yonetimine yonelik mekanizmalar,

Performans Hedefi kulanicilar arasinda BT okuryazarliginin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Sistemden Uretilen raporlarin ylizdesi (%) Oran 0 10 50
2 [BT okuryazarhd etkinlik sayisi Sayi 10 20 30
3 |isletme maliyetlerinin yatiim maliyetlerine orani (%) Oran 45 40 35
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam

BT destekli hizmetleri gelistirmeyi ve iyilestirmeyi destekleyecek yonetsel
1 [streglerin etkinliginin artirimasi ve bu dogrultuda kurumsal kilttir 9.500.000 0 9.500.000

degisimlerinin saglanmasi faaliyetleri

BT destekli hizmetlerin siirec yonetim anlayisina gére diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda; Siirec yonetim anlayisina gére; BAP , ic yazisma , Dis
yazisma stirecleri , Ogrenci online belge talep ve dogrulama ve Yiiksek Lisans Bagvuru siireci calismalari yapilmistir.Ayrica, akislarinin gériiniir hale getirilmesi igin;
BT Yonetim siireglerinden calisan Vaka -Sorun (incident) siirecinin is akisinin modelllenmesi, BIDB Bakim Hizmeti Alma ve Yazilim Lisans yenileme siirecinin i
akiginin modelllenmesi Bilgi Glivenligi kapsaminda BPMN ile tamamlanmigtir.

Bilisim hizmetleri gelistirme ve sunmada proaktif olunmasi, yenilik ve iyilestirme firsatlarinin etkili ynetilmesi kapsaminda BIDB, Fakillte, Enstitii ve
Yiiksekokullarimizin beklentilerini 6grenmek ve bunlar dogrultusunda proaktif bir yaklagimla hizmet gelistirmek ve iyilestirmek tizere bu birimlerimizin idari ofislerini
ziyaret etmis ve bir rapor hazirlamigtir. Cevirmici belge talebi ve dogrulama gibi yiiksek katma degeri olan hizmetler sunulmaya baglanmistir.BIDB'de, bir bilet takip
sistemi olusturularak is taleplerinin diizenli kayitlarinin tutulmasi, izlenmesi ve haftalik olarak st yonetimin takibinde olan konular ile ilgili bilgi verilmesine
baglanmigtir.

Stireg ve birim yoneticileri igin, karar destedi saglayacak veri ve bilgi yonetimi altyapisinin olusturulmasi ve 6grenen yonetim igin islerliginin saglanmasi
kapsaminda, Universitede tim diizeylerdeki yoneticilerin performans gostergelerini tanimlayacaklari, stratejik planlarinda tanimli gostergeleri takip edecekleri ve
ilgili faaliyetleri rapor edebilecekleri bir veri ve performans ydnetimi yaziliminin gelistirilmesi galigmalari devam etmektedir.

BIDB Danisma Kurulu kurulmasi ve diizenli islerliginin saglanmasi kapsaminda kritik siiregler, yatirimlar, projeler, lisansl yazilimlar, bilgi giivenligi ve benzeri
konularda 2017 yilinda kurulan BT Danigma Kurulu Gyelerinin goris ve onerileri alinmakta ve degderlendiriimektedir.

Genel Toplam 9.500.000 0 9.500.000
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Amag A22. Bilisim hizmetlerinin yonetiminin etkinligini ve etkisini artirmak
Hedef H22.2. Oncil bilisim hizmetlerinin temel ilkeler ve dncelikler dogrultusunda,

katma deger yaratacak uriinlere donistirilmesi

Performans Hedefi

Son kullanicilarin gerek duydugu triin ve hizmetlerin zamaninda ve dugik

maliyetle gelistiriimesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Yuritilen yeni Grlin/hizmet projesi sayisi Sayl 0 3 5
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Onctl biligim hizmetlerinin temel ilkeler ve dncelikler dogrultusunda, katma deger 2.500.000 1.450.000 8.950.000

yaratacak Uriinlere donistirilmesi faaliyetleri

Firsatlarin ve 6zyetkinliklerin dederlendirilmesi ve is modellerinin gelistirilmesi amaciyla Bilgi Glivenligi kapsaminda firsatlar ve 6zyetkinliklerimiz ile uyumlu
olarak dis kurumlara danismanlik hizmeti verilmistir. Bu hizmetin sirdiriimesi planlanmaktadir. Benzer bir is modeli ile Moodle Kurulumu danismanligi hizmeti

verilmesi planlanmaktadir.Ayrica akill kart okuyucular ve yénlendirme levhalarinin gelistiriimesi ve kurulumu tamamlanmig, isletmeye alinmistir.
Personelin yetkinliginin ortaya gikmasi igin aldigi egitimler, yaptidi isler, sahip oldugu uzmanlik alanlari kapsaminda bir tablo olusturulmaktadir.

Biilten ve webinar gibi iletisim yollariyla tiniversite hizmetlerinin ve BT’nin taniimi ve taninirhginin artirilmasi kapsaminda, BT hizmetlerimiz ile ilgili yenilikler

tanitilmistir.Genel -duyuru listesi tizerinden BT hizmetlerimiz ile ilgili bilgilendirmelerde bulunulmus, hizmetlerimizdeki gelismeler paylagiimistir.

Oncil bilisim hizmetlerinin yarismalar, d§renci projeleri, BAP projeleri, Teknokent isbirligi ve benzeri yollarla gelistirilmesi kapsaminda, proje sunumlari
dederlendiriimekte, uygulanabilir olanlarin dncelikli olarak hayata gegirilmesi planlara dahil ediimektedir; érnedin maas bordrolarinin online olarak gériilebilmesi,
lisanstistii bagvuru ve kabullerde otomasyon, EBYS i¢ yazisma, toplu sarf malzemeleri alimi IGEP projelerinden gergeklestirilenlerdir.

Genel Toplam

7.500.000

1.450.000

8.950.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
A23. Paydas beklentileri, gereksinimleri ve stratejik dncelikler dogrultusunda
Amag bilgi teknolojilerine dayali hizmetleri gelistirmek, sunmak ve var olanlari
iyilestirmek
Hedef H23.1.Bilgi sistemleri gelistirmede ileri teknolojilerden yararlanarak akilli,

stirdurdlebilir, dayanikli ve engelsiz yerleske gelistirilmesinde etkili olunmasi

Performans Hedefi

Akilli yerleskenin saglayacadi verim, kolaylik ve diger kazanglar igin yerleske
donistimindn, kapsamli ve ilgili tim uzmanliklarin ve birimlerin katki
sadlayacadi bir planin olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 (5 yil'igin planlanan galismalarin tamamlanma yizdesi Oran 0 10 30
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Bilgi sistemleri gell;tlrmede ileri t.ek‘nf)loplgrden ya.r.arlanarak ak||||., surd.uruleblllr, 5.200.000 0 5.200.000
dayanikli ve engelsiz yerleske gelistiriimesinde etkili olunmasi faaliyetleri

konulmasi beklenmektedir.

yerlestirilmigtir. Bu haritalarin her yilin sonunda revize edilmesi planlanmistir.

Akilli, stirdiriilebilir, dayanikli ve engelsiz yerleske gelistirilmesini destekleyecek bilisim odakli, kisa, orta ve uzun vadeli proje dnerilerini ve
onceliklendirmelerini igeren bir rapor hazirlanmasi ve uygulanmasi kapsaminda soz konusu raporu olusturacak bir proje alismasi baslatiimistir. Akill kampis
kapsaminda 6ncelikle ele alinacak alanlar Enerji, Ulasim, Su, Akill Binalar olarak belirlenmistir. Bilisim odakli projelerin de kismen bu proje kapsaminda ortaya

Diger bilisim odakii projeler (mobil uygulamalar gibi) yilin baginda gerceklestirilen BIDB iiriin yol haritasi gelistirme siirecinde tartigiimis ve haritaya

Gerek duyulan bilgi kaynaklarinin belirlenmesi ve buna altyapi sunacak sayisal bir platformun olusturuimasi kapsaminda, Universitenin giivenlik kamera, yangin
Onleme, altyapi (elektrik, su, bilisim vs.) gibi alanlarinin bir merkezden kontrol edilebilmesi igin bir durum izleme odasi kurulmasi, gesitli alarmlarin bu
noktadan takip edilmesi igin ayrica Universite alisanlari, 6grenciler ve ziyaretgiler gibi gruplara saglanan akilli kimlik kartlarinin degisen mevzuat,
gereksinimler ve teknoloji dogrultusunda yenilenmesi igin bir galisma baglatilmistir.

Genel Toplam

5.200.000 0 5.200.000
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2019 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
A23. Paydas beklentileri, gereksinimleri ve stratejik oncelikler dogrultusunda bilgi
Amag i ; - L
teknolojilerine dayall hizmetleri gelistirmek, sunmak ve var olanlari iyilestirmek
H23.2. Bilgi sistemlerini biitlinlestirerek ve yayginlastirarak bilgi teknolojileri ve
Hedef sistemlerinden yararlananlarin dogru ve gtivenilir bilgiye ve hizmete zamaninda,

mekandan bagimsiz ve kolay erisiminin saglanmasi

Performans Hedefi

Universitenin stratejik amag ve hedefleriyle uyumlu BT hizmetleri, tek noktadan tiim BT

hizmetlere erigim, kullanicilarin BT hizmetlerinden memnun olmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Sadlanan depolama miktari (GB) Miktar 1 1,50 2
2 |Kablosuz ag kapsama orani Oran 85 90 95
3 |BBS hedeflerine erisim orani Oran 27 37 60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Bilgi sistemlerini bitlnlestirerek ve yayginlagtirarak bilgi teknolojileri ve sistemlerinden
1 |yararlananlarin dogru ve giivenilir bilgiye ve hizmete zamaninda, mekandan bagimsiz ve 9.600.000 0 9.600.000
kolay erigiminin saglanmasi faaliyetleri
Biitiinlesik Bilgi Sistemi projesinin, deneyimlerden ve bilgi teknolojilerindeki gelismelerden yararlanarak paydas beklentileri ve stratejik dncelikler dogrultusunda
hedeflerinin ve ydnteminin revize edilmesi ve uygulanmasi
Bu kapsamda yeni teknolojilerden yararlanilarak altyapinin gelistirilmesi
Bilgi giivenliginin yayginlastiriimasi
Aragtirma merkezleri ve Teknokent ile isbirligi yapiimasi
Genel Toplam 9.600.000 0 9.600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
Amag A24. Kurumsal yonetim siireglerinin etkinligini ve etkisini artirmak
Hedef H24.1. Idari stireglerin iyilestirme ddngilerinin desteklenmesi ve kalite

glivence sisteminin gliclendiriimesi

Performans Hedefi

Stratejilerin izlenebilirligi ve etkili yonetimi ile giiglii kurumsal altyapinin
olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 [Kalite yonetimi standardi belgesine sahip idari birim sayisi Sayl 5 9 12
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 IEiar| sqr_eglen_n |y||§§t|rmfe dongilerinin desteklenmesi ve kalite glivence sisteminin 115.000 175.000 290.000
gliclendirilmesi faaliyetleri

Universite danisma kurulu kurulmasinin degerlendirilmesi
Kalite ydnetim belgelendirme calismalarinin yayginlastirimasi kapsaminda Universitemizdeki bazi birimlerin ISO 9001 kalite yénetim sistemine gegis
calismalari devam etmektedir.
Kurumsal 6grenmenin desteklenmesi
Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin konuslandiriimasi ve gergeklesmesinin izlenmesi, bunun igin gerekli organizasyonel diizenlemelerin yapiimasi,
altyapinin gelistirilmesi kapsaminda Stratejik Yonetim Birimi kurulmustur. Stratejik Planin izlenmesi amaciyla, Ensemble Veri ve Performans yonetim araci
uyarlama calismalari stirdriilmekte olup Bolim-Birimlerde kalite temsilcisi belirlenmistir.
Genel Toplam 115.000 175.000 290.000

_80_



0

2019 Yili Performans Programi

2. Faaliyet Maliyetleri Tablolar

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Etkin isleyen disiplinle raras1 programlar

Faaliyet Ad

Mevcut disiplinlerarasi lisansiis tii programlarin giiclendirilmesi ve yeni
gelisen alanlarda programlar acilmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Mevcut programlarin degerlendiriimesine yonelik katiime1 caligmalarmn yapiimasi

Universitemizin farkllagma stratejisine uygun yeni lisansiistii programlarm agilmast

Cift mensubiyetlik ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi ve belirlenecek alanlarda ¢ekirdek akademik kadronun olusturulmasi
Disiplinlerarasi programlarm ihtiyaglarma uygun idari kadronun saglanmasi ve mekansal diizenlemenin yapiimasi
Disiplinleraras programlarda dgrencilerin programa aidiyet duygusunun artiriimasi icin mekanizmalar gelistirimesi
Enstitiilerin idari ve mali yapilari ile ilgili sorunlarinm belirlenmesi ve iyilestirici diizenlemeler yapiimasi

Arastirma merkezleri ile disiplinlerarasi programlarm ortak arastrma faaliyetlerinin artiriimast

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 39.900.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.800.000
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 400.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 45.100.000
Z Déner Sermaye 0
" g
8. > |Diger Yurt Igi 0
&
=Y
= Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak htiyaci 45.100.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Disiplinlerarasi egitim programlarimin kadrolarinin giiclendirilmesi yoluyla
programlarn siirdiiriile bilirlikle rinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarimn disiplinlerarasi programlara katkisimn artirilmasi
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Boliimlerde gorevli 6gretim elemanlarmm disiplinleraras: programlarda ders vermelerinin 6zendirilmesi kapsammda disiplinlerarasi
programlarda ders veren 6gretim iiyelerine ek puan verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 14.450.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.600.000
% |Doner Sermaye 0
ol
¥ > |Diger Yurt Igi 0
- @©
=V
M Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak htiyac 15.600.000

_82_




0 2019 Yili Performans Programi

idare Adr 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

3 - Ortadgretimde Kisisel 6grenim becerilerini gelistirecek sekilde

Performans Hedefi . N
diize nlenmis egitim programlarn

Faaliyet Ad1 Egitim politikalarina katkida bulunacak ¢alismalarin yapilmasi faaliye ti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ortadgretimin iyilestirimesine iliskin Egitim Politikalar1 Calisma Grubu (EPID) olusturulmustur.

Bu konularda ilgili i¢ ve dig paydaslarla (bilgi aktarmu i¢in diizenli ¢alistay, panel vb. yapilmasi, diizenli raporlar hazirlanmasi kapsammda bir
Ogrenci anketi ve dgretim iiyesi anketi hazirlanarak Etik Kurul onay1 almmus, hazrliklar devam etmektedir. Anketlere ek olarak daha detayh
bilgi edinmek amaci ile 6grenci odak grup ¢alismasi ve 6gretim liyesi goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 5.800.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 900.000
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 [Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 6.800.000
% Doner Sermaye 0
A g
8 > [Diger Yurt Igi 0
o ®
=Y
M Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac: 6.800.000
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

4 - Ortaégretimde kisisel 6grenim becerilerini gelistirecek sekilde

Performans Hedefi " N
diizenle nmis egitim programlan

Faaliyet Adi Ortadgretim diizeyinde egitime destek verilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ortadgretim Ggrencilerinin egitimine katki saglayacak nitelikli Agik Ders Malzemesi (OCW), uzaktan egitim materyali desteginin saglanmasi
Egitim destek araglarmmn gelistiriimesine yonelik projelerinin desteklenmesi

Ortadgretim dgrencilerine ODTU drencilerinin ders/egitim verebilmeleri igin diizenlemeler yapilmasi, bu organizasyonda yerel kurumlarm
desteklerinin saglanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.500.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 900.000
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7,500,000
Z Déner Sermaye 0
- g :
8, > [Diger Yurt I¢i 0
S m
=Y
M Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.500.000
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idare Adu

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Sadece tercih donemleriyle kisith kalmayacak sekilde aday 6grenciler ve
aileleri ile etkili ile tisim

Faaliyet Ad1

Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 6grencilerin ODTU’ye ¢ekilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Tercih yapacak 6grencilere yonelik tanttim faaliyetlerinin artrilmasi
Lise ziyaretlerinin artiriimasi, buna yonelik sunum igeriklerinin zenginlestirilmesi, bolimlerin katiimmm tegvik edilmesi
Akademik birimlerin giincel iletisim teknolojilerini etkili olarak kullanmasma yonelik diizenlemeler yapiimasi

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 7.950.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.550.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 [Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 9.600.000
Z . |Doner Sermaye 0
- g
8. > |Diger Yurt fgi 0
o m
=\
M Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyac: 9.600.000
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Nitelikli uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenci sayillarim artiran tanitim
ve destek mekanizmalan

Faaliyet Ad1

Uluslararasi 6@rencilerin nicelik ve niteliklerinin artirllmasi faaliye tle ri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

glincellenmis ve ¢esitlendirilmistir.

Bigim, nitelik ve igerik agismdan uluslararasi 6grenciler igin 6zellestiriimis ve giincellenmis tanitim malzemelerin hazirlanmasi ve etkili bir
sekilde kullaniimasi kapsammnda Universitemizin uluslararasi platformlarda tanitmm saglamak amaciyla kullanilan bilgi dokiimanlart

Uluslararasi grenci se¢im olgiitlerinin kaynak ve hedef iilkeler i¢in yeniden belirlenmesi kapsammda Universitemizde kayith uluslararasi
ogrencilerin cografi ve uyruk bazmda cesitliligini artrmaya yonelik basvuru kriteri giincelleme ve eklemeleri olmustur.

ODTU gériiniirligiiniin uluslararasi 6nde gelen ¢evrimici yiiksekogretim tamtim platformlarmda artrimasi amaciyla énde gelen 7
uluslararasi ¢evrimigi yiiksekogretim tanitim platformu ile gériismeler gergeklestirilmistir.

Burs imkanlarmm ve burslardan faydalanan uluslararas: 6grenci sayismm artiriimasi amaciyla Erasmus+ ve Mevlana programlari
kapsammda yeni hareketlilik projelerine bagvuru yapilnustir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

4.350.000

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

750.000

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

5.200.000

Doner Sermaye

1.200.000

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac:

1.200.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.400.000
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

7 - Gelen 68rencilerin iiniversiteye akademik ve kisisel uyumunu destekleyici

Performans Hedefi
uygulamalar

Gelen d6grencilerin iiniversiteye uyumu icin bir ders gelistirilmesi ve

Faaliyet Ad: uygulanmasi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

ODTU 101 dersinin ilgili birimlerle esgiidiimlii bir sekilde tasarlanmasi, dersin pilot uygulamasmm ve degerlendirmesinin yapimasi, meveut
programa eklemlenmesi kapsammda EPID Calisma Grubu 2 ¢alismalarma baslamustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 7.200.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 100.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.300.000
Z Doéner Sermaye 0
Qg
8 > |Diger Yurt I¢i 0
&
= Y
~ Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.300.000
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Gelen 6grencilere idari ve akademik siireclerin isleyisini en kisa zamanda
dogru bir sekilde aciklayacak mekanizmalar

Faaliyet Adi

Universite genelinde esgiidiimlii olarak 6grenciler icin yonlendirici 6grenci
damsmanlik siste minin kurulmasi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

saglanmasi

Danigsmanlik sisteminin etkin sekilde ¢aligmasi igin yeni yapilar kurulmasi
Danigmanlik sisteminde aragtirma gorevlileri ve deneyimli 6grencilerin de gorev almasi ve gorevlendirilecek dgrenciler icin gerekli destegin

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

5.350.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.000.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

6.500.000

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

6.500.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

9 - Derslikleri, ders icerikleri ve bu dersleri sunan boliim ve 6gretim

Performans Hedefi - . .
erformans Hede elemanlanyla etkili ve etkin sunulan temel egitim dersleri

Tiim alanlarda temel egitim derslerinin (servis derslerinin) daha etkin ve

Faaliyet Ad verimli sunulmasi faaliye tle ri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Temel egitim derslerinin etkin sunulmasi i¢in boliimler baznda detayli degerlendirme yapilmast kapsammda Ocak — Haziran 2018 tarihleri
arasnda Matematik, Ingilizce ve Kimya boliimii servis dersleri degerlendirilmistir. Bu amacla, ders koordinatdrleriyle goriisme formu
kullanilarak goriismeler yapinustrr. Ingilizce dersi kapsaminda boliimlerle icerik analizi galismast yapilms, bolkimlerden gelen 6neriler
dogrultusunda ders icerikleri yenilenmistirOgrenci motivasyonunun takip edilmesi, 8grenci odakl politikalarmn gelistiriimesi kapsamnda temel
egitim derslerinin degerlendirilmesine yonelik performans gdstergelerinin takip edilmesi icin grencilerin ders basari diizeyinin sistematik
olarak incelenip paydaslarla paylasiimasi gerektigi sonucuna varimugtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.150.000
02 |SCK Devlet Primi Giderleri 1.250.000
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 100.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |[Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.500.000
Z Déner Sermaye 0
2%
¥ > |Diger Yurt I¢i 0
o ®
=Y
M Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 9.500.000

_89_



0

2019 Yili Performans Programi

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
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10 - Diinyadaki bagarh yaklagimlara gore giincellenmis etkin ¢ekirdek
programlarn

Faaliyet Adi

Cekirdek program tammlamalarinin yapilmasi veya var olanlarn
degerlendirilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

var olanlar1 da gdzden gegirmesi

derslerinin agiimasi

Egitim programu gelistirme ve esgiidiim komisyonlarmm veya sadece bu amag i¢in kurulacak komisyonlarin ¢ekirdek programlari,
ODTU niin stratejik hedefleri dogrultusunda ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu gézeterek tasarlamasi ve

Cekirdek program kapsammnda onerilen segmeli derslerin gesitliliginin ve kontenjanmm artiriimasi
Mevcut zorunlu staj derslerinin gozden gegirilerek daha etkin hale getirilmesi ve gerektiginde bélimlerin ihtiyaglari dogrultusunda yeni staj

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

6.100.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

800.000

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

100.000

04  |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak htiyaci

7.000.000
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11 - Ogrencilerin giiclii ingilizce akademik becerileri ve ¢calisma aliskanhklar

Faaliyet Adi

Ogrencilerin ingilizce akademik yazma ve konusma becerilerinin iyilesmesinin
ve gelistirilmesinin saglanmasi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrencilerin Ingilizce akademik iletisim ihtiyaglar1 hakkinda YDYO ve boliimler arasmda daha giiclii iletisim kanallarmm olusturulmasi ve
boliimlerde sorumlu koordinatérler atanmasi

Ingilizce akademik iletisim ihtiyaglarmm ortaya ¢ikarimasi icin calisma yapilmasi

Katihmeilar igin Snem derecesi biiyiik olan smavlarda (6r. ODTU-1YS) olumlu geri-etki saglamak icin gerekli degisiklikler yapimas1
Boliimlerle koordinasyonun artirilarak boliim derslerine yonelik icerik analizi caligmalarmmn baglatilmasi ve yiiriitiilmesi

YDYO biinyesindeki TIB ve MDB miifredatlarmm tamamlayiciligmmn degerlendirilmesi ve miifredatlarda temel diizenlemeler yapiimasi
Ogrencilerin Ingilizce konusmalarma firsat veren miifredat-disi ortamlarm artirimasi

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 10.700.000
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.600.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04  [Faiz Giderleri 0
05 |[Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.500.000
2 Doner Sermaye 0
| g
8. > [Diger Yurt igi 0
&
= Y
g Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.500.000
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12 - Boliim i¢i ve boliim disindan alinan se¢meli derslerin yeterli say1 ve
cesitlilikte olmasi ve 6grencilerin disiplin disindan se¢meli dersleri
alabilmeleri

Faaliyet Adi

Boliim i¢i/dig1 secmeli derslerin sayisinin ve cesitliliginin artinlmasi faaliye tle ri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER

Ogrencilerin diger disiplinlerden segmeli ders almaya ¢zendirilmesi kapsammda dgrencilerin verilen semeli dersler hakkinda bilgi almast ve
gereken durumlarda tarama yapabilmesi i¢in “Se¢meli Ders Platformu” hazirlama ¢alismalari baglatinusgtir.

Se¢meli derslere kaytt siirecinin iyilestirilmesi kapsaminda segmeli derslere kayt ile ilgili yaziimm kullandig: algoritma gézden
gecirimektedir. Kayt siirecini iyilestirmesi calismalari devam etmektedir.

Eksikligi hissedilen énemli derslerin agilmasmm saglanmast

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

6.900.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.250.000

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

100.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8.250.000

Déner Sermaye

Diger Yurt ii

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.250.000
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13 - Pedagojik farkindahg yiiksek 6gretim ele manlar

Faaliyet Adh

Ogretim iiyelerinin ve aragtirma gorevlilerinin pedagojik farkindahgmn
artirllmas faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

Diinyada var olan drnek pedagojik uygulamalarm incelenip AGEP ve benzeri uygulamalarmn gelistirilmesi
Aragtirma gérevlileri igin de degerlendirme mekanizmasmm gelistirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.470.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 130.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.600.000
% Déner Sermaye 0
" g
8. > |Diger Yurt Ici 0
S
=Y
s Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.600.000
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14 - Yiiksekogretimde egitim/6gretim kalite giivencesinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Egitim programlarnn iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi
siireclerinin kurumsallas tirllmasi ve siirecin devamhihginin saglanmasi
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

yonetsel destek verilmesi

Egitim ve 6gretim amagl hizmet veren birimlerin esgiidiimiinii saglamak, hedeflerini belirlemek, politikalar gelistirmek, uygulama, izleme ve
belli araliklarla 6zdegerlendirme yapmak iizere ODTU Egitim/Ogretim Politikalar1 izleme ve Danisma (EPID) iist kurulunun olusturulmast.
EPID ile isbirligi icinde her bolim/programda ve fakiiltede, komisyonlarmm kurulmasi ve islerlik kazanmasi

Fakiilte ihtiyaclarmi gbzeten bir galisma yonergesi hazirlanmasi

Lisans programlarmm belli araliklarla dis degerlendirmelere tabi tutulmasiy, bu degerlendirme siiregleri ve egitimin kalitesinin giivencesi i¢in

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

7.600.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.270.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

130.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

9.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.000.000
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15 - Geleneksel 6gretim yontemlerinin ¢e vrimici yenilik¢i egitim
teknolojileriyle desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Yenilik¢i 6gretim yonte mleri, 6lcme ve degerlendirme yontemleri ile 6gretim
teknolojilerinin kullamiminin, 6gretim materyalinin iiretim ve paylagimmnin
yayginlas tirnlmas faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

kurumsallagsmanmn saglanmasi

yoniinde ¢ahgmalar yapilmasi

Ogretim teknolojileri hakkinda farkindahigm artiriimasi ve kurumsal kapasitenin tanitiimas1
Ogretim ve egitimde yeniliki yontem ve uygulamalarm gelistirilmesi konusunda ilgili birimlerin koordinasyonunun iyilestirimesi ve

Cevrimigi 6gretim materyali ve yenilik¢i egitim teknolojileri konularmda 6gretim elemanlari arasmda farkindahgm artiriimasi, “bilingli
kullanimmmn™ desteklenerek tegvik edilmesi, pilot uygulamalarm yapilmasi, degerlendirilmesi ve yaygmlastirimasi

ODTU Acik Ders Malzemeleri (OCW) {izerinden paylasilan 6gretim materyali sayismm ve niteliginin artirimasi igin egitimsel faaliyetlerin
¢ogaltiimasi ve dgretim elemanlarmm tesvik edilmesi

ODTUClass kullanimmnm cesitlendirilerek tiim derslere yayimasi igin &gretim elemanlarmm tesvik edilmesi ve kullanilabilirliginin artirimasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.000.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.120.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 130.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.250.000
% Doner Sermaye 0
=
9 > [Diger Yurt igi 0
o ®
= Y
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.250.000
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16 - Lisans 6grencilerinin bilimsel arastirmalara aktif katihmim saglayacak ve
farkh alanlarda yayginlastiracak mekanizmalar/programlar

Faaliyet Adi

Arastirma ile biitiinlesik egitim yaklasiminin lisans programlarinda
yayginlas tirllmas1 yoluyla bilgi iire timinin 6ze ndirilmesi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

uygulamalarm tasarlanmasi

Ozendirilmesi

Fakiilte ve/veya Boliimlerde lisans 6grencilerinin bilimsel aragtrmalara katimmi 6zendirecek, yaygmlastracak, koordinasyonu saglayacak
Lisans 6grencilerinin arastrma etkinliklerini desteklemek icin, TUBITAK, 2209/A-B programlar1 gibi programlara basvurularmm

Lisans 6grencilerinin tek veya es yazar olduklari bildirilerle ulusal ve uluslararasi konferanslara katiimlarmmn desteklenmesi
Nitelikli lisans 6grenci arastrmalarmin yaymlanmasi i¢in diizenli yaym yapacak dergilerin kurulmasmm &zendiriimesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

9.000.000

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

1.570.000

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

430.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

11.000.000

Doner Sermaye

2.250.000

Diger Yurt I¢i

2.500.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

1.600.000

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn

6.350.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.350.000
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17 - Tam zamanh lisansiistii ve doktora sonrasi arastirmacinin yeterli sayiya
ulas tirllmasi

Faaliyet Ad1

Lisansiistii 6grencilerin ve doktora sonrasi arastirmacilarin akade mik, sosyal,
ekonomik ve Kkiiltiirel anlamda desteklenmesi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Lisansiistii 6grencilere akademik destek verecek, diger birimlerle de esgiidiimlii ¢alisacak, arastrma gorevlilerinin de gorev alacagi
Lisansiistii Akademik Destek Birimi kurulmasi, etkinlikler, calistaylar diizenlenmesi

Aragtirmaya etkin katilan lisansiistii 6grenci sayismin artirilmast igin destek mekanizmalarmmn gelistirilmesi; tezlerin aragtirma projeleri
cergevesinde desteklenmesi, ODTU lisansiistii 6grencilerin kullanabilecegi arastirma burs kaynaklarmm ve mekanizmalarmm olusturulmast
Lisansiistii 6grencilerin tezlerinden iiretecekleri nitelikli bildirilerle ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimmin desteklenmesi

Doktora sonrasi aragtrmacilarm sayilarmm artirilmasi ve mali desteklerin saglanmast igin mekanizmalarmm gelistirilmesi

Lisansiistii 0grencilere ve doktora sonrasi aragtirmacilara birimlerde ve kampusta saglanan fiziksel imkanlarm iyilestirimesi

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 15.000.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.150.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 17.250.000
Z  |Doner Sermaye 6.000.000
| g
8. > |Diger Yurt Ici 5.250.000
o ®
=Y
] Yurt Dist 4,000.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 15.250,000
Toplam Kaynak Thtiyaci 32.500.000
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18 - Arastirma laboratuvar altyapisinin bakim ve onarimu i¢in yeterli mali ve
insan kaynaklarinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Arastirma altyapisinin, destek birim ve personelinin gelistirilmesi ve
siirekliliginin s aglanmasi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Arastirma altyapismm gelistirilmesi icin destekli proje sayismm artirilmasi ve projelerden laboratuvarlarm kurulum, bakim ve yenilenmesi icin
kaynak aktarilmasi ve mevzuatin gelistirilmesine yonelik girisimlerde bulunulmasi

Arastirma altyapismm etkin ve paylagime1 kullanilmast i¢in yontemler gelistirilmesi

Arastirma laboratuvarlarmda gorevli personel ve teknisyenlerin sayismm artirilmasi ve bu personele gerekli teknik/idari egitimlerin verilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

11.100.000

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

1.800.000

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

700.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

13.600.000

Doner Sermaye

7.000.000

Diger Yurt I¢i

6.500.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

4.000.000

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn

17.500.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

31.100.000
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19 - Temel bilim arastirmalan icin yeterli finansal ve insan kaynag: desteginin

Performans Hedefi .
saglanmasi

Temel bilim aragtirmalarinin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi

Faaliyet Adi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Temel bilim arastirmalar1 kapsaminda yapilacak yaymlarm ve alinan atiflarn sayilarmmn artiriimasi i¢in tesvik mekanizmalarmmn iyilestiriimesi,
degerlendirme ve izleme yontemlerinin gelistirilmesi

Temel bilimlerde uluslararasilagsmanmn artirilmasi i¢in etkinliklerin artiriimasi, bu alanlarda

yapilan uluslararasi toplantilara katiimm artiriimasi i¢in tesviklerin gelistirilmesi, bu alanlarda ¢alisan arastrmacilarin tiniversitemizde uzun
stireli calisma yapmalarmi kolaylagtiracak mekanizmalarm gelistirilmesi

Temel bilim arastrmalarma yonelik finansal kaynak yaratiimasi, bu aragtrmalar i¢in ayrilan BAP 1 biitgesinin artiriimast

Temel bilimler aragtrmalarinda ¢alisan arastrmaci sayismm artirilmast igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Temel bilim aragtrmalarma yonelik ¢ok ortakl projelerin gelistirilmesi, arastirma merkezlerinin

kurulmasmmn degerlendiriimesi kapsammnda APID benzeri kurul kurularak stratejiler i¢in eylemler gelistirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.850.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 850.000
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 2.100.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.800.000
Z Doéner Sermaye 3.750.000
s g
@ > |Diger Yurt Igi 5.300.000
S
=Y
R |vurt Disi 2.550.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 11.600.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.400.000
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20 - Universiteye gelir getirici, Ar-Ge altyapisim destekleyici proje sayisinin
arttinlmasi

Faaliyet Ad1

Uygulamali arastirmalar yoluyla te knoloji gelistirilmesi, sanayinin iiriine
doniis tiirebile cegi ciktilarin iiretilmesi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

saglanmasi

Universite tarafindan Ar-Ge’ye saglanan desteklerin gelistirimesi ve yaygmlastiriimast igin destek ve tesvik mekanizmalari olusturulmasi
ODTU’niin ARDEB1000 cagris1 kapsaminda stratejik Ar-Ge plam hazrladig1 alanlarda arastrma gruplarmm olusturulmasi ve devamliigmm

ARDEB1000 kapsamu disimda kalan alanlarda da sanayi ile isbirligi igerisinde projeler yapimasmi saglamak i¢in strateji belgelerinin
hazirlanmasi, arastrma gruplarmm olusturulmasi ve devamliignm saglanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 13.350.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.650.000
2 Déner Sermaye 10.000.000
S g ;
§“ %\ Diger Yurt I¢i 21.000.000
Eg X Yurt Dig1 14.000.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl 45.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.650.000
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21 - Olumsuz etkileri giderek daha fazla hissedilen zor sorunlarin ¢éziimiine
yonelik ¢ok boyutlu arastirmalar, bunlara yonelik isbirlikleri, kurum ici ve dis1
aragtirma destekleri

Faaliyet Adi

Tiirkiye icin de dncelikli olan, bolgesel ve kiiresel, biiyiik ve zorlayici
problemlerin (grand challenges) toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve
teknolojik boyutlaryla incelenip ¢oziimler iireten genis kapsamlh
arastirmalarn artirilmas faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

kurulmasma yonelik ¢aligmalarmn baglatilmasi

Bu alanlarda yapilan arastrmalarm saysii artirmak i¢in disiplinlerarasi ve ¢ok disiplinli arastirma projelerine kaynak yaratiimasi
Temel, mithendislik, mimarlik ve sosyal bilimlerin ortak proje gelistirilebilecekleri tematik alanlara yonelik arastrma merkezleri/enstitiiler

Cagrilt BAP projeleri yoluyla ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik projeler gelistirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.800.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 350.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 4.500.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.650.000
Z Doéner Sermaye 4.500.000
| g
9 > [Diger Yurt Igi 6.500.000
o ®
=Y
2 Yurt Digt 2.500.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 13.500.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.150.000
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Performans Hedefi

22 - Bu konulan ¢calismak ve isbirligi gelistirmek iizere arastirmacilar, birimler
ve dis paydaslar arasinda iletisim ve etkilesimi artiracak mekanizmalar

Faaliyet Ad1

Bu alanlardaki problemlerin ¢6ziimii icin cok disiplinli ve disiplinlerarasi bir
yaklasimla yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde ulusal ve uluslararasi
isbirliklerinin gelistirilmesi ve var olan isbirliklerinin kaps aminin
genisletilmesi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

kurulmas1

mekanizmalarmm gelistirimesi

Universitenin bu alanlarda isbirligi yapabilecegi kurum ve kuruluglarm belirlenmesi, ortak projeler gelistirimesine yonelik mekanizmalar
Kamu kurum ve kuruluglarma/uluslararasi kuruluglara/STK ’larla isbirligi kurulmasma yonelik faaliyetlerinin artiriimasi amaciyla tesvik

Uluslararasi kurumsal hareketlilik araglarmm, iilkesel ve diinya ¢apmdaki kurumlarla iletisimin ve cografi dagiimmm artiriimasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

4.600.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

350.000

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

0

06 [Sermaye Giderleri

5.000.000

07 |Sermaye Transferleri

0

08 |Borg verme

0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

11.450.000

Doner Sermaye

4.500.000

Diger Yurt I¢i

2.600.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

2.500.000

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

9.600.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

21.050.000
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Performans Hedefi

23 - ODT’de vyiiriitiilen aragtirmalarin duyurulmas1 ve takip edilmesi icin
etkili bir mekanizma gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Biiyiik 6l¢ekli projelerin artinlmasi; projelerin performansinn izlenmesi ve
duyurulmasi faaliye tle ri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Aragtrma performansmm uluslararasi standartlarda uygun performans dlgiitleri belirlenerek degerlendirilmesi
Universitede yiiriitillen arastrma projelerinin tanitimasy, etki analizinin gergeklestiriimesi ve izlenmesi igin mekanizmalarm gelistirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 4.500.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 600.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 1.250.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.500.000
% Doner Sermaye 1.200.000
Qg
8. > |Diger Yurt i 1.350.000
&
=Y
R |vurt Disi 3.950.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaCI 6.500.000
Toplam Kaynak htiyaci 13,000,000
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Performans Hedefi

24 - Nitelikli dergilerde yiiksek atif sayis1 ve siirekliliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Nitelikli bilimsel dergilerde yaym yapilmasi; yayinlarin aldigi atif sayisinin ve
atif alma siirekliliginin artinlmasi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Uluslararast lider mesleki-bilimsel derneklerde iiyelik, temsilcilik, idarecilik, editorliik vb. gorevleri igin tesviklerin olugturulmasi
Diinyada konusunda lider gruplarla igbirliklerin artirimasi yoniinde mekanizmalarin gelistirilmesi ve kullamlmasi
Yaymlarm, telif haklar1 gézetilerek tiniversitenin agik erisim politikasma uygun olarak web iizerinden erisime ag¢ilmasmmn tesvik edilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.100.000
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 300.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 450.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4,850,000
Z Déner Sermaye 1.200.000
Qg ,
8. > |Diger Yurt I¢i 1.350.000
o
=Y
R |Yurt Dist 1.350.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 3.900.000
Toplam Kaynak Thtiyact 8.750.000
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Performans Hedefi

25 - Lisansiistii tezlerin toplumsal faydasinn artinlacak sekilde dis paydaslarla
isbirlikleri, bu tezlerden iiretilecek ¢iktilarin yiiksek goriiniirliigii

Faaliyet Ad1

Lisansiistii tez ¢ciktilarinin etkisinin, ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiiniin
artirllmasi ve lisansiistii programlarda 6grenciler tarafindan yapilan
calismalarin toplumsal faydaya déniismesini saglayacak projeler iiretilmesine
agirhk verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ogrencilerin lisansiistii tezlerinden nitelikli yaym iiretmesine yénelik tesvik mekanizmalarmm olusturulmast

Sanayi kuruluslari, ODTU Teknokent sirketleri ve ODTU arastirma merkezleri ile isbirligi yapilan lisansiistii tez projeleri olusturulmas:
Yeni fakiilte ve tiniversite dergilerinin kurulmasi, bu dergilerde tezlerden ¢ikan yaymlarm basiimasi, ve bu dergilerin uluslararas: endeksler
tarafindan tanmirligmm saglanmasy; lisansiistli arastrmalarm paylasildig: bilim giinleri diizenlenmesi

Dss paydaslar ile toplumsal faydaya doniisecek proje ve tez konularmmn belirlenmesi igin toplant ve galistaylar diizenlenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.500.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 750.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.250.000
Z Doner Sermaye 1.200.000
Qg
8. > |Diger Yurt Ici 2.550.000
o
=Y
g Yurt Dist 1.350.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 5.100.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.350.000
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Performans Hedefi

26 - ODT(de yiiriitiilen bilimsel arastirmalarmn toplumsal faydasnn
uluslararasi akademik cevreler disinda da bilinmesi

Faaliyet Ad1

ODTU’de yiiriitiilen arastirmalarn siirec ve sonuclarmin toplumla
paylasilmasina yonelik bilim ile tisimi me kanizmalarinin kurulmasi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Bilim iletisimi yapmak iizere Bilim Iletisimi Grubu kurulmas1 ve isthdam saglanmas1
ODTU’de yiiriitiilen aragtrmalarm ve etkinliklerin yazili ve gorsel medyada daha sik ve etkili yer almasmm saglanmasi
ODTU’de yiiriitiilen arastrmalarm siire¢ ve sonuclarmm paylagm igin birimlere ve aragtrmacilara egitim verilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.300.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 400.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 600.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 2.300.000
Z Doner Sermaye 600.000
a2 g
8 > |Diger Yurt I¢i 1.500.000
o ®
=Y
~ Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 2.100.000
Toplam Kaynak Ihtiyact 4.400.000
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27 - Arastirma c¢iktilarina acik erigim , ayrica bunu destekleyici mevzuat ve

Performans Hedefi . N .
mekanizmalar gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Bilgiyi topluma yayma ve akademik goriiniirliigii artirma icin agik erisim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Agik kaynakh ders igeriklerinin zenginlestirilmesi kapsammda agik dersin igerigi gelistirilmistir.

Gorsel hafiza olugmasi igin ODTU’de ve diger kampiislerinde gerceklestirilen tiim video kayttlarmm kiitiiphane sistemine kaydedilmesi ve
acik erisim ile paylasiimas1 kapsammda ODTU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg ile GISAM isbirligiyle ODTU gorsel arsiv
sistemini olusturmak amaciyla calismalar baslatimis, Halkla {liskiler Birimi arsivinde bulunan video vb. kaynaklar dijitallestirilmistir ve ilgili
strateji kapsammda diger faaliyetler devam etmektedir.

Acik erigim ve gorsel hafiza sistemi igin gerekli teknik ve idari altyapmm olusturulmasi kapsammda MAM yazilum altyapist kurulmustur.
Dspace kurulumu icin BIDB destek saglayacaktr.

Universitenin agik erigim politikasmm gdzden gegirilmesi ve kapsammm artiriimasi kapsammnda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig tarafindan agik erigim politikast taslag Universite ile paylagimus, geri bildirim istenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.600.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 400.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 2.500.000
2 Doner Sermaye 600.000
2 g
8 > |Diger Yurt ¢i 1.500.000
S
=Y
s Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 2.100.000
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.600.000
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Performans Hedefi

28 - ODTU’de siirdiiriilen etkinliklerin iceriklerinin daha genis bir kitlenin
erisimine acilmasi icin yeterli altyapi ve mekanizmalar gelis tirilme si

Faaliyet Ad1

Halka acik etkinliklerin yayginlastirilmasi ve toplumca goriiniirliigiiniin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

aragtrmacilarm katihmmin 6zendirilmesi

katihmmimn 6zendirilmesi

gelmesi

ODTU’de diizenlenen toplumun farkh kesinlerine yonelik aragtirma etkinliklerinin siirdiiriilmesi, yeni etkinliklerin baslatiimasi ve
SEM biinyesinde ilgili meslek gruplarma ve halk i¢inde farkli gruplara yonelik egitim programlarmmn sayica artiriimasi ve egitimeilerin

Uzaktan egitim malzemeleri (¢evrimi¢i kurslar, seminer videolar1 vb.) ile erigimin yaygmlagtiriimasi
Toplum ve Bilim Merkezine erigimin artirilmasi, faaliyet ve icerigin ¢esitlendiriimesi, sosyal medya ve diger yollarla uzaktan erisilebilir hale

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

4.200.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

750.000

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

1.700.000

04  |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

6.650.000

Doner Sermaye

600.000

Diger Yurt Ici

3.000.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact

3.600.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.250.000
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Performans Hedefi

29 - Universitelerin asli gorevlerinden biri olan toplumsal hizmet alaminda da
diger alanlarda oldugu gibi kaynaklarin etkin ve esgiidiimlii kullanim i¢in
etkili mekanizmalar olusturulmasi

Faaliyet Ad1

ODTU’de yiiriitiilen toplumsal hizmet faaliyetlerinin koordinasyonunun
saglanmasi1 ve desteklenmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

gelistiriimesi

Toplumsal hizmet faaliyetlerini koordine etmek iizere bir birim kurulmas1
ODTU bilesenleri tarafindan gelistirilecek toplumsal hizmet projelerinin desteklenmesi icin Toplumsal Hizmet Fonu olusturulmast
ODTU’niin toplumsal hizmet alanmda gériiniirligiiniin artmast icin resmi kurum ve kuruluslara ek olarak 6zel sektorle isbirliklerinin

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.300.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 400.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 600.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 2.300.000
Z Déner Sermaye 600.000
8 g
8. > |Diger Yurt i 1.500.000
2
=Y
] Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 2.100.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.400.000
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Performans Hedefi

30 - ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini ve katkisim artiracak dersler
ve egitim uygulamalan

Faaliyet Adi

Egitim alamnda ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini artiracak ders ve
iceriklerin artirllmas faaliye tle ri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

yapilmasi

bilinglendirecek igerik eklenmesi

Yeni kurulacak toplumsal hizmet koordinasyon biriminin nciiliigiinde ODTU 6grencilerinin disiplinleraras bir yaklagimla sosyal sorumluluk
projeleri gelistirip uygulamalarma yonelik Toplumsal Hizmet Uygulamalar1 (THU) dersinin iiniversite geneline yayiimasi igin ¢aligmalar

ODTU 101 dersine bu derse temel olusturacak sekilde, dgrencileri bélgenin ve diinyanm zor sorunlari (grand challenges) hakkmda

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.700.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 700.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 900.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 3.300.000
23 Doéner Sermaye 600.000
a g
8 > |Diger Yurt igi 1.500.000
o
=Y
] Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.100.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.400.000
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Performans Hedefi

31 - ODTU’niin i¢ ve dis paydaslarla siirekli olarak iletisim halinde olmasim
saglayacak, kurumsal goriislerin kamuoyu ile paylasiimasim siirekli hale
getirecek mekanizmalar

Faaliyet Ad1

Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin sistematik hale getirilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

saglanmasi

Tletisim strateji belgesi olusturulmasi, bu belgeye uygun olarak yazil/sozlii/gérsel iletisimin siirdiiriilmesi igin ilgili birimlerin esgiidiimiiniin

Yerleskeler arast isbirligi ve iletigimin siirekliligi igin uygun mekanizmalarin olusturulmasi
Mezunlarla iletisim ve igbirligini giiclendirecek mekanizmalarm kurulmasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

1.400.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

260.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

640.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

2.300.000

Doner Sermaye

800.000

Diger Yurt I¢i

1.100.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

1.900.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.200.000
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32 - Universitemizdeki birimler arasinda uluslararasilasma konusunda
Performans Hedefi koordinasyon saglayacak, uluslararasi isbirliklerinin olusumunu ve gelisimini
destekleyecek kurumsal destek mekanizmalar

Uluslararasilagma ile ilgili tiim birimler arasinda koordinasyonun ve
Faaliyet Ad1 uluslararasi isbirlikle rinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek kurumsal
destegin saglanmas faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Uluslararasilagma (Global Engagement) Merkezi ¢aligmalarmm siirdiiriilmesine katki saglayacak komisyonun ve alt ¢alisma gruplarmmn
kurulmasi ve ilgili birimlerle diizenli koordinasyon toplantilarmm yapimasi kapsaminda uluslararasilasma ¢alsmalarmi sistemli ve esgiidiimlii
hale getirmek amaciyla Uluslararast Isbirligi Ofisi tarafindan farklh idari ve akademik birimler arasmnda iletisim saglamak iizere toplantilar ve
goriismeler gergeklestiriimeye baglanmugtir.

Merkezin, komisyonun ve alt ¢alisma gruplarmmn yetki, sorumluluk ve faaliyet alanlarmm tanimlandig1 yonergelerin olusturulmasi
Uluslararasi aragtirmacilar ve dgretim iiyeleri ile ilgili siireclerin yiiriitiilmesi igin ayri bir birim kurulmas: kapsammda Uluslararasi
arastrmacilar ve 6gretim iiyelerinin tiniversitemizdeki siire¢lerinin sistemli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ICO koordinasyonunda iletigim
aglari olusturulmaya baslamugtir.

Mevecut isbirliklerinin etkinliginin degerlendirilerek igbirligi kurma ol¢iitlerinin olugturulmasi ve yeni kurulacak igbirliklerinde bu 6lgiitlerin
kullaniimasi1 kapsaminda giivenilir uluslararasi siralama kuruluslarmm bir ya da birkaginda en az ilk 2000 arasinda yer alma, bu grupta yer
almiyorsa iilke i¢erisinde toplam niifusa bagh olarak ilk 3 ya da ilk 5 tiniversite arasinda yer alma seklinde 6lgiitler belirlenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 2.500.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 400.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.100.000
Z . |Doner Sermaye 1.100.000
a g )
8. > |Diger Yurt I¢i 0
o
=Y
/ Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 1.100.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.200.000

-112-



0 2019 Yili Performans Programi

idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

33 - Uluslararasilasma ile ilgili mevcut deneyimlere ve giincel siireclere

Performans Hedefi
ulasabilecek bir arsiv olusturulmasi

Faaliyet Ad1 Uluslararasilagma ile ilgili mevcut deneyimlerin ve giincel siireclerin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

ODTU 6gretim elemanlari, dgrenci ve gelen ziyaretci arastrmacilarma ait gegmis ve giincel uluslararasi deneyimlerinin ve birimlerin
uluslararasi isbirliklerinin Kiiresel Isbirlikleri Platformu (Global Engagement Platform - GEP) aracilig: ile saklanmasi ve erisilebilmesi
kapsammnda Avrupa i¢i degisim programlari kapsamimda tiniversitemize gelen 6gretim tiyelerinin bilgilerini derleyebilmek amaciyla bir
¢evrimici platform olusturularak akademik birimlerden diizenli veri girisi talep edilmistir. Degisim programlari dignda gelen ziyaretgilerin
(6gretim {iyesi, arastrmact, 6grenci) bilgilerinin Uluslararasi Isbirligi Ofisine iletilmesi icin akademik birimler bilgilendirilmistir.
Universitemize ziyaretci arastrmac statiisiinde gelen uluslararasi ziyaretgilerle ilgili idari siireclerin yiiriitiilmesine destek olmak iizere
ICO'da bir iletigim kisisi gérevlendirilmistir. Ayrica tiniversitemizde halihazirda yiiriitiilmekte olan degisim programlari diginda olanaklarla ya
da bireysel bazda gelen 6grenci ve akademisyenlerle ilgili idari siireglerin yiiriitiilmesine destek olmak tizere de ICO'da bir iletigim kisisi
gorevlendirilmistir.

Mevcut ve giincel uluslararasilagma bilgilerinin olusturulacak portala etkinlik oncesinde aktarilmasi ve bilgi girisinin siirekliliginin saglanmasi
igin ilgili sistemlerle esgiidiimiiniin olugturulmasi kapsammda ODTU 6gretim elemanlarmmn mezun olduklari (lisans, lisansiistii ve doktora)
yurtdis {iniversitelerin bilgileri derlenerek bir arsiv olusturulmustur. Kiiresel Isbirlikleri Platformu (Global Engagement Platform - GEP) bu ve
benzeri girigimlerden hareketle 2018 yili sonu itibariyle hayata gecirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.800.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.300.000
% Déner Sermaye 0
8 g
8. > |Diger Yurt i 0
o ®
=\
] Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.300.000
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Performans Hedefi

34 - Yerleske ii iletisimin Ingilizce olarak da gerceklestirebilen personel
sayisin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Universitede akademik birimler, idari birimler, 63renci topluluklan vb.
tarafindan gerceklestirilen her tiirlii iletisimin ingilizce olarak da
gerceklestirilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

gerceklestirilecektir.

Yabanci 6grenciler ve 6gretim elemanlart ile ilgili tiim siireglerde kisilerarast iletisimin Ingilizce olarak da gergeklestirilebilmesi kapsaminda
ISO ve ICO koordinasyonundaki tiim siireclerde iletisim Ingilizce olarak gerceklestirimektedir.

Universite ici tiim haberlesmenin ve yerleske i¢i yazih bilgilendirmelerin Ingilizce dilinde de saglanmasi kapsammda Rektérliik ve bagl
birimler tarafindan elektronik ortamda iletilen tiim duyurular Ingilizce dilinde de saglanmaya baslamustir. Universite igi diger iletisimlerde ve
yerleske ici yazili bilgilendirmelerde Ingilizce dilinin de kullaniimast icin farkmdalik yaratimasi ve gorevlendirme yapilmasi calismalart

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.600.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 4.300.000
Z . |DOner Sermaye 0
a g
8 > |Diger Yurt igi 0
o ®
=\
] Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.300.000
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Performans Hedefi

35 - Uluslararasi hareketlilik kapsaminda yeterli sayida gelen ve giden
o0grenci, 6gretim liyesi ve idari personel sayisinin artirllmasi

Faaliyet Adi

Uluslararasi hareketlilik programlarn kapsaminda gelen ve giden katiimel
sayisimn artirilmasi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iIDARI BIRIMLER

Uluslararasi degigim anlagsmalarmm akademik miifredati ve niteligi benzer Giniversitelerle yapiimasi ve hareketlilik programlar1 kapsammda
giden dgrencilerin ders saydirmalari ile ilgili yaklagimlarm 6grencilerin lehine olacak sekilde yeniden diizenlenmesi kapsammnda bolim
degisim koordinatdleri ile bilgilendirme toplantilar1 yapimustir. Uluslararasi Isbirligi Ofisi ders saydirma belgelerini birebir takip ederek,
benimsenmis olan ilkelere uyulmayan durumlarin tespit ederek diizeltilmesi i¢in aktif sekilde hareket etmektedir. Ders saydirma siirecinin en
bastan saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in de; 6grencilerin segmeli derslerinin yogun oldugu donemlerde degisim programlarma
yonlendirmesi, degisim dénemi srasinda 30 ects'lik ders almmasi zorunlululugunun altmin ¢izilmesi, 30 ects'lik ders yiikii kalmamug
ogrencilerin programa basvurusunun kabul edilmemesi, lisansiistii 6grencilerin degisim programu srrasinda aldiklar1 derslerin tez derslerine
saydirimasmmn tegvik edilmesi gibi tedbirler almmustir.

Giden 6grencilere gitmeden 6nce yapilacak kapsamli bir oryantasyon programu ile grencilere program basari kriterleri hakkinda bilgi
verilmesi kapsammda oryantasyon programi igerik bakimmdan zenginlestirilmis ve katihm zorunlu hale getirilmistir.

Akademik birimlerin nitelikli gelen personel sayismi artirmak i¢in hareketlilik programlari kapsammdaki partner kurumlarla iletisim kurmaya
tesvik edilmesi kapsammnda Akademik Birimler ve Aragtrmalar Koordinatorligii ile goriismeler gerceklestiriimistir

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

3.500.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

650.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 [Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

4.300.000

Doner Sermaye

1.100.000

Diger Yurt I¢i

0

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

1.100.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.400.000
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36 - Ogrencilerin cok Kiiltiirlii yasam farkindaliklarim artirmak iizere egitim ve
Performans Hedefi deneyim olanaklarimin saglanmasi, uluslararasi 6grencilerinin kampiisiin geneli
ile etkilesimlerinin artirnllmasi

Ogrencilerimizin ¢ok Kiiltiirlii yasam farkindaliklarimin artmasim saglayacak

Faaliyet Adt etkinliklerin gerceklestirilmesi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

Her dénem basmda ODTU’deki ok kiiltiirlii yasam hakkinda bilgilendirilmesi kapsammda ODTU’deki yeni baslayan grenci
oryantasyonunda uluslararasilasma ve ¢ok kiiltiirliiliigiin vurgulanmasi kapsammnda uluslararasilagsma ve ¢ok kiiltiirliligii vurgulayan ve bu
konularda iiniversitemizle ilgili bilgiler sunan brosiirlerin olusturularak dagitiimasi saglanacaktir.

Hareketlilik programlarma katihm i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi ve programa katilacak 6grencilerin oryantasyon egitiminin zorunlu hale
getirilmesi

Yabanci Diller Yiiksek Okulu bolimlerinde verilen derslere uluslararasilasma ve kiiltiirlerarasi iletisim becerilerini kapsayan ders igerikleri
eklenmesi kapsaminda temel Ingilizce boliimiinde grencilerin ddnem sonu sunumlarma kiiltiirel etkilesim temas1 eklenerek, tercih eden
Ogrencilerin sunum konusunu buna gore belirlemesi saglanmistir. Ayrica bolimde okutulan yeni bir ders kitabmm igerigi farkh kiiltiirleri konu
alan okuma materyalleri ile zenginlestirilmistir.

Ogrencilere yonelik olarak uluslararasilagma ve kiiltiirleraras iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik seminer/galistay diizenlenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.200.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 700.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000
2 Doner Sermaye 0
s g
¥ > |Diger Yurt igi 0
o ®
=\
] Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000
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37 - ODTU 6gretim elemanlarinin ve idari personelinin yiiksek cok kiiltiirlii

Performans Hedefi yasam farkindahginin artirilmasi

ODTU 6gretim elemanlarimin ve idari personelin ¢ok kiiltiirliiliik ve
Faaliyet Ad1 uluslararasilasma konusundaki farkindaliklarimin ve ilgili becerilerinin
artmasim saglayacak etkinliklerin gerceklestirilmesi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BiRIMLER

Uluslararasilagma ve ¢ok kiiltiirliiliik ile ilgili farkindahgm yaygmlastirimasi kapsammda Uluslararasi Personel Egitim Alma Etkinligi'nin 3.sii
diizenlenmistir. ODTU personelinin ve dgrencilerinin de katitmma acik olarak diizenlenen etkinlikte {iniversitemizin farkh birimlerinde gérev
yapan idari ve akademik personelimiz uluslararasi paydaslarla etkilesim ve isbirligi kurma olanag elde etmistir. Ayrica 2019 yilt Donem Arasi
Seminerleri kapsammda bir etkinlik diizenlenecek ve 2019 IGEP ve AGEP egitimlerinin icerigine uygun seminerler dahil edilecektir.
Uluslararasi 6gretim iiyeleri ve dgrencilerimizin katkilartyla ok kiiltiirliiliik farkmdahgm arttran videolar gekilmesi ve ODTU niin sosyal
medya ortamlarinda yer almasi

Idari personelin uluslararasi hareketlilik programlarma katihmlarmm bagh bulunduklari birimler tarafindan tesvik edilmesi

Kiiltiirel farkliliklarm ve ¢esitliligin vurgulandig1 gogulcu davrans ilkelerinin olusturularak yaygmlastiriimast

ODTU personelinin katihmmm saglandigi uluslararasi ortaklara yonelik personel haftast etkinligi diizenlenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.900.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.300.000
Z . |Doner Sermaye 0
=
8 > |Diger Yurt igi 0
o ®
=Y
/M Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.300.000

-117-




0 2019 Yili Performans Programi

idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

38 - Uluslarararasi 6grencilerin egitimleri 6ncesinde ve sirasinda temel

Performans Hedefi
erformans Hede akademik ve idari siireclerle ilgili bilgilendirilecegi mekanizmalar

Uluslararasi 6grencilerin iiniversite bilesenleri ile etkilesiminden kaynaklanan

Faaliyet Adi . .. . .
me mnuniyetlerinin artirilmasi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Uluslararasi 6grencilere ODTU’deki temel akademik ve idari siiregler ile ilgili destekler saglanmasi kapsaminda BIDB'in destegi ile online
ders kayit siireci caligmalari baglatimugtir.

Uluslararasi 6grencilerin ODTU’ye gelmelerinden dnce sosyal medya aracilig: ile sosyal, kiiltiirel ve akademik yasam konusunda
bilgilendirilmeleri ve ODTU’deki sosyal yasam ve kiiltiirel uyum hakkinda verilen oryantasyonlarm giincellenmesi kapsaminda, uluslararasi
sgrenciler , ODTU’ye gelmeden 6nce kendileri igin olusturulan sosyal medya platformu iizerinden bilgilendirilmekte ve "host" ODTU
ogrencileriyle etkilesimleri saglanmaktadir.

Derslerdeki grup ¢alismalarmda farkl iilkelerden 6grencilerin bir arada ¢alismasmm 6zendiriimesi igin donem baslarmda akademik birimlerce
bilgilendirmenin yapilimas1

Topluluklara katilan &grencilerin {iyelik bilgilerinin takibi igin SIS sisteminin entegrasyonunun yapiimasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.100.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 550.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.750.000
2 |Doner Sermaye 0
a g
9 > [Diger Yurt igi 0
o ®
=Y
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.750.000
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Performans Hedefi 39 - Yerleskenin korunan dogal ve ekolojik zenginliginin siirdiiriilmesi
Faaliyet Ad1 Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin korunmasi faaliye tle ri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

2015 yilinda onaylanan ODTU Koruma Amagh imar Plani’nin uygulanmast,orman, dogal ve arkeolojik sit alanlar1 ve Eymir Golii'ne iliskin
koruma kararlarma uyulmaktadir.

Stratejik Plan dénemi siiresince Eymir Golii Y 6netim Plant’nin uygulanmasi kapsaminda Eymir Gélii ekosistemi konusunda farkindalik
yaratmak amaciyla, gol ¢evresine uygun konumlara Eymir Goliindeki dogal hayati, gole iliskin bilgileri tanitan tabelalar yerlestirilmistir.
Dogal ekosistem dokusunun(gélbozkir ve orman ekosistemlerinin) korunmasmm ODTU'niin dnceligi olarak siirdiiriilmesi amaciyla yerleske
icindeki tiim stiregler, dogal ekosistem dokusunun(gol,bozkir ve orman ekosistemlerinin) korunmasi ilkesi gergevesine uyarak
stirdiiriilmektedir.

Ankaralilarm Eymir Gélii'ne girislerinin siirdiiriiimesi yoluyla kentlileri dogal ortamla bulusturan ve yasam kalitelerini artiran rekreatif bir
ekosistem hizmeti saglamasi kapsaminda Eymir Golii'nde dogayla uyumlu ve dogaya saygili rekreasyon hizmeti siirdiiriilmektedir. Gl
¢evresinde bisiklet kullanimy, kosu ve yiiriiyiis faaliyetleri yapiimaktadir.

Agaglandirma ¢alsmalari ve aga¢ dikme senliginin yaygmlastirilarak siirdiiriilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.200.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 550.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.900.000
% Doner Sermaye 0
a g
9 > [Diger Yurt igi 0
o ®
=\
] Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.900.000
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Performans Hedefi

40 - Universitemiz yerleskelerinin ekolojik degerleri ve biyocesitliligi
hakkinda kamuoyunun yeterince farkinda olmasi

Faaliyet Ad1

Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin aragtirnlmasi ve koruma-
kullanma dengesi gozetilerek tamitilmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yerleske ekolojik degerlerinin ve biyogesitlilik envanterinin ¢ikarilmasi amaciyla Ekosistem Uygulama ve Arastrma Merkezi kurulmus
(EKOSAM), Doga Koruma Merkezi ile isbirligi halinde bir AB projesi kapsaminda yerleskemizin zengin ekosistemini tamtmaya yonelik
olarak, farkindalik egitimleri yapmaya baslamustir.

Farkindalik yaratmak amaciyla egitimler verilmesi ve etkinlikler diizenlenmesi kapsammda gol ¢evresine uygun konumlara Eymir Goliindeki
dogal hayat, gole iligkin bilgileri tanitan tabelalar yerlestirimistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.000.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.250.000
Z Doner Sermaye 0
| g
9 > [Diger Yurt i¢i 0
S
=\
] Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.250.000
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Performans Hedefi

41 - Universitemizin yapih ¢evresinin 6zgiin mimari dokusuna ve giiniimiiz
ihtiyaclarina uygun olmasi

Faaliyet Ad1

Yerleske yapihi cevresinin 6zgiin mimari nitelikleri korunarak yiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak iyilestirilmesi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Fiziksel iyilestirme i¢in master plan hazirlanmasi
Engelli, enerji ve yangm mevzuatlarma gore iyilestirme yapilmasi
Yapih ¢evre kullanimmmn akilh sistemlerden yararlanarak verimli, konforlu ve giivenli hale getirilmesi

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
8.500.000
1.400.000
2.000.000

0

0
5.500.000
0

0
17.400.000
0

0

0

0
17.400.000
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42 - Yerleske ici ulasim sis te minin iyilestirilmesi (uygun arac trafigi) ile yeterli

Performans Hedefi . ~
otobiis filosunun saglanmasi

Yerleske ici ulasim sisteminin; ¢cevreye duyarh, enerji verimliligi yiiksek,
akill,, engelsiz, erisilebilir ve giivenli bicimde, 6zel ara¢ trafigi azaltilarak toplu

Faaliyet Ad tasim odakh bicimde iyilestirilmesi, yaya ve bisiklet dolasiminin 6ze ndirilmesi
icin gereKkli fiziksel altyapinin saglanmasi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yaya erisim kosullarmm iyilestirilmesi kapsammda engelli mensup ve dgencilerimizin yaya olarak erisim kosullarmi iyilestirmek i¢in, yerleske
icinde Carsi, Dolmus Duraklari, MM binasi otoparki konumlarma engelli standartlarma uyumlu trabzanlar yerlestiriimis, yerleske i¢inde {i¢
konumda yiikseltiimis yaya ge¢idi uygulamas1 yapimis, boylece yaya hareketinin yogun oldugu bodlgelerde yayalarm konforlu ve giivenli
karsidan karsiya gecisleri saglannustir.

Yerleske i¢i toplu tagim araglarmm ¢evreye duyarl, enerji verimliligi yiiksek, engelsiz bigimde yenilenmesi kapsaminda yerleske i¢i toplu
tasim ag1 A2 girisimize kadar uzatilarak, burada bulunan metro duragi ile entegre edilmistir. Toplu tasimu 6zendirmek ve bu konudaki
farkindaligr arttrmak amaciyla, ring seferlerini gosteren posterler tasarlanarak ring duraklarma asilms, tarifeler brosiir haline getirilerek
kafeterya, kiitiiphane ve yurtlarda dagitims, ayrica Tasit Isletme Miidiirliigii'niin internet sayfasma konmustur. Aksam ring tarifesi
baslatimgtir.

Yerleske i¢i bisiklet agi projesinin tamamlanmas, bisiklet paylasim sistemi projesi ile desteklenmesi kapsaminda bisiklet ag1 projesinde su
anda A1 girisi-Sosyal Bina kesimi etabr bitirilmis ilgili Rektor Damgmani ve komisyon, agm ne sekilde siiriidiirlecegine iliskin olarak
caligmalarma devam etmektedir. Bisiklet paylasim projesi iizerinde ¢alisiimaktadir; bu projenin uygulanabilirligi konusu ilgili idari birimlerle
birlikte degerlendirilmektedir.

Akl durak, kavsak, otopark ve tasit pulu tanima sistemlerinin uygulanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.230.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 350.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 650.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 1.850.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5,080,000
% v Doner Sermaye 0
=
9 > [Diger Yurt igi 0
&
=Y
/M Yurt Disg1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.080.000
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Performans Hedefi

43 - Kiitiiphanede kullanici gereksinimlerine uygun ¢alisma ve toplanti
alanlan; BT ile giiclendirilmis ¢cevreye duyarl, enerji etkin ve akilh egitim,
arastirma ve diger fiziki altyapilar gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Yerleskenin egitim, arastirma ve teknik altyapilarinin ¢cevreye duyarl, enerji
etkin, akilh ve ekonomik bicimde yenilenmesi ve gelistirilmesi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kiitiiphanenin sayisal doniisiimiiniin bilgi teknolojilerini ve fiziksel kaynaklar1 birlikte etkili kullanarak desteklenmesi
Kiitiiphane binasmm ortak ve bireysel caligma ve toplanti alanlary, sayisal medya stiidyolarmi icerecek sekilde gelistirilmesi
Egitim ve arastrma birimlerinin bilgi teknolojilerini ve fiziksel kaynaklar birlikte etkili kullanarak desteklenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.400.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 650.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 1.750.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.100.000
2 |Doner Sermaye 0
a g
9 > [Diger Yurt igi 0
o ®
=Y
/ Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.100.000
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Performans Hedefi

44 - ihtiyaclan Karsilayacak yeni yapilarin yerleskenin 6zgiin dokusu
korunarak yapilmasi

Faaliyet Ad1

Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapis1 korunarak, “ODTU Ankara
Yerleskesi Mekéansal Strateji ve Tasarim Kilavuzu” belgesi dogrultusunda
yerleskeye yeni yapilarin kazandinlmasi faaliye tle ri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Halihazirda yapilmasi kesinlesen yapilarm kilavuza ve plana uygun sekilde gerceklestiriimesi (Aragtrma Parki Binasi,Riizgar Arastirmalari
Merkezi ve Riizgar Tiineli Binas1 ikinci etabi, DEKOSIM, Egitim Fakiiltesi Ek Binasi)
Yeni yapilarm kazandirilmasma yonelik fon gelistirilmesi (Merkezi Derslik Binasi)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

14.800.000

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

2.350.000

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

300.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

14.070.000

07 |Sermaye Transferleri

0

08 |Borg verme

0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

31.520.000

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak ihtiyaci

31.520.000
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Performans Hedefi

45 - Akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu insan kaynaklarimn istihdam

Faaliyet Ad1

Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda kurumun ihtiyaglarim
karsilayacak niteliklerde akademik personelin iiniversite mizde siirekli olarak
istihdaminmin saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

belirlenmesi

desteklerin sunulmasi

Birimlerin kisa ve orta vadeli insan kaynaklari ihtiyaglarmi belirlemeleri, var olan ige alim ve yiikseltme dlgiitlerinin ve siireglerinin
fakiilte/boliim/EABD diizeyinde tanimlamalari ve birimlerin bu konudaki 6zerkliklerini zedelemeden seffaf, katiime1 ve {iniversite ¢apmda
standart olarak kurumsallasmasi(Boliimler kisa ve orta vadeli insan kaynaklari ihtiyaglarmm belirleyerek gerekgeli rapor yazilmistir)

Ek gorevli 6gretim elemanlarmm gorevlendirme ve degerlendirilme siireglerinin fakiilte/bolim/birim farkliliklar gozetilerek yeniden

Yabanc1 uyruklu 6gretim tiyeleri igin AGEP programu tasarlanmasi(Y AGEP programi ¢aligmasi)
Aragtirma gorevlilerinin is tanimlarmm gézden gegirilip tekrar tanimlanmasi, kariyer planlama ve doktora sonrasi arastirmaci imkanlar gibi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 13.000.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.500.000
7 Doéner Sermaye 4.000.000
a g
8 > |Diger Yurt igi 0
o ®
=Y
/ Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyau 4.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.500.000

-125-




0 2019 Yili Performans Programi

idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

46 - Universitenin etkinlik alanlarinda siirekli ve kaliteli hizmet verebilmesi

Performans Hedefi
icin mesleginde yetkin idari personelin cekilmesi, tutulmasi ve gelistirilmesi

. idari personelin yetkinliginin istihdam, isgiicii planlamas1 ve egitim yoluyla
Faaliyet A1 . .. < = R .
artirllmasi, me mnuniye tlerinin artirilarak devamhihginin saglanmasi faaliye tle ri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Nitelikli personeli cekmek ve kurumda kalmalarmi saglamak i¢cin sunulan imkanlarm (sosyal imkanlar, saglik, okul, seyahat destekleri, egitim,

kariyer planlamasi vb.) artirilmasi
Idari personel egitim programlarmm niteliginin iyilestirilmesi, siirekliliginin ve katimm saglanmas1

Isgiicii gereksinim/talepleri temelinde tiim calisan dagiimmm eslestirilerek verimliligin ve etkinligin artrimasma yonelik isgiicii planlamas1
yapilmasi ve uygulanmasi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 11.000.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.800.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 13.000.000
Doner Sermaye 0
Qg
§ %\ Diger Yurt Igi 0
=Y
] Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000.000
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Performans Hedefi

47 - Personelin etik, bezdiri ve aynmeilik ile ilgili yiiksek iyilik halinin
artirllmasi

Faaliyet Ad1

Etik, bezdiri ve ayrnmcihga iliskin farkindahgin artinlmasi ve bu konuya iliskin
vakalarin azaltilmasi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universite bilesenlerinin tiimiinii (akademik, idari personel ve 6grenciler) dikkate alarak, tiim bu bilesenler icin gecerli olacak etik
davranss kurallar1 ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi; bunlarm yaymlanmasi(Universitenin Etik ilkeleri ve Temel Degerleri calismast
tamamlanmig ve web sitemizde yaymlannustir. )

Etik ihlaller, bezdiri ve ayrimcilikla miicadeleyi amaglayan birimin yapisi ve ¢aligma usul ve esaslarmmn hazrlanmasi

Etik ihlaller, bezdiri ve ayrimcilikla miicadeleyi amaglayan birimin faaliyete gegirilmesi

Etik ihlaller, bezdiri ve ayrimciliga iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendiriimesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

5.650.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

950.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 [Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

7.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.000.000
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Performans Hedefi

48 - ISG Birimi kurulmasi ve atik yonetimi yapilmas1

Faaliyet Ad1

Saglikh ve giivenli is ortam saglamak icin is Saghg1 ve Giivenligi (ISG)
gereklerinin karsilanmasi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iIDARI BIRIMLER

Atik envanterinin yapiimasi ve smiflandiriimasi

ISG Biriminin, kurul ve alt komitelerinin olusturulmasi ve ilgili mevzuatm uygulanmast
Atik yonetim sisteminin olusturulmas: ve siirekliliginin saglanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.000.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 750.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 450.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.200.000
Z Déner Sermaye 0
=
9 > [Diger Yurt igi 0
o ®
=Y
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.200.000
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Performans Hedefi

49 - Cahsanlar arasinda dogabilecek sorunlarn ¢oziimii icin etkin
me kanizmalar gelis tirilmesi

Faaliyet Ad1

Yerleske icinde psiko-sosyal genel iyilik halinin artirnlmasi faaliye tle ri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

uygulanmast

Calisanlar arasmdaki sorunlarmn ¢oziilmesi i¢in yontemler gelistirilmesi ve kurumsallastirilmasi;, gelistirilen Dostane Coziim Y dntemlerinin

7/24 aktif ¢alisan bir psikolojik destek biriminin isleyis yonergesinin ve uygulama esaslarmm hazirlanmasi, personel ve uzman havuzunun
belirlenmesi; altyapismn olusturulmass; birimin kurulmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.000.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 450.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.450.000
2. |Doner Sermaye 0
=
9 > [Diger Yurt igi 0
o ®
=Y
/M Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.450.000

-129-




0

2019 Yili Performans Programi

idare Adr

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

50 - 7/24 aktif calisan yerleske giivenligi bilgi sistemi altyapis1 ve insan
kaynag olus turulmasi

Faaliyet Ad1

Yerleske giivenligi merkezi bilgi sisteminin ve insan kaynaginin olusturulmasi
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

7/24 aktif ¢alisan yerleske giivenligi bilgi sistemi kurulmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.300.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.400.000
2 . |Doner Sermaye 0
a g )
8, > |Diger Yurt Igi 0
o ®
=Y
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.400.000
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Performans Hedefi

51 - Yeterli mali kaynaklarin saglanmasi ile 6ncelikli alanlara daha fazla kaynak
yaratilmas1

Faaliyet Adi

Doner sermaye projeleri ve fikri miilkiyet haklarindan dogacak gelirlerinin
artirilmasi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Doner sermaye projelerinde uzun dénemli gelir getirici (liniversitenin fikri/smai/ticari haklarmi koruyacak) yaklasimlarm izlenmesi
Déner sermaye projelerinde yeterince ve etkin kullanimayan alanlarm/altyapilarmm kullanmmm artirimas: (Bookstore ve ODTUDEN)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 600.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000
% Doner Sermaye 1.200.000
| g
9 > [Diger Yurt igi 0
o ®
=\
] Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 1.200.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.900.000
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Performans Hedefi

52 - Mezunlar ve ODTU Dostlarina farkh kanallardan ve yeterli diizeyde
ulasilmasina yonelik mekanizmalar gelis tirilmesi

Faaliyet Adi

ODTU Gelistirme Vakfi (G.V.) ve Teknokent A.S. aracihgiyla gelir getirici ve
ayrica bagis gelirlerinin artirlmasina yonelik me kanizmalar gelis tirilmesi,
uygulanmasi ve gelirlerin etkin kullamlmasi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Firmalar ve mezunlarla igbirligine yonelik faaliyetlerin artirimasi
Mevcut ve yaratilacak yeni kaynaklarm arastrma sonuglarmm gelir getirici seviyeye ulagtiriimasmda kullanmimasi
ODTU G.V. yardimyla bagislarm artiriimas igin ¢ahsmalar yapiimast

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 250.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000
Z Déner Sermaye 0
o= :
;} %\ Diger Yurt I¢i 770.000
E < Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn 770.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.070.000
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53 - Finansal kaynak acisindan ODTU’niin daha kendine yetebilir diizeye

Performans Hedefi .
gelmesi

Stratejilerin gerceklestirilmesini desteklemek iizere 6zgelirle rimizin

Faaliyet Adi artirilmas faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yeni idari ve teknik iyilestirmeler ile yatrmlarm hizla hayata geciriimesi

Kalitemizin ve giivenilirligimizin verdigi giicle temel ilkelerimiz ve dnceliklerimiz dogrultusunda, gelir elde edecek etkinliklerin ve tiriin/hizmet
sunumunun gerceklestirimesi

Atil kaynaklarm temel ilkelerimiz ve onceliklerimiz dogrultusunda, gelir getirici projeler ve etkinlikler i¢in kullanimmmn degerlendiriimesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000
% Déner Sermaye 0
8 g
8. > |Diger Yurt ici 0
o ®
=Y
] Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000
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Performans Hedefi

54 - Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1

Yatirim ve cari biitcelerin yilhik ihtiyaci karsilayacak sekilde ve verimli
kullanilmas faaliye tle ri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kaynaklarm stratejik amaglarla iliskilendirilmis projelere/ islere yonlendirilmesi
Verimlilik dl¢iilerinin gelistirilmesi ve karar siireglerini desteklemede kullanilmasi
Kamu ve ilgili kuruluslar ile giiclii iletisim ve etkilesim i¢inde olunmas1

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

740.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

210.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 [Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000
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55 - Siireclerin ve performansin izlenebilirligi ve etkili yonetimine yonelik

Performans Hedefi meKkanizmalar, kullamcilar arasinda BT okuryazarh@imn gelis tirilme si

BT destekli hizmetleri gelistirmeyi ve iyilestirmeyi destekleyecek yonetsel
Faaliyet Ad1 siireclerin etkinliginin artinlmasi ve bu dogrultuda kurumsal kiiltiir
degisimlerinin saglanmasi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

BT destekli hizmetlerin siire¢ yonetim anlayisma gore diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda; Siire¢ yonetim anlayisma gore;
BAP , I¢ yazisma , D1 yazisma siiregleri , Ogrenci online belge talep ve dogrulama ve Yiiksek Lisans Basvuru siireci ¢alismalart
yapimustir. Ayrica, akislarmm goriiniir hale getirilmesi icin; BT Y6netim siireglerinden ¢alisan Vaka -Sorun (incident) siirecinin is akismmn
modellenmesi, BIDB Bakim Hizmeti Alma ve Yazim Lisans yenileme siirecinin is akismmn modellenmesi Bilgi Giivenligi kapsaminda
BPMN ile tamamlanmustir.

Bilisim hizmetleri gelistirme ve sunmada proaktif olunmast, yenilik ve iyilestirme firsatlarmm etkili yonetilmesi kapsaminda BIDB, Fakiilte,
Enstitii ve Yiiksekokullarimizin beklentilerini 6grenmek ve bunlar dogrultusunda proaktif bir yaklasimla hizmet gelistirmek ve iyilestirmek
tizere bu birimlerimizin idari ofislerini ziyaret etmis ve bir rapor hazirlamistir. Cevrimici belge talebi ve dogrulama gibi yiiksek katma degeri
olan hizmetler sunulmaya baslanmustr. BIDB'de, bir bilet takip sistemi olusturularak i taleplerinin diizenli kayitlarmm tutulmast, izlenmesi ve
haftalik olarak ist yonetimin takibinde olan konular ile ilgili bilgi verimesine baglanmustir.

Siire¢ ve birim yoneticileri i¢in, karar destegi saglayacak veri ve bilgi yonetimi altyapismmn olusturulmasi ve 6grenen yonetim icin islerliginin
saglanmasi kapsammda, tiniversitede tiim diizeylerdeki yoneticilerin performans gostergelerini tanimlayacaklari, stratejik planlarmda tanimh
gostergeleri takip edecekleri ve ilgili faaliyetleri rapor edebilecekleri bir veri ve performans yonetimi yazihmmm gelistirilmesi galigmalari
devam etmektedir.

BIDB Danigma Kurulu kurulmas1 ve diizenli islerliginin saglanmas1 kapsammnda kritik siiregler, yatrmlar, projeler, lisansh yaziimlar, bilgi
giivenligi ve benzeri konularda 2017 yilinda kurulan BT Danigma Kurulu iiyelerinin goriis ve onerileri almmakta ve degerlendiriimektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.500.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 1.200.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 9.500.000
% Déner Sermaye 0
8 g
8 > |Diger Yurt Igi 0
o ®
=Y
] Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.500.000
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56 - Son kullanicilarin gerek duydugu iiriin ve hizmetlerin zamaninda ve diisiik

Performans Hedefi . N .
maliyetle gelistirilmesi

Onciil bilisim hizmetlerinin temel ilkeler ve éncelikler dogrultusunda, katma

Faaliyet Adt deger yaratacak iiriinlere doniistiiriilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Frrsatlarm ve dzyetkinliklerin degerlendiriimesi ve is modellerinin gelistirilmesi amaciyla Bilgi Giivenligi kapsammnda firsatlar ve
ozyetkinliklerimiz ile uyumlu olarak dig kurumlara danismanlik hizmeti verimistir. Bu hizmetin siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Benzer bir is
modeli ile Moodle Kurulumu danismanhgi hizmeti verilmesi planlanmaktadir. Ayrica akilli kart okuyucular ve yonlendirme levhalarmmn
gelistirilmesi ve kurulumu tamamlanmss, isletmeye almmustir.

Personelin yetkinliginin ortaya ¢ikmast i¢in aldig egitimler, yaptigi isler, sahip oldugu uzmanlik alanlari kapsammda bir tablo
olusturulmaktadir.

Biilten ve webinar gibi iletisim yollariyla iiniversite hizmetlerinin ve BT nin tanitimi ve tanmirhgmm artiriimasi kapsaminda, BT hizmetlerimiz
ile ilgili yenilikler tanttilmustir. Genel -duyuru listesi tizerinden BT hizmetlerimiz ile ilgili bilgilendirmelerde bulunulmus, hizmetlerimizdeki
gelismeler paylaginustir.

Onciil bilisim hizmetlerinin yarismalar, 6grenci projeleri, BAP projeleri, Teknokent isbirligi ve benzeri yollarla gelistirilmesi kapsammnda,
proje sunumlari degerlendiriimekte, uygulanabilir olanlarm oncelikli olarak hayata gegirilmesi planlara dahil edilmektedir; 6rnegin maas
bordrolarmm online olarak goriilebilmesi, lisansiistii bagvuru ve kabullerde otomasyon, EBYS i¢ yazigma, toplu sarf malzemeleri almi IGEP
projelerinden gergeklestirilenlerdir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 6.300.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 7.500.000
% Déner Sermaye 0
8 g
@ > [Diger Yurt igi 1.450.000
o ®
=Y
] Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 1.450.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.950.000
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

57 - Akilh yerleskenin saglayacagi verim, kolaylik ve diger kazanclar icin
Performans Hedefi yerleske doniisiimiiniin, kapsaml ve ilgili tiim uzmanlklarin ve birimlerin
katki saglayacag bir plamin olus turulmasi

Bilgi sistemleri gelistirmede ileri teknolojilerden yararlanarak akilh,

Faaliyet Ad1 siirdiiriile bilir, dayanikh ve engelsiz yerleske gelistirilmesinde etkKili olunmasi
faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Akall, strdiiriilebilir, dayanikh ve engelsiz yerleske gelistirilmesini destekleyecek bilisim odakl, kisa, orta ve uzun vadeli proje 6nerilerini ve
onceliklendirmelerini igeren bir rapor hazirlanmasi ve uygulanmasi kapsaminda s6z konusu raporu olusturacak bir proje ¢aligmast
baglatilmstr. Akilli kampiis kapsaminda 6ncelikle ele alimacak alanlar Enerji, Ulasim, Su, Akilh Binalar olarak belirlenmistir. Biligim odakl
projelerin de kismen bu proje kapsammda ortaya konulmasi beklenmektedir.

Diger bilisim odakh projeler (mobil uygulamalar gibi) yilin baginda gergeklestirilen BIDB {iriin yol haritas1 gelistirme siirecinde tartigiimis ve
haritaya yerlestirilmistir. Bu haritalarm her yiln sonunda revize edilmesi planlannusgtir.

Gerek duyulan bilgi kaynaklarmm belirlenmesi ve buna altyapi sunacak sayisal bir platformun olusturulmasi kapsammda, Universitenin
giivenlik kamera, yangin 6nleme, altyap (elektrik, su, bilisim vs.) gibi alanlarmm bir merkezden kontrol edilebilmesi i¢in bir durum izleme
odas1 kurulmasi, ¢esitli alarmlarm bu noktadan takip edilmesi i¢in ayrica iiniversite ¢ahsanlari, 6grenciler ve ziyaretgiler gibi gruplara
saglanan akilli kimlik kartlarmm degigen mevzuat, gereksinimler ve teknoloji dogrultusunda yenilenmesi igin bir ¢alisma baglatimistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.250.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 400.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 1.250.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 300.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.200.000
Z Déner Sermaye 0
a g
8 > |Diger Yurt igi 0
o
=Y
] Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.200.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
58 - Universitenin stratejik ama¢ ve hedefleriyle uyumlu BT hizmetleri, tek
Performans Hedefi noktadan tiim BT hizmetlere erisim, kullamicilarin BT hizme tlerinden me mnun
olmas1

Bilgi sistemlerini biitiinlestirerek ve yayginlastirarak bilgi teknolojileri ve
Faaliyet Ad1 sistemlerinden yararlananlarin dogru ve giivenilir bilgiye ve hizmete
zamaninda, mekindan bagimsiz ve kolay erisiminin saglanmas faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Biitiinlesik Bilgi Sistemi projesinin, deneyimlerden ve bilgi teknolojilerindeki gelismelerden yararlanarak paydas beklentileri ve stratejik
oncelikler dogrultusunda hedeflerinin ve yonteminin revize edilmesi ve uygulanmasi

Bu kapsamda yeni teknolojilerden yararlanilarak altyapmmn gelistiriimesi

Bilgi giivenliginin yaygmlastiriimasi

Arastirma merkezleri ve Teknokent ile isbirligi yapiimasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.050.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 1.350.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 1.200.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.600.000
Z . |Doner Sermaye 0
Qg —
§ > Diger Yurt I¢i 0
g < Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.600.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

59 - Stratejilerin izlenebilirligi ve etkili yonetimi, giiclii kurumsal altyapinin
olus turulmasi

Faaliyet Ad1

idari siireclerin iyilestirme dongiilerinin desteklenmesi ve kalite giivence
sisteminin gii¢clendirilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

sistemine gegis ¢aligmalart devam etmektedir.
Kurumsal 6grenmenin desteklenmesi

Universite danigma kurulu kurulmasmmn degerlendirilmesi
Kalite yonetim belgelendirme ¢alismalarmm yaygmlastirimas1 kapsaminda Universitemizdeki bazi birimlerin ISO 9001 kalite yonetim

Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin konuslandiriimasi ve gergeklesmesinin izlenmesi, bunun igin gerekli organizasyonel
diizenlemelerin yapilmasi, altyapmmn gelistirilmesi kapsaminda Stratejik Y onetim Birimi kurulmustur. Stratejik Plann izlenmesi amaciyla,
Ensemble Verive Performans yonetim araci uyarlama ¢alismalar siirdiiriilmekte olup Boliim-Birimlerde kalite temsilcisi belirlenmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

50.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

25.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

115.000

Déner Sermaye

0

Diger Yurt Igi

175.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

175.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

290.000
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D-idarenin Toplam Kaynak Thtiyaci

1. lidare Performans Tablosu

12 - 2019
r| B
g g H Aciklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
w
L
ﬁ T E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
1 Etkin isleyen disiplinlerarasi programlar 45.100.000| 8,21 0| 0,00 45.100.000 | 6,36
1 Mevcut disiplinlerarasi I|§ansus_tu programlarin giglendirilmesi ve yeni geligen alanlarda 45.100.000 8,21 0 0,00 45.100.000 6,36
programlar agiimasi faaliyetleri
2 D|S|p||nlerara5|__eg|f||.1.1 prf)_gr_a\mla!rl_nln kfldrolarmln giiglendirilmesi yoluyla 15.600.000 | 2,84 o| o,00 15.600.000 | 2,20
programlarin siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi
2 | Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi programlara katkisinin artiriimasi faaliyetleri 15.600.000 2,84 0 0,00 15.600.000 2,20
3 Ortadgretimde kisisel 6grenim becerilerini gelistirecek sekilde diizenlenmis egitim 6.800.000 | 1,24 o| o,00 6.800.000 | 0,96
programlari
3 | Egitim politikalarina katkida bulunacak galismalarin yapilmasi faaliyeti 6.800.000 1,24 0 0,00 6.800.000 0,96
4 Ortadgretimde kisisel 6grenim becerilerini gelistirecek sekilde diizenlenmis egitim 7.500.000| 1,36 o| 0,00 7.500.000 1,06
programlari
4 | Ortadgretim duzeyinde editime destek verilmesi faaliyeti 7.500.000 1,36 0 0,00 7.500.000 1,06
5 :talfileici?ett?;ic: donemleriyle kisith kalmayacak sekilde aday 6grenciler ve aileleri ile 9.600.000 1,75 0 0,00 9.600.000 1,35
5 | Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 6§rencilerin ODTU'ye cekilmesi faaliyeti 9.600.000 1,75 0 0,00 9.600.000 1,35
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Nitelikli uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenci sayilarini artiran tanitim ve destek

6 mekanizmalart 5.200.000| 0,95 1.200.000| 0,75 6.400.000 | 0,90
6 | Uluslararasi 6grencilerin nicelik ve niteliklerinin artirilmasi faaliyetleri 5.200.000 0,95 1.200.000 0,75 6.400.000 0,90
7 Gelen dgrencilerin liniversiteye akademik ve kisisel uyyumunu destekleyici 8.300.000| 1,51 o| 0,00 8.300.000 1,17
uygulamalar
7 | Gelen 6grencilerin {iniversiteye uyumu igin bir ders gelistiriimesi ve uygulanmasi faaliyetleri 8.300.000 1,51 0 0,00 8.300.000 1,17
Gelen dgrencilere idari ve akademik siireglerin isleyisini en kisa zamanda dogru bir
8 sekilde aciklayacak mekanizmalar 6.500.000| 1,18 0| 0,00 6.500.000 | 0,92
8 Universite gen_elinde_ esgudimli olarak dgrenciler igin yonlendirici 6grenci danismanlik sisteminin 6.500.000 1,18 0 0,00 6.500.000 0,02
kurulmasi faaliyetleri
9 Derslll-(lerl, ders |<;er|kler|v\_n? bu dersle_rl sunan béliim ve 6gretim elemanlanyla etkili 9.500.000 1,73 o| 0,00 9.500.000 1,34
ve etkin sunulan temel egitim dersleri
9 Tl'jm aIanI_arda temel egitim derslerinin (servis derslerinin) daha etkin ve verimli sunulmasi 9.500.000 1,73 0 0,00 9.500.000 1,34
faaliyetleri
10 Diinyadaki basarili yaklasimlara gore giincellenmis etkin gekirdek programlari 7.000.000 | 1,27 0| 0,00 7.000.000 | 0,99
10 | Cekirdek program tanimlamalarinin yapiimasi veya var olanlarin degerlendirilmesi faaliyetleri 7.000.000 1,27 0 0,00 7.000.000 0,99
11 Ogrencilerin giiclii ingilizce akademik becerileri ve calisma aliskanliklar 12.500.000 | 2,27 0| 0,00 12.500.000 1,76
1 Ogvrencilerin Ingilizce _akademik yazma ve konusma becerilerinin iyilesmesinin ve gelistiriimesinin 12.500.000 2,27 0 0,00 12.500.000 1,76
saglanmasi faaliyetleri
Boliim ici ve boliim disindan alinan segmeli derslerin yeterli sayi ve gesitlilikte olmasi
12 ve bgrencilerin disiplin disindan secmeli dersleri alabilmeleri 8.250.000| 1,50 0| 000 8.250.000| 1,16
12 | Bolim igi/disi segmeli derslerin sayisinin ve gesitliliginin artirlmasi faaliyetleri 8.250.000 1,50 0 0,00 8.250.000 1,16
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13 Pedagojik farkindaligi yiiksek 6gretim elemanlari 7.600.000 | 1,38 0| 0,00 7.600.000 1,07
13 | Ogretim lyelerinin ve arastirma gorevlilerinin pedagojik farkindaliginin artiriimasi faaliyetleri 7.600.000 1,38 0 0,00 7.600.000 1,07
14 Yiiksekogretimde egitim/6gretim kalite giivencesinin saglanmasi 9.000.000 | 1,64 0| 0,00 9.000.000 1,27
Egitim programlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve glincellenmesi siireglerinin
14 kurumsallastiriimasi ve stirecin devamliiginin saglanmasi faaliyetleri 9.000.000 1,64 0 0,00 9.000.000 1,27
Geleneksel 6gretim yontemlerinin gevrimigi yenilikci egitim teknolojileriyle
15 desteklenmesi 8.250.000 | 1,50 0| 0,00 8.250.000 | 1,16
15 Yenilikgi bgreF_irvn y('_jntemleri, ('jl_gr_ne__ve _degerlendirme yontemleri ile 6gretim tek_nolojil_erinin 8.250.000 1,50 0 0,00 8.250.000 1,16
kullaniminin, 6gretim materyalinin lretim ve paylagiminin yayginlastiriimasi faaliyetleri
16 Lisans dgrencilerinin bilimsel aras-tlrmalara aktif katihmini saglayacak ve farkh 11.000.000 2,00 6.350.000 3,99 17.350.000 2,45
alanlarda yayginlastiracak mekanizmalar/programlar
16 Arag_tlr_m_a i!g bUtQpIesiK egiti_m yak_laslmlnln lisans programlarinda yayginlastiriimasi yoluyla bilgi 11.000.000 2,00 6.350.000 3,99 17.350.000 2,45
Uretiminin 6zendirilmesi faaliyetleri
17 Tam zamanl lisansiistii ve doktora sonrasi arastirmacinin yeterli sayiya ulastiriimasi 17.250.000 | 3,14 15.250.000 | 9,58 32.500.000 | 4,59
17 LFapsUstU Ogrencilerin ve doktgra s.onras[arastlrmacﬂarln akademik, sosyal, ekonomik ve 17.250.000 3,14 15.250.000 9,58 32.500.000 4,59
kiltirel anlamda desteklenmesi faaliyetleri
18 Arastirma Iabora!:uvar altyapisinin bakim ve onarimi igin yeterli mali ve insan 13.600.000 | 2,47 17.500.000 | 10,99 31.100.000 | 4,39
kaynaklarinin saglanmasi
18 gr:l?;g?eariaIWap|5|n|n, destek birim ve personelinin gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi 13.600.000 2,47 17.500.000 | 10,99 31.100.000 4,39
19 Temel bilim arastirmalan igin yeterli finansal ve insan kaynagi desteginin saglanmasi 7.800.000 | 1,42 11.600.000 | 7,29 19.400.000 | 2,74
19 | Temel bilim arastirmalarinin nitelik ve nicelik bakimindan gelistiriimesi faaliyetleri 7.800.000 1,42 11.600.000 7,29 19.400.000 2,74
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20 Universiteye gelir getirici, Ar-Ge altyapisini destekleyici proje sayisinin arttiriimasi 15.650.000 | 2,85 45.000.000 | 28,27 60.650.000| 8,56
Uygulamali arastirmalar yoluyla teknoloji gelistirilmesi, sanayinin triine donlstiirebilecegi
20 clktlarn tretilmesi faaliyetier 15.650.000 2,85 45.000.000 | 28,27 60.650.000 8,56
Olumsuz etkileri giderek daha fazla hissedilen zor sorunlarin géziimiine yonelik cok
21 boyutlu arastirmalar, bunlara yonelik igbirlikleri, kurum igi ve disi arastirma 10.650.000 | 1,94 13.500.000 | 8,48 24.150.000 | 3,41
destekleri
Turkiye igin de dncelikli olan, bolgesel ve kiiresel, biiylik ve zorlayici problemlerin (grand
21 | challenges) toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve teknolojik boyutlariyla incelenip géziimler 10.650.000 1,94 13.500.000 8,48 24.150.000 3,41
Ureten genis kapsamli arastirmalarin artirlmasi faaliyetleri
Bu konulari calismak ve isbirligi gelistirmek iizere arastirmacilar, birimler ve dis
22 paydaslar arasinda iletisim ve etkilesimi artiracak mekanizmalar 11.450.000 | 2,08 9.600.000| 6,03 21.050.000 | 2,97
Bu alanlardaki problemlerin ¢dzimi igin gok disiplinli ve disiplinlerarasi bir yaklagimla yurGtilen
22 | Ar-Ge ve yenilik projelerinde ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin geligtirilmesi ve var olan 11.450.000 2,08 9.600.000 6,03 21.050.000 2,97
isbirliklerinin kapsaminin genisletiimesi faaliyetleri
23 ODTU c_le yurutl_lle_n_arast_lrmalarm duyurulmasi ve takip edilmesi igin etkili bir 6.500.000 1,18 6.500.000 | 4,08 13.000.000 1,83
mekanizma gelistirilmesi
23 | Buylk Olgekli projelerin artirilmasi; projelerin performansinin izlenmesi ve duyurulmasi faaliyetleri 6.500.000 1,18 6.500.000 4,08 13.000.000 1,83
24 Nitelikli dergilerde yiiksek atif sayisi ve siirekliliginin arttirlimasi 4,850.000| 0,88 3.900.000 | 2,45 8.750.000 1,23
24 I\l.i'teliklli.vb.ili'msel dergilerde yayin Yapllmasu yayinlarin aldidi atif sayisinin ve atif alma 4.850.000 0,88 3.900.000 2,45 8.750.000 1,23
surekliliginin artiriimasi faaliyetleri
25 Lisansiistil tezlerin toplumsal faydasinin artinlacak sekilde dis paydaslarla 6.250.000 | 1,14 5.100.000 | 3,20 11.350.000 | 1,60
isbirlikleri, bu tezlerden iiretilecek ciktilarin yiiksek goriiniirliigii
Lisanstistli tez giktilarinin etkisinin, ulusal ve uluslararasi gériinlirliginiin artiriimasi ve lisansiisti
25 | programlarda 6grenciler tarafindan yapilan galismalarin toplumsal faydaya déntismesini 6.250.000 1,14 5.100.000 3,20 11.350.000 1,60
saglayacak projeler Uretiimesine adirlik veriimesi
ODTU'de yiiriitiilen bilimsel arastirmalarin toplumsal faydasinin uluslararasi
26 akademik cevreler disinda da bilinmesi 2.300.000| 0,42 2,100.000| 1,32 4.400.000 | 0,62
2 ODTU’de yiriitilen arastirmalarin siireg ve sonuglarinin toplumla paylasiimasina yonelik bilim 2.300.000 0,42 2.100.000 1,32 4.400.000 0,62

iletisimi mekanizmalarinin kurulmasi faaliyetleri
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Arastirma ciktilarina acik erisim, ayrica bunu destekleyici mevzuat ve mekanizmalar

27 gelistirilmesi 2,500.000| 0,45 2,100.000 | 1,32 4.600.000 | 0,65
27 | Bilgiyi topluma yayma ve akademik goriintrliigi artirma igin agik erisim 2.500.000 0,45 2.100.000 1,32 4.600.000 0,65
ODTU'de siirdiiriilen etkinliklerin iceriklerinin daha genis bir kitlenin erisimine
28 acilmasi igin yeterli altyapi ve mekanizmalar gelistirilmesi 6.650.000 1,21 3.600.000 2,26 10.250.000 1,45
28 | Halka agik etkinliklerin yayginlastiriimasi ve toplumca goriinirlaginiin 6.650.000 1,21 3.600.000 2,26 10.250.000 1,45
Universitelerin asli gorevlerinden biri olan toplumsal hizmet alaninda da diger
29 alanlarda oldugu gibi kaynaklarin etkin ve esgiidiimlii kullanimi igin etkili 2,300.000| 0,42 2,100.000 | 1,32 4.400.000| 0,62
mekanizmalar olusturulmasi
29 ODTU'de yUru_tUIen toplu_msal hizmet faaliyetlerinin koordinasyonunun saglanmasi ve 2.300.000 0,42 2.100.000 1,32 4.400.000 0,62
desteklenmesi faaliyetleri
30 ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini ve katkisini artiracak dersler ve egitim 3.300.000| 0,60 2.100.000 1,32 5.400.000 0,76
uygulamalan
30 Faga:ltilyr/‘;tiarinmda ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini artiracak ders ve igeriklerin artiriimasi 3.300.000 0,60 2.100.000 1,32 5.400.000 0,76
31 ODTU’niin igve dls_ paydaslarla- siirekli olarak |Iet|§|m h_allnde olr_nasml saglay?cak, 2.300.000 | 0,42 1.900.000| 1,19 4.200.000| 0,59
kurumsal goriislerin kamuoyu ile paylasiimasini siirekli hale getirecek mekanizmalar
31 | Kurum igi ve kurum disi iletisimin sistematik hale getirilmesi faaliyetleri 2.300.000 0,42 1.900.000 1,19 4.200.000 0,59
Universitemizdeki birimler arasinda uluslararasilasma konusunda koordinasyon
32 saglayacak, uluslararasi isbirliklerinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek 3.100.000| 0,56 1.100.000 | 0,69 4.200.000 | 0,59
kurumsal destek mekanizmalari
2 Uluslararasilasma _iI_e iI_gi_Ii tlim birimler arasinda koordin?_syonvun ve qusIar_ara5| i_sbirliklerinin 3.100.000 0,56 1.100.000 0,69 4.200.000 0,59
olusumunu ve gelisimini destekleyecek kurumsal destegin saglanmasi faaliyetleri
33 UIu_sIararasﬂasma ile ilgili mevcut deneyimlere ve giincel siireclere ulasabilecek bir 2.300.000 | 0,42 o| 0,00 2.300.000| 0,32
arsiv olusturulmasi
33 | Uluslararasilasma ile ilgili mevcut deneyimlerin ve giincel siireglerin 2.300.000 0,42 0 0,00 2.300.000 0,32
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Yerleske ici iletisimin Ingilizce olarak da gerceklestirebilen personel sayisinin

34 artinlmasi 4.300.000| 0,78 0| 0,00 4.300.000 | 0,61
Universitede akademik birimler, idari birimler, 6grenci topluluklari vb. tarafindan gergeklestirilen
34 her tirld iletisimin Ingilizce olarak da gergeklestiriimesi faaliyetleri 4.300.000 0,78 0 0,00 4.300.000 0,61
Uluslararasi hareketlilik kapsaminda yeterli sayida gelen ve giden 6grenci, 6gretim
35 iiyesi ve idari personel sayisinin artinimasi 4.300.000| 0,78 1.100.000| 0,69 5.400.000| 0,76
35 g:lsi;ael;i]é?i5| hareketlilik programlari kapsaminda gelen ve giden katilimci sayisinin artiriimasi 4.300.000 0,78 1.100.000 0,69 5.400.000 0,76
Ogrencilerin cok kiiltiirlii yasam farkindaliklarini artirmak iizere egitim ve deneyim
36 olanaklarinin saglanmasi, uluslararasi 6grencilerinin kampiisiin geneli ile 3.000.000| 0,55 o| 0,00 3.000.000 0,42
etkilesimlerinin artirlimasi
36 Ogrenciler_in_wizin _gok k_UItUrI[_] yasam farkindaliklarinin artmasini saglayacak etkinliklerin 3.000.000 0,55 0 0,00 3.000.000 0,42
gergeklestirilmesi faaliyetleri
37 ODTU ogrcvetlm elemanlarinin ve idari personelinin yiiksek ok kiiltiirlii yasam 2.300.000| 0,42 o| 0,00 2.300.000 0,32
farkindaliginin artiriimasi
ODTU &gretim elemanlarinin ve idari personelin cok kiiltiirliiliik ve uluslararasilasma konusundaki
37 | farkindaliklarinin ve ilgili becerilerinin artmasini saglayacak etkinliklerin gergeklestirilmesi 2.300.000 0,42 0 0,00 2.300.000 0,32
faaliyetleri
38 U.!uslarararas_l_og_re_ncﬂel_'lp eglsl_mlerl or!cesmde ve sirasinda temel akademik ve idari 1.750.000 | 0,32 o| o,00 1.750.000 | 0,25
siireglerle ilgili bilgilendirilecegi mekanizmalar
38 Uluslararasi 6grencilgrin Universite bilesenleri ile etkilesiminden kaynaklanan memnuniyetlerinin 1.750.000 0,32 0 0,00 1.750.000 0,25
artirimasi faaliyetleri
39 Yerleskenin korunan dogal ve ekolojik zenginliginin siirdiiriilmesi 3.900.000| 0,71 0| 0,00 3.900.000 | 0,55
39 | Yerleskenin zengin dodal ve ekolojik dederlerinin korunmasi faaliyetleri 3.900.000 0,71 0 0,00 3.900.000 0,55
Universitemiz yerleskelerinin ekolojik degerleri ve biyogesitliligi hakkinda
40 kamuoyunun yeterince farkinda olmasi 1.250.000 | 0,23 0| 0,00 1.250.000 0,18
40 Yerleskenin zengin dogdal ve ekolojik degerlerinin arastiriimasi ve koruma-kullanma dengesi 1.250.000 0,23 0 0,00 1.250.000 0,18

gozetilerek tanitiimasi faaliyetleri
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Universitemizin yapili gevresinin 6zgiin mimari dokusuna ve giiniimiiz ihtiyaglarina

41 uygun olmasi 17.400.000| 3,17 0| 0,00 17.400.000 | 2,45
Yerleske yapili gevresinin 6zgiin mimari nitelikleri korunarak yururlikteki mevzuata uygun olarak
41 iyilestirilmesi faaliyetleri 17.400.000 3,17 0 0,00 17.400.000 2,45
Yerleske ici ulasim sisteminin iyilestirilmesi (uygun arac trafigi) ile yeterli otobiis
42 filosunun saglanmasi 5.080.000| 0,92 0| 0,00 5.080.000| 0,72
Yerleske ici ulasim sisteminin; gevreye duyarl, enerji verimliligi yliksek, akilli, engelsiz, erisilebilir
42 | ve glivenli bicimde, 6zel arag trafigi azaltilarak toplu tasim odakl bigimde iyilestiriimesi, yaya ve 5.080.000 0,92 0 0,00 5.080.000 0,72
bisiklet dolagiminin 6zendirilmesi icin gerekli fiziksel altyapinin saglanmasi faaliyetleri
Kiitiiphanede kullanici gereksinimlerine uygun galisma ve toplanti alanlari; BT ile
43 giiclendirilmis gevreye duyarli, enerji etkin ve akilli egitim, arastirma ve diger fiziki 6.100.000 | 1,11 0| 0,00 6.100.000| 0,86
altyapilar gelistirilmesi
43 Yerleske_nin_e_gitim, arqstlrma ve tekn!k _a!tyapl_larlnl_n Gevreye duyarli, eneriji etkin, akilli ve 6.100.000 1,11 0 0,00 6.100.000 0,86
ekonomik bigimde yenilenmesi ve gelistirilmesi faaliyetleri
44 ihtiyaclan karsilayacak yeni yapilarin yerleskenin 6zgiin dokusu korunarak yapilmasi 31.520.000| 5,73 0| 0,00 31.520.000 | 4,45
Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapisi korunarak, “*ODTU Ankara Yerleskesi Mekansal
44 | Strateji ve Tasarim Kilavuzu” belgesi dogrultusunda yerleskeye yeni yapilarin kazandiriimasi 31.520.000 5,73 0 0,00 31.520.000 4,45
faaliyetleri
45 Akademik birimlerin ihtiyag duydugu insan kaynaklarinin istihdami 15.500.000 | 2,82 4.000.000 | 2,51 19.500.000 | 2,75
Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda kurumun ihtiyaglarini karsilayacak niteliklerde
45 | akademik personelin Universitemizde siirekli olarak istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek 15.500.000 2,82 4.000.000 2,51 19.500.000 2,75
verilmesi faaliyetleri
46 Unlvells_ltenln et|§ln_|lk a_IanIarlnda! surel-(ll ve -kalltell hizmet vel:eb_ll_me5| igin 13.000.000 | 2,37 o| o,00 13.000.000 1,83
mesleginde yetkin idari personelin gekilmesi, tutulmasi ve gelistirilmesi
46 Idari per_sonelir) Yetkinliginin istihdam, jngcU E)Ianlama5| ve egitin_1 yoluyla artirilmasi, 13.000.000 2,37 0 0,00 13.000.000 1,83
memnuniyetlerinin artirilarak devamliiginin saglanmasi faaliyetleri
47 Personelin etik, bezdiri ve ayrimcilik ile ilgili yiiksek iyilik halinin artirlimasi 7.000.000 1,27 o| 0,00 7.000.000 0,99
47 Etik, bezdiri ve ayrimciliga iliskin farkindaligin artirilmasi ve bu konuya iliskin vakalarin azaltiimasi 2.000.000 1,27 0 0,00 7.000.000 0,99

faaliyetleri

-146-




0

2019 Yili Performans Programi

48 iSG Birimi kurulmasi ve atik yonetimi yapilmasi 6.200.000 1,13 0 0,00 6.200.000 0,87
48 Sag_llkll ve_ngenIi is ortami saglamak igin Is Saghigr ve Giivenligi (ISG) gereklerinin karsilanmasi 6.200.000 1,13 0 0,00 6.200.000 0,87
faaliyetleri
49 Calgsa_n_lar ar_asmda dogabilecek sorunlarin ¢éziimii igin etkin mekanizmalar 7.450.000| 1,36 o| 0,00 7.450.000 1,05
gelistirilmesi
49 | Yerleske icinde psiko-sosyal genel iyilik halinin artirilmasi faaliyetleri 7.450.000 1,36 0 0,00 7.450.000 1,05
50 7/ 24 aktif calisan yerleske giivenligi bilgi sistemi altyapisi ve insan kaynagi 5.400.000 0,98 0 0,00 5.400.000 0,76
olusturulmasi
50 | Yerleske giivenligi merkezi bilgi sisteminin ve insan kaynaginin olusturulmasi faaliyetleri 5.400.000 0,98 0 0,00 5.400.000 0,76
51 Yeterli mali kaynaklarin saglanmasi ile dncelikli alanlara daha fazla kaynak 700.000 | 0,13 1.200.000| 0,75 1.900.000 0,27
yaratiimasi
51 | Doner sermaye projeleri ve fikri milkiyet haklarindan dogacak gelirlerinin artiriimasi faaliyetleri 700.000 0,13 1.200.000 0,75 1.900.000 0,27
52 M__ezu[llar ve OI_)TU Dostlal_'ln_a _farkll- kanallardan ve yeterli diizeyde ulasiimasina 300.000| 0,05 770.000| 0,48 1.070.000 | 0,15
yonelik mekanizmalar gelistirilmesi
ODTU Gelistirme Vakfi (G.V.) ve Teknokent A.S. aracilidiyla gelir getirici ve ayrica badis
52 | gelirlerinin artirnimasina yonelik mekanizmalar gelistiriimesi, uygulanmasi ve gelirlerin etkin 300.000 0,05 770.000 0,48 1.070.000 0,15
kullaniimasi faaliyetleri
53 Finansal kaynak acisindan ODTU’niin daha kendine yetebilir diizeye gelmesi 600.000| 0,11 0| 0,00 600.000| 0,08
53 | Stratejilerin gergeklestiriimesini desteklemek (izere 6zgelirlerimizin artiriimasi faaliyetleri 600.000 0,11 0 0,00 600.000 0,08
54 Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin siirdiiriilmesi 1.000.000| 0,18 o| 0,00 1.000.000 0,14
54 | Yatinm ve cari bitgelerin yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde ve verimli kullaniimasi faaliyetleri 1.000.000 0,18 0 0,00 1.000.000 0,14
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Siireglerin ve performansin izlenebilirligi ve etkili yonetimine yonelik mekanizmalar,

55 kullanicilar arasinda BT okuryazarliginin gelistirilmesi 9.500.000| 1,73 0| 0,00 9.500.000 1,34
BT destekli hizmetleri gelistirmeyi ve iyilestirmeyi destekleyecek yonetsel stireglerin etkinliginin
2> artinimasi ve bu dogrultuda kurumsal kiltir degisimlerinin saglanmasi faaliyetleri 9.500.000 173 0 0,00 9.500.000 1,34
56 Sou? k_uI_Ian|C|_Iar|n gerek duydugu iiriin ve hizmetlerin zamaninda ve diisiik maliyetle 7.500.000 1,36 1.450.000 | 0,91 8.950.000 1,26
gelistirilmesi
Oncill bilisim hizmetlerinin temel ilkeler ve dncelikler dogrultusunda, katma deger yaratacak
56 riinlere donistirtimesi faaliyetieri 7.500.000 1,36 1.450.000 0,91 8.950.000 1,26
Akilli yerleskenin saglayacagi verim, kolaylik ve diger kazanglar igin yerleske
57 doniisiimiiniin, kapsaml ve ilgili tiim uzmanliklarin ve birimlerin katki saglayacagi 5.200.000| 0,95 o| 0,00 5.200.000 0,73
bir planin olusturulmasi
57 Bilgi si§temleri gelisti_rm_e_de iIe_ri tekno_k_)jilerden yararl_anara!< akill, surdirilebilir, dayanikli ve 5.200.000 0,95 0 0,00 5.200.000 0,73
engelsiz yerleske gelistiriimesinde etkili olunmasi faaliyetleri
58 Umvgrsltenm str_at-ejnk amag ve hedefler_nyle uyu[nlu BT hizmetleri, tek noktadan tiim 9.600.000 | 1,75 o| o,00 9.600.000 1,35
BT hizmetlere erisim, kullanicilarin BT hizmetlerinden memnun olmasi
Bilgi sistemlerini biitlinlestirerek ve yayginlastirarak bilgi teknolojileri ve sistemlerinden
58 | yararlananlarin dogru ve giivenilir bilgiye ve hizmete zamaninda, mekandan bagimsiz ve kolay 9.600.000 1,75 0 0,00 9.600.000 1,35
erisiminin saglanmasi faaliyetleri
59 Stratejilerin izlenebilirligi ve etkili yonetimi, giiclii kurumsal altyapinin olusturulmasi 115.000| 0,02 175.000| 0,11 290.000 | 0,04
59 Iq.ari s(jre.glerir.\ iyilgstirmg dongdlerinin desteklenmesi ve kalite glivence sisteminin 115.000 0,02 175.000 0,11 290.000 0,04
guglendirilmesi faaliyetleri
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 466.415.000 | 84,86 159.195.000 | 100,00 625.610.000 | 88,26
Genel Yonetim Giderleri 83.200.000 | 15,14 83.200.000 | 11,74
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami ol 0,00
GENEL TOPLAM 549.615.000 | 100,00 159.195.000 | 100,00 708.810.000 | 100,00
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2. Toplam Kaynak Thtiyaci1 Tablosu

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ddner Sermaye

54.000.000

Diger Yurt Ici Kaynaklar

67.395.000

Yurt Disi Kaynaklar

37.800.000
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Personel Giderleri 350.640.000 28.453.000 0 379.093.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53.505.000 7.672.000 0 61.177.000
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 25.200.000 35.247.000 0 60.447.000
04 |Faiz Giderleri 0 0 0 0
05 [Cari Transferler 0 11.828.000 0 11.828.000
06 |Sermaye Giderleri 37.070.000 0 0 37.070.000
07 |[Sermaye Transferleri 0 0 0
08 ([Borg verme 0 0 0
09 |Yedek Odenek 0 0 0

54.000.000,00

67.395.000,00

37.800.000,00
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111- EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Etkin isleyen disiplinlerarasi programlar

Mevcut disiplinlerarasi lisansistii programlarin
gliglendirilmesi ve yeni geligen alanlarda
programlar agilmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Disiplinlerarasi egitim programlarinin
kadrolarinin guglendirilmesi yoluyla
programlarin sirdurdlebilirliklerinin
saglanmasi

Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi
programlara katkisinin artirilmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ortadgretimde kisisel 6grenim becerilerini
gelistirecek sekilde diizenlenmis egitim
programlari

Egitim politikalarina katkida bulunacak
calismalarin yapilmasi faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Ortadgretimde kisisel 6grenim becerilerini
gelistirecek sekilde diizenlenmis egitim
programlari

Ortadgretim diizeyinde egitime destek
verilmesi faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Sadece tercih donemleriyle kisith
kalmayacak sekilde aday 6grenciler ve
aileleri ile etkili iletigim

Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 6§rencilerin
ODTU'ye gekilmesi faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Nitelikli uluslararasi lisans ve lisansustii
6grenci sayilarini artiran tanitim ve destek
mekanizmalari

Uluslararasi 6grencilerin nicelik ve
niteliklerinin artirnlmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Gelen dgrencilerin Universiteye akademik
ve kigisel uyumunu destekleyici
uygulamalar

Gelen 6grencilerin Gniversiteye uyumu igin bir
ders gelistirilmesi ve uygulanmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Gelen 6grencilere idari ve akademik
sureglerin isleyisini en kisa zamanda
dogru bir sekilde agiklayacak
mekanizmalar

Universite genelinde esgiidiimlii olarak
ogrenciler igin yonlendirici 6grenci
danismanlik sisteminin kurulmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Derslikleri, ders igerikleri ve bu dersleri
sunan bolim ve 6gretim elemanlariyla
etkili ve etkin sunulan temel egitim
dersleri

Tim alanlarda temel egitim derslerinin (servis
derslerinin) daha etkin ve verimli sunulmasi
faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Duinyadaki bagarili yaklagimlara gére
guncellenmis etkin gekirdek programlari

Cekirdek program tanimlamalarinin yapilmasi
veya var olanlarin degerlendirilmesi
faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin giiglii Ingilizce akademik
becerileri ve galisma aliskanliklari

Ogrencilerin Ingilizce akademik yazma ve
konusma becerilerinin iyilesmesinin ve
gelistiriimesinin saglanmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bolim igi ve bolim disindan alinan
secmeli derslerin yeterli sayi ve gesitlilikte
olmasi ve 6grencilerin disiplin disindan
secmeli dersleri alabilmeleri

B6lUim igi/disi segmeli derslerin sayisinin ve
cesitliliginin artinlmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Pedagojik farkindaligi yiiksekdgretim
elemanlari

Ogretim Uyelerinin ve aragtirma gérevlilerinin
pedagojik farkindaliginin artirilmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Yiiksekdgretimde egitim/6gretim kalite
glivencesinin saglanmasi

Egitim programlarinin iyilestirilmesi,
gelistirilmesi ve glincellenmesi siireglerinin
kurumsallastiriimasi ve siirecin devamliliginin
saglanmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Geleneksel 6gretim yontemlerinin
gevrimigi yenilikgi editim teknolojileriyle
desteklenmesi

Yenilikci 6gretim yéntemleri, 6lgme ve
degderlendirme yontemleri ile 6gretim
teknolojilerinin kullaniminin, 6gretim
materyalinin Uretim ve paylagiminin
yayginlastiriimasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER
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Lisans 6grencilerinin bilimsel arastirmalara
aktif katiimini saglayacak ve farkl
alanlarda yayginlagtiracak
mekanizmalar/programlar

Arastirma ile biittinlesik egitim yaklasiminin
lisans programlarinda yayginlagtiriimasi
yoluyla bilgi Gretiminin 6zendirilmesi
faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Tam zamanl lisansustl ve doktora
sonrasl arastirmacinin yeterli sayya
ulastiriimasi

Lisansst(i 6grencilerin ve doktora sonrasi
arastirmacilarin akademik, sosyal, ekonomik
ve kiiltlrel anlamda desteklenmesi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Arastirma laboratuvar altyapisinin bakim
ve onarimi igin yeterli mali ve insan
kaynaklarinin saglanmasi

Arastirma altyapisinin, destek birim ve
personelinin gelistirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Temel bilim aragtirmalari igin yeterli
finansal ve insan kaynagi desteginin
saglanmasi

Temel bilim arastirmalarinin nitelik ve nicelik
bakimindan gelistiriimesi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universiteye gelir getirici, Ar-Ge
altyapisini destekleyici proje sayisinin
arttiriimasi

Uygulamali arastirmalar yoluyla teknoloji
gelistiriimesi, sanayinin Uriine
donustrebilecedi giktilarin Gretilmesi
faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Olumsuz etkileri giderek daha fazla
hissedilen zor sorunlarin ¢goziimiine
yonelik ok boyutlu arastirmalar, bunlara
yonelik igbirlikleri, kurum igi ve digi
aragtirma destekleri

Tirkiye icin de oncelikli olan, bolgesel ve
kiiresel, blyiik ve zorlayici problemlerin
(grand challenges) toplumsal, siyasal,
ekonomik, psikolojik ve teknolojik boyutlariyla
incelenip gozumler Ureten genis kapsamli
arastirmalarin artinimasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bu konulari galismak ve isbirligi
gelistirmek Uzere arastirmacilar, birimler
ve dis paydaglar arasinda iletisim ve
etkilesimi artiracak mekanizmalar

Bu alanlardaki problemlerin ¢éziimi igin gok
disiplinli ve disiplinlerarasi bir yaklasimla
yuritilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde ulusal
ve uluslararasi isbirliklerinin gelistiriimesi ve
var olan isbirliklerinin kapsaminin
genigletilmesi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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ODTU'de yiiriitiilen arastirmalarin
duyurulmasi ve takip edilmesi icin etkili
bir mekanizma geligtirilmesi

Buiylk 6lgekli projelerin artirilmasi; projelerin
performansinin izlenmesi ve duyurulmasi
faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Nitelikli dergilerde yuksek atif sayisi ve
surekliliginin arttirilmasi

Nitelikli bilimsel dergilerde yayin yapilmasi;
yayinlarin aldigi atif sayisinin ve atif alma
strekliliginin artirlmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Lisansuistl tezlerin toplumsal faydasinin
artirlacak sekilde dis paydaslarla
isbirlikleri, bu tezlerden Uretilecek
giktilarin yiksek gorinarlagi

Lisansistl tez giktilarinin etkisinin, ulusal ve
uluslararasi gorindrliginin artirilmasi ve
lisansustli programlarda 6grenciler tarafindan
yapilan galismalarin toplumsal faydaya
dénlismesini sadlayacak projeler lretilmesine
adirlik verilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ODTU'de yiiriitiilen bilimsel arastirmalarin
toplumsal faydasinin uluslararasi
akademik gevreler disinda da bilinmesi

ODTU'de yiiriitiilen arastirmalarin siireg ve
sonuglarinin toplumla paylagiimasina yonelik
bilim iletisimi mekanizmalarinin kurulmasi
faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Arastirma ciktilarina agik erisim, ayrica
bunu destekleyici mevzuat ve
mekanizmalar gelitirilmesi

Bilgiyi topluma yayma ve akademik
gorindrlagi artirma igin agik erisim

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

0oDTU'de siirdiiriilen etkinliklerin
ieriklerinin daha genis bir kitlenin
erisimine agllmasi igin yeterli altyapi ve
mekanizmalar gelistirilmesi

Halka agik etkinliklerin yayginlastiriimasi ve
toplumca goriinirliginin

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Universitelerin asli gérevlerinden biri olan
toplumsal hizmet alaninda da diger
alanlarda oldugu gibi kaynaklarin etkin ve
esgudimli kullanimi igin etkili
mekanizmalar olusturulmasi

0oDTU'de yiiriitiilen toplumsal hizmet
faaliyetlerinin koordinasyonunun saglanmasi
ve desteklenmesi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER
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ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini
ve katkisini artiracak dersler ve egitim
uygulamalari

Egitim alaninda ODTU bilesenlerinin toplumla
etkilesimini artiracak ders ve igeriklerin
artirlmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

oDTU'niin i ve dis paydaslarla siirekli
olarak iletisim halinde olmasini
saglayacak, kurumsal gorislerin kamuoyu
ile paylasiimasini strekli hale getirecek
mekanizmalar

Kurum igi ve kurum digi iletigimin sistematik
hale getirilmesi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemizdeki birimler arasinda
uluslararasilasma konusunda
koordinasyon sadlayacak, uluslararasi
isbirliklerinin olusumunu ve gelisimini
destekleyecek kurumsal destek
mekanizmalari

Uluslararasilagma ile ilgili tim birimler
arasinda koordinasyonun ve uluslararasi
isbirliklerinin olusumunu ve gelisimini
destekleyecek kurumsal destedin saglanmasi
faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararasilagma ile ilgili mevcut
deneyimlere ve giincel siireglere
ulasabilecek bir arsiv olusturulmasi

Uluslararasilasma ile ilgili mevcut
deneyimlerin ve glincel slreglerin

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yerleske igi iletisimin Ingilizce olarak da
gergeklestirebilen personel sayisinin
artirilmasi

Universitede akademik birimler, idari birimler,
ogrenci topluluklari vb. tarafindan
gerceklestirilen her tiirlii iletisimin Ingilizce
olarak da gergeklestiriimesi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararasi hareketlilik kapsaminda
yeterli sayida gelen ve giden 6grenci,
Ogretim Uyesi ve idari personel sayisinin
artirimasi

Uluslararasi hareketlilik programlari
kapsaminda gelen ve giden katiimci sayisinin
artinlmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin cok kiiltiirlii yasam
farkindaliklarini artirmak (izere egitim ve
deneyim olanaklarinin saglanmasi,
uluslararasi 6grencilerinin kampisiin
geneli ile etkilesimlerinin artiriimasi

Ogrencilerimizin ok kiiltiirlii yasam
farkindaliklarinin artmasini saglayacak
etkinliklerin gergeklestirilmesi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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ODTU &gretim elemanlarinin ve idari
personelinin ytiksek gok kilturli yagam
farkindaliginin artirilmasi

ODTU 8gretim elemanlarinin ve idari
personelin gok kultirlilik ve
uluslararasilasma konusundaki
farkindaliklarinin ve ilgili becerilerinin
artmasini saglayacak etkinliklerin
gerceklestiriimesi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslarararasi 6grencilerin egitimleri
oncesinde ve sirasinda temel akademik ve
idari stireglerle ilgili bilgilendirilecegi
mekanizmalar

Uluslararasi 6grencilerin {iniversite bilesenleri
ile etkilesiminden kaynaklanan
memnuniyetlerinin artiriimasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yerleskenin korunan dogal ve ekolojik
zenginliginin strdirilmesi

Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik
degerlerinin korunmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemiz yerleskelerinin ekolojik
dederleri ve biyocesitliligi hakkinda
kamuoyunun yeterince farkinda olmasi

Yerleskenin zengin dogdal ve ekolojik
degerlerinin arastirilmasi ve koruma-kullanma
dengesi gozetilerek tanitilmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Universitemizin yapili cevresinin 6zgiin
mimari dokusuna ve giiniimiiz
ihtiyaglarina uygun olmasi

Yerleske yapili gevresinin 6zgun mimari
nitelikleri korunarak yurirliikteki mevzuata
uygun olarak iyilegtirilmesi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yerleske igi ulagim sisteminin
iyilestirilmesi (uygun arag trafigi) ile
yeterli otobiis filosunun saglanmasi

Yerleske igi ulagim sisteminin; gevreye
duyarl, enerji verimliligi yliksek, akilli,
engelsiz, erisilebilir ve giivenli bigimde, ozel
arag trafigi azaltilarak toplu tasim odakli
bicimde iyilestirilmesi, yaya ve bisiklet
dolagiminin 6zendirilmesi igin gerekli fiziksel
altyapinin sadlanmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kitiiphanede kullanici gereksinimlerine
uygun galisma ve toplanti alanlar; BT ile
guglendirilmis cevreye duyarli, enerji etkin
ve akilll egitim, arastirma ve dider fiziki
altyapilar gelistirilmesi

Yerleskenin egitim, arastirma ve teknik
altyapilarinin gevreye duyarli, enerji etkin,
akilli ve ekonomik bigimde yenilenmesi ve
gelistirilmesi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Ihtiyaclar karsilayacak yeni yapilarin
yerleskenin 6zgiin dokusu korunarak
yapilmasi

Yerleskenin 6zglin mekansal ve mimari yapisi
korunarak, “*ODTU Ankara Yerleskesi
Mekansal Strateji ve Tasarim Kilavuzu”
belgesi dogrultusunda yerleskeye yeni
yapllarin kazandiriimasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Akademik birimlerin ihtiyag duydugu insan

kaynaklarinin istihdami

Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda kurumun ihtiyaglarini karsilayacak
niteliklerde akademik personelin
Universitemizde surekli olarak istihdaminin
saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi
faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitenin etkinlik alanlarinda siirekli

ve kaliteli hizmet verebilmesi igin
mesleginde yetkin idari personelin
cekilmesi, tutulmasi ve gelistirilmesi

Idari personelin yetkinliginin istihdam, isgiicii
planlamasi ve egitim yoluyla artirimasi,
memnuniyetlerinin artirilarak devamliliginin
saglanmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Personelin etik, bezdiri ve ayrimcilik ile

ilgili yliksek iyilik halinin artinlmasi

Etik, bezdiri ve ayrimcilida iliskin farkindaligin
artirlmasi ve bu konuya iliskin vakalarin
azaltilmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

ISG Birimi kurulmasi ve atik yénetimi
yapilmasi

Saglikli ve giivenli is ortami saglamak igin Is
Sadhdi ve Guvenligi (ISG) gereklerinin
kargilanmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Calisanlar arasinda dogabilecek sorunlarin

¢ozimi igin etkin mekanizmalar
gelistiriimesi

Yerleske iginde psiko-sosyal genel iyilik halinin
artinlmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

7/24 aktif calisan yerleske giivenligi bilgi

sistemi altyapisi ve insan kaynadi
olusturulmasi

Yerleske glivenligi merkezi bilgi sisteminin ve
insan kaynaginin olusturulmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yeterli mali kaynaklarin saglanmasi ile
oncelikli alanlara daha fazla kaynak
yaratiimasi

Doner sermaye projeleri ve fikri miilkiyet
haklarindan dogacak gelirlerinin artirilmasi
faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Mezunlar ve ODTU Dostlarina farkli
kanallardan ve yeterli diizeyde
ulagiimasina yonelik mekanizmalar
geligtiriimesi

ODTU Gelistirme Vakfi (G.V.) ve Teknokent
A.S. araciligiyla gelir getirici ve ayrica badis
gelirlerinin artinimasina yonelik mekanizmalar
gelistirilmesi, uygulanmasi ve gelirlerin etkin
kullaniimasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Finansal kaynak acisindan ODTU'niin
daha kendine yetebilir diizeye gelmesi

Stratejilerin gergeklestiriimesini desteklemek
lizere 6zgelirlerimizin artinimasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin siirdiirtimesi

Yatinm ve cari biitgelerin yillik ihtiyaci
karsilayacak sekilde ve verimli kullanilmasi
faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Sureglerin ve performansin izlenebilirligi
ve etkili ydnetimine yonelik
mekanizmalar, kullanicilar arasinda BT
okuryazarliginin geligtiriimesi

BT destekli hizmetleri gelistirmeyi ve
iyilestirmeyi destekleyecek yonetsel siireglerin
etkinliginin artirlmasi ve bu dogrultuda
kurumsal kdiltiir degisimlerinin saglanmasi
faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Son kullanicilarin gerek duydugu Uriin ve
hizmetlerin zamaninda ve diisiik maliyetle
geligtiriimesi

Oncill bilisim hizmetlerinin temel ilkeler ve
Oncelikler dogrultusunda, katma deger
yaratacak Uriinlere dénustirilmesi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Akilll yerleskenin saglayacadi verim,
kolaylik ve diger kazanglar igin yerleske
dénigiiminin, kapsamli ve ilgili tim
uzmanliklarin ve birimlerin katki
saglayacad bir planin olusturulmasi

Bilgi sistemleri gelistirmede ileri
teknolojilerden yararlanarak akalli,
surdirlebilir, dayanikli ve engelsiz yerleske
gelistiriimesinde etkili olunmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitenin stratejik amag ve
hedefleriyle uyumlu BT hizmetleri, tek
noktadan tim BT hizmetlere erigim,
kullanicilarin BT hizmetlerinden memnun
olmasi

Bilgi sistemlerini bitiinlestirerek ve
yayginlagtirarak bilgi teknolojileri ve
sistemlerinden yararlananlarin dogru ve
glivenilir bilgiye ve hizmete zamaninda,
mekandan bagimsiz ve kolay erisiminin
sadlanmasi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Stratejilerin izlenebilirligi ve etkili
yonetimi, giigli kurumsal altyapinin
olusturulmasi

Idari siireglerin iyilestirme déngiilerinin
desteklenmesi ve kalite glivence sisteminin
gliglendirilmesi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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