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UST YONETICI SUNUSU

Orta Dogu Teknik Universitesi, kuruldugu giinden bu yana bireysel, toplumsal,
evrensel degerleri ve gelisimi 0nemseyen, sosyal sorumluluk bilinci olusturmaya 6zen gosteren,
bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve ¢evresel degisimleri yaratabilecek ve siirdiirebilecek nitelikte,
yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireyler yetismesine liderlik ve onciiliikk eden bir egitim
anlayisini simgeleyen uluslararasi bir tiniversite olmustur.

Universitemiz gegen iki dsnemde TUBITAK ARDEB projelerinden aldig: yaklasik 23
milyon TL’lik destek ile birinci sirada yer almistir. Yakin zamanda ABD Ticaret ve Kalkinma
Ajans1 tarafindan akill sehirler iizerine bir projeyi iilkemizde sadece Universitemiz almis olup,
proje kapsaminda, bina ve otoparklarin lizerine gilines panelleri yerlestirilmesi, mevcut servis
otobiislerinin elektrikli otobiislerle degistirilmesi icin bir elektrikli bisiklet sebekesi insa
edilmesi ve gilines enerjisi panellerinden elde edilmesi hedeflenmis olup kampiisiimiiziin
stirdiiriilebilir, enerji acisindan verimli ve yesil bir kampiise doniistiirmesi amag¢lanmaktadir.

Ayrica Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, Hacettepe Universitesi, Bilkent
Universitesi ve Telekom operatorleriyle imzalanan 5G isbirligi projesiyle bilgi ve haberlesme
teknolojilerinin gelisimine ve bu alanda egitimli isgiiclinlin yetistirilmesine énemli katkilar
saglayacak olan caligmalar; diger iiniversiteler, endiistriyel ve diizenleyici kuruluslarla isbirligi
icinde siirdiiriilecektir.

Universitemiz arastirma merkezlerinin ve disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerinin orta
vadedeki mekan ihtiyaglarini karsilayacak olan 22.600 m2 kapali alana sahip “ODTU
Arasgtirma Parki” binasinin insaatina 2015 yilimin Eyliil ayi itibari ile baglanmis olup 2018
yilinin son ¢eyreginde hizmete girmesi planlanmistir.

ODTU Teknokent biinyesinde 33.000 m2 olarak projelendirilen “Bilisim ve Inovasyon
Merkezi” binasi ise bu yil Ssonunda tamamlanacak olup, bu merkezde uluslararasi ve ulusal
bilisim ve Telekom firmalarina ev sahipligi yapilmasi, toplum ile bilim ve teknolojinin
bulusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica bu donem “Ogrenci Kafeterya Binasi”nin yapimina
baslanacak, 6niimiizdeki donemde de Universitemizin en énemli énceliklerden biri olan ve orta
vadede derslik ihtiyacin1 tamamen ¢ozecek olan yeni derslik binamiz yapilacaktir.

YOK tarafindan; ilk kez baslatilan uygulamalardan biri olan 100/2000 YOK Doktora
Burslarina, Universitemiz tarafindan 100 alandan 19 alanda basvuru yapilmis, 15 alanda
doktora bursiyeri yetistirmek tizere se¢ilmistir. Cikt1 odakli parametrelere gore belirlenen
“Arastirma Universiteleri” siirecinde Universitemiz en basarili Universite olarak listede yer
almis, ve yine YOK tarafindan kurumsal kapsamda bu yil ilk defa dért farkli kategoride
verilmeye baslanan ddiillerden “Uluslararasi Isbirligi Odiilii”nii de Universitemiz kazanmistir.
OSYM tarafindan agiklanan LYS 2017 sonuglarma gére, Universitemize bu yil 78 farkli ilden
toplam 3.067 dgrenci yerlestirilirken ilk 100’e giren 9 dgrenci Universitemizi tercih etmistir.
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2018-2022 Stratejik Planr’'miz 19 Eyliil 2017 tarihinde yapilan Universite Yonetim
Kurulu ve Senato ortak toplantisinda onaylanarak yiiriirliige girmistir. Universitemiz; yakin
cevresinden baglayarak tlilkemizin, bélgemizin ve diinyanin zorlayici problemleri ile ilgili ve
temel bilimler arastirmalarini; aragtirma ile biitiinlesik egitimi ve topluma hizmeti 6nemli ve
oncelikli gorerek diinyayi; toplum, insanlik ve doganin iyiligi i¢in doniistiiren bir liniversite
olma vizyonunu benimsemistir. Vizyonuna erismede temel degerlerimiz olan bilimsel
ozgiirliik, bilingli 6zgiiven, dayanigsmact bireysellik, dogal ¢evreye duyarlilik, giivenilirlik,
insana saygi, liyakat, sorgulayict yaklasim, toplumsal sorumluluk, yenilik¢ilik ve onciiliik,
yerleske mirasina baglilik ve yiiksek akademik nitelik, basarimizin en 6nemli gilivencesi
olacaktir. Universitemizden beklenen yiiksek performans ¢izgisini basariyla siirdiirmek; hatta
beklentileri asmak icin hep birlikte inangla ¢alismaya devam edecegimizi ifade eder; kamu
idarelerine, yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlama ylikiimliiliigiinii getiren 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde ve ODTU Stratejik Plani1 (2018-2022)
dogrultusunda hazirlanan, Universitemiz 2018 yili Performans Programini tiim kamuoyunun
ve ilgili kurum ve kuruluglarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Mustafa Versan Kok
Rektor
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|- GENEL BILGILER

Tarihce

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalarina katkida
bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek tlizere 15
Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisii" adiyla egitime baslamistir.
Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklar1 Hakkindaki 6887 Sayili Kanun" 29 Ocak 1957
tarihinde; ODTU'niin &zel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan 7307 sayili
"Kurulus Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde yiiriirliige girmistir. ODTU, 1981 yilinda
yiirlirliige giren 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” kapsamina alinmistir.

Tirk yliksekogrenim sistemine birgok yenilik getiren ve cagdas egitimin Onciisii olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarin1 Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli Sandigi'na
ait kii¢iik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gec¢irdikten sonra, 1963 yilinda
bugiinkii kampusu yerine tasinmistir. ilk olarak 1956 yilinda Mimarlik Boliimii 6gretime
acilmis, 1957 Subat doneminde de Makine Miihendisligi Béliimii'nde 6gretime baslanmistir.
1957-1958 dgretim yili basinda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler Fakiilteleri kurulmus,
1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin kurulusu tamamlanmistir. Egitim Fakiiltesi ise 1982
yilinda 6gretime baglamigtir.

Bugiin ODTU, ii¢ ayr1 kampusta egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, yaklasik 40.000 dekarlik (4.000 hektarlik) bir araziye
sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3.043 hektarlik) orman alanin1 ve Ankara'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Gélii'nii de igine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU Mersin-Erdemli
Kampusu Deniz Bilimleri Enstitiisii’nii barindirmaktadir. ODTU Kuzey Kibris Kampusu,
TBMM ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen bir uluslararasi
anlagma ile kurulmus ve 2005-2006 akademik y1l1 basinda faaliyete gecmistir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet iiniversitesi olan ODTU, biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar 2547 sayili “Yiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik
ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki
ve sorumluluklar ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir. Universitenin
akademik ve idari orgiit semalari, B6liim B’de sunulmaktadir.
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B. Teskilat Yapisi

————{Universite S

ODTU Akademik Organizasyon Semasi

Fen Edebiyat Fakiltesi Dekan
Vekili
Prof. Dr. Ahmet ORAL

|Rektor Yardimaisi
Prof. Dr. Meliha ALTUNISIK

Muhendislik Fakiiltesi Dekan
Vekili
| |Prof. Dr. Raif Tuna BALKAN

Rektor Yardimeist
Prof. Dr. F. Dilek SANIN

Mimarhk Fakiiltesi Dekam
\-|Prof.Dr. Gliven Arif SARGIN

Rektor Yardimcis
| |Prof. Dr. Mehmet T. ZEYREK

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
~|Dekant
Prof. Dr. Ozlem OZDEMIR

Rektor Yardimcis: (Tedviren)
Prof. Dr. Giilser KOKSAL

Egitim Fakiiltesi Dekan Vekili
| |Prof. Dr. Ozgil YILMAZ TUZUN

Rektor

Prof. Dr. Mustafa Vergan KOK

Genel Sekreter Vekili
| |Prof. Dr. Turker OZKAN

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
|.|Prof. Dr. Tiilin GENGOZ

Miizik ve Giizel Sanatlar Boliim

|| Bagkam
Dog. Dr. Bahar GEDIKLI

Universite Yonetim Kurulu

Genel Sekreter Yrd. V., Rektor
Damigmam
Prof. Dr. Oguzhan HASANGEBI

Enformatik Enstitii Midiiri
| |Prof. Dr. Deniz ZEYREK BOZSAHIN

Tiirk Dili Boliim Bagkani

" | Gilizar UYSAL

3

o Prof. Dr. Nazife BAYKAL

Uygulamali Matematik Enstitiisi
Miidiirii
Prof. Dr. Biilent KARASOZEN

|Rektor Danigmani
Dog. Dr. Bahar GEDIKLI

Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiiri
Dog. Dr. Bang SALIHOGLU

Rektor Danigmant
Dog. Dr. Y. Eren KALAY

Fen Bilimleri Enstitiisi Mudiiri
Prof. Dr. M. Giilbin DURAL UNVER

|Rektor Damsmant
Dog. Dr. Ahmet YOZGATLIGIL

|Meslek Yiiksekokulu Miidiiri
Dog. Dr. Ahmet YOZGATLIGIL

Rektor Damismani
Y.Dog. Dr. Hale ISIK GULER

Yabanci Diller Yitksekokulu
Midiira

“|Ogr. Gor. Ozlem ATALAY
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C. Fiziksel Kaynaklar

Universitenin biitiin fakiilteleri ve béliimleri, KKTC’de bulunan Kuzey Kibris Kampus
ile Mersin-Erdemli'de bulunan Deniz Bilimleri Enstitiisii disinda ayni1 kampus alani igindedir.
Universitemizde bulunan egitim, arastirma, sosyal hizmet ve idari iinitelere iliskin alan bilgileri
asagidaki tablolarda verilmektedir.

a. Alan Bilgileri
Tablo 1: Egitim Mekanlarinin Dagilim

Egitim Mekanlar1 (Say1)

Derslik-Amfi Laboratuvar

336 430

Tablo 2: Kapah Alanlarin Dagilim

Birimler m?
Fakiilte/Enstitii ve Yiiksekokul Alan Bilgileri 315.052
Lojmanlar 62.962
Idari Binalar 9.054
Hizmet Binalart 31.736
Kapal1 Spor Tesisleri 13.688
Saglik Merkezi 1.570
Yurtlar 142.750
Sosyal ve Kiiltiirel Amach Tesisler 39.537
Ibadet Amacli Yerler 750
Toplam 617.099

Tablo 3: A¢ik Alanlara Ait Alanlarin Dagilimi

Alanlar m?
Stadyum 20.000
Toprak Saha 3.300
Basketbol Sahalar1 1.442
Tenis Kortlari 11.270
Hal1 Saha 3.285
Plaj Voleybol Sahasi 950
Acik Yiizme Havuzu 700
Spor Sahasi 6.000
Toplam 46.947
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b. Tast Bilgileri

Tablo 4: Mevcut Araclarm Cinslerine Gore Sayilari

Sira Romeef .. Doner
NoO Tasitin Cinsi Biitce Ser./Diger Toplam

T02 Binek otomobil 14 14

TO3 Station-Wagon 6 6

TO5 Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 15 kisilik) 6 6

TO7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 9 9

Tos Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in, sofor 1 1
dahil 3 veya 6 kisilik)

T09 Panel 5) 5

T1l-a Qt(?l?ﬁs (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 5 5
kisilik)

T11-b | Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 46 46
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az

T2 13501 Kg. 3 3
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az

T13 112000 Kg. 3 3
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az

T14 17.000 Kg. 5 5

T15 Ambulans (T1ibbi donanimli) 3 3

T18 Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 1 1

Toplam 107 0 107
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c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
I. Bilisim Hizmetleri

ODTU Bilgi Islem Daire Baskanligi ana ag omurga altyapisinda cesitli bakim
caligmalar1 yapilmistir. Birimlerin ana baglantilar1 1 Gbps'den 10 Gbps hizina ¢ikarilmasi ve
bina ana cihaz ve topolojilerinin giincellenmesi ¢alismasina devam edilmektedir. Birimlerden
gelen ¢esitli talepler degerlendirilmekte olup cihaz ve ag iyilestirmeleri yapilmaktadir. Yerleske
genelinde kapali alan kapsama alaninin %100 yapilmasi ¢alismalar: devam etmektedir. Sunucu
altyapist i¢in yeni satin alma siireci devam etmektedir. Artan kullanim yogunlugunu
karsilayabilmek ve yedeklilik saglamak icin ¢alismalar devam etmektedir. Netregister ag
yonetim sisteminde iyilestirmeler yapilmaya devam edilmistir. Talepte bulunan
boliim/birimlere bilisim alt yapilarini yenilemeleri i¢in danigmanlik hizmeti verilmistir. Yeni
yapilan binalarin bilisim alt yapilarinin merkezi sistem ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmasi
ve uygulanmasi i¢in YITDB’na danismanlik hizmeti verilmistir.

Akilli kimlik karti takip ve baski siireci ¢alismalar1 devam etmektedir. Ogrenci
kartlariin kurum biinyesinde hizli bir sekilde basilip kullanima hazir hale gelebilmesi igin
yapilan calisma devam etmektedir. Bu ¢aligmanin 2017-2018 egitim-6gretim yilina yetismesi
icin ¢aligmalar hizlandirilmstir.

http://www.metu.edu.tr adresinden erisilen ODTU web sitesi ara yiizleri ile kurumsal
sosyal ag sayfalarinin (Facebook, Twitter, YouTube) igerik yonetimi ve altyapisi ile ilgili
calismalara devam edilmisti. ODTU web sitesinin sunucu altyapisinda giincelleme ve
diizenleme calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu sekilde ODTU web sitesinin sunucu yiikii azaltiimis
ve altyapt giivenliginin arttirilmast saglanmistir. Aday Ogrenci web sayfasi igin
(http://adayogrenci.metu.edu.tr) igerik ve altyapi gelistirme ¢alismalarina devam edilmistir.
ODTU web sitesinde haftalik video yaymi uygulamasma devam edilmistir. 2017 yili Ocak
ayindan itibaren 11°1 yeni boliim/birim web sayfasi olmak tizere 31 boliim/birim web sayfasi
calismalar1 tamamlanarak kullanima acilmistir. 69 adet yeni alan adi tanimi yapilmistir. 17
boliim/birim/akademik faaliyet i¢in Blog altyapisinda alan adi destegi verilmistir. ODTU web
sitesinin tasarimi degistigi icin MIYS web sitesi ve MIYS i¢in boliim/birimlerin kullandig
arayliz sablonlarinda degisiklikler gergeklestirilmis ve 14 farkli sablon olusturulmustur. Talep
eden birimlere sayfalar1 icerisinde yetkili erisilen alanlarin olusturulmasi konusunda hizmet
verilmistir. 87 boliim/birim web sitesine destek verilmistir. ODTU Stratejik Plan1, 360e ODTU,
Kiiltiir ve Kongre Merkezi ve ODTU Sanat web sitelerinin tasarimi ve web site altyapilari
olusturulmustur. Kampiis Dergisi ve Bilim Kafe web siteleri i¢in gonderilen tasarimlarla altyap1
hazirlanmistir. Blog ve MIYS servislerinde diizenli olarak altyap: giincellemeleri yapilmustir.
ODTU Mobil uygulamas i¢in uygulama ikonu, agilis ekran1 ve 7 yeni servis ikonu tasarimi
yapilip CSS destegi verilmistir. Giivenlik agig1 tespit edilen bazi1 web siteleri i¢in gerekli
islemlerin yapilmasina destek verilmistir. 35 adet yeni elektronik liste agilmig, 105 adet liste
kapatilmistir. E-Liste Servisinin sunucu altyapisinda sunucu ve yazilim diizeyinde degisiklik
gergeklestirilmistir. ODTU BIDB Bilgi Giivenligi calismalari kapsaminda yiiriitiilen Bilgi
Glivenligi caligmalarina Denetci diizeyinde katilim ve destek saglanmustir.

Icisleri Bakanhign ana sayfasmin ISO 9241-151 sertifikasini almasi caligmalari
tamamlanip sayfanin sertifika almaya hak kazandig1 bilgisi TSE’ye iletilmistir. Oniimiizdeki
aylarda e-Devlet Kapisi’nin (https://www.turkiye.gov.tr) yeni arayiizii i¢in ISO 9241-151
sertifika siireci baglatilacaktir.
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Siire¢ ve Yonetisim caligmalari igerisinde;

e Alt yapi elemanlar1 (Konfiglirasyon Yonetim) Y Onetimi veri elemanlarinin ¢ikarilmasi ve
BT Yonetim araci lizerinden uyarlanmasi ¢alismasi yapildi.

e Universitenin Siire¢ haritalama ve Performans verilerinin tutulacag; Siirec, Performans
ve Veri Yonetim aracinin arastirmasi yapildi. Teknik gereksinimler ¢ikarildi. Sartname
hazirlandi.

e Vaka (Incident) ve Problem Yonetim Siireglerinin is akislarinin Modellenmesine
baslandi.

e BT Yonetim aracinda Vaka (sorun) ve Problem Yonetim siirecinin BT Yonetim aract
izerinden uyarlanma ¢alismalar1 yapildi.

e surec.cc.metu.edu.tr sayfasindan sunulan, is akis1 modellenen siireglerin "ODTU Siireg
Haritas1 Modelleri"nin giris sayfasinin yeniden diizenlenmesi yapildi.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi kapsaminda;

e Arastirma siire¢ otomasyonunda iyilestirmelere devam edilmistir:

e Biitce YOnetimi siire¢ otomasyonu Portal’den sunulmaya baglanmistir.

e Siirec izleme altyapis1 kurulmus, siiregler buradan izlenebilir sekilde giincellenmeye
baslanmistir.

Bilginin gizliligi, biitiinliigii ve ulasilabilirligine iliskin giiven ortaminin yaratilmasi 6nem
tagimaktadir. Bu gliven ortamin saglamak i¢in teknolojik ¢éziimleri, insan kaynaklarini, is
stireclerini dikkate alan giivenlik yonetim sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Etkin bir bilgi
giivenlik yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla ODTU Bilgi Islem Daire Baskanlig1, ISO
27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi kapsaminda i¢ denetim faaliyeti
gerceklestirilmistir. BIDB yonetimindeki sunuculardaki zafiyetlerin belirlemesi igin rutin
giivenlik taramasi yapilmaya baslamis ve sonuglari ilgili paydaglara otomatik olarak
iletilmektedir. ODTU iginde e-imza temini i¢in PDO’ya gelen talepler TUBITAK KAMU-
SM’ye iletilmesi ve takibi yapilmaktadir.
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Tablo 5: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar !

Cinsi Toplam
Masaiistii Bilgisayarlar 9.117
Diziistii Bilgisayarlar 2.605
Tablet Bilgisayarlar 517

Cinsi Toplam
Projeksiyon 1.019
Slayt makinesi 18
Tepegdz 191
Barkot Okuyucu 20
Baski makinesi 252
Fotokopi makinesi 85
Faks 308
Fotograf makinesi 253
Kameralar 239
Televizyonlar 27
Tarayicilar 498
Miizik Setleri 113
Mikroskoplar 1.019
DVD’ler 18

-10-
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Il. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 6: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi*

2012 2013 2014 2015 2016

Basili Kitap 462.353%** 479.501%*** 494.620 506.092 519.461
Kolekswona Eklenen 15.349 13.985 15.119 11.472 13.369
Basili Kitap
Satin Alinan Kitap 12.583 11.242 12.716 8.438 2.647
Bagis Kitap/Tez 2.766 2.743 2.403 3.034 10.722
Elektronik Kitap 132.638 179.849 211.839 227.944 265.930
Kolek5|y_ona _Eklenen 14.925 47.203 31.998 16.105 37.986
Elektronik Kitap

b * % % %k k%
Basili/Elektronik Tez 19.454/8.732 . 23.57/79 - 24.702/10.817 25.718/11.82 26.556/12.671
Koleksiyona Eklenen

. 1.204 960 1125 1.016 838
Basili/Elektronik Tez
Ciltli Dergi 183.259 186.203 189.127 191.538 193.681
Basili Dergi Aboneligi 1.127 1.064 996 971 960
Bagis/Degisim Dergi 190 164 164 152 127
Elektronik Dergi 53.824** 49.500%* 42.431%**** 45193 |  43.070%*****
Veritabani 150 163 154 164 162
Multimedya (DVD, 890 892 892 893 1212
Video Kaset) '
OPAC Erisimi 2.219.289 3.381.980 1.898.612 1.709.757 1.472.447
Kisisel Bilgisayar 150 161 161 162 162
Kullamq .Eg1t1m1 3/80 3/152 22/168 6/168 10/323
(Grup/Kisi)
Elektronik Tez 21.312

587.574 62.673 27.093 26.343

Kullanimi1
Kiitiiphane Tanitim 13/1.161 39/789 59/1.296 50/1.020 65/1.435
Turu/Katilimer Sayisi
Uzun Surc?h Odiing 342.411 272.254 248.353 275.985 374.681
Verilen Kitap
Kisa Surelll Odiing 128.508 117.512 117.477 152.002 126.410
Verilen Kitap
K.aras1 Odiing Verilen
Kitap/ Saglanan 1.914/483 1.631/334 1.726/351 1821/368 1.865/101
Makale
Toplanti Salonlarinmn 1.970 2399 4.643 4.643 2.220
Kullanimi1 (Saat)
Oturma Kapasitesi 1.252 1277 1.277 1.313 1335
Kap1 Girisg 1.758.728 1.506.452 1.644.637 1.651.717 1.557.524
Personel 64 63 58 57 58

*

***  Verilerde yeniden hesaplama yapilmistir.
***%  Tezlerin envanter islemleri gerceklestirilerek giincel veriler girilmistir. Toplam basili kitap sayisina toplam basili tez sayisi da dahildir.
*#*xk* EKUAL kapsaminda bulunan EBSCO veritabanlarindan bazilarinin iptal edilmesiyle e-dergi sayisinda azalma olmustur.
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D. Insan Kaynaklari

a. Akademik Personel

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayili yazist uyarinca,
78 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname g¢ergevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bos
bulunanlar 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektorliik biinyesine ¢ekilmisti. S6z konusu bos kadrolar
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 10.03.2009 tarih ve 2168-7508 sayil1 yazisi uyarinca
tekrar birimlere ¢ekilmis ve atama yapildik¢a kadro kullanim izni alinarak kadrolarin verimli
kullanilmasi saglanmistir. 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca onceki yillarda
yapilan;

e Kadro ihdasi
e Sakl kadrolarin serbest birakilmasi

isteminde bulunulmasina gerek kalmamustir.

e Serbest ve dolu kadrolarda derece degisikligi; Dolu docent kadrolarindan 1 adedi igin
1. derece, yardimct dogent kadrolarindan 4 adedi igin 1. derece, 4 adedi igin 2. derece,
Ogretim gorevlisi kadrolarindan 13 adedi i¢in 1. derece, okutman kadrolarindan 9 adedi
icin 1. derece, arastirma gorevlisi kadrolarindan 150 adedi icin 4. derece, toplam 181
adet dolu kadro i¢in derece degisikligi izni alinmigtir.

e Serbest ve bos kadrolarda unvan ve/veya derece degisikligi

e Serbest kadrolara agiktan atama izni ahnmasi; Ihtiyag duyulan &gretim iiyesi
kadrolarina Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’ndan gerekli izinler alinmistir. Biitce
Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardimer dogent unvanlart disinda kalan 6gretim
elemanlarindan 6gretim gorevlisi, okutman, uzman, egitim 6gretim plancisi, c¢evirici
kadrolar i¢in ek kontenjan sayis1 kadar (25), 2015 yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya
nakil yoluyla ayrilan aragtirma gorevlisi kadrosu i¢in (124) olmak iizere toplam 149
adet kadroya atama izni talep edilmis ancak, 78 kadro i¢in atama izni alinabilmistir.

e Yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlari; Universitemizin cesitli birimlerinde
calistirilmak {izere uzatim veya yeni gérevlendirme seklinde toplam 46 yabanci uyruklu
Ogretim elemani i¢in izin talebinde bulunulmus, bunlardan 46’ sina izin verilmis, 46’s1
2016 yilinda gorev almis olup, 31.12.2016 tarihi itibari ile gérev basinda 39 yabanci
uyruklu 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

e 2016 yilinda 4 6gretim elemani, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore diger
tiniversitelerde tam zamanli olarak gdrevlendirilmistir.

Akademik Gelisim Programi: Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin basindaki
Ogretim liye ve gorevlilerinin iiniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve egitim, arastirma,
toplumsal hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak i¢in tasarlanan Akademik
Gelisim Programi, Universitemize son 3 yil i¢inde yardimci dogent ya da dgretim gorevlisi
olarak atanmis Ogretim elemanlarina yonelik bir programdir. Programi tamamlayan AGEP
kapsamindaki 6gretim elemanlarina, akademik calismalarin1 desteklemek iizere bir biitce ve
akademik gelisimlerini destekleyecek hizmetlerden faydalanma imkénlar1 saglanir. AGEP
kapsamindaki 6gretim elemanlarinin programi tamamlamalari i¢in toplam yaklasik 55 saatlik
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AGEP modiillerinin en az %80’ine katilmasi ve program ¢ercevesinde hazirlayacaklar1 egitim,
arastirma veya toplumsal hizmet ile ilgili bir final sunumu yapmasi gerekmektedir. AGEP,
dokuz temel ve 3 ek modiilden olugmaktadir. AGEP etkinlikleri arasinda, yeni Ogretim
elemanlarmm ODTU kiiltiiriinii 6grenmelerine, {iiniversite olanaklar1 hakkinda bilgi
edinmelerine, mesleki aglar olusturmalarna ve kendilerini {iniversite ortamina ait
hissetmelerine katkida bulunmayr hedefleyen Mentorluk Uygulamasi, akran ders
degerlendirmesi ve Universitemizdeki arastirma ve uygulama merkezlerinin ziyaret edilmesi
de yer almaktadir.

AGEP’in besinci uygulamasi (AGEP - 5), 27 Kasim 2015 — 22 Nisan 2016 tarihleri
arasinda 33 Ogretim elemaninin katilimiyla gergeklesmistir. Mentorluk uygulamasma 17
Ogretim elemani katilmistir.

Tablo 7: Akademik Kadro ve Mevcutlara iliskin Bilgiler

Kadro Unvan Toplam Sakh Serbest Dolu Doluluk
Kadro Kadro Kadro Kadro Oram %
Profesor 489 489 357 73
Dogent 287 287 179 62
Y.Dogent 339 22 317 234 74
Oprt. Gor. 324 324 217 67
Okutman 174 174 125 72
Aras. Gor. 1.259 176 1.083 697 64
Uzman 127 127 98 77
Egitim Ogretim Pl. 4 4 4 100
Cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 1.913 68
Tablo 8: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi(**)
Birim Profesor Docent Yrd.Dog. Diger Toplam
Fen Edebiyat Fak. 7(6) 4(4) 2Q2) 13(12)
Mimarlik Fak. 1(1) 2(2) 303)
Miihendislik Fak. 1(1) 1(1) 1(0) 3(2)
IiB Fak. 1(1) 1(1) 1(1) 303)
Egitim Fak. 1(1) 1(1) 2(2)
Deniz Bil. Ens. 1(1) 1(1)
Uyg.Mat. Ens. 1(1) 1(1)
Sosyal Bil.Ens. 1(1) 3(3) 44)
Enformatik Ens. 1(1) 1(1)
YDYO 14(13) 14(13)
Rektorliik 1(1) 1(1)
Toplam 11(10) 7(7) 7(7) 21(19) 46(43)

(**) Parantez disindaki rakamlar 2016 y1li iginde gérev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilaridir. Parantez i¢indeki
rakamlar ise 2015 yili i¢inde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim eleman sayilaridir.
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b. idari Personel

Universitemizde Ozel Biitge kapsaminda 1.373 dolu 889 bos ve Doner Sermaye’ye ait
4 dolu 10 bos kadro olmak tizere toplam 2.276 memur kadrosu mevcuttur. 2016 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu uyarinca 5 adet kadro ile 5 adet ek kontenjan olmak {izere toplam 10
adet kadroya ac¢iktan atama ve naklen atamalarda kullanilmak {izere izin verilmistir.

2016 Yilinda agiktan ve nakil atamalarinda kullanilmak iizere izin verilen 10 adet
kadrodan 9 adedi naklen personel alimi i¢in kullanilmis olup, 4 adet Bilgisayar Isletmeni,
1 adet Sof6r, 1 adet Cocuk Gelisimcisi, 2 adet Sef ve 1 adet Miihendis gorevine baglamistir.
1 adet Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi ise agiktan atama ile géreve baglamstir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca
mevcut olan 18 adet sozlesmeli personel pozisyon vizesi 2016 yilt Merkezi Yonetim Biitge
Kanununun 23. maddesi uyarinca 2016 yil1 i¢in de gegerli kabul edilmistir ve bu pozisyonlarda
15 kisi calismaktadir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektoriinde yer
alan sekiz adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi uyarinca c¢alistirilmak tizere 53 adet
sOzlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 25 adedi bilimsel projelerde kullanilmistir.

Universitemiz merkezlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca ¢aligtirilmak tizere 26 adet sdzlesmeli personel pozisyonundan 23 adedi kullamlmustir.
Universitemiz ODTU-MEMS Merkezinde kullanilmak iizere vize edilen 30 adet sozlesmeli
personel pozisyonundan 30 adedi kullanilmstur.

Maliye Bakanlhigi'nca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii bilim
gemilerinde goérev yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca 15 adet sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 2016 yilinda 8 adedi
kullanilmistir.

Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 201 adet siirekli isci, 8 adet gemici isci

olmak {izere toplam 209 kisi ¢alismaktadir. Bunun yani sira Universitemizde iicretleri Doner
Sermaye gelirlerinden karsilanmak tizere 16 adet siirekli is¢i calismaktadir.

Tablo 9: idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 710 326 1.036
Saglik Hizmetleri Sinifi 65 62 127
Teknik Hizmetleri Sinifi 455 143 598
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 8 5 13
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 5 10
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 130 349 479
Toplam 1.373 890 2.263
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II- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

Egitim alaninda nitelikli bir yapilanmayla hizmet veren {liniversitemiz lisans egitimi
alaninda etkinligini kanitlamigtir. Hizla gelisen teknolojik ilerlemeler ve sektorler arasindaki
entegrasyon ihtiyacinin hissedilir bir sekilde artmasi, itiniversitemizde verilen mevcut
programlarin genisletilmesi ve uzmanlagsmay1 destekleyecek sekilde degisim ihtiyacini
dogurmustur. Bu nedenle iiniversitemiz agirlikli olarak lisansiistii egitim programlarina dncelik
vermektedir. Bu amagla YOK tarafindan siirdiiriilen 35. Madde kapsamindaki
gorevlendirmelere destek vermis ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programini hayata gegirmistir.
Bu programlar neticesinde alanlarinda uzmanlasmis ve diger sektorlerle bilim ve teknoloji
alaninda isgbirligi saglayacak Ogretim iiyeleri ve arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemistir.
Yiiriitiilmekte olan diger Arastirmaci Yetistirme Programlar1 (Ornegin Savunma Sanayi igin
Arastirmact Yetistirme Programi vb.) araciligiyla da lisansiistii 6grencilerini sanayi i¢in nitelikli
Ar-Ge personeli olarak yetistirmeyi kendine hedef edinmistir.

Lisansiistii egitimin yam sira, Universitemizin diger bir 6nceligi uluslararasi arastirma-
gelistirme faaliyetleri yiirtitmektir. Bu baglamda, miihendislik, temel ve sosyal bilimler
alanlarinda yiiriitiilen uluslararasi arastirma projelerinin arttirilmasi; Kuzey Kibris Kampusu;
uluslararas1 ortak lisans programlar1 (State University of New York-SUNY) ve degisim
programlar1 ile lisans-lisansiistii derece veren programlarin ve yabanci Ogrenci sayisinin
artirlmas1 amaclanmaktadir. Yabanci Ogretim iiyelerinin {iniversitemize gelmesi de
desteklenerek ODTU’niin uluslararasi diizeyde edindigi yer saglamlasacaktir.

Universitemiz sanayi, kamu ve ozel sektdrle isbirligi yaparak arastirma kapasitesini
artirmay1 ve etkisi yliksek arastirma-gelistirme ¢iktilar1 araciligiyla uluslararasi 6lgekte deger
yaratmay: hedeflemektedir. Sanayi ile isbirligini destekleyen programlara (H2020 gibi
uluslararasi destek programlari, SANTEZ projeleri vb.) katilim da bu amaca hizmet etmesi
nedeniyle desteklenmektedir. Isbirligini artirmak igin son yillarda yeni programlar (Merkezler
i¢in Isbirligi Gelistirme Programi, Teknotez vb.) baslatilmistir.

Universitemiz lisansiistii egitim ve uluslararas1 arastirma ile birlikte toplumsal hizmet
fonksiyonuna da oncelik vermektedir. Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurarak, toplumda bilimsel farkindalik diizeyini artirmak iizere arastirma yapmay1, toplumun
bilimsel ve teknolojik konulara olan ilgisini yiikseltmeyi, topluma bilimi sevdirmeyi ve bilimin
giindelik yasamda kullanimini artirmayi, toplumun her katmaninda bilimsel yaklagim ve
arastirma, yaraticilik ve analiz yetenegini gelistirmeyi Ozendirmek iizere faaliyetlerde
bulunmayi, toplum ve bilim arasindaki baglar giliglendirmeyi, liniversitelerin topluma yonelik
faaliyetlerini artirmay1 ve bu tiir faaliyetleri 6zendirmeyi amaglamistir.

ODTU, bilim ve toplum arasinda “Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi”
araciligiyla kurdugu bagi, egitim ve toplum arasinda da “Kuzey Kibris Kampusu” vasitasiyla
saglamay1 hedeflemektedir. ODTU sadece Tiirkiye’ye degil, aym1 zamanda Ortadogu,
Balkanlar ve Avrasya Bolgesi’ne de hizmet vermek amaciyla kurulmustur. Bu hedef 1s18inda
kurulan ODTU Kuzey Kibris Kampusu, uluslararas: diizeyde 6rnek bir yiiksekdgretim kurumu
olmay1 ve Kibris Adasi’nin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglayarak toplumsal
alanda da hizmet etmeyi amaglamaktadir.

_15_



0 2018 Yili Performans Programi

B-Amac ve Hedefler
1. Misyon ve Vizyon

2018-2022 Stratejik Planinda yer alan “ODTU Misyonu” ve “ODTU Vizyonu”
asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:

Misyon

“ODTU’niin misyonu, toplum, insanlk ve doga icin, evrensel degerler
cergevesinde, yaratici ve elestirel diigiinmeyi, yenilik¢iligi ve liderligi
besleyerek miikemmellik diizeyinde arastirma yapmak, egitim vermek
ve topluma hizmet etmektir.”

Vizyon

“Uluslararas: diizeyde oncii, bolgesini ve diinyayt doniistiiren bir iiniversite.”

2. Idarenin Amag ve Hedefleri

DISIPLINLERARASI YAKLASIM
AMAC 1: Cok disiplinli ve disiplinlerarasi egitim ve arastirma etkinliklerini giiclendirmek
Hedef 1.1: Mevcut disiplinlerarasi lisansiistii programlarin gii¢clendirilmesi ve yeni gelisen
alanlarda programlar a¢ilmasi

Hedef 1.2: Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi programlara katkismin artirilmasi

EGITIM - OGRETIM

AMAC 2: Ortadgretim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak

Hedef 2.1: Egitim politikalarina katkida bulunacak ¢aligmalarin yapilmasi

Hedef 2.2: Ortadgretim diizeyinde egitime destek verilmesi
AMAC 3: Gelen 6grenci kalitesinin artirilmasina yonelik caligmalar yapmak

Hedef 3.1. Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 8grencilerin ODTU’ye ¢ekilmesi

Hedef 3.2: Uluslararasi 6grencilerin nicelik ve niteliklerinin artirilmasi
AMAC 4: ODTU’ye gelen 6grencilerin iiniversiteye uyumunu saglamak ve dgrenimleri
stiresince gerekli danismanlik destegini vermek

Hedef 4.1: Gelen 6grencilerin {iniversiteye uyumu igin bir ders (ODTU 101)

gelistirilmesi ve uygulanmasi

Hedef 4.2: Universite genelinde esgiidiimlii olarak dgrenciler i¢in yonlendirici danismanlik

sisteminin kurulmasi
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AMAC 5: Yaratici, yenilik¢i ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetistirmek icin
egitim politikalar1 gelistirmek ve uygulamak

Hedef 5.1: Tiim alanlarda temel egitim derslerinin (servis derslerinin) daha etkin ve

verimli sunulmasi

Hedef 5.2: Cekirdek program tanimlamalarinin yapilmasi veya var olanlarin
degerlendirilmesi

Hedef 5.3: Ogrencilerin Ingilizce akademik yazma ve konusma becerilerinin iyilesmesinin

ve gelistirilmesinin saglanmasi

Hedef 5.4: Boliim igi/dist segmeli derslerin sayisinin ve g¢esitliliginin artirilmasi

Hedef 5.5: Ogretim iiyelerinin ve arastirma gérevlilerinin pedagojik farkindaliginin
artirilmasi

Hedef 5.6. Egitim programlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi
stireclerinin kurumsallagtirilmasi ve siirecin devamliliginin saglanmasi

Hedef 5.7: Yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile 6gretim

teknolojilerinin kullaniminin, 6gretim materyalinin {iretim ve paylasiminin

yayginlastirilmasi

ARASTIRMA - GELISTIRME

AMAC 6: Diinya standartlarinda bir aragtirma {liniversitesi olmak i¢in gerekli kaynaklar
gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 6.1: Arastirma ile biitiinlesik egitim yaklagiminin lisans programlarinda

yayginlastirilmasi yoluyla bilgi tiretiminin 6zendirilmesi

Hedef 6.2: Lisansiistii 6grencilerin ve doktora sonrasi arastirmacilarin akademik, sosyal,

ekonomik ve kiiltiirel anlamda desteklenmesi

Hedef 6.3: Arastirma altyapisinin, destek birim ve personelinin gelistirilmesi ve

stirekliliginin saglanmasi
AMAC 7: Niteligi yiiksek temel bilim arastirmalar1 yapmak

Hedef 7.1: Temel bilim aragtirmalarinin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi igin

gerekli altyapinin kurulmasi
AMAC 8: Uygulamal1 arastirmalar yoluyla teknoloji gelistirmek, yenilik yapmak, sanayi ve
toplum i¢in deger yaratmak

Hedef 8.1: Uygulamali arastirmalar yoluyla teknoloji gelistirilmesi, sanayinin {iriine

doniistiirebilecegi ¢iktilarin tiretilmesi
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AMAC 9: Tiirkiye i¢in de Oncelikli olan, bolgesel ve kiiresel, biiyiik ve zorlayici problemlerle
ilgili ¢ok disiplinli, disiplinlerarasi ve igbirliklerine dayali bir yaklagimla aragtirmalar yapmak
Hedef 9.1: Tiirkiye i¢in de 6ncelikli olan, bolgesel ve kiiresel, biiylik ve zorlayici
problemlerin (grand challenges) toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve teknolojik
boyutlariyla incelenip ¢oziimler iireten genis kapsamli aragtirmalarin artirilmast
Hedef 9.2: Bu alanlardaki problemlerin ¢6ziimii igin ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi bir
yaklasimla yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin
gelistirilmesi ve var olan igbirliklerinin kapsaminin genisletilmesi
AMAC 10: Arastirma performansimizi artirmak ve ¢iktilarimizin etkisini yiikseltmek
Hedef 10.1: Biiyiik dl¢ekli projelerin artirilmasi; projelerin performansinin izlenmesi ve
duyurulmasi
Hedef 10.2: Nitelikli bilimsel dergilerde yayin yapilmasi; yayimlarin aldig atif sayisinin ve
atif alma siirekliliginin artirtlmasi
Hedef 10.3: Lisansiistii tez ¢iktilarinin etkisinin, ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiiniin
artirtlmasi ve lisanstistli programlarda 6grenciler tarafindan yapilan ¢aligmalarin toplumsal

faydaya doniismesini saglayacak projeler iiretilmesine agirlik verilmesi

TOPLUMSAL HIZMET
AMAC 11: Toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel gelisime verdigi degeri iist seviyelere
tasimak
Hedef 11.1: ODTU’de yiiriitiilen arastirmalarin siire¢ ve sonuglarinin toplumla
paylasilmasina yonelik bilim iletisimi mekanizmalarinin kurulmasi
Hedef 11.2: Bilgiyi topluma yayma ve akademik goriiniirliigii artirma igin agik erigim
mekanizmalarinin kurulmasi ve yayginlastirilmasi
AMAC 12. ODTU birikimlerini toplumsal hizmet faydas1 gozeterek paylasmak
Hedef 12.1: Halka acik etkinliklerin yayginlastirilmasi ve toplumca goriiniirliigiiniin
artirilmasi
Hedef 12.2: ODTU’de yiiriitiilen toplumsal hizmet faaliyetlerinin koordinasyonunun
saglanmasi ve desteklenmesi
Hedef 12.3: Egitim alaninda ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini artiracak ders ve
igeriklerin artirilmasi
AMAC 13: ODTU’niin i¢ ve dis paydaslariyla etkilesiminin siirekli ve etkili hale getirilmesi
icin kurum i¢i ve dis1 iletisimi giliclendirmek

Hedef 13.1: Kurum igi ve kurum dis1 iletisimin sistematik hale getirilmesi
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ULUSLARARASI ISBIRLIKLERI
AMAC 14: Uluslararasilagma ile uyumlu siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 gelistirmek
Hedef 14.1: Uluslararasilagsma ile ilgili tiim birimler arasinda koordinasyonun ve
uluslararasi igbirliklerinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek kurumsal destegin
saglanmasi
Hedef 14.2: Uluslararasilasma ile ilgili mevcut deneyimlerin ve giincel siireglerin
belgelendirilmesi, arsivlenmesi ve erisilebilirligini saglayacak yerleske i¢i veri tabani
olusturulmasi
Hedef 14.3: Universitede akademik birimler, idari birimler, grenci topluluklari vb.
tarafindan gerceklestirilen her tiirlii iletisimin Ingilizce olarak da gerceklestirilmesi
Hedef 14.4: Uluslararasi hareketlilik programlari kapsaminda gelen ve giden katilimet

say1sinin artirtlmasi

AMAC 15: Uluslararasilagsma farkindaligini ve ¢ok kiiltiirlii yasam deneyimlerini tim
bilesenler i¢in gelistirmek
Hedef 15.1: Ogrencilerimizin ¢ok kiiltiirlii yasam farkindaliklarinin artmasini saglayacak
etkinliklerin gerceklestirilmesi
Hedef 15.2: ODTU 6gretim elemanlarmin ve idari personelinin ¢ok kiiltiirliiliik ve
uluslararasilagsma konusundaki farkindaliklarinin ve ilgili becerilerinin artmasini
saglayacak etkinliklerin ger¢eklestirilmesi
Hedef 15.3: Uluslararasi1 6grencilerin liniversite bilesenleri ile etkilesiminden kaynaklanan

memnuniyetlerinin artirilmasi

FIZIKSEL KAYNAKLAR

AMAC 16: Yerleskenin zengin orman, bozkir ve gol ekosistem biitiinliigiinii ve
biyogesitliligini korumak

Hedef 16.1: Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin korunmasi

Hedef 16.2: Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin arastirilmasi ve koruma-
kullanma dengesi gozetilerek tanitilmasi
AMAC 17: Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapisin1 koruyarak mekansal kullanim
gereksinimlerinin siirdiiriilebilir, akilli, dayanikli ve engelsiz yerleske yaklasimlari
cercevesinde karsilamak

Hedef 17.1: Yerleske yapili gevresinin, 6zgiin mimari nitelikleri korunarak yiiriirliikteki

mevzuata uygun olarak iyilestirilmesi
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Hedef 17.2: Yerleske i¢i ulasim sisteminin; ¢evreye duyarli, enerji verimliligi yiiksek,
akilli, engelsiz, erisilebilir ve giivenli bi¢cimde, 6zel arag trafigi azaltilarak toplu tasim
odakl1 bigimde iyilestirilmesi, yaya ve bisiklet dolasgiminin 6zendirilmesi igin gerekli
fiziksel altyapinin saglanmasi
Hedef 17.3: Yerleskenin egitim, arastirma ve teknik altyapilarinin ¢evreye duyarli, enerji
etkin, akilli ve ekonomik bi¢imde yenilenmesi ve gelistirilmesi
Hedef 17.4: Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapisi1 korunarak, “ODTU Ankara
Yerleskesi Mekansal Strateji ve Tasarim Kilavuzu” belgesi dogrultusunda yerleskeye yeni
yapilarin kazandirilmasi
INSAN KAYNAKLARI
AMAC 18: Universitenin etkinlik alanlarma uygun niteliklerde akademik ve idari isgiiciinii
olusturmak ve siirdiirebilirligini saglamak
Hedef 18.1:Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda kurumun ihtiyaglarini
karsilayacak niteliklerde akademik personelin tiniversitemizde siirekli olarak istihdaminin
saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi
Hedef 18.2: Idari personelin yetkinliginin istihdam, isgiicii planlamas1 ve egitim yoluyla
artirllmasi, memnuniyetlerinin artirilarak devamliliginin saglanmasi
AMAC 19: Universitede saglikli ve giivenli yerleske ortamini saglamak
Hedef 19.1: Etik, bezdiri ve ayrimciliga iligskin farkindaligin artirilmasi ve bu konuya
iliskin vakalarin azaltilmasi
Hedef 19.2: Saglikli ve giivenli is ortami saglamak icin Is Saghigi ve Giivenligi (ISG)
gereklerinin karsilanmasi
Hedef 19.3: Yerleske i¢inde psiko-sosyal genel iyilik halinin artirilmasi
Hedef 19.4: Yerleske giivenligi merkezi bilgi sisteminin ve insan kaynaginin
olusturulmasi
FINANSAL KAYNAKLAR
AMAC 20: Universitenin mali kaynaklarmni cesitlendirmek ve artirmak
Hedef 20.1: Doner sermaye projeleri ve fikri miilkiyet haklarindan dogacak gelirlerinin
artirilmasi
Hedef 20.2: ODTU Gelistirme Vakfi (G.V.) ve/veya Teknokent A.S. araciligiyla gelir
getirici ve ayrica bagis gelirlerinin artirilmasina yonelik mekanizmalar gelistirilmesi,
uygulanmasi ve gelirlerin etkin kullanilmasi
Hedef 20.3: Stratejilerin gerceklestirilmesini desteklemek tizere 6zgelirlerimizin

artirilmasi
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AMAC 21: Kaynaklar1 verimli kullanmak
Hedef 21.1: Yatirim ve cari biitgelerin yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde ve verimli
kullan1lmas1
BILGI KAYNAKLARI
AMAC 22: Bilisim hizmetlerinin yonetiminin etkinligini ve etkisini artirmak
Hedef 22.1: BT destekli hizmetleri gelistirmeyi ve iyilestirmeyi destekleyecek yonetsel
siireclerin etkinliginin artirilmasi ve bu dogrultuda kurumsal kiiltiir degisimlerinin saglanmasi
Hedef 22.2: Onciil bilisim hizmetlerinin temel ilkeler ve dncelikler dogrultusunda, katma
deger yaratacak tirlinlere doniistiiriilmesi
AMAC 23: Paydas beklentileri, gereksinimleri ve stratejik dncelikler dogrultusunda bilgi
teknolojilerine dayali hizmetleri gelistirmek, sunmak ve var olanlari iyilestirmek
Hedef 23.1: Bilgi sistemleri gelistirmede ileri teknolojilerden yararlanarak akall,
stirdiiriilebilir, dayanikli ve engelsiz yerleske gelistirilmesinde etkili olunmast
Hedef 23.2: Bilgi sistemlerini biitlinlestirerek ve yayginlastirarak bilgi teknolojileri ve
sistemlerinden yararlananlarin dogru ve giivenilir bilgiye ve hizmete zamaninda, mekandan

bagimsiz ve kolay erisiminin saglanmasi

KURUMSAL YONETIM

AMAC 24: Kurumsal yonetim siireclerini etkinlestirmek

Hedef 24.1: Idari siireglerin iyilestirme déngiilerinin desteklenmesi ve kalite giivence

sisteminin giiglendirilmesi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Tlgili Faaliyetler

1. Performans Hedefi Tablolar:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Al. Cok disiplinli ve disiplinlerarasi egitim ve arastirma
Amag A -
etkinliklerini glglendirmek
H1.1. Mevcut disiplinlerarasi lisansistl programlarin
Hedef . . ; -
guglendirilmesi ve yeni gelisen alanlarda programlar agilmasi
Performans Hedefi Etkin isleyen disiplinlerarasi programlar
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Degerlendirilmis lisanslistli program sayisi Sayl 42 42 5

Dederlendirilmis lisansistli program sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Disiplinlerarasi programlar kadrosundaki tam zamanlh

A R
ogretim lyesi / gorevlisi sayisi

Sayl 55 55 60

Disiplinlerarasi programlar kadrosundaki tam zamanli 6gretim Uyesi / gorevlisi sayisi performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.

3 |Disiplinlerarasi programlardaki arastirma gérevlisi sayisi Sayl 76 76 80

Disiplinlerarasi programlardaki arastirma gorevlisi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 [Disiplinlerarasi programlardaki idari personel sayisi Sayi 78 78 80

Disiplinlerarasi programlardaki idari personel sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Me\{cut f:llSllenIerara5| lisanslstl programlarin _gugler?dlrllme5| ve 40.750.000 0 40.750.000
yeni gelisen alanlarda programlar agilmasi faaliyetleri

Mevcut programlarin dederlendiriimesine ydnelik katilimcr calismalarin yapiimasi

Universitemizin farklilasma stratejisine uygun yeni lisansiistii programlarin acilmasi

Cift mensubiyetlik ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi ve belirlenecek alanlarda gekirdek akademik kadronun olusturulmasi
Disiplinlerarasi programlarin ihtiyaglarina uygun idari kadronun saglanmasi ve mekansal diizenlemenin yapilmasi
Disiplinlerarasi programlarda dgrencilerin programa aidiyet duygusunun artirilmasi igin mekanizmalar gelistirilmesi
Enstitlilerin idari ve mali yapilari ile ilgili sorunlarinin belirlenmesi ve iyilestirici diizenlemeler yapilmasi

Arastirma merkezleri ile disiplinlerarasi programlarin ortak arastirma faaliyetlerinin artiriimasi

Genel Toplam 40.750.000 0| 40.750.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

katkisinin artiriimasi

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

A1: Cok disiplinli ve disiplinlerarasi egitim ve aragtirma
Amag T )

etkinliklerini gliglendirmek
Hedef H1.2: Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi programlara

Performans Hedefi

Disiplinlerarasi egitim programlarinin kadrolarinin
glgclendirilmesi yoluyla programlarin sirdirdlebilirliklerinin

programlarda verdidi ders sayisi

saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Boliimlerde gorevli 6gretim
1 |elemanlarinin disiplinlerarasi Sayl 120 120 125

gostergesi olarak kullanilacaktir.

Boliimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin disiplinlerarasi programlarda verdigi ders sayisi performans

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ogdretim elemanlarinin d|5|p||nlerara5|_ _ 14.750.000 0 14.750.000
programlara katkisinin artiriimasi faaliyetleri

Bolimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin disiplinlerarasi programlarda ders vermelerinin 6zendirilmesi

Genel Toplam

14.750.000 0

14.750.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

A2: Ortadgretim kalitesinin artiriimasina yonelik

Amag calismalar yapmak

H2.1:Egitim politikalarina katkida bulunacak
Hedef
calismalarin yapilmasi

Ortadgretimde kisisel 6grenim becerilerini

Performans Hedefi gelistirecek sekilde diizenlenmis egditim programlari

Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 2016 2017 2018

1 [Calisma grubunun hazirladidi rapor sayisi Sayl 0 0 1

Calisma grubunun hazirladidi rapor sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Diizenlenen calistay veya panel sayisi Sayl 0 0 1

Diizenlenen cgaligtay veya panel sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Egitim politikalarina katkida bulunacak galismalarin

yapilmasi faaliyeti 6.150.000

o

6.150.000

Ortadgretimin iyilestirilmesine iliskin Egitim Politikalari Calisma Grubu olusturulmasi

Bu konularda ilgili ic ve dis paydaslarla (bilgi aktarimi icin diizenli calistay, panel vb. yapilmasi, diizenli
raporlar hazirlanmasi

Genel Toplam 6.150.000 0( 6.150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

A2: Ortadgretim kalitesinin artirlmasina yonelik
Amag

galismalar yapmak
Hedef H2.2: Ortadgretim duzeyinde egitime destek

verilmesi

Performans Hedefi

Ortadgretimde kisisel 6grenim becerilerini
gelistirecek sekilde diizenlenmis egitim

programliari
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Ortadgretim 6grencileri igin gelistirilen Acik Ders
1 - o . Sayl 1 1 3
Malzemesi ve uzaktan egitim materyali sayisi
Ortadgretim ogrencileri igin gelistirilen Agik Ders Malzemesi ve uzaktan egitim materyali sayisi performans

gostergesi olarak kullanilacaktir.

2

Egitim destek araclarinin gelistiriimesine yonelik
proje sayisi

Sayi 0 0 1

Egitim destek araclarinin gelistiriimesine yonelik proje sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Gonlll ders veren 6grenci sayisi Sayl 20 30 40
Gonllu ders veren 6drenci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 Organizasyonlara destek veren kurum/kurulus Sayl 0 0 2

sayisi
Organizasyonlara destek veren kurum/kurulus sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
.. Biitge
Biitge Toplam
G Dist P
1 |Ortadgretim diizeyinde editime destek verilmesi faaliyeti 6.800.000 0 6.800.000

Ortadgretim 6grencilerinin egitimine katki saglayacak nitelikli Agik Ders Malzemesi (OCW), uzaktan egitim
materyali destedinin saglanmasi
Egitim destek araclarinin gelistiriimesine yonelik projelerinin desteklenmesi

Ortadgretim égrencilerine ODTU 6grencilerinin ders/egitim verebilmeleri icin diizenlemeler yapiimasi, bu
organizasyonda yerel kurumlarin desteklerinin saglanmasi

Gen

el Toplam

6.800.000 0| 6.800.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

A3: Gelen 6grenci kalitesinin artirilmasina ydnelik

Amag galismalar yapmak

H3.1: Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 6grencilerin

Hedef ODTU’ye cekilmesi

Sadece tercih dénemleriyle kisith kalmayacak sekilde

Performans Hedefi aday ddrenciler ve aileleri ile etkili iletisim

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

Yenilenen program web sitesi

Sayl 1 1 10
sayisl

Yenilenen web sitesi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktr.

Bilgilendirme faaliyetlerle ulasilan

égrenci sayisi (bin) Say! 40 44 48

Bilgilendirme faaliyetleriyle ulasilan 6grenci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitge Biitce Disi Toplam

Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 6grencilerin

ODTU’ye cekilmesi faaliyeti 8.750.000 0 8.750.000

Tercih yapacak 6grencilere yonelik tanitim faaliyetlerinin artiriimasi

Lise ziyaretlerinin artirilmasi, buna yonelik sunum igeriklerinin zenginlestirilmesi, bélimlerin
katilminin tesvik edilmesi

Akademik birimlerin glincel iletisim teknolojilerini etkili olarak kullanmasina yonelik diizenlemeler
yapiimasi

Genel Toplam 8.750.000 0 8.750.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

artirilmasi

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

Amag A3: Gelen 6drenci kalitesinin artirilmasina yonelik calismalar
yapmak

Hedef H3.2: Uluslararasi 6grencilerin nicelik ve niteliklerinin

Performans Hedefi

Nitelikli uluslararasi lisans ve lisanstistii 6grenci sayilarini
artiran tanitim ve destek mekanizmalari

uluslararasi 6grenci sayisina orani

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

1 |Uluslararasi lisans 6grenci sayisi Sayl 1413 1413 1500
Uluslararasi lisans 6grenci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Uluslararasi lisansiisti 6grenci sayisl Sayl 492 492 500
Uluslararasi lisanstistii 6grenci sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Uluslararasi 6grencilerin not ortalamasi Oran 2,33 2,33 2,38
Uluslararasi dgrencilerin not ortalamasi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Burs imkanlarindan faydalanan
4 |uluslararasi 6grencilerin toplam Oran 10 10 14

performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Burs imkanlarindan faydalanan uluslararasi 6grencilerin toplam uluslararasi 6grenci sayisina orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uluslararasi ogrencﬂgrm nicelik ve niteliklerinin 4.750.000 1.100.000 5 850,000
artiriimasi faaliyetleri

Bicim, nitelik ve icerik agisindan uluslararasi 6grenciler icin dzellestirilmis ve glincellenmis tanitim
malzemelerin hazirlanmasi ve etkili bir sekilde kullanilmasi

Uluslararasi 6grenci secim olgiitlerinin kaynak ve hedef Ulkeler icin yeniden belirlenmesi
ODTU gériniirligiinin uluslararasi énde gelen cevrimici yiiksekdgretim tanitim platformlarinda artirilmasi
Burs imkanlarinin ve burslardan faydalanan uluslararasi 6grenci sayisinin artiriimasi

Genel Toplam

4.750.000

1.100.000

5.850.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

A4. ODTU'ye gelen 6grencilerin iiniversiteye uyumunu
Amag saglamak ve 6grenimleri siiresince gerekli danismanlik
destegini vermek

H4.1. Gelen 6grencilerin niversiteye uyumu igin bir ders

Hedef (ODTU 101) gelistirilmesi ve uygulanmasi

Gelen 6drencilerin {iniversiteye akademik ve kisisel

Performans Hedefi .
uyumunu destekleyici uygulamalar

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 [ODTU 101 dersini alan égrenci sayis Sayl 0 0 100

ODTU 101 dersini alan 6§renci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Ders uygulamasindan memnuniyet

o Oran 0 0 40
dizeyi

Ders uygulamasindan memnuniyet diizeyi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Gel.en_ ggrenFllerln Universiteye uyumu |F;|n bir ders 2 450.000 0 2 450.000
gelistirilmesi ve uygulanmasi faaliyetleri

ODTU 101 dersinin ilgili birimlerle esgiidiimlii bir sekilde tasarlanmasi, dersin pilot uygulamasinin ve
degerlendirmesinin yapiimasi, mevcut programa eklemlenmesi

Genel Toplam 7.450.000 0 7.450.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

A4. ODTU'ye gelen 6grencilerin iiniversiteye uyumunu
Amag saglamak ve 6grenimleri sliresince gerekli danismanlik
destegini vermek

H4.2. Universite genelinde esgiidimlii olarak dgrenciler

Hedef icin yonlendirici 6grenci danismanlik sisteminin kurulmasi

Gelen 6grencilere idari ve akademik slreglerin igleyisini
Performans Hedefi en kisa zamanda dogru bir sekilde agiklayacak
mekanizmalar

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

Yeni kurulacak birim(ler)den

oy . Sayl 0 0 50
yararlanan 6grenci sayisi

Yeni kurulacak birim(ler)den yararlanan 6grenci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Ogrencilerin birim(ler)den

. L Oran 0 0 50
memnuniyet diizeyi

Ogrencilerin birim(ler)den memnuniyet diizeyi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Universite genelinde esglidiimlii olarak égrenciler

1 [icin yonlendirici 6grenci danismanlik sisteminin 5.750.000 0 5.750.000
kurulmasi faaliyetleri
Danismanlik sisteminin etkin sekilde calismasi igin yeni yapilar kurulmasi
Danismanlik sisteminde arastirma goérevlileri ve deneyimli 6grencilerin de gérev almasi ve
goreviendirilecek 6grenciler icin gerekli destegdin saglanmasi
Genel Toplam 5.750.000 0 5.750.000
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
A5. Yaratial, yenilikci ve liderlik dzelliklerine sahip, yetkin
Amag mezunlar yetistirmek igin egitim politikalari gelistirmek ve
uygulamak
Hedef H5.1. Tdm alanlarda temel egitim derslerinin (servis

derslerinin) daha etkin ve verimli sunulmasi

Performans Hedefi

Derslikleri, ders igerikleri ve bu dersleri sunan bélim ve
0gretim elemanlariyla etkili ve etkin sunulan temel egitim
dersleri

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 Degerle[]'d_lrllen veya |Y|Ie§t|r|len Oran 0 5 20
temel egitim derslerinin orani

Degerlendirilen / iyilestirilen temel editim derslerinin orani performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

Tim alanlarda temel egitim derslerinin (servis
derslerinin) daha etkin ve verimli sunulmasi faaliyetleri

8.650.000

o

8.650.000

Temel egitim derslerinin etkin sunulmasi icin boliimler bazinda detayli dederlendirme yapilmasi
Odrenci motivasyonunun takip edilmesi, 6grenci odakli politikalarin gelistirilmesi

Genel Toplam

8.650.000 0| 8.650.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

A5. Yaratici, yenilikgi ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin

Amag mezunlar yetistirmek igin egitim politikalar gelistirmek ve
uygulamak
Hedef H5.2. Cekirdek program tanimlamalarinin yapilmasi veya

var olanlarin degerlendirilmesi

Diinyadaki basarili yaklagimlara gére glincellenmis etkin

Performans Hedefi .
gekirdek programlari

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

Degerlendirilmis / uygulanmaya

konulmus gekirdek program orani Oran 0 30 40

Degerlendirilmis / uygulanmaya konulmus ¢ekirdek program orani performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Cekirdek prograln tanln.1l.amalgr|n|r1 yapllma5| veya 6.460.000 0 6.460.000
var olanlarin degerlendirilmesi faaliyetleri

Egitim programi gelistirme ve esgiidiim komisyonlarinin veya sadece bu amacg icin kurulacak
komisyonlarin cekirdek programlari, ODTU'niin stratejik hedefleri dogrultusunda ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu gozeterek tasarlamasi ve var olanlari da gdzden
gecgirmesi

Gekirdek program kapsaminda Onerilen segmeli derslerin gesitliliginin ve kontenjaninin artiriimasi
Mevcut zorunlu staj derslerinin gézden gegirilerek daha etkin hale getirilmesi ve gerektiginde
bolimlerin ihtiyaglari dogrultusunda yeni staj derslerinin agiimasi

Genel Toplam 6.460.000 0 6.460.000
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A5: Yaratial, yenilikgi ve liderlik ézelliklerine sahip, yetkin
Amag mezunlar yetistirmek igin egitim politikalari gelistirmek ve
uygulamak
Hedef H5.3: Ogrencilerin Ingilizce akademik yazma ve konugma

becerilerinin iyilesmesinin ve gelistiriimesinin saglanmasi

Performans Hedefi

Ogrencilerin giiclii Ingilizce akademik becerileri ve calisma

aligkanhklar
Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Ogrencilerin akademik ihtiyaclarini saptamak igin
1 ) o . Sayl 0 1 3
koordinasyon saglanan fakiilte sayisi

kullanilacaktir.

Ogrencilerin akademik ihtiyaglarini saptamak icin koordinasyon saglanan fakiilte sayisi performans géstergesi olarak

Miifredat degisikliklerinin, akademik Ingilizce
2 |becerileri lizerindeki etkisinin takip edildigi 6grenci
sayisl

Sayl

50

100

Miifredat degisikliklerinin, akademik Ingilizce becerileri izerindeki et
gostergesi olarak kullanilacaktir.

kisinin takip edildi

di 6grenci sayisi performans

Modern Diller Bolim{ (MDB) tarafindan verilen

yararlanan katiimci sayisi

3 segmeli ders sayisi Sayl 1 2 3
MDB tarafindan verilen segmeli ders sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
4 Bollimlere yonelik seminer/atdlye galismalarindan Say 0 0 100

Bolimlere yonelik seminer/atdlye galismalarindan yararlanan katiimci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerin Ingilizce akademik yazma ve konusma
1 |becerilerinin iyilesmesinin ve gelistirilmesinin saglanmasi 11.250.000 0 11.250.000
faaliyetleri

olusturulmasi ve béliimlerde sorumlu koordinatérler atanmasi

yapilmasi

dizenlemeler yapilmasi

Ingilizce akademik iletisim ihtiyaglarinin ortaya cikarilmasi icin calisma yapilmasi
Katilimailar igin 5nem derecesi biiyiik olan sinavlarda (6r. ODTU-IYS) olumlu geri-etki saglamak icin gerekli degisiklikler

Ogrencilerin Ingilizce konusmalarina firsat veren miifredat-disi ortamlarin artiriimasi

Ogrencilerin Ingilizce akademik iletisim ihtiyaglari hakkinda YDYO ve béliimler arasinda daha giiclii iletisim kanallarinin

Bollimlerle koordinasyonun artirilarak bolim derslerine yonelik igerik analizi galismalarinin baglatiimasi ve yiritiiimesi
YDYO biinyesindeki TIB ve MDB muifredatlarinin tamamlayiciliginin degerlendirilmesi ve miifredatlarda temel

Genel Toplam

11.250.000

11.250.000
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A5: Yaraticl, yenilikgi ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin
Amacg mezunlar yetistirmek icin egitim politikalari gelistirmek ve
uygulamak
Hedef H5.4: Bolum igi/disi secmeli derslerin sayisinin ve gesitliliginin

Performans Hedefi

Bolim igi ve bdlim disindan alinan segmeli derslerin yeterli
sayl ve cesitlilikte olmasi ve 6grencilerin disiplin disindan
secmeli dersleri alabilmeleri

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Ogretim Uyesi basina bir
1 |akademik yilda verilen segcmeli Sayi 1,00 1,10 1,30
ders sayisi
Ogretim (yesi basina bir akademik yilda verilen secmeli ders sayisi performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.
) Segmell de"rflerdg bélim disindan Oran 5,00 5,50 6,00
dersi alan 6grenci orani
Secmeli derslerde bolim disindan dersi alan dgrenci orani performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 BO|l.,ln:]-L(_iI/.dI§I secmeli ders!erln s§y|5|n|n ve 2 355.000 0 2 355.000
cesitliliginin artiriimasi faaliyetleri
Ogrencilerin diger disiplinlerden secmeli ders almaya 6zendirilmesi
Secmeli derslere kayit stirecinin iyilestirilmesi
Eksikligi hissedilen 6nemli derslerin agilmasinin saglanmasi
Genel Toplam 7.355.000 0 7.355.000
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Ab5: Yaraticl, yenilikci ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin
Amag mezunlar yetistirmek igin egitim politikalari gelistirmek ve
uygulamak
Hedef H5.5: Ogretim Uyelerinin ve arastirma gdrevlilerinin

pedagojik farkindaliginin artiriimasi

Performans Hedefi

Pedagoijik farkindaligi yiiksek 6gretim elemanlari

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Verilen pedagojik egitim
1 |programlarina katilan 6gretim Sayi 90 90 150
elemani sayisi

kullanilacaktir.

Verilen pedagojik editim programlarina katilan égretim elemani sayisi performans gostergesi olarak

Ders dederlendirme anket sonuglari
ortalama puani

Sayl 4,55 4,55 4,57

Ders dederlendirme anket sonuglari ortalama puani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ogretlm"uyelerlnm vve arastirma gorevlll-erlnln. 2 120.000 0 2 120.000
pedagojik farkindaliginin artirilmasi faaliyetleri

gelistiriimesi

Diinyada var olan 6rnek pedagojik uygulamalarin incelenip AGEP ve benzeri uygulamalarin

Arastirma gorevlileri igin de degerlendirme mekanizmasinin gelistirilmesi

Genel Toplam

7.120.000 0 7.120.000
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A5: Yaratial, yenilikgi ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin mezunlar
Amag - S g . -

yetistirmek igin egitim politikalari gelistirmek ve uygulamak
Hedef H5.6: Egitim programlarinin iyilestirilmesi, gelistiriimesi ve glincellenmesi

sureglerinin kurumsallastiriimasi ve siirecin devamliliginin saglanmasi

Performans Hedefi

Yiiksekégretimde egitim/6gretim kalite glivencesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 |Komisyon olusturan bdlim orani Oran 25 40 50

Komisyon olusturan boliim orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

sayisi

Ozdegerlendirme yapilan program

Sayl 15 17 20

Ozdegerlendirme yapilan program sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacakar.

program sayisi

Dis degerlendirmeden gecen

Sayl 16 16 17

Dis degerlendirmeden gecen program sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim programlarinin iyilestiriimesi,
1 gelistirilmesi ve guncelleljme_5| sureglermuln 8.200.000 0 8.200.000
kurumsallastirilmasi ve siirecin devamliiginin
saglanmasi faaliyetleri

Egitim ve 6gretim amacli hizmet veren birimlerin esglidimiini saglamak, hedeflerini belirlemek, politikalar
gelistirmek, uygulama, izleme ve belli araliklarla 6zdegerlendirme yapmak iizere ODTU Egitim/Ogretim Politikalar
izleme ve Danisma (EPID) (st kurulunun olusturulmasi.

EPID ile isbirligi icinde her bélim/programda ve fakiiltede, komisyonlarinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

Fakulte ihtiyaclarini gdzeten bir galisma yonergesi hazirlanmasi

Lisans programlarinin belli araliklarla dis dederlendirmelere tabi tutulmasi, bu degerlendirme siiregleri ve egitimin
kalitesinin glivencesi igin yonetsel destek verilmesi

Genel Toplam

8.200.000 0 8.200.000
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A5: Yaratici, yenilikgi ve liderlik 6zelliklerine sahip, yetkin mezunlar

Amag yetistirmek icin egitim politikalari gelistirmek ve uygulamak

H5.7: Yenilikgi 6gretim yontemleri, 6lgme ve dederlendirme
Hedef yontemleri ile 6gretim teknolojilerinin kullaniminin, égretim
materyalinin Uretim ve paylagiminin yayginlastiriimasi

Geleneksel 6gretim yéntemlerinin gevrimigi yenilikgi egitim

Performans Hedefi teknolojileriyle desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

Yenilikgi yontem ve uygulamalarla ilgili yayin

Sayl 10 12 14
saylsl

Yenilikgi yontem ve uygulamalarla ilgili yayin sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Yenilikgi teknolojilerle Uretilen egitim

S 1
teknolojisi materyali sayisi at 0 0

Yenilikgi teknolojilerle retilen editim teknolojisi materyali sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

ODTU Agik Ders Malzemeleri sayfasindan

Say 141 150 160
sunulan ders sayisi

ODTU Aclk Ders Malzemeleri sayfasindan sunulan ders sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

4 |0oDTUClass kullanan 6gretim Uyesi orani Oran 69 72 75

ODTUClass kullanan &gretim (iyesi orani performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Yenilikgi 6gretim yéntemleri, 6lgme ve dederlendirme
1 Younte'mlerl ile ogr.e'Flm"tek'noloplerlnln kullaniminin, 2.550.000 0 2.550.000
6gretim materyalinin Uretim ve paylagiminin
yayginlastirilmasi faaliyetleri

Ogretim teknolojileri hakkinda farkindaligin artiriimasi ve kurumsal kapasitenin tanitiimasi

Ogretim ve egitimde yenilikgi yéntem ve uygulamalarin gelistirilmesi konusunda ilgili birimlerin koordinasyonunun
iyilestirilmesi ve kurumsallasmanin saglanmasi

Gevrimigi 6gretim materyali ve yenilikgi egitim teknolojileri konularinda 6gretim elemanlari arasinda farkindahgin
artiriimasi, “bilingli kullaniminin” desteklenerek tesvik edilmesi, pilot uygulamalarin yapiimasi, dederlendirilmesi ve
yayginlastiriimasi

ODTU Acik Ders Malzemeleri (OCW) {izerinden paylasilan 6gretim materyali sayisinin ve niteliginin artiriimasi igin
editimsel faaliyetlerin gogaltiimasi ve 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi

ODTUClass kullaniminin gesitlendirilerek tiim derslere yayilmasi igin 8gretim elemanlarinin tesvik edilmesi ve
kullanilabilirliginin artiriimasi yéniinde calismalar yapilmasi

Genel Toplam 7.550.000 0 7.550.000
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A6: Dinya standartlarinda bir aragtirma Universitesi olmak

Amag icin gerekli kaynaklari gelistirmek ve strdurilebilir kilmak
H6.1: Arastirma ile biitlinlesik egitim yaklagiminin lisans
Hedef programlarinda yayginlastiriimasi yoluyla bilgi tGretiminin

Ozendirilmesi

Lisans &grencilerinin bilimsel arastirmalara aktif katilimini
Performans Hedefi sadlayacak ve farkli alanlarda yayginlastiracak
mekanizmalar/programlar

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 |LAP projelerine katilan bolim orani Oran 10 10 15

LAP projelerine katilan bolim orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Lisans ddrencilerinin yazarlari

arasinda oldugu yayin sayis Say! 50 70 80

Lisans 6grencilerinin yazarlari arasinda oldugu yayin sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam

Arastirma ile bitiinlesik egitim yaklasiminin lisans
1 |programlarinda yayginlastiriimasi yoluyla bilgi 10.200.000 5.800.000 16.000.000
Uretiminin 6zendirilmesi faaliyetleri

Fakiilte ve/veya Boliimlerde lisans 6grencilerinin bilimsel arastirmalara katilimini
Ozendirecek,yayginlastiracak, koordinasyonu saglayacak uygulamalarin tasarlanmasi

Lisans dgrencilerinin arastirma etkinliklerini desteklemek icin, TUBITAK, 2209/A-B programlari gibi
programlara basvurularinin 6zendirilmesi

Lisans 6grencilerinin tek veya es yazar olduklari bildirilerle ulusal ve uluslararasi konferanslara
katilimlarinin desteklenmesi

Nitelikli lisans 6grenci arastirmalarinin yayinlanmasi igin diizenli yayin yapacak dergilerin kurulmasinin
Ozendirilmesi

Genel Toplam 10.200.000| 5.800.000/ 16.000.000
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A6: Diinya standartlarinda bir arastirma Universitesi
Amag olmak igin gerekli kaynaklari gelistirmek ve
surdurlebilir kilmak

H6.2: Lisansustl 6grencilerin ve doktora sonrasi
Hedef arastirmacilarin akademik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
anlamda desteklenmesi

Tam zamanl lisansisti ve doktora sonrasi

Performans Hedefi -
arastirmacinin yeterli saylya ulastirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 |YOK100/2000 Doktora Burs Programi alan sayisi Sayl 8 15 18

YOK100/2000 Doktora Burs Programi alan sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

2 |YOK100/2000 Doktora Burs Programi 6grenci sayisi Sayi 26 57 70

YOK100/2000 Doktora Burs Programi 6drenci sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Lisansustl 6grencilerin ve doktora sonrasi arastirmacilarin
1 |akademik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel anlamda desteklenmesi 15.800.000( 13.600.000( 29.400.000
faaliyetleri

Lisansistl 6grencilere akademik destek verecek, diger birimlerle de esgiidimli galisacak, arastirma gorevlilerinin
de gorev alacadi Lisansiistii Akademik Destek Birimi kurulmasi, etkinlikler, calistaylar diizenlenmesi

Arastirmaya etkin katilan lisansistl 6grenci sayisinin artirilmasi igin destek mekanizmalarinin gelistirilmesi; tezlerin
arastirma projeleri cercevesinde desteklenmesi, ODTU lisansiistii é§rencilerin kullanabilecedi arastirma burs
kaynaklarinin ve mekanizmalarinin olusturulmasi

Lisansistl 6grencilerin tezlerinden Uretecekleri nitelikli bildirilerle ulusal ve uluslararasi konferanslara katiliminin
desteklenmesi

Doktora sonrasi arastirmacilarin sayilarinin artirilmasi ve mali desteklerin saglanmasi igcin mekanizmalarinin
geligtirilmesi

Lisansistli 6grencilere ve doktora sonrasi arastirmacilara birimlerde ve kampusta saglanan fiziksel imkanlarin
iyilestirilmesi

Genel Toplam 15.800.000( 13.600.000| 29.400.000
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Ama A6: Diinya standartlarinda bir arastirma Universitesi olmak igin
< gerekli kaynaklar gelistirmek ve surdirilebilir kilmak

Hedef H6.3: Arastirma altyapisinin, destek birim ve personelinin

gelistiriimesi ve stirekliliginin saglanmasi

Performans Hedefi

Arastirma laboratuvar altyapisinin bakim ve onarimi icin yeterli mali
ve insan kaynaklarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Arastirma altyapisini yenileme ve
1 |yatirm biitgesinin toplam 6zel Oran 17 18
blitceye orani
Arastirma altyapisini yenileme ve yatirim blitgesinin toplam &zel biitceye orani performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.
2 Arastirma laboratuvarlarinda gorevli Sayi 308 398 405
personel sayisi
Arastirma laboratuvarlarinda gorevli personel sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Arastirma altyapisinin, destek birim ve
1 |personelinin gelistiriimesi ve sirekliliginin 12.200.000 15.750.000 27.950.000
saglanmasi faaliyetleri
Arastirma altyapisinin gelistirilmesi igin destekli proje sayisinin artirilmasi ve projelerden laboratuvarlarin
kurulum, bakim ve yenilenmesi icin kaynak aktariimasi ve mevzuatin gelistiriimesine yénelik girisimlerde
bulunulmasi
Arastirma altyapisinin etkin ve paylagimci kullaniimasi igin yontemler gelistiriimesi
Arastirma laboratuvarlarinda gorevli personel ve teknisyenlerin sayisinin artirilmasi ve bu personele gerekli
teknik/idari egitimlerin verilmesi
Genel Toplam 12.200.000 15.750.000 27.950.000
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Amag A7: Niteligi yiuksek temel bilim arastirmalari yapmak
Hedef H7.1: Temel bilim arastirmalarinin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi

Performans Hedefi

Temel bilim aragtirmalari igin yeterli finansal ve insan kaynagdi desteginin

sadlanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Temel bilim arastirmalarina ayrilan
1 BAP1 biitce orani Oran 0 0 15
Temel bilim arastirmalarina ayrilan BAP1 biitge orani performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Temel bilim ara_lst_lr_malan_'lmn _nltellk_ve nicelik 2.200.000 10.400.000 17.600.000
bakimindan gelistirilmesi faaliyetleri
Temel bilim arastirmalari kapsaminda yapilacak yayinlarin ve alinan atiflarin sayilarinin artiriimasi igin tegvik
mekanizmalarinin iyilestirilmesi, dederlendirme ve izleme yontemlerinin gelistirilmesi
Temel bilim arastirmalarina yonelik kaynak yaratiimasi
Genel Toplam 7.200.000 10.400.000 17.600.000
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A8: Uygulamali arastirmalar yoluyla teknoloji gelistirmek, yenilik
Amag - .. o

yapmak, sanayi ve toplum igin deger yaratmak
Hedef H8.1: Uygulamali arastirmalar yoluyla teknoloji gelistirilmesi,

sanayinin Uriine donistirebilecedi giktilarin Gretilmesi

Performans Hedefi

Universiteye gelir getirici, Ar-Ge altyapisini destekleyici proje sayisinin

arttrilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Ogdretim Uyesi basina ortalama yillik Say1 0,010 0,014 0,011
ulusal patent belge sayisi
Ogretim Uyesi basina ortalama yillik ulusal patent belge sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.
2 Ogdretim Uyesi basina ortalama yillik Sayi 0,020 0,020 0,017
uluslararasi patent belge sayisi
Ogretim Uyesi basina ortalama yillik uluslararasi patent belge sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
3 Odretim Uye§| basina devam eden Sayi 2,09 2,17 2,25
kontratli proje sayisi
Ogretim Uyesi basina devam eden kontratl proje sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
4 Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi Sayl 57 53 55
sayisl
Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam
Uygulamali arastirmalar yoluyla teknoloji
1 |gelistirilmesi, sanayinin Uriine dondstiirebilecedi 14.300.000 40.600.000 54.900.000
giktilarin tretilmesi faaliyetleri
Universite tarafindan Ar-Ge'ye saglanan desteklerin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi icin destek ve tesvik
mekanizmalari olusturulmasi
ODTU’niin ARDEB1000 cagrisi kapsaminda stratejik Ar-Ge plani hazirladigi alanlarda arastirma gruplarinin
olusturulmasi ve devamliliginin saglanmasi
ARDEB1000 kapsami disinda kalan alanlarda da sanayi ile isbirligi icerisinde projeler yapiimasini saglamak icin
strateji belgelerinin hazirlanmasi, arastirma gruplarinin olusturulmasi ve devamliidinin saglanmasi
Genel Toplam 14.300.000 40.600.000 54.900.000
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A9: Tirkiye icin de oncelikli olan, bélgesel ve kiresel, blyiik ve zorlayici
Amag problemlerle ilgili gok disiplinli, disiplinlerarasi ve igbirliklerine dayal bir

yaklagimla arastirmalar yapmak

H9.1:Turkiye icin de éncelikli olan, bélgesel ve kiiresel, blyiik ve zorlayici
Hedef problemlerin (grand challenges) toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve

artiriimasi

teknolojik boyutlariyla incelenip géziimler Ureten genis kapsamli arastirmalarin

Performans Hedefi

Zorlayicl problemlerin ¢éziimiine ydnelik galismalarin tim boyutlari ile

arttiriimasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 B.l.J heﬁef kapsamina giren tiirde Say1 60 64 68
yurtiilen aragtirmalarin sayisi
Bu hedef kapsamina giren tiirde ylrdtilen arastirmalarin sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Tirkiye icin de oncelikli olan, bodlgesel ve kiiresel,
buylk ve zorlayici problemlerin (grand challenges)
1 [toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve teknolojik 9.850.000 12.300.000 22.150.000
boyutlariyla incelenip ¢béziimler Ureten genis
kapsamli arastirmalarin artiriimasi faaliyetleri
Bu alanlarda yapilan arastirmalarin sayisini artirmak igin disiplinlerarasi ve ¢ok disiplinli arastirma projelerine kaynak
yaratilmasi
Temel, miihendislik, mimarlik ve sosyal bilimlerin ortak proje gelistirilebilecekleri tematik alanlara yonelik arastirma
merkezleri/enstitiiler kurulmasina yonelik galismalarin baslatiimasi
Cagrili BAP projeleri yoluyla ihtiyac duyulan alanlara yonelik projeler gelistirilmesi
Genel Toplam 9.850.000 12.300.000 22.150.000
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Amag

A9: Tirkiye icin de dncelikli olan, bolgesel ve kiiresel, bliylik ve
zorlayici problemlerle ilgili gok disiplinli, disiplinlerarasi ve
ishirliklerine dayall bir yaklagimla arastirmalar yapmak

Hedef

H9.2:Bu alanlardaki problemlerin ¢éziimdi igin ¢ok disiplinli ve
disiplinlerarasi bir yaklagimla yuritilen Ar-Ge ve yenilik
projelerinde ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin gelistiriimesi ve
var olan isbirliklerinin kapsaminin genigletilmesi

Performans Hedefi

Bu konulari galismak ve igbirligi gelistirmek iizere
arastirmacilar, birimler ve dis paydaslar arasinda iletisim ve
etkilesimi artiracak mekanizmalar

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 .De\./a.m ec.je_n ulusal arastirma Oran 0 0 3
isbirliklerinin artis orani

Devam eden ulusal arastirma igbirliklerinin artis orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Devam eden uluslararasi

2 arastirma igbirliklerinin artis orani

Oran 0 0 10

Devam eden uluslararasi arastirma igbir
kullanilacaktir.

liklerinin artig orani performans gostergesi olarak

SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
3 |dergilerde uluslararasi isbirligi ile
yapilan yayinlarin artis orani

Oran 0 0 5

SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
gobstergesi olarak kullanilacaktir.

uluslararasi isbirlidi ile yapilan yayinlarin artis orani performans

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bu alanlardaki problemlerin ¢éziimdi icin cok
disiplinli ve disiplinlerarasi bir yaklagimla
y |ydrtitdlen Ar-Ge ve yenilik projelerinde ulusal 10.550.000 8.850.000 19.400.000
ve uluslararasi igbirliklerinin geligtiriimesi ve
var olan igbirliklerinin kapsaminin genisletilmesi
faaliyetleri

Uluslararasi kurumsal hareketlilik aracla
dagiiminin artiriimasi

Universitenin bu alanlarda isbirligi yapabilecedi kurum ve kuruluslarin belirlenmesi, ortak projeler
gelistiriimesine yonelik mekanizmalar kurulmasi

Kamu kurum ve kuruluslarina/uluslararasi kuruluglara/STKarla isbirligi kurulmasina yonelik
faaliyetlerinin artirlmasi amaciyla tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi

rinin, Ulkesel ve diinya capindaki kurumlarla iletisimin ve cografi

Genel Toplam

10.550.000 8.850.000 19.400.000
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A10: Arastirma performansimizi artirmak ve giktilarimizin

Amag etkisini yiikseltmek

H10.1: Biiyiik 6lgekli projelerin artirlmasi; projelerin

Hedef ; .
performansinin izlenmesi ve duyurulmasi

OoDTU'de yiiriitilen aragtirmalarin duyurulmasi ve takip

Performans Hedefi edilmesi igin etkili bir mekanizma gelistiriimesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

Ogretim (iyesi basina devam eden
1 [dig destekli projelerin toplam TL 446,95 480 520
biitcesi (bin TL)

Ogretim Uyesi bagina devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi (bin TL) performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

> Ogretim Gyesi paslna devam eden Sayl 0,48 0,49 0,50
dis destekli proje sayisi
Ogretim (iyesi bagina devam eden dis destekli proje sayisi performans gdstergesi olarak
kullanilacaktir.

3 |Ogretim Uyesi basina devam eden | o, 0,093 0,099 0,106
uluslararasi isbirlikli proje sayisi
Ogretim Uyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayisi performans géstergesi olarak
kullanilacaktir.
Ogretim Uyesi basina devam eden

4 |uluslararasi isbirlikli projelerin TL 67,404 73 82

toplam biitcesi (bin TL)

Ogretim Uiyesi bagina devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biitcesi (bin TL) performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bliyiik 6lgekli projelerin artiriimasi; projelerin
1 |performansinin izlenmesi ve duyurulmasi 6.000.000 5.700.000 11.700.000
faaliyetleri

Arastirma performansinin uluslararasi standartlarda uygun performans oélgitleri belirlenerek
dederlendiriimesi

Universitede yiiriitilen aragtirma projelerinin tanitilmasi, etki analizinin gerceklestirilmesi ve izlenmesi
igin mekanizmalarin geligtirilmesi

Genel Toplam 6.000.000 5.700.000( 11.700.000
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Amag A10: Arastirma performansimizi artirmak ve giktilarimizin etkisini yiikseltmek
Hedef H10.2: Nitelikli bilimsel dergilerde yayin yapiimasi; yayinlarin aldigi atif sayisinin

Performans Hedefi

Nitelikli dergilerde yliksek atif sayisi ve sirekliliginin arttirilmasi

makale/derleme sayisi
derleme sayisi

Performans Gostergeleri |Olcii Birimi 2016 2017 2018
Ogretim (iyesi basina SCI,
SSCI ve A&HCI endeksli

1 |dergilerde ortalama Sayl 1,42 1,45 1,50

olarak kullanilacaktr.

Ogretim liyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde makale/derleme sayisi performans gdstergesi

faaliyetleri

ve atif alma sdrekliliginin artirilmasi

2 |Atf puani Sayl 39,01 41 43
Atif puani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 [Bilimsel yayin puani Sayl 2,26 2,40 2,60
Bilimsel yayin puani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Nitelikli bilimsel dergilerde yayin
1 yapilmasi; yayinlarin aldigi atif sayisinin 4.550.000 3.400.000 2.950.000

olusturulmasi

acllmasinin tesvik edilmesi

Uluslararasi lider mesleki-bilimsel derneklerde lyelik, temsilcilik, idarecilik, editérlik vb. gdrevieri igin tegviklerin

Diinyada konusunda lider gruplarla igbirliklerin artiriimasi yoniinde mekanizmalarin gelistiriimesi ve kullaniimasi
Yayinlarin, telif haklar gozetilerek tniversitenin agik erisim politikasina uygun olarak web (izerinden erisime

Genel Toplam

4.550.000

3.400.000

7.950.000
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A10: Arastirma performansimizi artirmak ve giktilarimizin etkisini
Amag .

yukseltmek

H10.3: Lisansusti tez giktilarinin etkisinin, ulusal ve uluslararasi
Hedef gorundrliginin artinlmasi ve lisansiistii programlarda 6grenciler

tarafindan yapilan calismalarin toplumsal faydaya doniismesini saglayacak
projeler Uretilmesine adirlik verilmesi

Performans Hedefi

Lisanststii tezlerin toplumsal faydasinin artirilacak sekilde dis paydaslarla
isbirlikleri, bu tezlerden Uretilecek ciktilarin yiiksek gérindrliga

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 |Yayin {ireten lisansiisti tezlerin orani Oran 60 60 68
Yayin Ureten lisanstistl tezlerin orani performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
5 Llsgnsus.tu ogrencilerin katildigi Oran 85 g5 86
projelerin orani
Lisansustl 6grencilerin katildidi projelerin orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
3 C.)gretlr.rluyes.l basina tezli yiiksek Say1 5,69 5,69 5,70
lisans dgrenci sayisi
Ogretim liyesi basina tezli yiiksek lisans égrenci sayisiperformans gostergesi olarak kullanilacaktir.
4 Ogdretim Uyesi basina doktora 6grenci Sayl 4,34 4,40 4,55
sayisl
Ogretim liyesi basina doktora &grenci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktr.
5 Odretim Uyesi basina doktora mezun Say 0,26 0,27 0,28
sayisl
Ogretim liyesi basina doktora mezun sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Lisanstisti tez giktilarinin etkisinin, ulusal ve
uluslararasi gorindrliginin artiriimasi ve
1 lisanstistli programlarda dgrenciler tarafindan 5.700.000 4.500.000 10.200.000
yapilan galismalarin toplumsal faydaya
doniismesini saglayacak projeler (retiimesine
adirlik verilmesi

olusturulmasi

Ogrencilerin lisansiistii tezlerinden nitelikli yayin iretmesine yénelik tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi
Sanayi kuruluglari, ODTU Teknokent sirketleri ve ODTU arastirma merkezleri ile isbirligi yapilan lisansistii tez projeleri

Yeni fakiilte ve Universite dergilerinin kurulmasi, bu dergilerde tezlerden gikan yayinlarin basilmasi, ve bu dergilerin
uluslararasi endeksler tarafindan taninirliginin saglanmasi; lisansiistli aragtirmalarin paylasildigi bilim giinleri

diizenlenmesi

Dis paydaslar ile toplumsal faydaya dénlisecek proje ve tez konularinin belirlenmesi igin toplanti ve calistaylar
diizenlenmesi

Genel Toplam 5.700.000 4.500.000 10.200.000
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Ama A11: Toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel gelisime
¢ verdigi degeri st seviyelere tasimak

Hedef H11.1: ODTU'de yiiriitillen arastirmalarin siireg ve

sonuglarinin toplumla paylasiimasina yonelik bilim iletisimi

Performans Hedefi

ODTU'de yiiriitiilen bilimsel arastirmalarin toplumsal
faydasinin uluslararasi akademik gevreler disinda da bilinmesi

mekanizmalarinin kurulmasi faaliyetleri

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2016 2017 2018

1 Bilim Iletisimi kapsaminda paylasilan arastirma Say1 1 3 5

sayisl
Bilim iletisimi kapsaminda paylasilan arastirma sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
2 |Diizenlenen egitim sayisi Sayi 0 3 3
Diizenlenen egitim sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

ivet] Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
4 Biitce Biitce Disi Toplam

ODTUde yiiriitiilen arastirmalarin siireg ve sonuglarinin

1 |toplumla paylasiimasina yénelik bilim iletisimi 2.000.000 1.750.000 3.750.000

saglanmasi

Bilim iletisimi yapmak tzere Bilim Tletisimi Grubu kurulmasi ve istihdam saglanmasi
ODTU'de yiiritiilen aragtirmalarin ve etkinliklerin yazil ve gérsel medyada daha sik ve etkili yer almasinin

ODTU'de yiriitiilen arastirmalarin siireg ve sonugclarinin paylasimi igin birimlere ve arastirmacilara egitim verilmesi

Genel Toplam

2.000.000

1.750.000

3.750.000
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A11: Toplumun bilimsel yaklagima ve bilimsel gelisime
Amag o e .

verdigi degeri Ust seviyelere tagimak

H11.2: Bilgiyi topluma yayma ve akademik gorinirligu
Hedef artirma igin agik erisim

mekanizmalarinin kurulmasi ve yayginlastiriimasi

Performans Hedefi

Arastirma giktilarina agik erisim , ayrica bunu destekleyici
mevzuat ve mekanizmalar gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birin| 2016 2017 2018
1 |Yeni acik erisim politikasinin uygulanma orani Oran 0 0 50
Yeni acik erisim politikasinin uygulanma orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
) Agk der_s malzemeleri sayfasinin gériintiilenme Say! 140 140 250
sayisi (bin)
Acik ders malzemeleri sayfasinin goriintiilenme sayisi (bin) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler - -
Biitge Biitce Disi Toplam
Bilgiyi topluma yayma ve akademik goriinlirligi artirma
1 |icin agik erisim mekanizmalarinin kurulmasi ve 2.100.000 1.750.000 3.850.000
yayginlastiriimasi faaliyetleri

Acik kaynakli ders igeriklerinin zenginlestirilmesi
Gorsel hafiza olusmasi icin ODTU'de ve diger kampiislerinde gergeklestirilen tiim video kayitlarinin kiitiiphane
sistemine kaydedilmesi ve acik erisim ile paylasiimasi
Acik erisim ve gorsel hafiza sistemi igin gerekli teknik ve idari altyapinin olusturulmasi
Universitenin agik erisim politikasinin gézden gecirilmesi ve kapsaminin artiriimasi

Genel Toplam

2.100.000

1.750.000

3.850.000
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A12: ODTU birikimlerini toplumsal hizmet faydasi
Amag -
go6zeterek paylagmak
Hedef H12.1: Halka agik etkinliklerin yayginlastiriimasi ve

toplumca gorindrliginin artirimasi

ODTU'de siirdiiriilen etkinliklerin iceriklerinin daha genis
Performans Hedefi bir kitlenin erisimine agilmasi igin yeterli altyapi ve
mekanizmalar gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

1 |Diizenlenen egitim/etkinlik sayisi Say! 50 60 70

Diizenlenen egitim/etkinlik sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

N

Uzaktan egitim materyali sayis Sayl 0 10 10

Uzaktan egitim materyali sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler y Li

Biitce Biitce Digsi Toplam

Halka agcik etkinliklerin yayginlastiriimasi ve toplumca gérindrliginin

1 artirilmasi faaliyetleri

6.000.000 3.000.000 9.000.000

ODTU'de diizenlenen toplumun farkli kesinlerine yénelik arastirma etkinliklerinin siirdiiriilmesi, yeni etkinliklerin
baglatiimasi ve arastirmacilarin katiliminin 6zendirilmesi

SEM biinyesinde ilgili meslek gruplarina ve halk icinde farkli gruplara yonelik editim programlarinin sayica artiriimasi ve
egitimcilerin katiliminin 6zendirilmesi

Uzaktan egitim malzemeleri (cevrimici kurslar, seminer videolari vb.) ile erisimin yayginlastiriimasi

Toplum ve Bilim Merkezi>ne erisimin artiriimasi, faaliyet ve icerigin cesitlendirilmesi, sosyal medya ve diger yollarla
uzaktan erisilebilir hale gelmesi

Genel Toplam | 6.000.000( 3.000.000 9.000.000
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A12: ODTU birikimlerini toplumsal hizmet faydasi gézeterek
Amag

paylasmak
Hedef H12.2: ODTU'de yiiritilen toplumsal hizmet faaliyetlerinin

Performans Hedefi

Universitelerin asli gérevlerinden biri olan toplumsal hizmet
alaninda da dider alanlarda oldugu gibi kaynaklarin etkin ve
esgldimli kullanimi igin etkili mekanizmalar olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 T_o_plu_msal hizmet koordinasyon Say1 0 0 1
biriminin toplam personel sayisi
Toplumsal hizmet koordinasyon biriminin toplam personel sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Faaliyetler _ Kayn?k Ihtiyac
Biitce Biitce Digi Toplam
ODTU'de yiirutiilen toplumsal hizmet faaliyetlerinin
1 |koordinasyonunun saglanmasi ve desteklenmesi 2.000.000 1.750.000 3.750.000
faaliyetleri
Toplumsal hizmet faaliyetlerini koordine etmek (zere bir birim kurulmasi
ODTU bilesenleri tarafindan gelistirilecek toplumsal hizmet projelerinin desteklenmesi icin Toplumsal Hizmet
Fonu olusturulmasi
ODTU'niin toplumsal hizmet alaninda gérindrliigiiniin artmasi icin resmi kurum ve kuruluslara ek olarak 6zel
sektorle isbirliklerinin gelistirilmesi
Genel Toplam 2.000.000 1.750.000 3.750.000
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A12: ODTU birikimlerini toplumsal hizmet faydasi
Amag -

gbzeterek paylasmak
Hedef H12.3: Egitim alaninda ODTU bilesenlerinin toplumla

Performans Hedefi

ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini ve katkisini

artiracak dersler ve egitim uygulamalari

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2016

2017

2018

1 Toplumsal Hizmet Uygulamalari (THU) dersi agilan
program sayisi

Sayi

10

12

Toplumsal Hizmet Uygulamalari (THU) dersi agilan program sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci

ve igeriklerin artiriimasi faaliyetleri

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Egitim alaninda ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini artiracak ders 2.800.000|  1.750.000 4.550.000

Yeni kurulacak toplumsal hizmet koordinasyon biriminin dnciiligiinde ODTU &§rencilerinin disiplinlerarasi bir yaklasimla
sosyal sorumluluk projeleri gelistirip uygulamalarina yonelik Toplumsal Hizmet Uygulamalari (THU) dersinin Universite
geneline yayilmasi igin calismalar yapilmasi

ODTU 101 dersine bu derse temel olusturacak sekilde, 6§rencileri bélgenin ve diinyanin zor sorunlari (grand challenges)
hakkinda bilinglendirecek igerik eklenmesi

Genel Toplam

2.800.000

1.750.000

4.550.000
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A13: ODTU'niin i¢ ve dis paydaslariyla etkilesiminin siirekli
Amag ve etkili hale getirilmesi igin kurum ici ve digi iletisimi
guglendirmek
Hedef H13.1: Kurum igi ve kurum digi iletisimin sistematik hale

getirilmesi

Performans Hedefi

ODTU'niin i ve dis paydaslarla siirekli olarak iletisim
halinde olmasini saglayacak, kurumsal gorislerin kamuoyu

ile paylasiimasini surekli hale getirecek mekanizmalar

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2016 2017 2018

1 [Belge dahilinde olusturulan planin uygulanma orani

Oran 0 0 80

Belge dahilinde olusturulan planin uygulanma orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitge Biitce Disi Toplam

1 |Kurum igi ve kurum digi iletisimin sistematik hale getirilmesi faaliyetleri 2.100.000 1.500.000 3.600.000

Tletisim strateji belgesi olusturulmasi, bu belgeye uygun olarak yazili/sdzlii/gérsel iletisimin sirdiriimesi icin ilgili
birimlerin esgiidiminiin saglanmasi
Yerleskelerarasi isbirligi ve iletisimin stirekliligi igin uygun mekanizmalarin olugturulmasi
Mezunlarla iletisim ve isbirligini gliglendirecek mekanizmalarin kurulmasi

Genel Toplam

2.100.000( 1.500.000 3.600.000
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A14: Uluslararasilagsma ile uyumlu siirdirtlebilir bir

Amag kurumsal yapi gelistirmek

H14.1: Uluslararasilasma ile ilgili tim birimler arasinda
Hedef koordinasyonun ve uluslararasi igbirliklerinin olusumunu ve
gelisimini destekleyecek kurumsal destegin saglanmasi

Universitemizdeki birimler arasinda uluslararasilasma
konusunda koordinasyon saglayacak, uluslararasi
isbirliklerinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek
kurumsal destek mekanizmalari

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

Koordinasyon merkezinde istihdam edilen/gérevlendirilen

1 toplam personel sayisi

Sayl 0 0 13

Koordinasyon merkezinde istihdam edilen/g6reviendirilen toplam personel sayisi performans géstergesi olarak
kullanilacaktir.

2 |Uluslararasi igbirligi aglarina yeni Uyeliklerin orani Oran 0 0 10

u

c

slararasi isbirligi aglarina yeni tyeliklerin orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Mevcut isbirligi aglarinin toplantilarina katilim orani Oran 50 50 75

Mevcut isbirligi aglarinin toplantilarina katilim orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler m -
Biitce Biitce Disi Toplam

Uluslararasilasma ile ilgili tim birimler arasinda koordinasyonun ve
1 |uluslararasi igbirliklerinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek 2.700.000 1.000.000| 3.700.000
kurumsal destedin saglanmasi faaliyetleri

Uluslararasilagsma (Global Engagement) Merkezi calismalarinin siirdiirilmesine katki saglayacak komisyonun ve alt galisma
gruplarinin kurulmasi ve ilgili birimlerle diizenli koordinasyon toplantilarinin yapilmasi.

Merkezin, komisyonun ve alt calisma gruplarinin yetki, sorumluluk ve faaliyet alanlarinin tanimlandigi yonergelerin
olusturulmasi

Uluslararasi arastirmacilar ve 6gretim Gyeleri ile ilgili stireglerin yirGtllmesi igin ayri bir birim kurulmasi

Mevcut isbirliklerinin etkinliginin degerlendirilerek isbirligi kurma 6lcitlerinin olusturulmasi ve yeni kurulacak isbirliklerinde
bu élgiitlerin kullaniimasi

Genel Toplam 2,700.000 1.000.000| 3.700.000
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A A14. Uluslararasilasma ile uyumlu stirdurilebilir bir kurumsal yapi
mag -
gelistirmek
H14.2. Uluslararasilagma ile ilgili mevcut deneyimlerin ve glincel
stireclerin
Hedef

belgelendiriimesi, arsivienmesi ve erisilebilirligini saglayacak
yerleske igi veri tabani olusturulmasi

Performans Hedefi

Uluslararasilasma ile ilgili mevcut deneyimlere ve glincel slreglere

ulagabilecek bir arsiv olusturulm

asi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 |Olusturulacak portala girilen veri orani (%) Oran 0 0 40
Olusturulacak portala girilen veri orani performans géstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitge Biitce Disi Toplam

Uluslararasilasma ile ilgili mevcut deneyimlerin ve gilincel siireglerin
1 |belgelendirilmesi, arsivienmesi ve erisilebilirligini saglayacak yerleske igi 2.100.000 0 2.100.000

veri tabani olusturulmasi faaliyetleri

ODTU 6gretim elemanlari, grendi ve gelen Ziyaretg arastirmacilarina ait gegmis ve giincel uluslararasi deneyimlerinin ve
birimlerin uluslararasi igbirliklerinin Kiiresel Isbirlikleri Platformu (Global Engagement Platform - GEP) araciligi ile saklanmasi ve

erisilebilmesi

Mevcut ve giincel uluslararasilasma bilgilerinin olusturulacak portala etkinlik 6ncesinde aktariimasi ve bilgi girisinin stirekliliginin

saglanmasi icin ilgili sistemlerle esglidiimiiniin olusturulmasi

Genel Toplam

2.100.000

2.100.000
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iletisimin Ingilizce olarak da gerceklestirilmesi

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

A14. Uluslararasilasma ile uyumlu sirdurdlebilir bir
Amag o

kurumsal yapi gelistirmek

H14.3. Universitede akademik birimler, idari birimler,
Hedef Ogrenci topluluklari vb. tarafindan gerceklestirilen her tirli

Performans Hedefi

Yerleske ici iletisimin Ingilizce olarak da gergeklestirebilen
personel sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2016

2017

2018

Ingilizce iletisim ve dokiimantasyonda

1 [gdrevlendirilmek Uzere Rektorliikte istihdam Sayl 0 0 1
edilen personel sayisi
Ingilizce iletisim ve dokiimantasyonda gérevlendirilmek {izere Rektérliikte istihdam edilen personel sayisi
performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Ingilizce iletisim ve dokiimantasyon icin
2 |gorevlendirme yapan fakiilte/enstitli/daire Sayl 0 0 5
baskanligi sayisi
Ingilizce iletisim ve dokiimantasyon icin gérevlendirme yapan fakiilte/enstitii/daire bagkanli§i sayisi performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitede akademik birimler, idari birimler, 6grenci
1 |topluluklari vb. tarafindan gergeklestirilen her tiirli iletisimin 3.700.000 0 3.700.000
Ingilizce olarak da gergeklestiriimesi faaliyetleri
Yabana &grenciler ve 8gretim elemanlari ile ilgili tiim siireclerde kisilerarasi iletisimin Ingilizce olarak da
gergeklestirilebilmesi _
Universite igi tim haberlesmenin ve yerleske igi yazil bilgilendirmelerin Ingilizce dilinde de saglanmasi
Genel Toplam 3.700.000 0| 3.700.000
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Ama A14. Uluslararasilagma ile uyumlu strdirtlebilir bir
S kurumsal yapi gelistirmek
H14.4. Uluslararasi hareketlilik programlari
Hedef kapsaminda gelen ve giden katilimai sayisinin

Performans Hedefi

Uluslararasi hareketlilik kapsaminda yeterli sayida
gelen ve giden dgrenci, 6gretim lyesi ve idari
personel sayisinin artiriimasi

Olcii Birimi 2016

Performans Gostergeleri 2017 2018

1 |Bir akademik yil icinde gelen ve giden 6grenci sayisi Sayl 500 500 550
Bir akademik yIl iginde gelen ve giden 6grenci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Gelen ve giden 6gretim elemani sayisi Sayl 40 40 42
Gelen ve giden 6gretim elemani sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 [Gelen ve giden idari personel sayisi Sayl 7 10 11
Gelen ve giden idari personel sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi hareketlilik programlari kapsaminda gelen ve giden

1 katihma sayisinin artiriimasi faaliyetleri 3.700.000|  1.000.000 4.700.000
Uluslararasi degisim anlasmalarinin akademik miifredati ve niteligi benzer (iniversitelerle yapilmasi ve hareketlilik
programlari kapsaminda giden &grencilerin ders saydirmalari ile ilgili yaklasimlarin 6grencilerin lehine olacak
sekilde yeniden diizenlenmesi
Giden 6grencilere gitmeden Once yapilacak kapsamli bir oryantasyon programi ile 6grencilere program basari
kriterleri hakkinda bilgi verilmesi
Akademik birimlerin nitelikli gelen personel sayisini artirmak igin hareketlilik programlari kapsamindaki partner
kurumlarla iletisim kurmaya tesvik edilmesi
Genel Toplam 3.700.000| 1.000.000| 4.700.000
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A15. Uluslararasilasma farkindaligini ve cok kaltiirli
Amag yasam deneyimlerini tim
bilesenler icin gelistirmek

H15.1. Ogrencilerimizin ¢ok kiiltiirlii yasam
Hedef farkindaliklarinin artmasini saglayacak etkinliklerin
gerceklestirilmesi

Ogrencilerin ¢ok kiiltiirlii yasam farkindaliklarini
artirmak (izere egitim ve deneyim olanaklarinin
sadlanmasi, uluslararasi d6grencilerinin kampsiin
geneli ile etkilesimlerinin artiriimasi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

Uluslararasilagsma ve kiiltlrlerarasi iletisim becerilerini

1 gelistirmeye yonelik seminer/caligtay sayisi

Sayi 0 0 1

Uluslararasilasma ve kiltlrlerarasi iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik seminer/galistay sayisi performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

Farkli tilkelerden gelen ODTU 6grencilerinin

2 etkilesimlerini saglayacak etkinlik sayisi

Sayi 0 0 1

Farkli tilkelerden gelen ODTU 6grencilerinin etkilesimlerini saglayacak etkinlik sayisi performans gdstergesi olarak
kullanilacaktir.

3 |Etkinliklerin katihmci sayisi Sayi 0 100 200

Etkinliklere katilimci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler " "
Biitce Biitce Disi| Toplam

Ogrencilerimizin ¢ok kiiltiirlii yagam farkindaliklarinin artmasini

saglayacak etkinliklerin gergeklestirilmesi faaliyetleri 2.600.000 0} 2.600.000

Her dénem basinda ODTU’deki gok kiiltiirlii yasam hakkinda bilgilendirilmesi. ODTU’deki yeni baslayan &grenci
oryantasyonunda uluslararasilasma ve gok kdiltdirlGltigin vurgulanmasi

Hareketlilik programlarina katiim igin 6grencilerin tesvik edilmesi ve programa katilacak égrencilerin oryantasyon
editiminin zorunlu hale getirilmesi

Yabanci Diller Yiiksek Okulu bdlimlerinde verilen derslere uluslararasilagma ve kiiltirlerarasi iletisim becerilerini
kapsayan ders igerikleri eklenmesi

Ogrencilere yonelik olarak uluslararasilasma ve kiiltiirlerarasi iletisim becerilerini gelistirmeye yénelik
seminer/galistay diizenlenmesi

Genel Toplam 2.600.000 0| 2.600.000
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A15. Uluslararasilasma farkindaligini ve gok kiltrli yagam

Amag deneyimlerini tim bilegenler igin geligtirmek
H15.2. ODTU 6gretim elemanlarinin ve idari personelin gok
Hedef kiltdrlalik ve uluslararasilasma konusundaki farkindaliklarinin ve

ilgili becerilerinin artmasini saglayacak etkinliklerin
gergeklestirilmesi

ODTU &gretim elemanlarinin ve idari personelinin yiiksek ok

Performans Hedefi kilttirli yasam farkindaliginin artinlmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 |Dizenlenecek seminerlere katilan personel sayisi Say 0 0 50

Diizenlenecek seminerlere katilan personel sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kilit pozisyonlardaki idari personelin ingilizce kurslarina katilim
orani

Oran 0 0 10

Kilit pozisyonlardaki idari personelin Ingilizce kurslarina katiim orani performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler . .
Biitge Biitce Digi Toplam

ODTU 8gretim elemanlarinin ve idari personelin cok kiiltiirlilitk ve
1 |uluslararasilasma konusundaki farkindaliklarinin ve ilgili becerilerinin artmasini 2.100.000 0 2.100.000
saglayacak etkinliklerin gergeklestiriimesi faaliyetleri

Uluslararasilasma ve gok kailttrlGltk ile ilgili farkindaligin yayginlastiriimasi

Uluslararas! 6gretim Gyeleri ve dgrencilerimizin katkilariyla cok kiltirliiliik farkindaligini arttiran videolar gekilmesi ve ODTU'niin sosyal
medya ortamlarinda yer almasi

idari personelin uluslararasi hareketlilik programlarina katilimlarinin bagl bulunduklar birimler tarafindan tesvik edilmesi

Kiilttirel farkliliklarin ve gesitliligin vurgulandi§i gogulcu davranis ilkelerinin olusturularak yayginlastiriimasi

ODTU personelinin katiliminin sadlandigi uluslararas ortaklara yénelik personel haftasi etkinligi diizenlenmesi

Genel Toplam 2.100.000 0 2.100.000
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A15. Uluslararasilasma farkindaligini ve gok kultdrlt
Amag yasam deneyimlerini tim

bilesenler igin geligtirmek
Hedef H15.3. Uluslararasi 6grencilerin Gniversite bilesenleri ile

etkilesiminden kaynaklanan memnuniyetlerinin artiriimasi

Performans Hedefi

Uluslarararasi dgrencilerin egitimleri 6ncesinde ve
sirasinda temel akademik ve idari streglerle ilgili
bilgilendirilecedi mekanizmalar

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 [Bgrenci topluluklarindaki uluslararasi 6§renci sayisi Sayi 0 0 10
Ogrenci topluluklarindaki uluslararasi dgrenci sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Uluslararasi hareketlilik 6grenci memnuniyeti orani (%) Oran 0 0 50
Uluslararasi hareketlilik 6grenci memnuniyeti orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler = -
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi 6grencilerin tniversite bilegenleri ile etkilesiminden
1 kaynaklanan memnuniyetlerinin artinlmasi faaliyetleri 1.750.000 0 1.750.000

Uluslararasi 6grencilere ODTU’deki temel akademik ve idari siirecler ile ilgili destekler saglanmasi
Uluslararasi 6grencilerin ODTU"ye gelmelerinden énce sosyal medya aracilidi ile sosyal, kiiltiirel ve akademik yasam
konusunda bilgilendirilmeleri ve ODTU’deki sosyal yasam ve kiiltiirel uyum hakkinda verilen oryantasyonlarin

giincellenmesi

Derslerdeki grup galismalarinda farkl tilkelerden 6grencilerin bir arada galismasinin 6zendirilmesi igin dénem

baglarinda akademik birimlerce bilgilendirmenin yapilmasi

Topluluklara katilan égrencilerin yelik bilgilerinin takibi icin SIS sisteminin entegrasyonunun yapiimasi

Genel Toplam

1.750.000 0| 1.750.000
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Ama A16. Yerleskenin zengin orman, bozkir ve gél ekosistem
< biit{inliiglini ve biyogesitliligini korumak

Hedef H16.1. Yerleskenin zengin dogdal ve ekolojik dederlerinin

korunmasi

Performans Hedefi

Yerlegkenin dogal ve ekolojik zenginliginin korunmasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 |Bakimi yapilan arazi ylizolgimi

Yiizde 60 75 80

Bakimi yapilan arazi yiizélgiimii performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Yillik dikilen agag fidani sayisi (bin)

Say 52 53 2

Yillik dikilen adag fidani sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin korunmasi faaliyetleri 3.400.000 0 3.400.000

2015 yilinda onaylanan ODTU Koruma Amagl imar Plani’nin uygulanmasi;orman, dogal ve arkeolojik sit alanlari ve Eymir
Goli'ne iligkin koruma kararlarina uyulmasi
Stratejik Plan donemi siiresince Eymir Goli Yonetim Plani’nin uygulanmasi

Dodgal ekosistem dokusunun(gél,bozkir ve orman ekosistemlerinin) korunmasinin ODTU'niin 6nceligi olarak siirdiriilmesi
Ankaralilarin Eymir Goli'ne girislerinin stirdiiriiimesi yoluyla kentlileri dogal ortamla bulusturan ve yasam kalitelerini artiran
rekreatif bir ekosistem hizmeti saglamasi
Adaglandirma galismalari ve agag dikme senliginin yayginlastirilarak stirdiirilmesi

Genel Toplam

3.400.000

o

3.400.000
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Ama A16. Yerleskenin zengin orman, bozkir ve gl ekosistem bitinligiini
< ve biyogesitliligini korumak

Hedef H16.2. Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin arastiriimasi

Performans Hedefi

Universitemiz yerleskelerinin ekolojik degerleri ve biyocesitliligi
hakkinda kamuoyunun yeterince farkinda olmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 D.c_)gal ve_ekoIOJlk degerlerin aragtinlmasi igin ayrilan T 0 0 1
bitge (milyon TL)
Dodal ve ekolojik degerlerin arastirilmasi icin ayrilan biitce performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
2 |Yapilan arastirma sayisi Say! 10 10 5
Yapilan arastirma sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
3 | Tanitim ve bilimsel etkinlik sayisi Sayl 2 2 3
Tanitim ve bilimsel etkinlik sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler = =
Biitce Biitge Disi Toplam
Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin arastiriimasi ve koruma-
1 kullanma dengesi gozetilerek tanitiimasi faaliyetleri 950.000 0 950.000
Yerleske ekolojik degerlerinin ve biyogesitlilik envanterinin gikarilmasi
Farkindalik yaratmak amaciyla egitimler verilmesi ve etkinlikler diizenlenmesi
Genel Toplam 950.000 0 950.000
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A17. Yerlegkenin 6zglin mekansal ve mimari yapisini koruyarak
Ama mekansal kullanim gereksinimlerinin strdurdlebilir, akilli,
< dayanikl ve engelsiz yerleske yaklagimlari gergevesinde
kargilamak
Hedef H17.1. Yerleske yapili gevresinin 6zglin mimari nitelikleri

korunarak yurirlikteki mevzuata uygun olarak iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Universitemizin yapili cevresinin 6zgiin mimari dokusuna ve
guniimuiz ihtiyaglarina uygun olmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 |lyilestirmesi tamamlanan bina sayis Say! 30 30 35
Iyilestirmesi tamamlanan bina sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Bakimi yapilip iyilestirilen yaya yolu yiizdesi Oran 40 40 52
Bakimi yapilip iyilestirilen yaya yolu yiizdesi biitce performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak htiyaci
Faaliyetler = =
Bitge Biitce Disi Toplam
1 Yf:r!gzs_!(e ya_p|I| gevresinin 6zgtin mimari nlt.e_llklerl. korqnarak_ 14.400.000 0 14.400.000
ylrarlUkteki mevzuata uygun olarak iyilegtirilmesi faaliyetleri

Fiziksel iyilestirme igin master plan hazirlanmasi
Engelli, enerji ve yangin mevzuatlarina gore iyilestirme yapilmasi
Yapili gevre kullaniminin akilli sistemlerden yararlanarak verimli, konforlu ve giivenli hale getirilmesi
Genel Toplam 14.400.000 0 14.400.000
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Amag

A17. Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapisini koruyarak
mekansal kullanim gereksinimlerinin sirddrdlebilir, akilli,
dayanikli ve engelsiz yerleske yaklasimlari gergevesinde
karsilamak

Hedef

H17.2. Yerleske ici ulagim sisteminin; gevreye duyarl, enerji
verimliligi yliksek, akilli, engelsiz, erisilebilir ve glivenli bigimde,
Ozel arag trafigi azaltilarak toplu tasim odakli bigimde
iyilestirilmesi, yaya ve bisiklet dolagiminin 6zendirilmesi igin
gerekli fiziksel altyapinin saglanmasi

Performans Hedefi

Yerleske ici uygun arag trafigi, yeterli otobs filosu

Performans Gostergeleri Olgcii Birimi 2016 2017 2018
1 |Tamamlanan bisiklet yolu ylizdesi Oran 0 20 40
Tamamlanan bisiklet yolu ylizdesi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
2 Engelli kullanimina uygun bigimde yenilenen toplam arag Sayl 3 7 15
sayisl
Engelli kullanimina uygun bigimde yenilenen toplam arag sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
3 |Tamamlanan toplam akilli kavsak sayisi Sayl 1 1 1
Tamamlanan toplam akilli kavsak sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
4 |Tamamlanan toplam akilli durak sayisi Sayi 0 0 0
Tamamlanan toplam akilli durak sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler = "
Biitge Biitge Disi Toplam
Yerleske ici ulagim sisteminin; gevreye duyarli, enerji verimliligi
yiiksek, akilli, engelsiz, erisilebilir ve glivenli bicimde, 6zel arag trafigi
1 |azaltilarak toplu tasim odakli bigimde iyilestirilmesi, yaya ve bisiklet 4.400.000 0 4.400.000
dolagiminin 6zendirilmesi icin gerekli fiziksel altyapinin saglanmasi
faaliyetleri
Yaya erisim kosullarinin iyilestirilmesi
Yerleske igi toplu tagim araglarinin gevreye duyarli, enerji verimliligi yliksek, engelsiz bicimde yenilenmesi
Yerleske igi bisiklet agi projesinin tamamlanmasi, bisiklet paylagim sistemi projesi ile desteklenmesi
Akilll durak, kavsak, otopark ve tagit pulu tanima sistemlerinin uygulanmasi
Genel Toplam 4.400.000 0 4.400.000
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A17. Yerleskenin 6zgin mekansal ve mimari yapisini koruyarak
Amag mekansal kullanim gereksinimlerinin surdirdlebilir, akilli, dayanikli ve

engelsiz yerleske yaklagimlar gergevesinde karsilamak

H17.3. Yerleskenin egitim, arastirma ve teknik altyapilarinin gevreye
Hedef duyarli, enerji etkin, akilli ve ekonomik bigimde yenilenmesi ve

gelistirilmesi

Performans Hedefi

Kiitliphanede kullanici gereksinimlerine uygun galisma ve toplanti
alanlari; BT ile gliglendirilmis gevreye duyarli, enerji etkin ve akill
editim, arastirma ve diger fiziki altyapilar gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2016 2017 2018

Kiitliphanede BT ile donatilmis grup galigma alani toplam
orani

Oran 0 0 20

Kiitliphanede BT ile donatiimis grup calisma alani toplam orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . N
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yerlegkenin editim, arastirma ve teknik altyapilarinin gevreye duyarli,
1 |enerji etkin, akilli ve ekonomik bigimde yenilenmesi ve gelistiriimesi 4.900.000 0 4.900.000
faaliyetleri

Kiitiiphanenin sayisal doniisiimiiniin bilgi teknolojilerini ve fiz
Kuttphane binasinin ortak ve bireysel galisma ve toplanti ala
Editim ve arastirma birimlerinin bilgi teknolojilerini ve fiziksel

iksel kaynaklari birlikte etkili kullanarak desteklenmesi
nlari, sayisal medya stiidyolarini igerecek sekilde gelistirilmesi
kaynaklari birlikte etkili kullanarak desteklenmesi

Genel Toplam

4.900.000 0 4.900.000
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dogrultusunda yerleskeye yeni yapilarin kazandiriimasi

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

A17. Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapisini koruyarak mekansal
Amag kullanim gereksinimlerinin surddrdlebilir, akilli, dayanikl ve engelsiz

yerleske yaklasimlari gergevesinde kargilamak

H17.4.Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapisi korunarak, *ODTU
Hedef Ankara Yerleskesi Mekansal Strateji ve Tasarim Kilavuzu” belgesi

Performans Hedefi

Thtiyaglan kargilayacak yeni yapilarin yerleskenin 6zgiin dokusu korunarak

yapilmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 |Planin gergeklesme orani (%) Oran 0 0 30
Planin gergeklesme orani performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
2 | Toplam yatirim orani (%) Oran 0 0 40
Toplam yatirim orani performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak htiyaci
Faaliyetler - -
Biitge Biitce Dis1 Toplam
Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapisi korunarak, “ODTU Ankara
1 |Yerleskesi Mekénsal Strateji ve Tasarim Kilavuzu” belgesi dogrultusunda 22.712.000 0 22.712.000
yerleskeye yeni yapilarin kazandiriimasi faaliyetleri
Halihazirda yapilmasi kesinlesen yapilarin kilavuza ve plana uygun sekilde gerceklestirilmesi
Yeni yapilarin kazandiriimasina yonelik fon gelistirilmesi
Genel Toplam 22.712.000 0 22.712.000

_65_




0

2018 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

A18. Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde akademik
Amag A, e S el

ve idari isgliclini olusturmak ve surdurebilirligini saglamak

H18.1. Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda kurumun
Hedef ihtiyaglarini karsilayacak niteliklerde akademik personelin

tiniversitemizde siirekli olarak istihdaminin saglanmasi ve
gelisimine destek verilmesi

Performans Hedefi

Akademik birimlerin ihtiyag duydugu insan kaynaklarinin istihdami

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 |Agiktan atanan 6gretim Uyesi sayisi Say! 13 15 20
Aciktan atanan 6gretim Uyesi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
2 |AGEP’e katilan 6gretim (iyesi sayisi Sayi 20 20 25
AGEP’e katilan 6gretim Uyesi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
3 |Seyahat destedi verilen dgretim Uyesi sayisi Sayl 2.133 2.300 2.400
Seyahat destedi verilen 6gretim lyesi sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
4 |Uluslararasi uyruklu 6gretim Gyesi sayisinin yillik artisi Oran 3 5 5
Uluslararasi uyruklu 6gretim Gyesi sayisinin yillik artigi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.
5 Arastirma gorevlisi is tanimi analizi yapilan birim orani Oran 0 0 100
(%)
Aragtirma gorevlisi is tanimi analizi yapilan birim orani performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
Editim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda kurumun ihtiyaglarini
1 karsllay_/a(;ak niteliklerdve akademik pers.onglin Universitemizdg surekli 14.000.000 3.500.000 17.500.000
olarak istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi
faalivetleri

ve Universite gapinda standart olarak kurumsallasmasi

yeniden belirlenmesi

imkanlari gibi desteklerin sunulmasi

Yabanci uyruklu 6gretim Gyeleri igin AGEP programi tasarlanmasi
Aragtirma gorevlilerinin is tanimlarinin gézden gegirilip tekrar tanimlanmasi, kariyer planlama ve doktora sonrasi arastirmaci

Birimlerin kisa ve orta vadeli insan kaynaklari ihtiyaglarini belirlemeleri, var olan ise alim ve yiikseltme olgitlerinin ve
sureglerinin fakdlte/bolim/EABD diizeyinde tanimlamalar ve birimlerin bu konudaki ézerkliklerini zedelemeden seffaf, katiimci

Ek gorevli 6gretim elemanlarinin goreviendirme ve degerlendiriime siireglerinin fakilte/bolim/birim farkliliklar gozetilerek

Genel Toplam

14.000.000

3.500.000

17.500.000
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A18. Universitenin etkinlik alanlarina uygun niteliklerde
Amag akademik ve idari igglictinii olusturmak ve siirdiirebilirligini

saglamak

H18.2. idari personelin yetkinliginin istihdam, isgiicii
Hedef planlamasi ve egitim yoluyla artirilmasi, memnuniyetlerinin

artirilarak devamliiginin saglanmasi

Performans Hedefi

Universitenin etkinlik alanlarinda stirekli ve kaliteli hizmet
verebilmesi igin meslegdinde yetkin idari personelin gekilmesi,
tutulmasi ve gelistiriimesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |ihtiyac ve is analizi yapilan birimlerin orani (%) Oran 0 25 50
Ihtiyag ve is analizi yapilan birimlerin orani performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
2 Kongre, egitim vb. amagl gérevlendirilen idari personel Say! 90 90 100
saylsi
Kongre, editim vb. amagli gérevlendirilen idari personel sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
3 |Hizmet igi egitim sayis Sayl 6 8 10
Hizmet ici editim sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
4 |IGEP Programina katilan idari personel sayisi Sayl 30 30 30
IGEP Programina katilan idari personel sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - .
Biitce Biitce Disi Toplam
Idari personelin yetkinliginin istihdam, isgiicii planlamasi ve egitim
1 |yoluyla artirnlmasi, memnuniyetlerinin artirilarak devamliiginin 11.500.000 0 11.500.000
saglanmasi faaliyetleri
Nitelikli personeli cekmek ve kurumda kalmalarini saglamak icin sunulan imkanlarin (sosyal imkanlar, saglik, okul, seyahat
destekleri, egitim, kariyer planlamasi vb.) artirilmasi
Idari personel egitim programlarinin niteliginin iyilestirilmesi, siirekliliginin ve katiimin saglanmasi
Isgicli gereksinim/talepleri temelinde tiim alisan dagiliminin eslestirilerek verimliligin ve etkinligin artinimasina yonelik
isglicti planlamasi yapilmasi ve uygulanmasi
Genel Toplam 11.500.000 0| 11.500.000
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Amag

A19. Universitede saglikli, giivenli huzurlu yerleske ortamini saglamak

H19.1.Etik, bezdiri (mobbing) ve ayrimcilida iliskin farkindahgin
Hedef I
artinimasi ve bu konuya iligkin vakalarin azaltiimasi

Performans Hedefi Personelin etik, bezdiri ve ayrimcilik ile ilgili yiiksek iyilik halinin
artirimasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 Basvurudan itibaren 6 ay iginde sonuglandirilan dosya Oran 0 0 100
orani (%)
Basvurudan itibaren 6 ay iginde sonuglandirilan dosya orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - .
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Etik, beZdII‘.I.(rT'.IObblng) ve ayrimciliga |I|§k!n fark!ndallgln artinimasi ve 6.500.000 0 6.500.000
bu konuya iliskin vakalarin azaltilmasi faaliyetleri

davranig kurallari ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi; bunlarin yayinlanmasi

Etik ihlaller, bezdiri ve ayrimcilikla miicadeleyi amaglayan birimin faaliyete gegirilmesi
Etik ihlaller, bezdiri ve ayrimcilida iliskin verilerin toplanmasi ve dederlendirilmesi

Universite bilesenlerinin timiinii (akademik, idari personel ve é§renciler) dikkate alarak, tiim bu bilesenler icin gecerli olacak etik

Etik ihlaller, bezdiri ve ayrimcilikla miicadeleyi amaglayan birimin yapisi ve galigma usul ve esaslarinin hazirlanmasi

Genel Toplam 6.500.000

6.500.000
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A19. Universitede saglikli, giivenli huzurlu yerleske
Amag o

ortamini saglamak
Hedef H19.2. Saglikli ve glivenli is ortami saglamak igin Is

Saghig ve Giivenligi (ISG) gereklerinin kargilanmasi

Performans Hedefi

1SG Birimi kurulmasi ve atik ydnetimi yapiimasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2016 2017 2018

[y

1SG Biriminde gérevli personel sayisi (FTE)

Sayi 0 0 7,5

1SG Biriminde gdrevli personel sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Atanan isyeri hekimi toplam sayisi

Sayi 0 0 6

Atanan igyeri hekimi sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Atik yonetiminin yapildigi birim orani (%)

Oran 0 0 20

Atik ydnetiminin yapildigi birim orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Saglikli ve giivenli is ortami saglamak icin Is Saghdi ve Giivenligi (ISG)

1 - . - 5.500.000 0 5.500.000
gereklerinin karsilanmasi faaliyetleri
1SG Biriminin, kurul ve alt komitelerinin olusturulmasi ve ilgili mevzuatin uygulanmasi
Atik yonetim sisteminin olusturulmasi ve siirekliliginin saglanmasi
Atik envanterinin yapilmasi ve siniflandiriimasi
Genel Toplam 5.500.000 0| 5.500.000
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A19. Universitede saglikli, giivenli huzurlu yerleske ortamini
Amag o

saglamak
Hedef H19.3. Yerleske icinde psiko-sosyal genel iyilik halinin

artirlimasi

Performans Hedefi

Calisanlar arasinda dogabilecek sorunlarin ¢ézimii igin
etkin mekanizmalar

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 [Dostane ¢6zim yontemleriyle ¢6ziilen vaka orani (%) Oran 0 0 50
Dostane ¢oziim yontemleriyle ¢oziilen vaka orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |7/24 Psikolojik Destek Biriminden memnuniyet orani (%) Oran 0 0 75
7/24 Psikolojik Destek Biriminden memnuniyet orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler = n
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yerlegke iginde psiko-sosyal genel iyilik halinin artirlmasi faaliyetleri 6.500.000 0 6.500.000

Yontemlerinin uygulanmasi

Calisanlar arasindaki sorunlarin ¢gozilmesi icin yontemler gelistirilmesi ve kurumsallastiriimasi; gelistirilen Dostane Coziim

7/24 aktif calisan bir psikolojik destek biriminin isleyis yénergesinin ve uygulama esaslarinin hazirlanmasi, personel ve
uzman havuzunun belirlenmesi; altyapisinin olusturulmasi; birimin kurulmasi

Genel Toplam

6.500.000 6.500.000
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Ama A19. Universitede saglikli, giivenli huzurlu yerleske ortamini
¢ saglamak

Hedef H19.4. Yerleske guivenligi merkezi bilgi sisteminin ve insan

kaynaginin olusturulmasi

Performans Hedefi 7/24 avktlf calisan yerleske giivenlidi bilgi sistemi altyapisi ve insan
kaynagdi olugturulmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 Yerleske glivenligi bilgi sisteminde gorevli Sayn 0 0 6
personel/uzman sayisi

Yerlegke glvenlidi bilgi sisteminde gorevli personel/uzman sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . M
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Yerleske guvenllgl. merk§2| bilgi sisteminin ve insan kaynaginin 4.600.000 0 4.600.000
olusturulmasi faaliyetleri
7/24 aktif galisan yerleske givenlidi bilgi sistemi kurulmasi
Genel Toplam 4.600.000 0 4.600.000
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dogacak gelirlerinin artirilmasi
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Amag A20. Universitenin mali kaynaklarini cesitlendirmek ve artirmak
Hedef H20.1. Déner sermaye projeleri ve fikri milkiyet haklarindan

Performans Hedefi

Yeterli mali kaynaklar, 6ncelikli alanlara daha fazla kaynak

yaratma
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Ddéner Sermaye geliri (milyon TL) TL 43 46 50
Déner Sermaye geliri performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
2 DS?I\./I kapsamlndakl AR-GE Yenilik ve Tasarim projeleri TL 5 6 7
geliri (milyon TL)
DSIM kapsamindaki AR-GE Yenilik ve Tasarim projeleri geliri performans géstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Ddner sermaye prOngerl ve fikri miilkiyet haklarindan dogacak gelirlerinin 600.000 1.100.000 1.700.000
artinlmasi faaliyetleri
Déner sermaye projelerinde uzun donemli gelir getirici (Universitenin fikri/sinai/ticari haklarinikoruyacak) yaklasimlarin izlenmesi
Doner sermaye projelerinde yeterince ve etkin kullaniimayan alanlarin/altyapilarinin kullaniminin artiriimasi
Genel Toplam 600.000 1.100.000| 1.700.000
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Amag A20. Universitenin mali kaynaklarini gesitlendirmek ve artirmak
H20.2. ODTU Gelistirme Vakfi (G.V.) ve/veya Teknokent A.S.

Hedef aracilidiyla gelir getirici ve ayrica badis gelirlerinin artirimasina

yonelik mekanizmalar gelistirilmesi, uygulanmasi ve gelirlerin
etkin kullanilmasi

Performans Hedefi

Mezunlar ve ODTU Dostlarina farkli kanallardan ve yeterli
diizeyde ulagiimasina yonelik mekanizmalar

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
ODTU G.V. ve/veya ODTU Teknokent A.S. tarafindan
1 . S . . Sayi 0 1 2
gelir getirici yeni ortak faaliyet alanlari sayisi

oDTU G.V. ve/veya ODTU Teknokent A.S. tarafindan gelir getirici yeni ortak faaliyet alanlari sayisi performans gdstergesi
olarak kullanilacaktir.

2

ODTU G.V. Tarafindan gerceklestirilen proje temelli
kampanya sonucu elde edilen badis miktari (milyon TL)

TL 0,4 0,4 1

ODTU G.V. Tarafindan gerceklestirilen proje temelli kampanya sonucu elde edilen bagis miktar performans gdstergesi olarak

kullanilacaktir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Bitge Disi Toplam
ODTU Gelistirme Vakfi (G.V.) ve Teknokent A.S. araciligiyla gelir
1 |getirici ve ayrica badis gelirlerinin artirilmasina ydnelik mekanizmalar 300.000 730.000 1.030.000
geligtirilmesi, uygulanmasi ve gelirlerin etkin kullanilmasi faaliyetleri
Firmalar ve mezunlarla igbirligine yonelik faaliyetlerin artiriimasi
Mevcut ve yaratilacak yeni kaynaklarin arastirma sonuglarinin gelir getirici seviyeye ulastirilmasinda kullanilmasi
oDTU G.V. yardimiyla bagislarin artinlmasi igin calismalar yapilmasi
Genel Toplam 300.000 730.000 1.030.000
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Amag A20. Universitenin mali kaynaklarini gesitlendirmek ve artirmak
Hedef H20.3. Stratejilerin gergeklegtirilmesini desteklemek Uizere

Ozgelirlerimizin artirilmasi

Performans Hedefi Fmansa} kaynak agisindan ODTU'niin daha kendine yetebilir diizeye
gelmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Yilsonu 6zgelir gergeklesmelerinin toplam biitgeye orani Oran 12 12 14

Yilsonu 6zgelir gergeklesmelerinin toplam biitgeye orani performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler - n
Biitce Biitce Disi Toplam

Stratejilerin ge_rgekle§t|rllme5|n| desteklemek (izere 6zgelirlerimizin 600.000 0 600.000
artinlmasi faaliyetleri

—_

Yeni idari ve teknik iyilestirmeler ile yatinmlarin hizla hayata gegirilmesi

Kalitemizin ve glvenilirligimizin verdidi glcle temel ilkelerimiz ve énceliklerimiz dogrultusunda, gelir elde edecek etkinliklerin ve
Grtin/hizmet sunumunun gergeklestirilmesi

Atil kaynaklarin temel ilkelerimiz ve 6nceliklerimiz dogrultusunda, gelir getirici projeler ve etkinlikler igin kullaniminin
degerlendirilmesi

Genel Toplam 600.000 0 600.000
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verimli kullaniimasi

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Amag A21. Kaynaklari verimli kullanmak
Hedef H21.1. Yatinm ve cari bitgelerin yillik intiyaci karsilayacak sekilde ve

Performans Hedefi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 |Genel yonetim giderlerinin toplam biitgeye orani (%) Oran 15 15 15

Genel yonetim giderlerinin toplam biitgeye orani performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - N
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Yatirim ve cari putgele_rln yillik ihtiyaci kargilayacak sekilde ve verimli 1.000.000 0 1.000.000
kullaniimasi faaliyetleri

Kaynaklarin stratejik amaglarla iliskilendiriimis projelere/ islere yénlendiriimesi
Verimlilik 6lgiilerinin gelistiriimesi ve karar sireglerini desteklemede kullanilmasi

Kamu ve ilgili kuruluglar ile giigli iletisim ve etkilesim iginde olunmasi
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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Amag A22. Bilisim hizmetlerinin yonetiminin etkinligini ve etkisini artirmak
H22.1. BT destekli hizmetleri gelistirmeyi ve iyilestirmeyi destekleyecek

Hedef yonetsel sireglerin etkinliginin artirimasi ve bu dogrultuda kurumsal kiltiir

dedisimlerinin saglanmasi

Performans Hedefi

Stireglerin ve performansin izlenebilirligi ve etkili yonetimine yonelik
mekanizmalar, kulanicilar arasinda BT okuryazarlidinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Sistemden Uretilen raporlarin ylizdesi (%) Oran 0 0 10
Sistemden Uretilen raporlarin yiizdesi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
2 |BT okuryazarlidi etkinlik sayisi Sayl 10 10 20
BT okuryazarligi etkinlik sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
3 |isletme maliyetlerinin yatinm maliyetlerine orani (%) Oran 45 45 40
Isletme maliyetlerinin yatinm maliyetlerine orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam
BT destekli hizmetleri gelistirmeyi ve iyilestirmeyi destekleyecek
1 |yonetsel siireglerin etkinliginin artinlmasi ve bu dogrultuda kurumsal 8.800.000 0 8.800.000
kiltlir degisimlerinin saglanmasi faaliyetleri
BT destekli hizmetlerin siireg yonetim anlayisina gére diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi
Bilisim hizmetleri gelistirme ve sunmada proaktif olunmasi, yenilik ve iyilestirme firsatlarinin etkili yonetilmesi
Siireg ve birim yoneticileri igin, karar destedi saglayacak veri ve bilgi yonetimi altyapisinin olusturulmasi ve 6grenen yonetim igin iglerliginin
sadlanmasi
BIDB Danisma Kurulu kurulmasi ve diizenli islerliginin saglanmasi
Genel Toplam 8.800.000 0 8.800.000
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Amag A22. Bilisim hizmetlerinin yonetiminin etkinligini ve etkisini artirmak
H22.2. Oncill bilisim hizmetlerinin temel ilkeler ve éncelikler

Hedef

dogrultusunda, katma deder yaratacak Uriinlere déndstirilmesi

Performans Hedefi

Son kullanicilarin gerek duydugu driin ve hizmetlerin zamaninda ve
disiik maliyetle gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

1 [Yuritdlen yeni Griin/hizmet projesi sayisi Sayi 0 0 3

Yirdtilen yeni Griin/hizmet projesi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler " "
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Onctl blllsvlm hlzmetlerlrlln“temel |I_!<e_l_er_yg_ oncgllkler_ dogru_ltusunda, 6.700.000 1.350.000 8.050.000
katma deger yaratacak uriinlere donusturilmesi faaliyetleri

Firsatlarin ve 6zyetkinliklerin degerlendirilmesi ve is modellerinin gelistirilmesi
Blilten ve webinar gibi iletisim yollariyla Gniversite hizmetlerinin ve BT'nin tanitimi ve taninirlidinin artiriimasi
Onciil bilisim hizmetlerinin yarismalar, 6grenci projeleri, BAP projeleri, Teknokent isbirligi ve benzeri yollarla gelistirilmesi
Genel Toplam 6.700.000 1.350.000 8.050.000

_77_




0 2018 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESE

A23. Paydas beklentileri, gereksinimleri ve stratejik dncelikler
Amag dogrultusunda bilgi teknolojilerine dayali hizmetleri gelistirmek,
sunmak ve var olanlari iyilegtirmek

H23.1.Bilgi sistemleri gelistirmede ileri teknolojilerden yararlanarak
Hedef akilli, surdirdlebilir, dayanikli ve engelsiz yerlegke gelistiriimesinde
etkili olunmasi

Akilli yerleskenin saglayacadi verim, kolaylik ve diger kazanclar igin
Performans Hedefi yerleske doniisimiiniin, kapsamli ve ilgili tiim uzmanliklarin ve
birimlerin katki saglayacadi bir plan

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

[y

5 yil igin planlanan galigmalarin tamamlanma yiizdesi Oran 0 0 10

5 yil igin planlanan galismalarnin tamamlanma yiizdesi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler - -
Biitce Biitge Disi Toplam

Bilgi sistemleri gelistirmede ileri teknolojilerden yararlanarak akailli,
sirdurilebilir, dayanikli ve engelsiz yerleske gelistiriimesinde etkili 4.600.000 0 4.600.000
olunmasi faaliyetleri

[y

Akill, strdurtlebilir, dayanikl ve engelsiz yerleske gelistirilmesini destekleyecek bilisim odakli, kisa, orta ve uzun vadeli proje
oOnerilerini ve onceliklendirmelerini igeren bir rapor hazirlanmasi ve uygulanmasi
Gerek duyulan bilgi kaynaklarinin belirlenmesi ve buna altyapi sunacak sayisal bir platformun olusturulmasi

Genel Toplam 4.600.000 0 4.600.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
A23. Paydas beklentileri, gereksinimleri ve stratejik oncelikler

Amag dogrultusunda bilgi teknolojilerine dayali hizmetleri gelistirmek,
sunmak ve var olanlari iyilestirmek
H23.2. Bilgi sistemlerini biitlinlestirerek ve yayginlastirarak bilgi

Hedef teknolojileri ve sistemlerinden yararlananlarin dogru ve gtivenilir bilgiye

ve hizmete zamaninda, mekandan bagimsiz ve kolay erisiminin
saglanmasi

Performans Hedefi

Universitenin stratejik amag ve hedefleriyle uyumlu BT hizmetleri, tek
noktadan tiim BT hizmetlere erisim, kullanicilarin BT hizmetlerinden
memnun olmasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2016 2017 2018

[

Saglanan depolama miktari (GB)

Miktar 0,75 1 1,50

Saglanan depolama miktari (GB) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Kablosuz ag kapsama orani

Oran 80 85 90

Kablosuz ag kapsama orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 |BBS hedeflerine erigim orani

Oran 27 27 37

BBS hedeflerine erisim orani performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . N
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilgi sistemlerini biitinlestirerek ve yayginlastirarak bilgi teknolojileri ve
sistemlerinden y?rarlananlarln dogru ve guv.el.'ull.r .bllglyfa ve hizmete 8.910.000 0 8.910.000
zamaninda, mekandan bagimsiz ve kolay erisiminin saglanmasi
faaliyetleri

Bilgi glivenliginin yayginlastiriimasi
Arastirma merkezleri ve Teknokent ile igbirligi yapiimasi

Buitiinlesik Bilgi Sistemi projesinin, deneyimlerden ve bilgi teknolojilerindeki gelismelerden yararlanarak paydas beklentileri ve
stratejik 6ncelikler dogrultusunda hedeflerinin ve ydnteminin revize edilmesi ve uygulanmasi
Bu kapsamda yeni teknolojilerden yararlanilarak altyapinin gelistirilmesi

Genel Toplam

8.910.000 0 8.910.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Amag A24. Kurumsal yonetim siireglerinin etkinligini ve etkisini artirmak
Hedef H24.1. Idari sureglerin iyilestirme donguilerinin desteklenmesi ve

kalite glivence sisteminin gliglendirilmesi

Performans Hedefi

Stratejilerin izlenebilirligi ve etkili yonetimi, gliclii kurumsal altyapi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 Kalite ydnetimi standardi belgesine sahip idari birim Say 5 5 9
sayisl
Kalite yonetimi standardi belgesine sahip idari birim sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . n
Biitce Biitce Digi Toplam
1 Iflarl sure.glenn. |Y|Ie§F|rme angngrlnlq destgklenme5| ve kalite 110.000 150.000 260.000
glivence sisteminin gliclendirilmesi faaliyetleri
Universite danisma kurulu kurulmasinin degerlendiriimesi
Kalite yénetim belgelendirme galismalarinin yayginlastiriimasi
Kurumsal 6grenmenin desteklenmesi
Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin konuslandiriimasi ve gergeklesmesinin izlenmesi, bunun igin gerekli organizasyonel
diizenlemelerin yapilmasi, altyapinin gelistirilmesi
Genel Toplam 110.000 150.000 260.000
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Etkin isleyen disiplinlerarasi programlar

1- Mevcut disiplinlerarasi lisansiistii programlarm gii¢clendiriimesi ve yeni gelisen

Faaliyet Adi
aaliye 1 alanlarda programlar agiimasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Mevcut programlarin degerlendiriimesine yonelik katimei galismalarm yapiimasi

Universitemizin farklilagma stratejisine uygun yeni lisansiistii programlarm agimas1

Cift mensubiyetlik ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi ve belirlenecek alanlarda ¢ekirdek akademik kadronun olusturulmasi
Disiplinlerarasi programlarm ihtiyaglarma uygun idari kadronun saglanmasi ve mekansal diizenlemenin yapiimasi
Disiplinlerarasi programlarda 6grencilerin programa aidiyet duygusunun artiriimast igin mekanizmalar gelistirilmesi
Enstitiilerin idari ve mali yapilari ile ilgili sorunlarmm belirlenmesi ve iyilestirici diizenlemeler yapiimasi

Aragtrma merkezleri ile disiplinlerarasi programlarm ortak arastwma faaliyetlerinin artirdmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 35.750.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.600.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 40.750.000
Z . |DOner Sermaye 0
= -
@ > |Diger Yurt Igi 0
o ®
=Y
A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.750.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Disiplinlerarasi egitim programlarmm kadrolarmm gii¢lendirilmesi yoluyla
programlarm siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

2- Ogretim elemanlarmm disiplinlerarasi programlara katkismmn artiriimasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Bolimlerde gorevli 6gretim elemanlarmm disiplinlerarasi programlarda ders vermelerinin 6zendirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 13.750.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 850.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.750.000
z . |Doner Sermaye 0
-1 —
8. > |[Diger Yurt I¢i 0
o ®
=Y
R |Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.750.000
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ortadgretimde kisisel 6grenim becerilerini gelistirecek sekilde diizenlenmis egitim
programlari

Faaliyet Adi

3- Egitim politikalarina katkida bulunacak ¢alismalarm yapilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ortadgretimin iyilestiriimesine iligkin Egitim Politikalar1 Calisma Grubu olusturulmasi
Bu konularda ilgili i¢ ve dis paydaslarla (bilgi aktarmu i¢in diizenli ¢alistay, panel vb. yapiimasi, diizenli raporlar hazirlanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.100.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.150.000
% . |Doner Sermaye 0
/g -
8. > |Diger Yurt I¢i 0
o ®
=Y
£ |Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.150.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ortadgretimde kisisel 6grenim becerilerini gelistirecek sekilde diizenlenmis egitim
programlari

Faaliyet Adi

4- Ortadgretim diizeyinde egitime destek verilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

saglanmasi

kurumlarm desteklerinin saglanmasi

Ortadgretim dgrencilerinin egitimine katki saglayacak nitelikli Agik Ders Malzemesi (OCW), uzaktan egitim materyali desteginin

Egitim destek araglarmm gelistirilmesine yonelik projelerinin desteklenmesi
Ortadgretim 6grencilerine ODTU 6grencilerinin ders/egitim verebilmeleri igin diizenlemeler yapiimast, bu organizasyonda yerel

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.250.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 545.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.800.000
% . |Doner Sermaye 0
/g -
8. > |Diger Yurt Ici 0
o ®
=Y
£ |Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.800.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Sadece tercih donemleriyle kisith kalmayacak sekilde aday dgrenciler ve aileleri ile
etkili iletisim

Faaliyet Ad1

5- Etkin bilgilendirme yolyla nitelikli 6grencilerin ODTU’ye cekilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Tercih yapacak dgrencilere yonelik tanitim faaliyetlerinin artiriimasi
Lise ziyaretlerinin artriimasi, buna yonelik sunum i¢eriklerinin zengnlestiriimesi, bolimlerin katilmmn tesvik edilmesi
Akademik birimlerin giincel iletisim teknolojilerini etkili olarak kullanmasma yonelik diizenlemeler yapiimasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.100.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.050.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.750.000
% . |Doner Sermaye 0
/g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0
o ®
=Y
2 |Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.750.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Nitelikli uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenci sayilarmi artiran tanitim ve destek
mekanizmalari

Faaliyet Adi

6- Uluslararasi 6grencilerin nicelik ve niteliklerinin artiriimasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

sekilde kullanimasi

Bigim, nitelik ve icerik agismdan uluslararasi 6grenciler i¢in dzellestiriimis ve giincellenmis tanitim malzemelerin hazirlanmasi ve etkili bir

Uluslararasi grenci se¢im 6lgiitlerinin kaynak ve hedefilkeler icin yeniden belirlenmesi
ODTU gorimiirligiiniin uluslararas1 6nde gelen gevrimici yiiksekogretim tanitim platformlarnda artirimas:
Burs imkanlarmin ve burslardan faydalanan uluslararasi 6grenci sayismm artirimast

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.200.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 450.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.750.000
% . |Doner Sermaye 1.100.000
/g -
8. > |Diger Yurt I¢i 0
o ®
=\
A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.100.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.850.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Gelen ogrencilerin {iniversiteye akademik ve kisisel uyumunu destekleyici
uygulamalar

Faaliyet Ad1

7 - Gelen ogrencilerin tiniversiteye uyumu i¢in bir ders gelistirilmesi ve uygulanmast
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

mevcut programa eklemlenmesi

ODTU 101 dersinin ilgili birimlerle esgiidiimlii bir sekilde tasarlanmas, dersin pilot uygulamasmnm ve degerlendirmesinin yapiimast,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.850.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 550.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 2.050.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.450.000
% . |Doner Sermaye 0
/g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0
o ®
=Y
2 |Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.450.000
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Gelen dgrencilere idari ve akademik siireglerin igleyisini en kisa zamanda dogru bir
sekilde agiklayacak mekanizmalar

Faaliyet Ad1

8 - Universite genelinde esgiidiimlii olarak 6grenciler igin yonlendirici 6grenci
danigmanlik sisteminin kurulmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

destegin saglanmasi

Damigmanlik sisteminin etkin sekilde ¢alismas igin yeni yapilar kurulmasi
Danigmanlik sisteminde aragtrma gorevlileri ve deneyimli 6grencilerin de gorev almasi ve gorevlendirilecek 6grenciler igin gerekli

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.650.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 950.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5,750,000
% . |Doner Sermaye 0
/g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0
& ®
=Y
A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.750.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Derslikleri, ders icerikleri ve bu dersleri sunan bolim ve &gretim elemanlariyla etkili
ve etkin sunulan temel egitim dersleri

Faaliyet Ad1

9 - Tiim alanlarda temel egitim derslerinin (servis derslerinin) daha etkin ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Temel egitim derslerinin etkin sunulmast igin boliimler bazinda detaylt degerlendirme yapimasi
Ogrenci motivasyonunun takip edilmesi, grenci odakh politikalarm gelistirilmesi

01

02

03

04

05

06

07

08

Biitce Dis1
Kaynak

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 8.150.000
SGK Devlet Primi Giderleri 425,000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.650.000
Doner Sermaye 0
Diger Yurt Ici 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.650.000
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Diinyadaki bagarili yaklagimlara gore giincellenmis etkin ¢ekirdek programlari

Faaliyet Adi

10 - Cekirdek program tanimlamalarmm yapilmasi veya var olanlarm degerlendirilmesi
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

ve var olanlar1 da gbozden gegirmesi

derslerinin agiimasi

Egitim progranu gelistirme ve esgiidiim komisyonlarmm veya sadece bu amag i¢in kurulacak komisyonlarm ¢ekirdek programlari,
ODTU niin stratejik hedefleri dogrultusunda ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlkler Cergevesi (TYYC) ile uyumu gozeterek tasarlamasi

Cekirdek program kapsammda Snerilen segmeli derslerin ¢esitliliginin ve kontenjanmmn artiriimasi
Mevcut zorunlu staj derslerinin gozden gegirilerek daha etkin hale getirilmesi ve gerektiginde boliimlerin ihtiyaglart dogrultusunda yeni staj

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.650.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 800.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.460.000
Z . |Doner Sermaye 0
ac -
8. > |Diger Yurt I¢i 0
o ®
=\
/A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.460.000
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ogrencilerin giiglii Ingilizce akademik becerileri ve ¢alisma aliskanliklari

Faaliyet Ad1

11 - Ogrencilerin Ingilizce akademik yazma ve konusma becerilerinin iyilesmesinin ve
gelistirilmesinin saglanmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

boliimlerde sorumlu koordinatorler atanmasi

Ogrencilerin Ingilizce akademik iletisim ihtiyaglart hakkmda YDYO ve boliimler arasmda daha giiclii iletisim kanallarmm olusturulmasi ve

Ingilizce akademik iletisim ihtiyaglarmm ortaya ¢ikariimast icin calisma yapilmasi

Katihmeilar igin Snem derecesi biiyiik olan smavlarda (6r. ODTU-1YS) olumlu geri-etki saglamak igin gerekli degisiklikler yapiimasi
Boliimlerle koordinasyonun artirilarak boliim derslerine yonelik icerik analizi galigmalarmmn baglatimasi ve yiiriitiilmesi

YDYO biinyesindeki TIB ve MDB miifredatlarmm tamamlayiciligmin degerlendirilmesi ve miifredatlarda temel diizenlemeler yapimast
Ogrencilerin Ingilizce konusmalarma firsat veren miifredat-disi ortamlarm artiriimasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 9.735.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.425.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 90.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.250.000
% . |Doner Sermaye 0
- —
§ = Diger Yurt I¢1 0
E < Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.250.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Boliim i¢i ve boliim disindan alman se¢meli derslerin yeterli say1 ve ¢esitlilikte
olmasi ve dgrencilerin disiplin digindan se¢meli dersleri alabilmeleri

Faaliyet Adi

12 - Boliim i¢i/dis1 se¢gmeli derslerin sayismm ve ¢esitliliginin artiriimasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilerin diger disiplinlerden segmeli ders
Se¢meli derslere kayit siirecinin tyilestiriimesi

almaya 0zendiriimesi

Eksikligi hissedilen 6nemli derslerin agiimasmmn saglanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.550.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 730.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 75.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.355.000
% . |Doner Sermaye 0
= -
8. > |Diger Yurt I¢i 0
& ®
= Y
A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.355.000
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Pedagojik farkindalig: yiiksek 6gretim elemanlart

Faaliyet Ad1

13 - Ogretim iiyelerinin ve arastrma gorevlilerinin pedagojik farkmdaligmmn artirimas:
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Diinyada var olan 6rnek pedagojik uygulamalarm incelenip AGEP ve benzeri uygulamalarm gelistirilmesi
Aragtirma gorevlileri i¢in de degerlendirme mekanizmasmm gelistirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.250.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 775.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 95.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.120.000
% . |Doner Sermaye 0
- —
§ = Diger Yurt I¢1 0
E < Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.120.000
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Yiksekogretimde egitim/0gretim kalite giivencesinin saglanmast

Faaliyet Adi

14 - Egitim programlarmm iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi siireglerinin
kurumsallastiriimasi ve stirecin devamhlignin saglanmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Egitim ve 6gretim amagl hizmet veren birimlerin esgiidiimiinii saglamak, hedeflerini belirlemek,politikalar gelistirmek, uygulama, izleme ve
belli araliklarla 6zdegerlendirme yapmak iizere ODTU Egitim/Ogretim Politikalari izleme ve Damsma (EPID) iist kurulunun olusturulmast.
EPID ile igbirligi iginde her boliim/programda ve fakiiltede, komisyonlarmm kurulmasi ve islerlik kazanmast

Fakiilte ihtiyaglarmi gdzeten bir galisma yonergesi hazirlanmasi

Lisans programlarmm belli araliklarla dis degerlendirmelere tabi tutulmasi, bu degerlendirme siiregleri ve egitimin kalitesinin giivencesi igin

yonetsel destek verilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.250.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 855.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 95.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.200.000
% . |Doner Sermaye 0
/g -
8. > |Diger Yurt I¢i 0
o ®
=Y
/A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.200.000
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNiVERSITESI

15 - Geleneksel 6gretim yontemlerinin ¢evrimigi yenilik¢i egitim teknolojileriyle

Performans Hedefi desteklenmesi

15 - Yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile dgretim
Faaliyet Adi teknolojilerinin kullanimmin, 6gretim materyalinin tiretim ve paylasmmmn
yaygmlastiriimas faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogretim teknolojileri hakkinda farkindalhigm artiriimasi ve kurumsal kapasitenin tanitiimas1

Ogretim ve egitimde yeniliki yéntem ve uygulamalarin gelistirilmesi konusunda ilgili birimlerin koordinasyonunun iyilestiriimesi ve
kurumsallagsmanin saglanmasi

Cevrimici 6gretim materyali ve yenilik¢i egitim teknolojileri konularnda 6gretim elemanlari arasinda farkindahgm artiriimasi, “bilingli
kullanmmm” desteklenerek tesvik edilmesi, pilot uygulamalarm yapilmasi, degerlendirilmesi ve yaygmlastiriimasi

ODTU Agik Ders Malzemeleri (OCW) iizerinden paylagilan dgretim materyali sayismm ve niteliginin artrimast igin egitimsel faaliyetlerin
¢ogaltilmasi ve 6gretim elemanlarmmn tesvik edilmesi

ODTUClass kullammmmn gesitlendirilerek tiim derslere yayilmasi igin 6gretim elemanlarmmn tesvik edilmesi ve kullanilabilirliginin artiriimasi
yoniinde ¢alismalar yapilmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.600.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 855.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.550.000
Z . |Doner Sermaye 0
ac -
8. > |Diger Yurt I¢i 0
o ®
=\
/A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.550.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

16 - Lisans dgrencilerinin bilimsel arastwmalara aktif katihmimi saglayacak ve farkl

Performans Hedefi
alanlarda yaygmlastiracak mekanizmalar/programlar

16 - Arastirma ile biitiinlesik egitim yaklagimmin lisans programlarmda yaygmlastiriimas:

Faaliyet Ad: yoluyla bilgi iiretiminin 6zendirilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Fakiilte ve/veya Boliimlerde lisans 6grencilerinin bilimsel aragtrmalara katimm 6zendirecek,yaygmlastiracak, koordinasyonu saglayacak
uygulamalarm tasarlanmasi

Lisans 6grencilerinin arastrma etkinliklerini desteklemek icin, TUBITAK, 2209/A-B programlar1 gibi programlara basvurularmm
ozendirilmesi

Lisans 6grencilerinin tek veya es yazar olduklari bildirilerle ulusal ve uluslararasi konferanslara katiimlarmmn desteklenmesi

Nitelikli lisans 6grenci arastrmalarmin yaymlanmasi i¢in diizenli yaym yapacak dergilerin kurulmasmm 6zendiriimesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.202.500
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.567.500
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 430.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 10.200.000
Z . |Doner Sermaye 2.150.000
/g -
8. > |Diger Yurt I¢i 2.350.000
o ®
=\
A Yurt Dist 1.300.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 5.800.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000.000
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi 17 - Tam zamanh lisansiistii ve doktora sonrasi aragtrmacmin yeterli sayiya ulastiriimasi

17 - Lisansiistii 6grencilerin ve doktora sonrasi aragtrmacilarm akademik, sosyal,

Faaliyet Ad ekonomik ve kiiltiirel anlamda desteklenmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Lisansiistii 6grencilere akademik destek verecek, diger birimlerle de esgiidiimlii calisacak, aragtrma gorevlilerinin de gorev alacag
Lisansiistii Akademik Destek Birimi kurulmas, etkinlikler, calistaylar diizenlenmesi

Aragtrmaya etkin katilan lisansiistii 6grenci sayismm artirilmasi igin destek mekanizmalarmin gelistirilmesi; tezlerin aragtirma projeleri
cercevesinde desteklenmesi, ODTU lisansiistii dgrencilerin kullanabilecegi arastirma burs kaynaklarmmn ve mekanizmalarmmn olugturulmasi
Lisansiistii 6grencilerin tezlerinden iiretecekleri nitelikli bildirilerle ulusal ve uluslararasi konferanslara katiimmmn desteklenmesi

Doktora sonrasi aragtrmacilarm sayilarmnm artirilmasi ve mali desteklerin saglanmasi i¢in mekanizmalarmmn gelistirilmesi

Lisansiistii 6grencilere ve doktora sonrasi arastrmacilara birimlerde ve kampusta saglanan fiziksel imkanlarm iyilestirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 14.500.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.260.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.800.000
Z . |Doner Sermaye 5.500.000
/g -
8. > |Diger Yurt I¢i 4.600.000
S ®
=\
A Yurt Dist 3.500.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 13.600.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 29.400.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

18 - Arastrma laboratuvar altyapismmn bakim ve onarm igin yeterli mali ve insan

Performans Hedefi Kaynaklarmin saglanmasi

18 - Arastirma altyapismm, destek birim ve personelinin gelistiriimesi ve siirekliliginin

Faaliyet Adi saglanmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Arastrma altyapismm gelistirilmesi i¢in destekli proje sayismm artirilmasi ve projelerden laboratuvarlarm kurulum, bakim ve yenilenmesi i¢in
kaynak aktariimasi ve mevzuatm gelistirilmesine yonelik girisimlerde bulunulmasi

Aragtirma altyapismm etkin ve paylagimci kullanilmasi igin yontemler gelistirilmesi

Aragtirma laboratuvarlarmda gorevli personel ve teknisyenlerin sayismm artirilmasi ve bu personele gerekli teknik/idari egitimlerin verilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 9.933.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.587.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 680.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.200.000
Z . |DOner Sermaye 6.500.000
ac -
8. > |Diger Yurt I¢i 5.750.000
o ®
=Y
A Yurt Dist 3.500.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 15.750.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.950.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 19 - Temel bilim arastrmalari i¢in yeterli finansal ve insan kaynagi desteginin

saglanmasi
Faaliyet Ad1 19 - Temel bilim arastrmalarmmn nitelik ve nicelik bakimmdan gelistirilmesi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Temel bilim arastirmalar1 kapsaminda yapilacak yaymlarm ve alnan atiflarmn sayilarmmn artirilmasi i¢in tesvik mekanizmalarmm iyilestiriimesi,
degerlendirme ve izleme yontemlerinin gelistirilmesi
Temel bilim arastrmalarma yonelik kaynak yaratiimasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.100.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 [Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.200.000
Z . |DOner Sermaye 3.500.000
ac -
8. > |Diger Yurt I¢i 4.600.000
o ©
=Y
A Yurt Dist 2.300.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 10.400.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.600.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Universiteye gelir getirici, Ar-Ge altyapisim destekleyici proje sayismm arttirimasi

Faaliyet Ad1

20 - Uygulamah arastrmalar yoluyla teknoloji gelistirilmesi, sanayinin iiriine
dontistiirebilecegi ¢iktilarm tiretilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

saglanmasi
ARDEB1000 kapsami diginda kalan alanlarda

Universite tarafindan Ar-Ge’ye saglanan desteklerin gelistirilmesi ve yaygmlastirimasi igin destek ve tesvik mekanizmalari olusturulmast
ODTU’niin ARDEB1000 ¢agris1 kapsaminda stratejik Ar-Ge plam hazirladig: alanlarda aragtirma gruplarinm olusturulmasi ve devamhihmnm

hazirlanmasi, arastrma gruplarmm olusturulmasi ve devamliignmn saglanmasi

da sanayi ile isbirligi icerisinde projeler yapilmasim saglamak i¢in strateji belgelerinin

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

11.600.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.500.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

14.300.000

Doner Sermaye

9.650.000

Diger Yurt I¢i

18.400.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

12.550.000

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

40.600.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

54.900.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Zorlayic1 problemlerin ¢dziimiine yonelik ¢calismalarm tiim boyutlari ile arttirilmasi

Faaliyet Adi

21 - Tirkiye i¢in de 6ncelikli olan, bolgesel ve kiiresel, bityiik ve zorlayici problemlerin
(grand challenges) toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

kurulmasma yonelik ¢aligmalarm baglatimasi

Bu alanlarda yapilan aragtrmalarn sayisim artrmak i¢in disiplinleraras: ve ¢ok disiplinli aragtirma projelerine kaynak yaratilmasi
Temel, mithendislik, mimarlk ve sosyal bilimlerin ortak proje gelistirilebilecekleri tematik alanlara yonelik aragtirma merkezleri/enstitiiler

Cagrih BAP projeleri yoluyla ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik projeler gelistirilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

4.300.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

5.550.000

07 |Sermaye Transferleri

0

08 [Borg verme

0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

9.850.000

Doner Sermaye

4.250.000

Diger Yurt Igi

5.750.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

2.300.000

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

12.300.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

22.150.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

22 - Bu konular1 ¢alismak ve isbirligi gelistirmek iizere aragtrmacilar, birimler ve dis

Performans Hedefi
paydaslar arasmnda iletisim ve etkilesimi artracak mekanizmalar

22 - Bu alanlardaki problemlerin ¢6ziimii i¢in ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi bir
Faaliyet Ad1 yaklagimla yiiriitillen Ar-Ge ve yenilik projelerinde ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin
gelistirilmesi ve var olan igbirliklerinin kapsammmn genisletiimesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitenin bu alanlarda isbirligi yapabilecegi kurum ve kuruluglarm belirlenmesi, ortak projeler gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
kurulmasi

Kamu kurum ve kuruluglarma/uluslararasi kuruluglara/STK ’larla isbirligi kurulmasma yonelik faaliyetlerinin artirilmasi amaciyla tesvik
mekanizmalarmmn gelistirilmesi

Uluslararas: kurumsal hareketlilik araglarmm, iikkesel ve diinya ¢apmndaki kurumlarla iletigimin ve cografi dagilmimnmn artiriimasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.100.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 6.450.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10550000
Z . |DOner Sermaye 4.250.000
/g -
8. > |Diger Yurt I¢i 2.300.000
o ®
=Y
A Yurt Dist 2.300.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 8.850.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.400.000
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - ODTU’de yiiriitiilen aragtrmalarin duyurulmasi ve takip edilmesi igin etkili bir
mekanizma gelistirilmesi

Faaliyet Adi

23 - Biiyiik olgekli projelerin artirilmasz; projelerin performansmmn izlenmesi ve
duyurulmas: faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Aragtirma performansmm uluslararasi standartlarda uygun performans 6lgiitleri belirlenerek degerlendiriimesi
Universitede yiiriitiilen aragtrma projelerinin tanitimasi, etki analizinin gergeklestirilmesi ve izlenmesi igin mekanizmalarm gelistirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.800.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 1.550.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.850.000
% . |Doner Sermaye 1.100.000
/g -
8. > |Diger Yurt I¢i 1.150.000
o ®
=Y
A Yurt Dist 3.450,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 5.700.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.550.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Nitelikli dergilerde yiiksek atif sayis1 ve siirekliliginin arttiriimasi

Faaliyet Adi

24 - Nitelikli bilimsel dergilerde yaym yapilmasy; yaymlarm aldigi atif sayismm ve atif
alma stirekliliginin artirimas faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Uluslararasi lider mesleki-bilimsel derneklerde
Diinyada konusunda lider gruplarla isbirliklerin

tyelik, temsilcilik, idarecilik, editorliik vb. gorevleri igin tesviklerin olugturulmasi
artiriimasi yoniinde mekanizmalarm gelistirilmesi ve kullaniimasi

Yaymlarm, telif haklar: gozetilerek tiniversitenin agik erisim politikasina uygun olarak web tizerinden erigsime agilmasmmn tesvik edilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

3.800.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

300.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.550.000

Doner Sermaye

1.100.000

Diger Yurt I¢i

1.150.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

1.150.000

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

3.400.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.950.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

25 - Lisansiistii tezlerin toplumsal faydasmm artirilacak sekilde dis paydaslarla

Performans Hedefi isbirlikleri, bu tezlerden iiretilecek ¢iktilarm yiiksek goriintirliigii

25 - Lisansiistii tez ¢iktilarmm etkisinin, ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiiniin artirimasi
Faaliyet Adi ve lisansiistii programlarda 6grenciler tarafindan yapilan ¢alismalarm toplumsal faydaya
doniigmesini saglayacak projeler iiretiimesine agirlik verilmesi faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilerin lisansiistii tezlerinden nitelikli yaym tiretmesine yonelik tesvik mekanizmalarnm olusturulmasiSanayi kuruluslary, ODTU
Teknokent sirketleri ve ODTU arastirma merkezleri ile isbirligi yapilan lisansiistii tez projeleri olusturulmasiY eni fakiilte ve iiniversite
dergilerinin kurulmasi, bu dergilerde tezlerden gikan yaymlarm basiimasi, ve bu dergilerin uluslararasi endeksler tarafindan tanmirhgmm
saglanmast; lisansiistii arastrmalarm paylasildigi bilim giinleri diizenlenmesiD1s paydaslar ile toplumsal faydaya doniisecek proje ve tez
konularmm belirlenmesi i¢in toplant1 ve ¢alistaylar diizenlenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.200.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 5.700.000
Z . |Doner Sermaye 1.100.000
= -
8. > |Diger Yurt I¢i 2.250.000
o ®
=\
A Yurt Dist 1.100.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 4.450.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.150.000
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

26 - ODTU’de yiiriitiilen bilimsel arastrmalarin toplumsal faydasmm uluslararasi
akademik ¢evreler diginda da bilinmesi

Faaliyet Adi

26 - ODTU’de yiiriitiilen aragtrmalarmn siire¢ ve sonuglarmm toplumla paylagiimasma
yonelik bilim iletigimi mekanizmalarmm kurulmast faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Bilim iletisimi yapmak iizere Bilim Tletisimi Grubu kurulmast ve istihdam saglanmas1
ODTU’de yiiriitiilen aragtrmalarm ve etkinliklerin yazih ve gérsel medyada daha sik ve etkili yer almasmm saglanmast
ODTU’de yiiriitillen aragtrmalarm siire¢ ve sonuglarmm paylagmn igin birimlere ve arastrmacilara egitim verilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.000.000

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

400.000

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

600.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000.000

Doner Sermaye

500.000

Diger Yurt Igi

1.250.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

1.750.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.750.000
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Arastirma ¢iktilarma agik erigim , ayrica bunu destekleyici mevzuat ve
mekanizmalar gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

27 - Bilgiyi topluma yayma ve akademik gortiniirliigii artrma i¢in agik erigim
mekanizmalarmm kurulmasi ve yaygmlastirilmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

acgik erisim ile paylasiimasi

Acik kaynakh ders i¢eriklerinin zenginlestirimesi
Gorsel hafiza oluismasi igin ODTU’de ve diger kampiislerinde gerceklestirilen tiim video kayitlarmm kiitiiphane sistemine kaydedilmesi ve

Acik erisim ve gorsel hafiza sistemi i¢in gerekli teknik ve idari altyapmm olugturulmasi
Universitenin agik erisim politikasmm gozden gecirimesi ve kapsammm artiriimasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.200.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

500.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 [Cari Transferler

0

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.100.000

Doner Sermaye

500.000

Diger Yurt Igi

1.250.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

1.750.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.850.000
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

28 - ODTU’de siirdiiriilen etkinliklerin iceriklerinin daha genis bir kitlenin erigimine
acilmasi i¢in yeterli altyapi ve mekanizmalar gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

28 - Halka agik etkinliklerin yaygmlastiriimasi ve toplumca goriiniirligiiniin artwilmasi
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

arastrmacilarm katiimmm 6zendirilmesi

katiimmin 6zendirilmesi

gelmesi

ODTU’de diizenlenen toplumun farkh kesimlerine yénelik arastrma etkinliklerinin siirdiiriilmesi, yeni etkinliklerin baslatimasi ve
SEM biinyesinde ilgili meslek gruplarma ve halk i¢inde farkli gruplara yonelik egitim programlarmmn sayica artirlmasi ve egitimcilerin

Uzaktan egitim malzemeleri (¢evrimi¢i kurslar, seminer videolari vb.) ile erigimin yaygmlastiriimasi
Toplum ve Bilim Merkezbne erisimin artiriimasi, faaliyet ve icerigin ¢esitlendirilmesi, sosyal medya ve diger yollarla uzaktan erisilebilir hale

Ekonomik Kod

QOdenek

01 |Personel Giderleri

3.200.000

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

1.200.000

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

1.600.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

6.000.000

Doner Sermaye

500.000

Diger Yurt igi

2.500.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

3.000.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.000.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
29 - Universitelerin asli gérevlerinden biri olan toplumsal hizmet alaninda da diger
Performans Hedefi alanlarda oldugu gibi kaynaklarm etkin ve esgiidiimli kullanmm i¢in etkili mekanizmalar
olusturulmasi
. 29 - ODTU’de yiiriitiilen toplumsal hizmet faaliyetlerinin koordinasyonunun saglanmasi
Faaliyet Ad1 R -
ve desteklenmesi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Toplumsal hizmet faaliyetlerini koordine etmek iizere bir birim kurulmasi
ODTU bilesenleri tarafindan gelistirilecek toplumsal hizmet projelerinin desteklenmesi igin Toplumsal Hizmet Fonu olusturulmast
ODTU’niin toplumsal hizmet alanmnda gériiniirliiiiniin artmas1 i¢in resmi kurum ve kuruluslara ek olarak 6zel sektérle igbirliklerinin

gelistiriimesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 900.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 [Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000
Z . |DOner Sermaye 500.000
ac -
8. > |Diger Yurt I¢i 1.250.000
o ®
=Y
A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 1.750.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.750.000
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

30 - ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini ve katkism artiracak dersler ve egitim
uygulamalari

Faaliyet Ad1

30 - Egitim alaninda ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini artiracak ders ve
iceriklerin artiriimasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

yapilmasi

bilinglendirecek igerik eklenmesi

Yeni kurulacak toplumsal hizmet koordinasyon biriminin nciiliigiinde ODTU &grencilerinin disiplinleraras bir yaklagimla sosyal sorumluluk
projeleri gelistirip uygulamalarma yoénelik Toplumsal Hizmet Uygulamalari (THU) dersinin {iniversite geneline yayilmasi i¢in ¢alismalar

ODTU 101 dersine bu derse temel olusturacak sekilde, dgrencileri bolgenin ve diinyanm zor sorunlari (grand challenges) hakkinda

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.200.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

700.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

900.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 [Cari Transferler

0

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.800.000

Doner Sermaye

500.000

Diger Yurt Igi

1.250.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

1.750.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.550.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
31 - ODTU’niin ig ve dis paydaslarla siirekli olarak iletisim halinde olmasmm saglayacak,
Performans Hedefi kurumsal goriiglerin kamuoyu ile paylagiimasmu siirekli hale getirecek mekanizmalar
gelistirilmesi
Faaliyet Adi 31 - Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin sistematik hale getirilmesi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Iletisim strateji belgesi olusturulmast, bu belgeye uygun olarak yazilysdzlii/gdrsel iletisimin siirdiiriilmesi igin ilgili birimlerin esgiidiimiiniin
saglanmasi

Yerleskelerarasi igbirligi ve iletigimin siireklilii icin uygun mekanizmalarmn olusturulmasi

Mezunlarla iletisim ve isbirligini giiglendirecek mekanizmalarm kurulmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.200.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 260.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 640.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.100.000
Z . |DOner Sermaye 700.000
/g -
8. > |Diger Yurt I¢i 800.000
o ®
=Y
/A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 1,500.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.600.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Universitemizdeki birimler arasmnda uluslararasilasma konusunda koordinasyon
saglayacak, uluslararast igbirliklerinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek kurumsal
destek mekanizmalar

Faaliyet Adi

32 - Uluslararasilagma ile ilgili tiim birimler arasmda koordinasyonun ve uluslararasi
isbirliklerinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek kurumsal destegin saglanmast
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

kullanilmas1

Uluslararasilasma (Global Engagement) Merkezi ¢alismalarmm siirdiiriilmesine katki saglayacak komisyonun ve alt ¢alisma gruplarmmn
kurulmasi ve ilgili birimlerle diizenli koordinasyon toplantilarmmn yapilmasi.

Merkezin, komisyonun ve alt calisma gruplarmm yetki, sorumiuluk ve faaliyet alanlarmm tanimlandigi yonergelerin olusturulmasi
Uluslararasi arastrmacilar ve 6gretim tiyeleri ile ilgili siireclerin yiiriitiilmesi i¢in ayr1 bir birim kurulmasi

Mevecut igbirliklerinin etkinliginin degerlendirilerek igbirligi kurma dl¢iitlerinin olugturulmasi ve yeni kurulacak igbirliklerinde bu 6lgiitlerin

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

2.300.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

200.000

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

200.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.700.000

Doner Sermaye

1.000.000

Diger Yurt Igi

0

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

1.000.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.700.000
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Uluslararasilagma ile ilgili mevcut deneyimlere ve giincel siireclere ulasabilecek bir
arsiv olusturulmasi

Faaliyet Adi

33 - Uluslararasilagma ile ilgili mevcut deneyimlerin ve giincel siireglerin
belgelendirilmesi, arsivlenmesi ve erisilebilirligini saglayacak yerleske i¢i veri tabani
olusturulmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

icin ilgili sistemlerle esgiidiimiiniin olugturulmast

ODTU b6gretim elemanlari, 6grenci ve gelen ziyaretci arastrmacilarma ait gecmis ve giincel uluslararasi deneyimlerinin ve birimlerin
uluslararasi isbirliklerinin Kiiresel Isbirlikleri Platformu (Global Engagement Platform - GEP) aracilig ile saklanmasi ve erisilebilmesi
Mevecut ve giincel uluslararasilasma bilgilerinin olusturulacak portala etkinlik 6ncesinde aktariimasi ve bilgi giriginin siirekliliginin saglanmasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

1.600.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

200.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.100.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.100.000
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idare Adx

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

34 - Yerleske ici iletigimin Ingilizce olarak da gergeklestirebilen personel sayismmn
artiriimasi

Faaliyet Adi

34 - Universitede akademik birimler, idari birimler, 6renci tophuluklar1 vb. tarafindan
gerceklestirilen her tiirlii iletisimin Ingilizce olarak da gergeklestiriimesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yabanc1 grenciler ve gretim elemanlart ile ilgili tiim siireglerde kisileraras iletisimin Ingilizce olarak da gergeklestirilebilmesi
Universite ici tiim haberlesmenin ve yerleske igi yazih bilgilendirmelerin Ingilizce dilinde de saglanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.000.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.700.000
Z . |DOner Sermaye 0
ac -
8. > |Diger Yurt I¢i 0
o ®
=\
/A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.700.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Uluslararasi hareketlilik kapsammnda yeterli sayida gelen ve giden 6grenci, 6gretim
tyesi ve idari personel sayisinmn artiriimasi

Faaliyet Adi

35 - Uluslararast hareketlilik programlari kapsaminda gelen ve giden katilime1 sayismm
artriimas: faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

verilmesi

tesvik edilmesi

Uluslararasi degigim anlagmalarmm akademik miifredati ve niteligi benzer tiniversitelerle yapiimasi ve hareketlilik programlar1 kapsammnda
giden ogrencilerin ders saydirmalari ile ilgili yaklasimlarm 6grencilerin lehine olacak sekilde yeniden diizenlenmesi
Giden 6grencilere gitmeden 6nce yapilacak kapsamli bir oryantasyon programu ile 6grencilere program basart kriterleri hakkinda bilgi

Akademik birimlerin nitelikli gelen personel sayismt artrmak i¢in hareketlilik programlari kapsammdaki partner kurumlarla iletisim kurmaya

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.900.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 650.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.700.000
% . |Doner Sermaye 1.000.000
/g -
8. > |Diger Yurt Ici 0
o ®
=Y
/A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 1.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.700.000
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Ogrencilerin gok kiiltiirlii yasam farkindaliklarmi artrmak {izere egitim ve deneyim
olanaklarmm saglanmasi, uluslararasi 6grencilerinin kampiisiin geneli ile etkilesimlerinin
artiriimasi

Faaliyet Adi

36 - Ogrencilerimizin gok kiiltiirlii yasam farkmdalklarmm artmasmi saglayacak
etkinliklerin gergeklestiriimesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

getirilmesi

eklenmesi

Her dénem basmda ODTU’deki ¢ok kiiltiirlii yasam hakkinda bilgilendirimesi. ODTU’deki yeni baslayan 6grenci oryantasyonunda
uluslararasilagma ve ¢ok kiiltiirliiligiin vurgulanmasi

Hareketlilik programlarma katiim i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi ve programa katilacak dgrencilerin oryantasyon egitiminin zorunlu hale
Yabanci Diller Yiiksek Okulu boliimlerinde verilen derslere uluslararasilagsma ve kiiltlirlerarasi iletisim becerilerini kapsayan ders igerikleri

Ogrencilere yonelik olarak uluslararasilasma ve kiiltiirlerarast iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik seminer/calstay diizenlenmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

2.000.000

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

600.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.600.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac:

2.600.000
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - ODTU ogretim elemanlarmmn ve idari personelinin yitksek gok kiiltiirlii yasam
farkindaligmm artirilmasi

Faaliyet Ad1

37 - ODTU &gretim elemanlarmm ve idari personelin ¢ok kiiltiirfiiliik ve
uluslararasilagma konusundaki farkindaliklarmm ve ilgili becerilerinin artmasmi
saglayacak etkinliklerin gergeklestirimesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

medya ortamlarmda yer almasi

Uluslararasilagma ve ¢ok kiiltiirliiliik ile ilgili farkindahgm yaygmlastiriimasi
Uluslararasi 6gretim iiyeleri ve 6grencilerimizin katkilartyla cok kiiltiirliiliik farkndaligmi arttiran videolar ¢ekilmesi ve ODTUniin sosyal

Idari personelin uluslararasi hareketlilik programlarma katiimlarmm bagh buluinduklari birimler tarafindan tesvik edilmesi
Kiiltiirel farkliiklarn ve ¢esitliligin vurgulandigi ¢ogulcu davranis ilkelerinin olusturularak yaygmlastiriimasi
ODTU personelinin katiimmm saglandigi uluslararasi ortaklara yonelik personel haftasi etkinligi diizenlenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.800.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 2.100.000
Z . |DOner Sermaye 0
/g -
@ > |Diger Yurt Igi 0
o
=Y
R |Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.100.000
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0 2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

38 - Uluslarararasi 6grencilerin egitimleri 6ncesinde ve srasimda temel akademik ve

Performans Hedefi
idari siireglerle ilgili bilgilendirilecegi mekanizmalar

38 - Uluslararasi 6grencilerin tiniversite bilesenleri ile etkilesiminden kaynaklanan

Faaliyet Adi memnuniyetlerinin artiriimasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Uluslararasi égrencilere ODTU’deki temel akademik ve idari siiregler ile ilgili destekler saglanmasi

Uluslararasi grencilerin ODTU’ye gelmelerinden énce sosyal medya aracilig ile sosyal, kiiltiirel ve akademik yasam konusunda
bilgilendirimeleri ve ODTU’deki sosyal yasam ve kiiltiirel uyum hakkinda verilen oryantasyonlarmn giincellenmesi

Derslerdeki grup ¢alismalarinda farkh iilkelerden 6grencilerin bir arada ¢alismasmmn 6zendiriimesi i¢in donem baslarmda akademik birimlerce
bilgilendirmenin yapilimas1

Topluluklara katilan 6grencilerin {iyelik bilgilerinin takibi igin SIS sisteminin entegrasyonunun yapiimast

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.100.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 550.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.750.000
z . |Doner Sermaye 0
A g -
8. > |[Diger Yurt I¢i 0
o ®
=Y
R |Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyau 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.750.000
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

39 - Yerleskenin dogal ve ekolojik zenginliginin korunmasi

Faaliyet Ad1

Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin korunmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

2015 yilinda onaylanan ODTU Koruma Amaglh imar Plan’nmn uygulanmastorman, dogal ve arkeolojik sit alanlar1 ve Eymir Gélii'ne iliskin
koruma kararlarma uyulmasi
Stratejik Plan donemi siiresince Eymir Golii Y 6netim Plani’nin uygulanmast

Dogal ekosistem dokusunun(golbozkir ve orman ekosistemlerinin) korunmasmm ODTU'niin énceligi olarak siirdiiriilmesi

Ankarahlarm Eymir Golii'ne girislerinin siirdiiriilmesi yoluyla kentlileri dogal ortamla bulusturan ve yasam kalitelerini artran rekreatif bir
ekosistem hizmeti saglamasi
Agaglandrma ¢aligmalari ve agag dikme senliginin yaygmlastirilarak stirdiiriilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.900.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 400.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 3.400.000
Z . |DOner Sermaye 0
A g -
9. >|[Diger Yurt I¢i 0
o ®
=Y
A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.400.000
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

40 - Universitemiz yerleskelerinin ekolojik degerleri ve biyogesitliligi hakkmnda
kamuoyunun yeterince farkinda olmasi

Faaliyet Adi

40 - Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin aragtiriimasi ve koru-

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yerleske ekolojik degerlerinin ve biyogesitlilik envanterinin ¢ikariimasi
Farkindalik yaratmak amaciyla egitimler verilmesi ve etkinlikler diizenlenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 750.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 [Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 950.000
Z . |DOner Sermaye 0
/g -
@ > |Diger Yurt I¢i 0
o ®
=Y
A Yurt Disi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 950.000
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

41 - Universitemizin yapih cevresinin 6zgiin mimari dokusuna ve giiniimiiz ihtiyaglarma
uygun olmasi

Faaliyet Adh

41 - Yerleske yapih ¢evresinin 6zgiin mimari nitelikleri korunarak yiriirliikteki mevzuata
uygun olarak iyilestiriimesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Fiziksel iyilestirme i¢in master plan hazirlanmasi
Engelli, enerji ve yangn mevzuatlarma gore iyilestirme yapiimasi
Yapili gevre kullanminmn akill sistemlerden yararlanarak verimli, konforlu ve giivenli hale getirilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 ([Personel Giderleri

1.100.000

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

300.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

11.000.000

07 |Sermaye Transferleri

0

08 [Borg verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

14.400.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac:

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.400.000
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

42 - Yerleske i¢i uygun arag trafigi, yeterli otobiis filosu

Faaliyet Ad1

42 - Yerleske i¢i ulagmm sisteminin; ¢evreye duyarh, enerji verimliligi yiiksek, akall,
engelsiz, erisilebilir ve giivenli bicimde, dzel arag trafigi azaltilarak toplu tasim odakh
bigcimde iyilestirilmesi, yaya ve bisiklet dolasimmm &zendiriimesi igin gerekli fiziksel
altyapmm saglanmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yaya erisim kosullarmm iyilestirilmesi

Yerleske i¢i toplu tagim araglarmm ¢evreye duyarly, enerji verimliligi yiiksek, engelsiz bigimde yenilenmesi
Yerleske ici bisiklet ag1 projesinin tamamlanmasy, bisiklet paylagim sistemi projesi ile desteklenmesi
Akilh durak, kavsak, otopark ve tasit pulu tanima sistemlerinin uygulanmasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.000.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

700.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |[Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

2.600.000

07 |Sermaye Transferleri

0

08 [Borg verme

0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

4.400.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.400.000
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

43 - Kiitiiphanede kullanic1 gereksinimlerine uygun ¢aligma ve toplanti alanlar;, BT ile
gliclendirilmis ¢evreye duyarl, enerji etkin ve akilli egitim, arastirma ve diger fiziki
altyapilar gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

43 - Yerleskenin egitim, arastrma ve teknik altyapilarmin ¢evreye duyarl, enerji etkin,
akillh ve ekonomik bigimde yenilenmesi ve gelistiriimesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kiitiiphanenin sayisal doniisiimiiniin bilgi teknolojilerini ve fiziksel kaynaklar: birlikte etkili kullanarak desteklenmesi
Kitiiphane binasmm ortak ve bireysel calisma ve toplant: alanlari, sayisal medya stiidyolarmi igerecek sekilde gelistirilmesi
Egitim ve arastirma birimlerinin bilgi teknolojilerini ve fiziksel kaynaklari birlikte etkili kullanarak desteklenmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.600.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

700.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

2.500.000

07 |Sermaye Transferleri

0

08 |Borg verme

0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.900.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

4.900.000
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

44 - Ihtiyaglar1 karsilayacak yeni yapilarmn yerleskenin 6zgiin dokusu korunarak
yapilmasi

Faaliyet Ad1

44 - Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapisi korunarak, “ODTU Ankara
Yerleskesi Mekansal Strateji ve Tasarim Kilavuzu” belgesi dogrultusunda yerleskeye
yeni yapilarn kazandirilmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Halihazirda yapilmasi kesinlesen yapilarm kilavuza ve plana uygun sekilde gerceklestirimesi
Yeni yapilarin kazandirilmasma yonelik fon gelistirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 22.712.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 22.712.000
z  |DOner Sermaye 0
/g -
8. > |Diger Yurt I¢i 0
Sl
=4
A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 22.712.000
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

45 - Akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu insan kaynaklarmm istihdam

Faaliyet Ad1

45 - Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarmda kurumun ihtiyaglarm
karsilayacak niteliklerde akademik personelin tiniversitemizde siirekli olarak istihdammm
saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

standart olarak kurumsallasmasi

belirlenmesi

desteklerin sunulmasi

Birimlerin kisa ve orta vadeli insan kaynaklari ihtiyaglarmi belirlemeleri, var olan igse alim ve yiikseltme ol¢iitlerinin ve siireglerinin
fakiilte/boliim/EABD diizeyinde tanimlamalari ve birimlerin bu konudaki 6zerkliklerini zedelemeden seffaf, katiime1 ve {iniversite ¢apinda

Ek gorevli 6gretim elemanlarmm gérevlendirme ve degerlendirilme siireglerinin fakiilte/bolim/birim farkliliklar: gozetilerek yeniden

Yabanci uyruklu 6gretim tiyeleri igin AGEP programu tasarlanmasi
Arastrma gorevlilerinin is tanmmlarmmn goézden gecirilip tekrar tanimlanmasi, kariyer planlama ve doktora sonrasi arastirmaci imkanlari gibi

Ekonomik Kod

Odenek

01 ([Personel Giderleri

12.168.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.482.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

14.000.000

Doner Sermaye

3.500.000

Diger Yurt Ici

0

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

3.500.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.500.000
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

46 - Universitenin etkinlik alanlarmnda siirekli ve kaliteli hizmet verebilmesi igin
mesleginde yetkin idari personelin ¢ekilmesi, tutulmasi ve gelistirilmesi

Faaliyet Ach

46 - Idari personelin yetkinliginin istihdam, isgiicii planlamasi ve egitim yohiyla
artirilmasi, memnuniyetlerinin artirilarak devamliigmin saglanmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

kariyer planlamasi vb.) artirimasi

yapilmasi ve uygulanmasi

Nitelikli personeli ¢ekmek ve kurumda kalmalarmi saglamak i¢in sunulan imkanlarm (sosyal imkanlar, saglik, okul, seyahat destekleri, egitim,

Idari personel egitim programlarmm niteliginin iyilestirimesi, siirekliliginin ve katilmm saglanmasi
Isgiicii gereksinim/talepleri temelinde tiim ¢alisan dagihmmm eslestirilerek verimliligin ve etkinligin artrimasma yonelik isgiicii planlamas:

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

9.700.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.700.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

11.500.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.500.000
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

47 - Personelin etik, bezdiri ve ayrmcilik ile ilgili yiiksek iyilik halinin artirimasi

Faaliyet Ad1

47 - Etik, bezdiri (mobbing) ve ayrimciliga iliskin farkmdaligmn artirilmasi ve bu konuya
iliskin vakalarm azaltiimas faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite bilesenlerinin tiimiinii (akademik, idari personel ve dgrenciler) dikkate alarak, tiim bu bilesenler icin gegerli olacak etik davranis
kurallar1 ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi; bunlarm yaymlanmasi

Etik ihlaller, bezdiri ve ayrimcilikla miicadeleyi amaglayan birimin yapisi ve ¢alisma usul ve esaslarmmn hazirlanmasi

Etik ihlaller, bezdiri ve ayrimcilikla miicadeleyi amaglayan birimin faaliyete gecirilmesi

Etik ihlaller, bezdiri ve ayrmciliga iligkin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.315.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 735.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 6.500.000
Z  |DOner Sermaye 0
=R -
8. > |Diger Yurt I¢i 0
ST
=Y
A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.500.000
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

48 - ISG Birimi kurulmas: ve atik yénetimi yapiimas1

Faaliyet Ad1

48 - Saglikh ve giivenli is ortami saglamak icin Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) gereklerinin
karsilanmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

ISG Biriminin, kurul ve alt komitelerinin olusturulmasi ve ilgili mevzuatm uygulanmast
Atk yonetim sisteminin olusturulmasi ve siirekliliginin saglanmasi
Atik envanterinin yapiimasi ve smiflandiriimasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

3.950.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.200.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

5.500.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.500.000
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

49 - Calisanlar arasinda dogabilecek sorunlarin ¢6ziimii igin etkin mekanizmalar

Faaliyet Adi

49 - Yerleske i¢cinde psiko-sosyal genel iyilik halinin artiriimasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Calsanlar arasindaki sorunlarm ¢oziilmesi i¢in yontemler gelistirilmesi ve kurumsallastiriimasi; gelistirilen Dostane Coziim Y 6ntemlerinin
uygulanmasi
7/24 aktif ¢alisan bir psikolojik destek biriminin isleyis yonergesinin ve uygulama esaslarmm hazirlanmasi, personel ve uzman havuzunun
belirlenmesi; altyapismmn olusturulmass, birimin kurulmast

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.450.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.700.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 350.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 6.500.000
Z . |DOner Sermaye 0
/g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0
Sl
=Y
A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.500.000
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2018 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

50 - 7/24 aktif galisan yerleske giivenligi bilgi sistemi altyapis1 ve insan kaynagi
olugturulmast

Faaliyet Adi

50 - Yerleske giivenligi merkezi bilgi sisteminin ve insan kaynagmm olusturulmasi
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

7/24 aktif calisan yerleske giivenligi bilgi sistemi kurulmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.825.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 325.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.600.000
Z . |Doner Sermaye 0
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0
o ®
=\
A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.600.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

51 - Yeterli mali kaynaklar, 6ncelikli alanlara daha fazla kaynak yaratma

Faaliyet Adh

51 - Déner sermaye projeleri ve fikri miilkiyet haklarmdan dogacak gelirlerinin
artirilmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Doner sermaye projelerinde uzun dénemli gelir getirici (iiniversitenin fikri/smai/ticari haklarmi koruyacak) yaklasimlarm izlenmesi
Doner sermaye projelerinde yeterince ve etkin kullaniimayan alanlarm/altyapilarmm kullanimmm artiriimast

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 450.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 600.000
Z  |DOner Sermaye 1.100.000
/g -
@ > |Diger Yurt Igi 0
o ®
=Y
A Yurt Disi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 1.100.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.700.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

52 - Mezunlar ve ODTU Dostlarma farkh kanallardan ve yeterli diizeyde ulasimasma

Performans Hedefi
erformans Hede yonelik mekanizmalar

52 - ODTU Gelistirme Vakfi (G.V.) ve/veya Teknokent A.S. araciligiyla gelir getirici
Faaliyet Ad1 ve ayrica bags gelirlerinin artirilmasma yonelik mekanizmalar gelistirilmesi, uygulanmasi
ve gelirlerin etkin kullanilmas: faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Firmalar ve mezunlarla igbirligine yonelik faaliyetlerin artiriimasi
Mevcut ve yaratilacak yeni kaynaklarm arastrma sonuglarmm gelir getirici seviyeye ulastriimasmda kullanilmas:
ODTU G.V. yardimiyla bagislarm artirimast igin ¢alismalar yapiimasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 300.000
Z . |Doner Sermaye 0
| g —
8. > |[Diger Yurt I¢i 730.000
o ®
=Y
A |Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 730.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.030.000
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

53 - Finansal kaynak agismdan ODTU niin daha kendine yetebilir diizeye gelmesi

Faaliyet Adi

53 - Stratejilerin gergeklestirimesini desteklemek iizere 6zgelirlerimizin artirilmasi
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

sunumunun gerceklestirimesi

Yeni idari ve teknik iyilestirmeler ile yatrmlarm hizla hayata gecirilmesi
Kalitemizin ve giivenilirligimizin verdigi giicle temel ilkelerimiz ve dnceliklerimiz dogrultusunda, gelir elde edecek etkinliklerin ve iirtin/hizmet

Atil kaynaklarm temel ilkelerimiz ve 6nceliklerimiz dogrultusunda, gelir getirici projeler ve etkinlikler i¢in kullanimmm degerlendirilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

500.000

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

50.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

35.850.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaa

Toplam Kaynak ihtiyaci

35.850.000
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

54 - 5018 Sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kamu kaynaklarmmn
etkili, ekonomik ve verimli kullanmm

Faaliyet Ad1

54 - Yatirmm ve cari biitgelerin yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde ve verimli kullaniimasi
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kaynaklarm stratejik amaglarla iliskilendirilmis projelere/ islere yonlendirilmesi
Verimlilik dlgiilerinin gelistirilmesi ve karar siireglerini desteklemede kullaniimasi
Kamu ve ilgili kuruluslar ile giiclii iletisim ve etkilesim i¢inde olunmast

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 740.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 210.000
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1,000.000
Z . |Doner Sermaye 0
-1 —
8. > |[Diger Yurt I¢i 0
o ®
=Y
R |Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

55 - Siireglerin ve performansm izlenebilirligi ve etkili yonetimine yonelik mekanizmalar,
kulanicilar arasinda BT okuryazarhgmmn gelistiriimesi

Faaliyet Adh

55 - BT destekli hizmetleri gelistirmeyi ve iyilestirmeyi destekleyecek yonetsel
stireglerin etkinliginin artiriimasi ve bu dogrultuda kurumsal kiiltiir degisimlerinin
saglanmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

saglanmasi

BT destekli hizmetlerin siire¢ yonetim anlayisma gére diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi
Bilisim hizmetleri gelistirme ve sunmada proaktif olunmas, yenilik ve iyilestirme firsatlarmm etkili yonetilmesi
Siire¢ ve birim yoneticileri i¢in, karar destegi saglayacak veri ve bilgi yonetimi altyapismm olugturulmasi ve 6grenen yonetim igin islerliginin

BIDB Danigma Kurulu kurulmasi ve diizenli islerliginin saglanmast

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

5.350.000

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

1.350.000

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

745.000

04 |Faiz Giderleri

0

05 |Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

1.355.000

07 |Sermaye Transferleri

0

08 |Borg verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

8.800.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaa

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.800.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

56 - Son kullanicilarm gerek duydugu iiriin ve hizmetlerin zamanmda ve diisiik maliyetle

Performans Hedefi selistiriimesi

56 - Onciil bilisim hizmetlerinin temel ilkeler ve dncelikler dogrultusunda, katma deger

Faaliyet Adi yaratacak {irlinlere doniistiiriilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Frrsatlarm ve dzyetkinliklerin degerlendiriimesi ve is modellerinin gelistirimesi
Biilten ve webinar gibi iletisim yollariyla tiniversite hizmetlerinin ve BT nin tanitimi ve tanmirhgmmn artirilmasi
Onciil bilisim hizmetlerinin yarismalar, 6grenci projeleri, BAP projeleri, Teknokent isbirligi ve benzeri yollarla gelistirimesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.200.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.400.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.700.000
z . |Doner Sermaye 0
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 1.350.000
o ®
=\
A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.350.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.050.000
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

57 - Akill yerleskenin saglayacagi verim, kolaylik ve diger kazanglar i¢in yerleske
doniisiimiiniin, kapsaml ve ilgili tim uzmanliklarn ve birimlerin katki saglayacag bir
plan olusturulmasi

Faaliyet Ad1

57 - Bilgi sistemleri geligtirmede ileri teknolojilerden yararlanarak akill, siirdiiriilebilir,
dayanikli ve engelsiz yerleske gelistirilmesinde etkili olunmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akally, stirdiiriilebilir, dayanikh ve engelsiz yerleske gelistirilmesini destekleyecek bilisim odakl, kisa, orta ve uzun vadeli proje onerilerini ve
onceliklendirmelerini igeren bir rapor hazirlanmasi ve uygulanmasi
Gerek duyulan bilgi kaynaklarmm belirlenmesi ve buna altyapi sunacak sayisal bir platformun olusturulmas:

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.050.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.150.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 300.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 [Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.600.000
z . |Doner Sermaye 0
A g -
8. > |[Diger Yurt I¢i 0
o ®
=Y
R |Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.600.000
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

58 - Universitenin stratejik amag ve hedefleriyle uyumlu BT hizmetleri, tek noktadan
tiim BT hizmetlere erigim, kullanicilarm BT hizmetlerinden memnun olmasi

Faaliyet Ad1

58 - Bilgi sistemlerini biitlinlestirerek ve yaygmlastirarak bilgi teknolojileri ve
sistemlerinden yararlananlarm dogru ve giivenilir bilgiye ve hizmete zamaninda,
mekandan bagimsiz ve kolay erigiminin saglanmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Bilgi giivenliginin yaygmlastiriimasi

Biitiinlesik Bilgi Sistemi projesinin, deneyimlerden ve bilgi teknolojilerindeki gelismelerden yararlanarak paydas beklentileri ve stratejik
oncelikler dogrultusunda hedeflerinin ve yonteminin revize edilmesi ve uygulanmasi
Bu kapsamda yeni teknolojilerden yararlanilarak altyapmm gelistirilmesi

Aragtirma merkezleri ve Teknokent ile igbirligi yapiimasi

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac:

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
5.105.000
1.350.000
1.100.000

0
0
1.355.000
0
0
8.910.000
0
0
0
0
8.910.000
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi 59 - Stratejilerin izlenebilirligi ve etkili yonetimi, gii¢hi kurumsal altyapmm olugturulmasi

59 - Idari siireglerin iyilestirme dongiilerinin desteklenmesi ve kalite giivence sisteminin

Faaliyet Ad: giiglendirilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite danisma kurulu kurulmasmm degerlendiriimesi

Kalite yonetim belgelendirme ¢alismalarmmn yaygmlastirimasi

Kurumsal 6grenmenin desteklenmesi

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin konuslandiriimasi ve ger¢eklesmesinin izlenmesi, bunun icin gerekli organizasyonel
diizenlemelerin yapilmasi, altyapmimn gelistirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |[Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 110.000
Z- . |DOner Sermaye 0
/A S -
@ > |Diger Yurt Igi 150.000
o ®
=Y
A Yurt Disi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 150.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 260.000
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3. idare Performans Tablolar

2 2018
<L iy ti
=k |z
o E 5' Agidama Biitce ici Biitce Disi Toplam
e T
E L (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Etkin isleyen disiplinlerarasi programlar 40.750.000 | 8,32 0| 0,00 40.750.000 | 6,44
1 Mevcut disiplinleraras lisansustu prograrnlarln glglendirilmesi ve yeni gelisen 40.750.000| 8,32 0| 0,00 40.750.000| 6,44
alanlarda programlar agilmasi faaliyetleri
2 D|S|pl|nlerara5|__eg|__t||_1.1 pr_o_gr_amla!rlpln k?drolarlnm giigclendirilmesi yoluyla 14.750.000| 3,01 0| 0,00 14.750.000| 2,33
programlarin siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi
2 | Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi programlara katkisinin artirimasi faaliyetleri 14.750.000| 3,01 0| 0,00 14.750.000 | 2,33
3 eo;:iz?:-g;:g;ﬁi:sel ogrenim becerilerini gelistirecek sekilde diizenlenmis 6.150.000 | 1,26 0| 0,00 6.150.000| 0,97
3 | Egitim politikalarina katkida bulunacak galismalarin yapiimasi faaliyeti 6.150.000 | 1,26 0| 0,00 6.150.000| 0,97
a 2;;::3:3;2:—:“!':?‘:sel ogrenim becerilerini gelistirecek sekilde diizenlenmis 6.800.000 | 1,39 0| 0,00 6.800.000| 1,08
38 | Ortadgretim diizeyinde egitime destek verilmesi faaliyeti 6.800.000| 1,39 0| 0,00 6.800.000| 1,08
Sadece tercih donemleriyle kisith kalmayacak sekilde aday 6grenciler ve
5 aileleri ile etkili flotisim y yacaks ¥y o9 8.750.000 | 1,79 0| 0,00 | 8.750.000| 1,38
4 | Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli d§rencilerin ODTU'ye cekilmesi faaliyeti 8.750.000| 1,79 0| 0,00 8.750.000| 1,38

-140-




0

2018 Yili Performans Programi

Nitelikli uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenci sayilarini artiran tanitim

6 . 4,750.000| 0,97 1.100.000| 0,77 5.850.000| 0,93
ve destek mekanizmalan
5 | Uluslararasi 6grencilerin nicelik ve niteliklerinin artiriimasi faaliyetleri 4.750.000| 0,97 1.100.000| 0,77 5.850.000| 0,93
7 Gelen 6grencilerin iiniversiteye akademik ve kisisel uyumunu destekleyici 7.450.000| 1,52 0| 0,00 7.450.000| 1,18
uygulamalar
6 Gelgn ogr_enC|Ier|n Universiteye uyumu igin bir ders gelistiriimesi ve uygulanmasi 7.450.000| 1,52 0| 0,00 7.450.000| 1,18
faaliyetleri
8 Ge[en ogrenc!lere idari ve akademik _sureglerm isleyisini en kisa zamanda 5.750.000| 1,17 0| 0,00 5.750.000 | 0,91
dogru bir sekilde aciklayacak mekanizmalar
7 Universite ger_lelind_e _esgijdl'jmlu olara_k égre_:nciler icin yonlendirici 6grenci 5.750.000| 1,17 0| 0,00 5.750.000| 0,91
danismanlik sisteminin kurulmasi faaliyetleri
Derslikleri, ders icerikleri ve bu dersleri sunan boliim ve 6gretim
9 elemanlariyla etkili ve etkin sunulan temel egitim dersleri 8.650.000 | 1,77 0 0,00 8.650.000| 1,37
8 | Tum alanlarda temel egitim derslerinin (servis derslerinin) daha etkin ve 8.650.000 | 1,77 0| 0,00 8.650.000| 1,37
10 Diinyadaki basarili yaklasimlara goére giincellenmis etkin gekirdek 6.460.000| 1,32 o| 0,00 6.460.000 | 1,02
programlari
9 Cek_irdek program tanimlamalarinin yapilmasi veya var olanlarin degerlendirilmesi 6.460.000| 1,32 0| 0,00 6.460.000 | 1,02
faaliyetleri
11 Ogrencilerin giiclii ingilizce akademik becerileri ve calisma aliskanliklar 11.250.000| 2,30 0| 0,00 11.250.000| 1,78
10 Og.rer)c.ilerin. I_ngilizs:e akademik_yazma_l ve konusgma becerilerinin iyilesmesinin ve 11.250.000 | 2,30 0| 0,00 11.250.000| 1,78
gelistiriimesinin saglanmasi faaliyetleri
Boliim ici ve boliim disindan alinan segmeli derslerin yeterli sayi ve
12 cesitlilikte olmasi ve 6grencilerin disiplin disindan segmeli dersleri 7.355.000| 1,50 0| 0,00 7.355.000| 1,16
alabilmeleri
11 | Bolim ici/disi secmeli derslerin sayisinin ve gesitlilidinin artiriimasi faaliyetleri 7.355.000| 1,50 0| 0,00 7.355.000| 1,16
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13 Pedagojik farkindaligi yiiksek 6gretim elemanlan 7.120.000| 1,45 0| 0,00 7.120.000| 1,13
12 Ogrgtlm u_yelerlnln ve arastirma gorevlilerinin pedagojik farkindaliginin artiriimasi 7.120.000| 1,45 0| 0,00 7.120.000| 1,13
faaliyetleri
14 Yiiksekogretimde egitim/o6gretim kalite giivencesinin saglanmasi 8.200.000 | 1,67 0| 0,00 8.200.000| 1,30
13 Egitim programlarinin |y||__e§t|rllme5|, gel|svt|r|lmesl ve gunceller_1me5| _sureglerlmn 8.200.000| 1,67 0| 0,00 8.200.000| 1,30
kurumsallagtiriimasi ve siirecin devamliliginin saglanmasi faaliyetleri
15 Geleneksel og_retlm yontemlerinin gevrimigci yenilikgci egitim teknolojileriyle 7.550.000 | 1,54 0| 0,00 7.550.000 | 1,19
desteklenmesi
Yenilikgi 6gretim ydntemleri, 6lgme ve dederlendirme ydntemleri ile 6gretim
14 | teknolojilerinin kullaniminin, 6gretim materyalinin tretim ve paylasiminin 7.550.000| 1,54 0| 0,00 7.550.000| 1,19
yayginlastiriimasi faaliyetleri
16 Lisans dgrencilerinin bilimsel arastlrmal_ara aktif katihmini saglayacak ve 10.200.000 | 2,08 5.800.000| 4,08 16.000.000 | 2,53
farkh alanlarda yayginlastiracak mekanizmalar/programlar
15 Ara§t|rmq |I.e_.but.unlle§|k"eg|t|n_1_yakla!§|m|r_1|n I|sqns programlarinda yayginlastiriimasi 10.200.000 | 2,08 5.800.000| 4,08 16.000.000| 2,53
yoluyla bilgi iretiminin 6zendirilmesi faaliyetleri
17 Tam zamanl lisansiistii ve doktora sonrasi arastirmacinin yeterli sayiya 15.800.000 | 3,22 13.600.000 | 9,56 29.400.000| 4,65
ulastiriimasi
16 LisansUs_tU égrgng_ilerin ve doktora sonrasi ar_astlrr_nacna_rln akademik, sosyal, 15.800.000 | 3,22 13.600.000| 9,56 29.400.000 | 4,65
ekonomik ve kiiltirel anlamda desteklenmesi faaliyetleri
18 {\rastlrma laboratuvar ?Ityaplsmln bakim ve onarimi igin yeterli mali ve 12.200.000 | 2,49 15.750.000 | 11,07 | 27.950.000| 4,42
insan kaynaklarinin saglanmasi
17 Aravl§t|rma aItya[_J|S|n|nf destek birim ve personelinin gelistiriimesi ve sirekliliginin 12.200.000 | 2,49 15.750.000 | 11,07 27.950.000 | 4,42
saglanmasi faaliyetleri
19 Tevmel bilim arastirmalar icin yeterli finansal ve insan kaynagi desteginin 7.200.000 | 1,47 10.400.000 | 7,31 17.600.000 | 2,78
saglanmasi
18 | Temel bilim arastirmalarinin nitelik ve nicelik bakimindan gelistiriimesi faaliyetleri 7.200.000| 1,47 10.400.000| 7,31 17.600.000 | 2,78
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Universiteye gelir getirici, Ar-Ge altyapisini destekleyici proje sayisinin

20 14.300.000 | 2,92 40.600.000 | 28,54 | 54.900.000| 8,68
arttiriimasi
19 | Uygulamal arastirmalar yoluyla teknoloji gelistirilmesi, sanayinin Urtine 14.300.000| 2,92 | 40.600.000| 28,54 | 54.900.000| 8,68
donistirebilecegi ciktilarin Gretilmesi faaliyetleri
21 Zorlayici problemlerin ¢éziimiine yonelik calismalarin tiim boyutlari ile 9.850.000| 2,01 12.300.000| 8,64 22.150.000| 3,50
arttiriimasi
20 Turkiye icin de oncelikli olan, bo_IgeseI ve kures_el, bl_Jyuk_\_/e zorlayici problemlerin 9.850.000 | 2,01 12.300.000 | 8,64 22.150.000| 3,50
(grand challenges) toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve
22 Bu konular galismak ve |§!)|rl_|g_| gellstlrn_1ek_ lizere arastlrmacﬂar, birimler 10.550.000 | 2,15 8.850.000| 6,22 19.400.000| 3,07
ve dis paydaslar arasinda iletisim ve etkilesimi artiracak mekanizmalar
Bu alanlardaki problemlerin ¢dziimdi icin gok disiplinli ve disiplinlerarasi bir yaklagimla
21 | yir{tilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin 10.550.000 | 2,15 8.850.000| 6,22 19.400.000| 3,07
gelistirilmesi ve var olan igbirliklerinin kapsaminin genisletilmesi faaliyetleri
23 O_DTU de y_urutuler! al_'a_stlrm_alarln duyurulmasi ve takip edilmesi igin etkili 5.850.000| 1,19 5.700.000| 4,01 11.550.000| 1,83
bir mekanizma gelistirilmesi
2 Blyuk olgekli pro_jelerir! artinlmasi; projelerin performansinin izZlenmesi ve 5.850.000 | 1,19 5.700.000 | 4,01 11.550.000 | 1,83
duyurulmasi faaliyetleri
24 Nitelikli dergilerde yiiksek atif sayisi ve siirekliliginin arttiriimasi 4.550.000| 0,93 3.400.000| 2,39 7.950.000| 1,26
23 N_|.teI|k.I|_vb_|I|.mseI dergilerde yayin Yap|lma5|; yayinlarin aldigr atif sayisinin ve atif alma 4.550.000| 0,93 3.400.000| 2,39 7.950.000| 1,26
surekliliginin artinimas faaliyetleri
25 Lisansiistii tezlerin toplumsal faydasinin artirlacak sekilde dis paydaslaria 5.700.000| 1,16 | 4.450.000| 3,13 | 10.150.000| 1,61
isbirlikleri, bu tezlerden iiretilecek giktilarin yiiksek goriiniirliigii
Lisanstistl tez ciktilarinin etkisinin, ulusal ve uluslararasi goérindrligiinin artiriimasi
24 | ve lisansiisti programlarda 6grenciler tarafindan yapilan galismalarin toplumsal 5.700.000| 1,16 4.450.000| 3,13 10.150.000| 1,61
faydaya donlismesini saglayacak projeler tretilmesine adirlik verilmesi faaliyetler
26 ODTU'de vyiiriitiilen bilimsel arastirmalarin toplumsal faydasinin 2.000.000 | 0,41 1.750.000| 1,23 3.750.000| 0,59

uluslararasi akademik gevreler disinda da bilinmesi
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ODTU’de yiiriitilen aragtirmalarin siire¢ ve sonuclarinin toplumla paylasilimasina

25 | o T . . - 2.000.000| 0,41 1.750.000| 1,23 3.750.000| 0,59
yonelik bilim iletisimi mekanizmalarinin kurulmasi faaliyetleri
Arastirma ciktilarina acik erisim , ayrica bunu destekleyici mevzuat ve
27 mekanizmalar gelistirilmesi 2,100.000| 0,43 1.750.000 | 1,23 3.850.000| 0,61
2% Bilgiyi Fopluma yayma ve akademik gorinirligu artlrma icin acik erisim 2.100.000| 0,43 1.750.000| 1,23 3.850.000| 0,61
mekanizmalarinin kurulmasi ve yayginlastiriimasi faaliyetleri
28 OI_)'I:U _de surduruIe_n_etklnllkl_erm iceriklerinin d_aha genis I?lr_k_ltlen||_1 6.000.000| 1,22 3.000.000| 2,11 9.000.000| 1,42
erisimine agilmasi igin yeterli altyapi ve mekanizmalar gelistirilmesi
27 Hall_<a aglk_ etkinliklerin yayginlastiriimasi ve toplumca gortindrliginin artirilmasi 6.000.000| 1,22 3.000.000| 2,11 9.000.000| 1,42
faaliyetleri
Universitelerin asli gorevlerinden biri olan toplumsal hizmet alaninda da
29 diger alanlarda oldugu gibi kaynaklarin etkin ve esgiidiimlii kullanimi igin 2.000.000| 0,41 1.750.000| 1,23 3.750.000| 0,59
etkili mekanizmalar olusturulmasi
28 ODTU'de yUrU_tUIery toplu_msal hizmet faaliyetlerinin koordinasyonunun saglanmasi ve 2.000.000| 0,41 1.750.000| 1,23 3.750.000| 0,59
desteklenmesi faaliyetleri
30 ORT_U bilesenlerinin toplumla etkilesimini ve katkisini artiracak dersler ve 2.800.000| 0,57 1.750.000| 1,23 4.550.000| 0,72
egitim uygulamalar
29 Egitim aIanlndg ODT_U bilesenlerinin toplumla etkilesimini artiracak ders ve igeriklerin 2.800.000| 0,57 1.750.000| 1,23 4.550.000| 0,72
artiriimasi faaliyetleri
ODTU'niin i¢ ve dis paydaslarla siirekli olarak iletisim halinde olmasini
31 saglayacak, kurumsal goriislerin kamuoyu ile paylasiimasini siirekli hale 2.100.000| 0,43 1.500.000| 1,05 3.600.000| 0,57
getirecek mekanizmalar gelistiriimesi
30 | Kurum igi ve kurum digi iletisimin sistematik hale getirilmesi faaliyetleri 2.100.000| 0,43 1.500.000| 1,05 3.600.000| 0,57
Universitemizdeki birimler arasinda uluslararasilasma konusunda
32 koordinasyon saglayacak, uluslararasi isbirliklerinin olusumunu ve 2,700.000| 0,55 1.000.000| 0,70 3.700.000| 0,59
gelisimini destekleyecek kurumsal destek mekanizmalan
Uluslararasilagsma ile ilgili tiim birimler arasinda koordinasyonun ve uluslararasi
31 | igbirliklerinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek kurumsal destedin saglanmasi 2.700.000| 0,55 1.000.000| 0,70 3.700.000| 0,59

faaliyetleri
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Uluslararasilasma ile ilgili mevcut deneyimlere ve giincel siireglere

33 ulasabilecek bir arsiv olusturulmasi 2.100.000 0,43 0/ 0,00 2.100.000| 0,33
Uluslararasilasma ile ilgili mevcut deneyimlerin ve glncel sireglerin belgelendirilmesi,
32 | arsivlenmesi ve erisilebilirligini saglayacak yerleske igi veri tabani olusturulmasi 2.100.000| 0,43 0| 0,00 2.100.000| 0,33
faaliyetleri
34 Yerleske ici iletisimin Ingilizce olarak da gercgeklestirebilen personel 3.700.000| 0,76 0| 0,00 3.700.000| 0,59
sayisinin artirilmasi
33 Un|ver5|te<_j§ akadem_l_k _t_n_nm_le_r, _|da]r| t_)l_rlmler, ogrenci toplulukla_rl_ vb. Faraﬂ_ndan _ 3.700.000| 0,76 0| 0,00 3.700.000| 0,59
gergeklestirilen her tirli iletisimin Ingilizce olarak da gergeklestiriimesi faaliyetleri
35 _l_llvusla_lralj_a5| I!arel_(etll_llk kapsaminda yeterli sayida gelen ve giden 6grenci, 3.700.000| 0,76 1.000.000| 0,70 4.700.000| 0,74
ogretim liyesi ve idari personel sayisinin artiriimasi
34 Uluslararasi ha!reketl_lhk programlari kapsaminda gelen ve giden katiimci sayisinin 3.700.000| 0,76 1,000.000| 0,70 4.700.000| 0,74
artirlmasi faaliyetleri
Ogrencilerin cok kiiltiirlii yasam farkindaliklarini artirmak iizere egitim ve
36 deneyim olanaklarinin saglanmasi, uluslararasi 6grencilerinin kampiisiin 2.600.000| 0,53 0| 0,00 2.600.000| 0,41
geneli ile etkilesimlerinin artiriimasi
35 Ogrer)cile_rimizin cok kl'_jl_tl'jrll'j yasam fark_lndallklarlnln artmasini saglayacak 2.600.000| 0,53 0| 0,00 2.600.000| 0,41
etkinliklerin gergeklestiriimesi faaliyetleri
37 ODTU 6gretim elgmanlarmm ve idari personelinin yiiksek ¢ok kiiltiirlii 2.100.000 | 0,43 0| 0,00 2.100.000| 0,33
yasam farkindahginin artirllmasi
ODTU 8gretim elemanlarinin ve idari personelin gok kiiltiirliiliik ve uluslararasilasma
36 | konusundaki farkindaliklarinin ve ilgili becerilerinin artmasini saglayacak etkinliklerin 2.100.000| 0,43 0| 0,00 2.100.000| 0,33
gerceklestiriimesi faaliyetleri
38 UIusIara_raras_l ogre:_1_cnlerm egltl_n_ﬂe_rl _once§|!1de ve swasmg:la temel 1.750.000 | 0,36 0| 0,00 1.750.000| 0,28
akademik ve idari siireglerle ilgili bilgilendirilecegi mekanizmalar
37 UIusIarargS| ogl_‘e_ncnerm unlversm_e blles_enlerl ile etkilesiminden kaynaklanan 1.750.000| 0,36 0| 0,00 1.750.000| 0,28
memnuniyetlerinin artirlmasi faaliyetleri
39 Yerleskenin dogal ve ekolojik zenginliginin korunmasi 3.400.000| 0,69 0| 0,00 3.400.000| 0,54
39 | Yerleskenin zengin dodal ve ekolojik degerlerinin korunmasi faaliyetleri 3.400.000| 0,69 0| 0,00 3.400.000| 0,54
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Universitemiz yerleskelerinin ekolojik degerleri ve biyogesitliligi hakkinda

40 kamuoyunun yeterince farkinda olmasi 950.000| 0,19 0} 0,00 950.000| 0,15
40 | Yerleskenin zengin dodal ve ekolojik degerlerinin arastiriimasi ve koru- 950.000| 0,19 0| 0,00 950.000| 0,15
Universitemizin yapili ¢evresinin 6zgiin mimari dokusuna ve giiniimiiz
41 ihtiyaclarina uygun olmasi 14.400.000 | 2,94 0| 0,00 14.400.000| 2,28
41 Yerleske yap|I_| gevr_es?inin t_izgijr_1 mim;ri nitelikleri korunarak yurtrlikteki mevzuata 14.400.000 | 2,94 0| 0,00 14.400.000 | 2,28
uygun olarak iyilestirilmesi faaliyetleri
42 Yerleske igi uygun arag trafigi, yeterli otobiis filosu 4.400.000| 0,90 0| 0,00 4.400.000| 0,70
Yerlegke ici ulasim sisteminin; cevreye duyarli, enerji verimliligi yiksek, akilli,
4 epgelsu,_ grlsll_eplllr ve glvenli blglmde, Ozel arag tr_{iﬂgl a!z_altllar_a_k_toplu ta§|r_n_odakll 4.400.000| 0,90 0| 0,00 4.400.000| 0,70
bicimde iyilestirilmesi, yaya ve bisiklet dolasiminin ézendirilmesi icin gerekli fiziksel
altyapinin saglanmasi faaliyetleri
Kiitiiphanede kullanici gereksinimlerine uygun galisma ve toplanti alanlari;
43 BT ile giiglendirilmis cevreye duyarli, enerji etkin ve akilli egitim, arastirma 4.900.000| 1,00 0| 0,00 4.900.000| 0,77
ve diger fiziki altyapilar gelistirilmesi
43 Yerlegkenin egiti_m, far_astlrma ve teknil_< aItyaplla_rl_nln gevreye duyf'arll, enerji etkin, 4.900.000| 1,00 0| 0,00 4.900.000| 0,77
akill ve ekonomik bigimde yenilenmesi ve gelistiriimesi faaliyetleri
a4 Ihtiyacglan karsilayacak yeni yapilarin yerleskenin 6zgiin dokusu korunarak 22.712.000 | 4,63 0| 0,00 22.712.000| 3,59
yapilmasi
Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapisi korunarak, "ODTU Ankara Yerleskesi
44 | Mekansal Strateji ve Tasarim Kilavuzu” belgesi dogrultusunda yerleskeye yeni 22.712.000| 4,63 0| 0,00 22.712.000| 3,59
yapilarin kazandirilmasi faaliyetleri
45 Akademik birimlerin ihtiyac duydudgu insan kaynaklarinin istihdami 14.000.000| 2,86 3.500.000| 2,46 17.500.000| 2,77
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Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda kurumun ihtiyaclarini karsilayacak

45 | niteliklerde akademik personelin tniversitemizde siirekli olarak istihdaminin 14.000.000 | 2,86 3.500.000| 2,46 17.500.000| 2,77
saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi faaliyetleri
Universitenin etkinlik alanlarinda siirekli ve kaliteli hizmet verebilmesi igin
46 mesleginde yetkin idari personelin gekilmesi, tutulmasi ve gelistirilmesi 11.500.000| 2,35 0 0,00 11.500.000| 1,82
46 Idari per_sonelir_l Yetkinliginin istihdam, visg[jci] E)Ianlama5| ve egitim yoluyla artiriimasi, 11.500.000| 2,35 0| 0,00 11.500.000 | 1,82
memnuniyetlerinin artirilarak devamliiginin saglanmasi faaliyetleri
47 Personelin etik, bezdiri ve ayrimcilik ile ilgili yiiksek iyilik halinin artirnimasi 6.500.000 | 1,33 0| 0,00 6.500.000| 1,03
47 !E_tik_, bezdiri (mobbing) ve aynmahga_ iliskin farkindaligin artiriimasi ve bu konuya 6.500.000| 1,33 0| 0,00 6.500.000| 1,03
iliskin vakalarin azaltilmas faaliyetleri
48 iSG Birimi kurulmasi ve atik yonetimi yapiimasi 5.500.000 | 1,12 0| 0,00 5.500.000| 0,87
48 Saglikh ve gijven_li is or‘_caml saglamak igin Is Saglidi ve Guvenligi (ISG) gereklerinin 5.500.000 | 1,12 0| 0,00 5.500.000| 0,87
karsilanmasi faaliyetleri
49 Calisanlar arasinda dogabilecek sorunlarin ¢oziimii icin etkin mekanizmalar 6.500.000| 1,33 0| 0,00 6.500.000| 1,03
49 | Yerleske icinde psiko-sosyal genel iyilik halinin artiriimasi faaliyetleri 6.500.000| 1,33 0| 0,00 6.500.000| 1,03
50 7/24 atktif calisan yerleske giivenligi bilgi sistemi altyapisi ve insan 4.600.000| 0,94 0| 0,00 4.600.000| 0,73
kaynagi olusturulmasi
50 Yerlleske g_ijvenligi merkezi bilgi sisteminin ve insan kaynaginin olusturulmasi 4.600.000| 0,94 0| 0,00 4.600.000| 0,73
faaliyetleri
51 Yeterli mali kaynaklar, oncelikli alanlara daha fazla kaynak yaratma 600.000| 0,12 1.100.000| 0,77 1.700.000| 0,27
51 Déner sermaye projeleri ve fikri mulkiyet haklarindan dogacak gelirlerinin artiriimasi 600.000| 0,12 1.100.000| 0,77 1.700.000 | 0,27

faaliyetleri
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Mezunlar ve ODTU Dostlarina farkh kanallardan ve yeterli diizeyde

52 o . 300.000| 0,06 730.000| 0,51 1.030.000| 0,16
ulasilmasina yonelik mekanizmalar
ODTU Gelistirme Vakfi (G.V.) ve/veya Teknokent A.S. aracilifiyla gelir getirici ve
52 | ayrica badis gelirlerinin artirlmasina yonelik mekanizmalar gelistirilmesi, uygulanmasi 300.000 | 0,06 730.000| 0,51 1.030.000| 0,16
ve gelirlerin etkin kullaniimasi faaliyetleri
53 Fmansa_l kaynak acgisindan ODTU'niin daha kendine yetebilir diizeye 600.000| 0,12 0| 0,00 600.000| 0,09
gelmesi
53 Strqtejllerl_n gerceklestiriimesini desteklemek Uzere 6zgelirlerimizin artirlmasi 600.000| 0,12 0| 0,00 600.000| 0,09
faaliyetleri
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kamu
54 kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi 1.000.000 | 0,20 0 0,00 1.000.000| 0,16
54 Yat|_r|m ve cari bitgelerin yillik ihtiyac karsilayacak sekilde ve verimli kullaniimasi 1,000.000 | 0,20 0| 0,00 1,000.000| 0,16
faaliyetleri
55 Sureglgrln ve performansin izlenebilirligi ve etkili yuonetlmlr_ie_ypnelll_( 8.800.000| 1,80 0| 0,00 8.800.000| 1,39
mekanizmalar, kulanicilar arasinda BT okuryazarliginin gelistirilmesi
BT destekli hizmetleri gelistirmeyi ve iyilestirmeyi destekleyecek yonetsel siireglerin
55 | etkinlidinin artirimasi ve bu dogrultuda kurumsal kdiltlir degisimlerinin saglanmasi 8.800.000| 1,80 0| 0,00 8.800.000| 1,39
faaliyetleri
56 Son_kullan|C|I_ar_|n_ gere_k duydugu iiriin ve hizmetlerin zamaninda ve diisiik 6.700.000| 1,37 1.350.000| 0,95 8.050.000| 1,27
maliyetle gelistirilmesi
56 Onciil b|||§|_m._h|zmetlgr|r.!|n"te"mel |I!<eler_ve on;ehkler dogrultusunda, katma deger 6.700.000 | 1,37 1.350.000| 0,95 8.050.000 | 1,27
yaratacak Urlnlere donistirilmesi faaliyetleri
Akilli yerleskenin saglayacagi verim, kolaylik ve diger kazanglar igin
57 yerleske doniisiimiiniin, kapsamh ve ilgili tiim uzmanhklarin ve birimlerin 4.600.000| 0,94 0| 0,00 4.600.000| 0,73
katki saglayacagdi bir plan olusturulmasi
57 Bilgi sistemleri gelistirmede ileri teknolojilerden yararlanarak akilli, strdirilebilir, 4.600.000| 0,94 0| 0,00 4.600.000| 0,73

dayanikh ve engelsiz yerleske gelistiriimesinde etkili olunmasi faaliyetleri
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Universitenin stratejik amac ve hedefleriyle uyumlu BT hizmetleri, tek

58 noktadan tiim BT hizmetlere erisim, kullanicilarin BT hizmetlerinden 8.910.000| 1,82 0| 0,00 8.910.000| 1,41
memnun olmasi
Bilgi sistemlerini bitlinlestirerek ve yayginlastirarak bilgi teknolojileri ve
58 | sistemlerinden yararlananlarin dogru ve giivenilir bilgiye ve hizmete zamaninda, 8.910.000| 1,82 0| 0,00 8.910.000| 1,41
mekadndan bagimsiz ve kolay erisiminin saglanmasi faaliyetleri
59 Stratejilerin izlenebilirligi ve etkili yonetimi, giiglii kurumsal altyapinin 110.000| 0,02 150.000| 0,11 260.000| 0,04
olusturulmasi
59 Iq_an sure_glerlr) |y|Ie_§t|rme_ dongiilerinin desteklenmesi ve kalite glivence sisteminin 110.000| 0,02 150.000| 0,11 260.000| 0,04
glclendirilmesi faaliyetleri
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 414.567.000 | 84,60 | 142.280.000 | 100,00 | 556.847.000 | 88,07
Genel Yonetim Giderleri 75.450.000 | 15,40 75.450.000 | 11,93
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0| 0,00
GENEL TOPLAM 490.017.000 | 100,00 | 142.280.000 | 100,00 | 632.297.000 | 100,00
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Personel Giderleri

291.173.500

191.500

291.365.000

Ddner Sermaye

50.000.000

0,00

Diger Yurt I¢ci Kaynaklar

58.830.000

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

33.450.000
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0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 44.631.500 393.500 0,00 45.025.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.440.000 63.679.000 0,00 85.119.000
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 11.186.000 0,00 11.186.000
06 Sermaye Giderleri 57.322.000 0,00 0,00 57.322.000
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

50.000.000

58.830.000

33.450.000
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I11- EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIiYETLER SORUMLU BiRiMLER

Etkin isleyen disiplinlerarasi programlar

Mevcut disiplinlerarasi lisansiistii programlarm
gliclendirilmesi ve yeni gelisen alanlarda
programlar agiimas! faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Disiplinlerarasi egitim programlarmmn kadrolarmm
gliclendiriimesi yoluyla programlarm
stirdiriilebilirliklerinin saglanmasi

Ogretim elemanlarmmn disiplinlerarast programlara
katkismin artirimas: faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ortadgretimde kisisel 6grenim becerilerini
gelistirecek sekilde diizenlenmis egitim
programlart

Egitim politikalarma katkida bulunacak
calismalarm yapilmas: faaliyeti

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Ortadgretimde kisisel 6grenim becerilerini
gelistirecek sekilde diizenlenmis egitim
programlari

Ortadgretim diizeyinde egitime destek verilmesi
faaliyeti

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Sadece tercih donemleriyle kisith kalmayacak
sekilde aday 6grenciler ve aileleri ile etkili iletisim

Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 6grencilerin
ODTU’ye gekilmesi faaliyeti

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Nitelikli uluslararast lisans ve lisansiistii 6grenci
sayilarmi artiran tanitim ve destek mekanizmalart

Uluslararasi 6grencilerin nicelik ve niteliklerinin
artirimasi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Gelen 6grencilerin tiniversiteye akademik ve
kisisel uyumunu destekleyici uygulamalar

Gelen 6grencilerin tiniversiteye uyumu i¢in bir
ders gelistirilmesi ve uygulanmas: faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Gelen dgrencilere idari ve akademik siireglerin
isleyisini en kisa zamanda dogru bir sekilde
aciklayacak mekanizmalar

Universite genelinde esgiidiimlii olarak égrenciler
icin yonlendirici 6grenci danigmanlik sisteminin
kurulmas: faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Derslikleri, ders igerikleri ve bu dersleri sunan
boliim ve gretim elemanlariyla etkili ve etkin
sunulan temel egitim dersleri

Tiim alanlarda temel egitim derslerinin (servis
derslerinin) daha etkin ve

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Diinyadaki basarih yaklagimlara gore
giincellenmis etkin ¢ekirdek programlari

Cekirdek program tanimlamalarmm yapimasi
veya var olanlarm degerlendirilmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
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Ogrencilerin giiclii Ingilizce akademik becerileri
ve calisma aliskanhklar

Ogrencilerin Ingilizce akademik yazma ve
konugma becerilerinin iyilesmesinin ve
gelistirilmesinin saglanmasi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Boliim igi ve boliim digindan alnan segmeli
derslerin yeterli say1 ve gesitlilikte olmasi ve
Ogrencilerin disiplin dismdan segmeli dersleri
alabilmeleri

Boliim igi/dis1 se¢meli derslerin sayismm ve
cesitliliginin artrimas: faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Pedagojik farkmdalig yiiksek 6gretim elemanlart

Opgretim {iyelerinin ve arastirma gorevlilerinin
pedagojik farkindahgmm artiimasi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Yiiksekogretimde egitimy/0 gretim kalite
giivencesinin saglanmasi

Egitim programlarmm iyilestirilmesi, gelistirilmesi
ve giincellenmesi siireglerinin kurumsallastirimasi
ve stirecin devamliiginn saglanmas: faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Geleneksel 6gretim yontemlerinin ¢evrimici
yenilik¢i egitim teknolojileriyle desteklenmesi

Yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ile 6gretim
teknolojilerinin kullanimmm, 6gretim materyalinin
iretim ve paylagimmm yaygmlastiriimas:
faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Lisans dgrencilerinin bilimsel aragtrmalara aktif
katilmim saglayacak ve farkh alanlarda
yaygmlastracak mekanizmalar/programlar

Arastirma ile biitiinlesik egitim yaklagimnmn lisans
programlarmda yaygmlastiriimasi yoluyla bilgi
tiretiminin 6zendirilmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Tam zamanl lisansiistii ve doktora sonrasi
arastrmacmin yeterli sayiya ulagtriimasi

Lisanstistii 6grencilerin ve doktora sonrast
arastrmacilarm akademik, sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel anlamda desteklenmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Arastrma laboratuvar altyapismmn bakm ve
onarmu i¢in yeterli mali ve insan kaynaklarmm
saglanmasi

Arastirma altyapisim, destek birim ve
personelinin gelistiriimesi ve siirekliliginin
saglanmas! faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Temel bilim arastrmalart igin yeterli finansal ve
insan kaynag desteginin saglanmasi

Temel bilim aragtrmalarmmn nitelik ve nicelik
bakmmmndan gelistirilmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Universiteye gelir getirici, Ar-Ge altyapismt
destekleyici proje sayismmn arttirimasi

Uygulamah arastrmalar yoluyla teknoloji
gelistirilmesi, sanayinin iirtine doniistiirebilecegi
ciktilarm iiretilmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
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Zorlayici problemlerin ¢oziimiine yonelik
calismalarn tiim boyutlart ile arttrimast

Tiirkiye i¢in de 6ncelikli olan, bolgesel ve kiiresel,
biiyiik ve zorlayici problemlerin (grand
challenges) toplumsal, siyasal, ekonomik,
psikolojik ve teknolojik boyutlartyla incelenip
¢Oziimler tireten genis kapsamh arastrmalarm
artiriimasi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Bu konulari galgmak ve isbirligi gelistirmek tizere
arastirmacilar, birimler ve dig paydaslar arasmda
iletisim ve etkilesimi artiracak mekanizmalar

Bu alanlardaki problemlerin ¢6ziimii igin gok
disiplinli ve disiplinlerarasi bir yaklagimla yiiriitillen
Ar-Ge ve yenilik projelerinde ulusal ve
uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesi ve var olan
isbirliklerinin kapsammm genisletilmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

ODTU’de yiiriitiilen arastrmalarm duyurulmasi
ve takip edilmesi i¢in etkili bir mekanizma
gelistiriimesi

Biiyiik 6lgekli projelerin artiriimast; projelerin
performansinm izlenmesi ve duyurulmas:
faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Nitelikli dergilerde yiiksek atif sayist ve
stirekliliginin arttiriimasi

Nitelikli bilimsel dergilerde yaym yapilmasi;
yaymlarm aldig1 atif sayisinin ve atif alma
surekliliginin artiriimasi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Lisanstistii tezlerin toplumsal faydasmm artirilacak
sekilde dis paydaslarla isbirlikleri, bu tezlerden
tiretilecek ¢iktilarm yiiksek gorinirligi

Lisansustii tez ¢iktilarmmn etkisinin, ulusal ve
uluslararasi goriintirliigiiniin artirilmasi ve
lisansiistii programlarda 6grenciler tarafindan
yapilan ¢alismalarn toplumsal faydaya
doniismesini saglayacak projeler tiretilmesine
agrrlik verilmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

ODTU’de yiiriitiilen bilimsel arastrmalarm
toplumsal faydasmmn uluslararas: akademik
cevreler disinda da bilinmesi

ODTU’de yiirittillen arastrmalarm siireg ve
sonuglarmmn toplumla paylasiimasma yonelik bilim
iletisimi mekanizmalarmm kurulmas: faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Arastrma ¢iktilarma agik erigim , ayrica bunu
destekleyici mevzuat ve mekanizmalar
gelistirilmesi

Bilgiyi topluma yayma ve akademik goriniirligii
artrma igin a¢ik erisim mekanizmalarmnmn
kurulmasi ve yaygmlastiriimas: faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

ODTU’de siirdiiriilen etkinliklerin igeriklerinin
daha genis bir kitlenin erigimine agiimasi igin
yeterli altyap1 ve mekanizmalar gelistirilmesi

Halka agik etkinliklerin yaygmlastiriimas: ve
toplumca goriiniirligiiniin artiriimas: faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Universitelerin asli gérevlerinden biri olan
toplumsal hizmet alannda da diger alanlarda
oldugu gibi kaynaklarm etkin ve esgiidiimlii
kullanm i¢in etkili mekanizmalar olugturulmasi

ODTU’de yiiriitiilen toplumsal hizmet
faaliyetlerinin koordinasyonunun saglanmasi ve
desteklenmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

ODTU bilesenlerinin toplumla etkilesimini ve
katkism artiracak dersler ve egitim uygulamalan

Egitim alannda ODTU bilesenlerinin toplumla
etkilesimini artiracak ders ve igeriklerin artirilmasi
faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
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Zorlayic1 problemlerin ¢oziimiine yonelik
¢aligmalarm tiim boyutlar1 ile arttrimasi

Tiirkiye i¢in de 6ncelikli olan, bolgesel ve kiiresel,
biiyiik ve zorlayic1 problemlerin (grand
challenges) toplumsal, siyasal, ekonomik,
psikolojik ve teknolojik boyutlartyla incelenip
¢Oziimler tireten genis kapsamh aragtrmalarm
artiriimasi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Bu konular1 ¢aligmak ve isbirligi gelistirmek tizere
aragtrmacilar, birimler ve dis paydaslar arasmda
iletisim ve etkilesimi artiracak mekanizmalar

Bu alanlardaki problemlerin ¢6ziimii igin gok
disiplinli ve disiplinlerarasi bir yaklagimla yiiriitiilen
Ar-Ge Ve yenilik projelerinde ulusal ve
uluslararas: igbirliklerinin gelistirilmesi ve var olan
isbirliklerinin kapsammmn genisletiimesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

ODTUde yiiriitiilen arastrmalarm duyurulmasi
ve takip edilmesi i¢in etkili bir mekanizma
gelistirilmesi

Biiyiik 6lgekli projelerin artirilmast; projelerin
performansmm izlenmesi ve duyurulmasi
faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Nitelikli dergilerde yiiksek atif sayisi ve
siirekliliginin arttirimasi

Nitelikli bilimsel dergilerde yaym yapiimast;
yaymlarmn aldig1 atif sayismm ve atif alma
stirekliliginin artiriimas: faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Lisansiistii tezlerin toplumsal faydasmm artirilacak
sekilde dis paydaslarla igbirlikleri, bu tezlerden
tretilecek ¢iktilarm yiiksek goriiniirligii

Lisansiistii tez ¢iktilarmin etkisinin, ulusal ve
uluslararasi goriiniirligiiniin artirimasi ve
lisansiistii programlarda 6grenciler tarafindan
yapilan ¢algmalarm toplumsal faydaya
doniigmesini saglayacak projeler tiretilmesine
agrlik verilmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

ODTU’de yiiriitillen bilimsel aragtrmalarmn
toplumsal faydasmnm uluslararasi akademik
cevreler disinda da bilinmesi

ODTU’de vyiiriitiilen arastrmalarm siireg ve
sonuglarmmn toplumla paylasimasma yonelik bilim
iletisimi mekanizmalarmm kurulmas: faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Arastrma ¢iktilarma agik erigim , ayrica bunu
destekleyici mevzuat ve mekanizmalar
gelistirilmesi

Bilgiyi topluma yayma ve akademik goriintirligii
artrma i¢in agik erisim mekanizmalarmnm
kurulmasi ve yaygmlastiriimasi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

ODTU’de siirdiiriilen etkinliklerin iceriklerinin
daha genis bir kitlenin erigimine agilmast igin
yeterli altyap1 ve mekanizmalar gelistirilmesi

Halka a¢ik etkinliklerin yaygmlastiriimasi ve
toplumca goriiniirliigiiniin artiriimasi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Universitelerin asli gorevlerinden biri olan
toplumsal hizmet alaninda da diger alanlarda
oldugu gibi kaynaklarm etkin ve esgiidiimlit
kullanm i¢in etkili mekanizmalar olusturulmasi

ODTUde yiiriitiilen toplumsal hizmet
faaliyetlerinin koordinasyonunun saglanmasi ve
desteklenmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
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ODTU bilesenlerinin toplmla etkilesimini ve
katkismni artiracak dersler ve egitim uygulamalart

Egitim alanmda ODTU bilesenlerinin tophumla
etkilesimini artiracak ders ve igeriklerin artiriimasi
faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

ODTU’niin i¢ ve dis paydaslarla siirekli olarak
iletisim halinde olmasiu saglayacak, kurumsal
goriislerin kamuoyu ile paylagiimasm siirekli hale
getirecek mekanizmalar gelistirilmesi

Kurum igi ve kurum dist iletigimin sistematik hale
getirilmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Universitemizdeki birimler arasmda
uluslararasilasma konusunda koordinasyon
saglayacak, uluslararast igbirliklerinin olugumunu
ve gelisimini destekleyecek kurumsal destek
mekanizmalart

Uluslararasilagma ile ilgili tiim birimler arasmda
koordinasyonun ve uluslararasi igbirliklerinin
olusumunu ve gelisimini destekleyecek kurumsal
destegin saglanmast faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve {dari Birimler

Uluslararasilagma ile ilgili meveut deneyimlere ve
giincel siireclere ulasabilecek bir argiv
olugturulmasi

Uluslararasilagma ile ilgili meveut deneyimlerin ve
giincel siireclerin belgelendiriimesi, argivlenmesi
ve erigilebilirligini saglayacak yerleske ici veri
tabani olugturulmast faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Yerleske ici iletisimin Ingilizce olarak da
gerceklestirebilen personel sayismmn artiriimasi

Universitede akademik birimler, idari birimler,
dgrenci topluluklar1 vb. tarafindan gergeklestirilen
her tiirlii iletigimin Ingilizce olarak da
gerceklestirilmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Uluslararasi hareketlilik kapsammda yeterli sayida
gelen ve giden 6grenci, 6gretim tiyesi ve idari
personel sayisinn artirimasi

Uluslararasi hareketlilik programlari kapsaminda
gelen ve giden katilimei sayisim artiriimasi
faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ogrencilerin gok kiiltiirlii yasam farkmdaliklarmi
artrmak {izere egitim ve deneyim olanaklarmm
saglanmas, uluslararasi 6grencilerinin kampisiin
geneli ile etkilesimlerinin artiriimasi

Ogrencilerimizin ¢ok kiiltiirfii yasam
farkindalklarmmn artmasm saglayacak etkinliklerin
gerceklestirilmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

ODTU 6gretim elemanlarinm ve idari personelinin
yiiksek cok kiiltiirlii yasam farkndahigmm
artiriimast

ODTU 6gretim elemanlarmm ve idari personelin
cok kiltiirliiliik ve uluslararasilasma konusundaki
farkmndaliklarmm ve ilgili becerilerinin artmasim
saglayacak etkinliklerin gerceklestiriimesi
faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
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Uluslarararasi 6grencilerin egitimleri 6ncesinde ve
srasinda temel akademik ve idari siireglerle ilgili
bilgilendirilecegi mekanizmalar

Uluslararasi dgrencilerin tiniversite bilesenleri ile
etkilesiminden kaynaklanan memnuniyetlerinin
artiriimast faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Yerleskenin dogal ve ekolojik zenginliginin
korunmasi

Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin
korunmast faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve {dari Birimler

Universitemiz yerleskelerinin ekolojik degerleri ve
biyogesitlilii hakkinda kamuoyunun yeterince
farkinda olmasi

Yerleskenin zengin dogal ve ekolojik degerlerinin
arastiriimasi ve koru-

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Universitemizin yapih gevresinin 6zgiin mimari
dokusuna ve giintimiiz ihtiyaclarma uygun olmasi

Yerleske yapili gevresinin 6zgiin mimari nitelikleri
korunarak yiirtirlikteki mevzuata uygun olarak
iyilestiriimesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Yerleske i¢i uygun arag trafigi, yeterli otobiis
filosu

Yerleske i¢i ulagim sisteminin; ¢cevreye duyarl,
enetji verimliligi yiiksek, akilli, engelsiz, erisilebilir
ve giivenli bigimde, 6zel arag trafigi azaltilarak
toplu tagm odakh bigimde iyilestirilmesi, yaya ve
bisiklet dolagimmm dzendirilmesi i¢in gerekli
fiziksel altyapmm saglanmast faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Kiitiiphanede kullanic1 gereksinimlerine uygun
calisma ve toplanti alanlart; BT ile giiclendirilmis
cevreye duyarly, enerji etkin ve akill egitim,
arastrma ve diger fiziki altyapilar gelistirilmesi

Yerleskenin egitim, arastrma ve teknik
altyapilarmm gevreye duyarly enerji etkin, akilh ve
ekonomik bicimde yenilenmesi ve gelistiriimesi
faaliyetleri

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Thtiyaclari karsilayacak yeni yapilarm yerleskenin
6zgiin dokusu korunarak yapilmasi

Yerleskenin 6zgiin mekansal ve mimari yapist
korunarak, “ODTU Ankara Yerleskesi
Mekansal Strateji ve Tasarm Kilavuzu” belgesi
dogrultusunda yerleskeye yeni yapilarm
kazandrimasi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Akademik birimlerin ihtiyag duydugu insan
kaynaklarmm istihdam

Egitim, arastrma ve toplumsal hizmet alanlarmda
kurumun ihtiyaglarm karsilayacak niteliklerde
akademik personelin tiniversitemizde siirekli
olarak isthdammm saglanmasi ve gelisimine
destek verilmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve {dari Birimler
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Universitenin etkinlk alanlarmda siirekli ve kaliteli
hizmet verebilmesi igin mesleginde yetkin idari
personelin ¢ekilmesi, tutulmasi ve gelistiriimesi

Idari personelin yetkinliginin istihdam, isgicii
planlamasi ve egitim yoluyla artiriimasi,
memnuniyetlerinin artirilarak devamliigmmn
saglanmast faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Personelin etik, bezdiri ve ayrmeilk ile ilgili
yiksek iyilik halinin artriimasi

Etik, bezdiri (mobbing) ve ayrmciliga iliskin
farkindaligm artriimast ve bu konuya iliskin
vakalarm azaltimas: faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve {dari Birimler

ISG Birimi kurulmas1 ve atkk yonetimi yapilmast

Saglikh ve giivenli is ortanu saglamak icin Is
Saghg ve Giivenligi (ISG) gereklerinin
kargilanmas: faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve {dari Birimler

Calisanlar arasmda dogabilecek sorunlarm
¢Ozimil igin etkin mekanizmalar

Yerleske iginde psiko-sosyal genel iyilik halinin
artirimasi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

7/24 aktif ¢alisan yerleske giivenligi bilgi sistemi
altyapisi ve insan kaynagi olusturulmasi

Yerleske giivenligi merkez bilgi sisteminin ve
insan kaynagmm olusturulmas: faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Yeterli mali kaynaklar, 6ncelikli alanlara daha
fazla kaynak yaratma

Doner sermaye projeleri ve fikri miilkiyet
haklarmdan dogacak gelirlerinin artriimasi
faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve {dari Birimler

Mezunlar ve ODTU Dostlarma farkh kanallardan
ve yeterli diizeyde ulagimasma yonelik
mekanizmalar

ODTU Gelistirme Vakfi (G.V.) ve/veya
Teknokent A.S. araciligryla gelir getirici ve ayrica
bags gelirlerinin artiriimasma yonelik
mekanizmalar gelistirimesi, uygulanmasi ve
gelirlerin etkin kullaniimast faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Finansal kaynak agismdan ODTU’niin daha
kendine yetebilir diizeye gelmesi

Stratejilerin gergeklestiriimesini desteklemek
tizere Gzgelirlerimizin artrimasi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu uyarmca kamu kaynaklarmm etkili,
ekonomik ve verimli kullanim

Yatirmm ve cari biitgelerin yillik ihtiyact
karsilayacak sekilde ve verimli kullaniimasi
faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
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Siireglerin ve performansin izlenebilirligi ve etkili
yonetimine yonelik mekanizmalar, kulanicilar
arasmda BT okuryazarhgmmn gelistiriimesi

BT destekli hizmetleri gelistirmeyi ve iyilestirmeyi
destekleyecek yonetsel siireclerin etkinliginin
artirilmasi ve bu dogrultuda kurumsal kiiltiir
degisimlerinin saglanmast faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Son kullanicilarm gerek duydugu tiriin ve
hizmetlerin zamaninda ve diisiik maliyetle
gelistiriimesi

Ongciil bilisim hizmetlerinin temel ilkeler ve
oncelikler dogrultusunda, katma deger yaratacak
iirtinlere doniistiiriilmesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Akill yerleskenin saglayacag verim, kolaylk ve
diger kazanglar i¢in yerleske doniistimiiniin,
kapsaml ve ilgili tiim uzmanliklarm ve birimlerin
katki saglayacag bir plan olusturulmasi

Bilgi sistemleri gelistirmede ileri teknolojilerden
yararlanarak akilly, stirdiiriilebilir, dayanikl ve
engelsiz yerleske gelistiriimesinde etkili olunmasi
faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Universitenin stratejik amag ve hedefleriyle
uyumiu BT hizmetleri, tek noktadan tiim BT
hizmetlere erisim, kullamicilarm BT hizmetlerinden
memnun olmasi

Bilgi sistemlerini biitiinlestirerek ve
yaygmlastirarak bilgi teknolojileri ve
sistemlerinden yararlananlarm dogru ve giivenilir
bilgiye ve hizmete zamanmnda, mekandan bagimsiz|
ve kolay erigiminin saglanmas faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Stratejilerin izlenebilirligi ve etkili yonetimi, giglii
kurumsal altyapmin olusturulmasi

Idari siireclerin iyilestirme déngiilerinin
desteklenmesi ve kalite giivence sisteminin
giiclendiriimesi faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
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