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UST YONETICI SUNUSU

Orta Dogu Teknik Universitesi kuruldugu giinden bu yana bireysel, toplumsal, evrensel
degerleri ve gelisimi Onemseyen, sosyal sorumluluk bilinci olusturmaya 6zen gosteren,
bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve cevresel degisimleri yaratabilecek ve siirdiirebilecek nitelikte,
yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireyler yetistirilmesine liderlik ve onciiliik eden bir egitim
anlayisini simgeleyen uluslararasi bir tiniversite olmustur.

60. yasimi kutlayan iiniversitemiz, toplam 127.489 mezunu (97.932 lisans, 24.890
yiiksek lisans, 4.110 doktora ve 557 6n lisans ve meslek yliksekokulu) ile iilkemizde ve diinyada
arastirma, egitim, toplumsal hizmet ve is diinyasina yon vermektedir.

Universitemiz geride kalan 60 yil boyunca topluma katkilari ile diinyanin her
kosesindeki basarilarindan gurur duyulan on binlerce mezun vermistir. Bu kapsamda; bagis
yapmak isteyen {lniversitemiz mezunlarina yonelik bir Kurumsal Bagis Ofisi (Fundraising
Office) olusturulmaktadir.

Universitemiz arastirma merkezlerinin ve disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin orta
vadedeki mekan ihtiyaglarini karsilayacak olan 22.600 m? kapali alana sahip ODTU Arastirma
Parki binasinin ingaatina 2015 yilimin Eyliil ay1 itibar1 ile baslanmis ve 2017 yili sonunda
hizmete girmesi planlanmaktadir.

Orta Dogu Teknik Universitesi Tasarim ve Inovasyon Merkezi (ODTU Tasarim
Fabrikas1) Kalkinma Bakanlig1 destekli bir proje olarak baslamis ve 2016 yilinda bir merkez
olarak kurulmustur. Ogrenci, akademisyen, sanayi, egitim, saglik, sivil toplum &rgiitlerinden
gelen katilimcilarla, tasarim odakli diisiinme anlayisi ile problem ¢dzme ve yenilige odaklanan
merkezimizde disiplinler arast Tasarim Stiidyosu’nun i¢iinciisii bu donem baslayacaktir.
Ayrica ODTU Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nde (BILTEMM) farkli disiplinlerden égretim iiyelerinin olusturdugu bir arastirmaci
grubuyla oOnlimiizdeki donemlerde okullara, Ogretmenlere, Ogrencilere sunulan egitim
olanaklarmin gelistirilmesi ve ODTU’deki arastirmacilarla okullar arasinda bir koprii islevi
goren calismalar gerceklestirilecektir.

ODTU Teknokentin 80 milyon TL’lik 2 énemli yatirimindan ilki savunma ve havacilik
firmalar1 icin insaatina baslanan ve 2017 yil iginde hizmete girecek olan 12.000 m?’lik AR-GE
binasi, digeri ise uluslararasi ve ulusal bilisim ve telekom firmalarina da ev sahipligi yapacak
olan 33.000 m? lik “Bilisim ve inovasyon Merkezi” binasidir. Bilisim ve Inovasyon Merkezi,
toplum ile bilim ve teknolojiyi bulusturmay: hedeflemektedir. Universite - Sanayi isbirligini
derinlestirmek ve igerik baglantisim  giiclendirmek, ODTU kaynakli arastirmalarin

ticarilestirme sonuclarini arttirmak da ODTU Teknokent ve Universitemizin gelecek donemde
ortak hedefidir.

Universitemizin yiiriittiigii arastirma - gelistirme faaliyetleri yillik biitcesinin %30-35,
rekabetgi ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan (Avrupa Birligi, TUBITAK vb.)
saglanmaktadir. Bugiline kadar Avrupa Birligi Cer¢eve Programlarinda, Tiirkiye’de en fazla
sayida projeyi ODTU yiiriitmiis ve 700’den fazla uluslararasi kurulusla isbirligi yapmustir.
Toplam biitgesi 130 milyon Euro’dan fazla olan uluslararasi destekli projeler halen devam
etmektedir. Ote yandan, Universitemizde Horizon-2020 kapsaminda biiyiik 6lgekli projeler de
baslamistir.
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Kalkinma Bakanlig1 destegi alinarak, saglik, elektronik, havacilik-uzay ve yenilenebilir
enerji gibi alanlarda yeni miilkemmeliyet merkezleri kurulmaya ve mevcut merkezlerin
altyapilan gelistirilmeye baglanmistir. Bu kapsamda; pargacik radyasyonu testleri olusturma
laboratuvari, disli ve gii¢c aktarma sistemleri arastirma merkezi, enerji depolama malzemeleri
ve cihazlar1 arastirma merkezi, kanser sistem biyolojisi laboratuvarinin kurulmasi; GUNAM
kapsaminda sanayi i¢in arayiiz olusturulmasi, MEMS biyomedikal uygulamalara yonelik
altyapinin ve BIOMATEN altyapisinin gelistirilmesi ile Dogu Anadolu gézlemevi odak
diizlemi aygitlar1 ve adaptif optik sistemi projeleri yer almaktadir.

Universitemizin disiplinlerarasi arastirma ve uygulama alanindaki diger iki 6nemli
yatirrm “Deniz Ekolojisi ve Iklim Calismalari Merkezi (DEKOSIM)” ve “Riizgar Enerjisi
Teknolojileri Merkezi (RUZGEM)”dir. DEKOSIM binasmnin ingaat ihalesi yapilmis olup
insaatinin 2017 yil1 iginde bitirilmesi planlanmaktadir. RUZGEM projesi kapsamindaki riizgar
tiineli insaatinin ihale stireci devam etmektedir.

OSYM tarafindan agiklanan LYS 2016 sonuglarma gére ODTU’yii kazanan
dgrencilerin % 63’iiniin ilk ii¢ tercihine yerlesmesi ODTU’niin en ¢ok tercih edilen devlet
{iniversitelerinin basinda geldigini gdstermistir. ODTU'de verilen kaliteli egitimi ve bunun
sonucu hak edecekleri evrensel ODTU diplomasinin énemini iiniversite adaylarina, ailelerine
ve lise 0gretmenlerine daha etkili anlatabilmek amaciyla yeni tanitim etkinligi projeleri bu
yildan itibaren hayata gecirilecektir.

Temel degerlerimiz 1s18inda gelecege dair vizyonumuzu, farklilagma stratejilerimizi ve
onceliklerimizi belirleyecegimiz 2017-2021 Stratejik Planimizi olusturma caligmalart;
“Stratejik Plan Hazirligi, Durum Analizi, Misyon, Vizyon Degerlerinin Gozden Gegirilmesi,
Farklilasma Strateji ve Digerlerini  Gelistirme” asamalarini  kapsayacak sekilde
yiirtitiilmektedir.

Universitemizin misyonu dogrultusunda ortaya koydugu performansin, uluslararasi
diizeyde de takdir edildigini ve ODTU’yii diinyanin seckin iiniversiteleri arasina yerlestirdigini
gbrmek memnuniyet vericidir. Her kosulda egitim-arastirma-toplumsal hizmet misyonumuzu
ve Universitemizden beklenen yiiksek performans c¢izgisini basariyla siirdiirmek; hatta
beklentileri asmak icin hep birlikte inang¢la ¢alismaya devam edecegimizi ifade eder; kamu
idarelerine, yliriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlama yiikiimliiligiinii getiren 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde ve ODTU Stratejik Plani (2011-2016)
dogrultusunda hazirlanan, Universitemiz 2017 yili Performans Programimi tiim kamuoyunun
ve ilgili kurum ve kuruluglarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Mustafa Versan Kok
Rektor
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|- GENEL BILGILER

Tarihce

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalarina katkida
bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek tizere 15
Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisii" adiyla egitime baslamistir.
Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklart Hakkindaki 6887 Sayili Kanun" 29 Ocak 1957
tarihinde; ODTU'niin 6zel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan 7307 sayili
"Kurulus Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde yiiriirliige girmisti. ODTU, 1981 yilinda
yiiriirliige giren 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” kapsamina alinmastir.

Tiirk yiiksekogrenim sistemine bircok yenilik getiren ve cagdas egitimin Onciisii olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarmi Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli Sandigi'na
ait kiiclik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gecirdikten sonra, 1963 yilinda
bugiinkii kampusu yerine taginmistir. ilk olarak 1956 yilinda Mimarlik Boliimii 6gretime
acilmis, 1957 Subat doneminde de Makine Miihendisligi Bolimii'nde 6gretime baslanmistir.
1957-1958 dgretim yili basinda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler Fakiilteleri kurulmus,
1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin kurulusu tamamlanmistir. Egitim Fakiiltesi ise 1982
yilinda dgretime baslamistir.

Bugiin ODTU, ii¢ ayr1 kampusta egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, yaklasik 40.000 dekarlik (4.000 hektarlik) bir araziye
sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3.043 hektarlik) orman alanini ve Ankara'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Golii'nii de igine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU Mersin-Erdemli
Kampusu Deniz Bilimleri Enstitiisii’nii barindirmaktadir. ODTU Kuzey Kibris Kampusu,
TBMM ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen bir uluslararasi
anlagma ile kurulmus ve 2005-2006 akademik yil1 basinda faaliyete gecmistir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet iiniversitesi olan ODTU, biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar 2547 sayili “Yiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik
ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki
ve sorumluluklar ilgili yasa, ydnetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir. Universitenin
akademik ve idari orgiit semalari, Boliim B’de sunulmaktadir.
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Rektor

B. Teskilat Yapisi

Universite Senatosu

Prof. Dr. Mustafa Vergan KOK

Universite Yonetim

Kurulu

ODTU Akademik Organizasyon Semasi

Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Meliha ALTUNISIK

Rektdr Yardimeisi
Prof. Dr. Goniil SAYAN

Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Mehmet T. ZEYREK

Genel Sekreter Vekili
Dog. Dr. Tiirker OZKAN

Rektor Damgmanm
Prof. Dr. Nazife BAYKAL

Rektor Damgmanm
Prof. Dr. Oguzhan HASANCEBI

Rektdor Danigmani
Prof. Dr. Gillser KOKSAL

Rektor Damgmanm
Prof. Dr. F. Dilek SANIN

Rektor Damgmanm
Dog. Dr. Bahar GEDIKLI

Rektdor Danigmani
Doc. Dr. . Eren KALAY

Rektor Damgmanm
Dog. Dr. Ahmet YOZGATLIGIL

Rektor Damgmanm
¥_Dog. Dr. Hale ISIK GULER

C. Fiziksel Kaynaklar

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan
Vekili

Prof. Dr. Ersan AKYILDIZ

Miihendislik Fakilltesi Dekan
Vekili

Prof.Dr. Raif Tuna BALKAN

Mimarhk Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof.Dr. Giiven Arif SARGIN

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Dekan Vekili

Prof. Dr. Ozlem GZDEMIR

Egitim Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Golge SEFEROGLU

Sosyal Bilimler Enstitiisi Miduni

Prof.Dr. Tillin GENCOZ

Enformatik Enstitiisi Midiirii
Prof. Dr. Deniz ZEYREK
BOZSAHIN

Uygulamah Matematik Enstitiisi
Mii diirid

Prof. Dr. Billent KARASOZEN

Deniz Bilimleri Enstitisi Midir
Prof. Dr. Ahmet Erkan KIDEYS

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiini

Prof. Dr. M. Giilbin DURAL UNVER

Meslek Yiksekokulu Midiirii
Prof. Dr. Aysen YILMAZ

Yabanci Diller Yiksekokulu
Miidiirid

Oar. Gor. Ozlem ATALAY

Miizik ve Giizel Sanatlar Bolim
Bagkani
Dog. Dr. Bahar GEDIKLI

Turk Dili Bolum Bagkam
Gillizar UYSAL

Universitenin biitiin fakiilteleri ve boliimleri, KKTC’de bulunan Kuzey Kibris Kampus
ile Mersin-Erdemli'de bulunan Deniz Bilimleri Enstitiisii disinda ayn1 kampus alani igindedir.
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Universitemizde bulunan egitim, arastirma, sosyal hizmet ve idari {initelere iliskin alan bilgileri
asagidaki tablolarda verilmektedir.

a. Alan Bilgileri
Tablo 1: Egitim Alanlarinin Dagilim

Egitim Alanlari (m?)
Derslik Laboratuvar
35.232 86.745

Tablo 2: Kapah Alanlarin Dagilim

Birimler m?

Fakiilte/Enstitli ve Yiiksekokul Alan Bilgileri 315.052
Lojmanlar 62.962
Idari Binalar 9.054
Hizmet Binalart 31.736
Kapali Spor Tesisleri 13.688
Saglik Merkezi 1.570
Yurtlar 142.750
Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Tesisler 39.537
Ibadet Amacli Yerler 750
Toplam 617.099

Tablo 3: A¢ik Alanlara Ait Alanlarin Dagilimi

Alanlar m?
Stadyum 20.000
Toprak Saha 3.300
|Basketbol Sahalar1 1.442
Tenis Kortlart 11.270
Hali1 Saha 3.285
Plaj Voleybol Sahasi 950
Acik Yiizme Havuzu 700
Spor Sahasi 6.000
Toplam 46.947
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b. Tasit Bilgileri

Tablo 4: Mevcut Araclari Cinslerine Gore Sayilari

Sira Romeef .. Doner
No Tasitin Cinsi Biitce Ser./Diger Toplam

T02 Binek otomobil 13 13

TO3 Station-Wagon 6 6

TO5 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 7 7

TO7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 9 9

To8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin, sofor 1 1
dahil 3 veya 6 kisilik)

T09 Panel 5) )

T1l-a thbﬁs (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 5 5
kisilik)

T11-b | Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 48 48
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az

T2 13501 Kg. 3 3
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az

T13 112000 Kg. 3 3
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az

T14 17.000 Kg. 5 5

T15 Ambulans (Tibbi donanimli) 3 3

T18 Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 2 2

Toplam 110 0 110
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c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
I. Bilisim Hizmetleri

ODTU Bilgi Islem Daire Baskanligi ana ag omurga altyapisinda cesitli bakim
caligmalar1 yapilmistir. Merkezi sunucularin ag alt yapisini ve yerleskede bulunan ana ag
omurgasini 1 Gbps’den 10 Gbps hizina ¢ikarmak i¢in yapilan ¢aligma sonuglanmistir. Ana
omurga cihazi yerlestirilmistir. Bazi birimlerin ana baglantilar1 1 Gbps'den 10 Gbps hizina
cikartlmistir. Bu siire¢ diger birimler i¢inde devam etmektedir. Birimlerden gelen cesitli talepler
degerlendirilmekte olup cihaz ve ag iyilestirmeleri yapilmaktadir. VPN sisteminin bakimlari
satin alinarak yedekli bir sekilde ¢alismasi saglanmistir. Mensuplardan gelen VPN istekleri
karsilanmistir. Tiim sistemlerin yedekleri alinmaya devam etmektedir. Ayrica sistem
istatistiklerinin toplanmasinda gelistirmeler yapilmistir. Yerleske genelinde yapilandirilmis
olan kablosuz ag sistemi gelistirilmesine devam edilmekte olup bu kapsamda yeni kablosuz ag
yonetim cihazi yedeklenmesi i¢in ¢alismalar yapilmaya devam etmektedir. Yeni bir merkezi
yonetim cihazi alimi gergeklestirilmistir. Kablosuz ag konusunda boliim/birimler tarafindan
alian cihazlarin merkezi sisteme dahil edilebilmesi ve verimli bir sekilde yerlestirilebilmesi
icin damismanlik ve montaj hizmetleri verilmistir. Netregister ag yonetim sisteminde
iyilestirmeler yapilmaya devam edilmistir. Talepte bulunan bdoliim/birimlere bilisim alt
yapilarini yenilemeleri i¢in danigsmanlik hizmeti verilmistir. Yeni yapilan binalarin bilisim alt
yapilarmin merkezi sistem ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi igin
YITDB’na danismanlik hizmeti verilmistir.

Akilli kimlik kart1 takip ve baski siireci ¢alismalart devam etmektedir. Merkezi kapi
gecis sistemi ile E-clizdan uygulamalar1 sunuculart fiziksel olarak ayrilmasi saglanmistir.
Sosyal binada el terminalleri ile adisyon takibi yapilmaya baglanmistir. Hali saha kasa terminali
yerlestirilmistir. RFID ile calisan tasit tanima sisteminin siirdiiriilebilmesi i¢in destek
saglanmistir.

http://www.metu.edu.tr adresinden erisilen ODTU web sitesi ara yiizleri ile kurumsal
sosyal ag sayfalarinin (Facebook, Twitter, YouTube) igerik yonetimi ve altyapisi ile ilgili
calismalara devam edilmisti. ODTU web sitesinin sunucu altyapisinda giincelleme ve
diizenleme calismalan yiiriitiilmiistiir. Bu sekilde ODTU web sitesinin sunucu yiikii azaltilmis
ve altyapt gilivenliginin arttirlmast saglanmistir. Aday Ogrenci web sayfasi igin
(http://adayogrenci.metu.edu.tr) igerik ve altyap: gelistirme ¢alismalarina devam edilmistir.
ODTU’niin 60. Yil1 igin hazirlanan web sayfas1 icin (http://60yil.metu.edu.tr) igerik ve altyapi
destegine devam edilmistir. ODTU web sitesinde haftalik video yayini uygulamasina devam
edilmistir. 2016 yil1 Ocak ayindan itibaren 38 yeni birim web sayfasi ¢alismalari tamamlanarak
kullanima agilmistir. 49 adet yeni alan adi tanimi yapilmustir. MIYS ara yiiz sablonlarinda baz
revizyonlar gergeklestirilmis; talep eden birimlere sayfalar1 i¢erisinde yetkili erisilen alanlarin
olusturulmasi konusunda hizmet verilmistir. 74 boliim/birim web sitesine destek verilmistir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Mimarlik Fakiiltesi, Kariyer Planlama Merkezi birimlerinin
web sayfalarina MIYS altyapisinda destek saglanmustir. Blog ve MIYS servislerinde diizenli
olarak altyap1 giincellemeleri yapilmistir. ODTU Harita Servisi giincellenmis, haritaya ODTU
Kampusu sinirlari izilmistir. Onceki yil cekimleri yapilirken destek olunan Google StreetView
(Sokak goriintimii) sistemi ODTU i¢in de acilmistir. Glivenlik acig1 tespit edilen baz1 web
siteleri i¢in gerekli islemlerin yapilmasina destek verilmistir. Altyap1 caligmalari devam
etmekte olan ODTU Bu hafta Biilteni i¢in tasarim ¢alismalar1 tamamlanmistir. 30 adet yeni
elektronik liste agilmis, 21 adet liste kapatilmistir. E-Liste Servisinin sunucu altyapisinda
sunucu ve yazilim diizeyinde degisiklik gergeklestirilmisti. ODTU BIDB Bilgi Giivenligi
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caligmalar1 kapsaminda yiirtitiilen Bilgi Giivenligi ¢alismalarina Denetci diizeyinde katilim ve
destek saglanmistir.

ODTU Iinsan Bilgisayar Etkilesimi Laboratuvari (Human Computer Interaction
Laboratory-HCI), ODTU Insan Bilgisayar Etkilesimi Laboratuvar1 (Human Computer
Interaction Laboratory-HCI), 01 Ocak 2016 — 30 Haziran 2016 tarihleri arasinda toplam 7
calisma tarafindan 223 saat kullamilmistir. Gergeklestirilen calismalarda arastirmacilara
danigsmanlik, laboratuvar tanitimi yapilmig, calisma takvimi olusturulmus, basvurular
diizenlenmis ve calisma sonrasi ¢ikan veriler uygun formatlarda depolanarak kayit altina
alimmustir. “Cardinfo” arayliziiniin yeni tasarimi kullanilabilirlik a¢isindan analiz edilmis,
bulgular rapor halinde sunulmustur. Tiirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE) tarafindan “TS EN ISO
17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar” standardi
kapsaminda ara tetkik gergeklestirilmistir. Ara tetkik sonucunda TSE tarafindan min6r
uygunsuzluklar tespit edilmis, tetkik sonucunda revizyon gerektiren dokiimanlar
giincellendikten sonra TSE tarafindan Lisansli Laboratuvar Sertifikasi tarafimiza iletilmistir.

2016 yil1 ikinci yarisinda, ODTU web sitesi, BIDB web sitesi, kurumsal sosyal aglar,
merkezi anket servisi, Blog servisi, Google harita servisi, basin arsiv servisi, MIYS, elektronik
liste servisi ve web kullanicilar1 servislerinde gelistirme ve yenileme calismalarina devam
edilmesi ve Kurumsal iletisim Ofisi’ne destek ¢alismalarmin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.
Ayrica ODTU yeni web sitesinin agilmasi ve bdliim/birim web sayfalari i¢in yeni tasarima gore
olusturulmus bir sablon hazirlanmas1 planlanmaktadir. Bu kapsamda, Kurumsal iletisim Ofisi
ile ortak calismalara devam edilecektir.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi kapsaminda;

e Arastirma sliregleri cercevesinde yapilan analiz bulgulari sisteme yansitilmaya
baslanmigtir. 2016 yil1 sonuna kadar ¢aligmalar stirdiiriilecektir.

e BAP Koordinatorliigii talepleri ve son kullanici soru ve/veya sorununa ¢oziim
getirilmistir.

e 2016 yilinda belirlenen birkag birimde pilot olarak kullanilmasi planlanan Biitce
Yonetim Sistemi yogun ¢alismalar sonucu tiim birimlerin kullanimina agilmistir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile yapilan ¢aligmalarda varolan sistem iizerinde 200’den
fazla diizeltme/degisiklik yapilmistir. Birimlerin 2016 yil1 biitgeleri ve sistemin acildigi
tarihe kadar yapilmis olan 2016 yil1 harcamalari sisteme aktarilmis, birimlerin bu verileri
girmeleri gerekmemistir. SGDB ve birimlerden gelen yeni istek ve degisiklikler sisteme
yansitilmaya devam edecektir.

e Portaldaki performans sorunlar1 iizerine kimi ¢alismalar yapilmis ancak kullanicilar
tarafindan hissedilir sonuclar alinamamistir. 2016 yilmin 2. yarisinda bu konudaki
caligmalara oncelik verilecektir.

e Varolan sistemdeki iyilestirmeler ve yeni gelistirilen sistemlerin yani sira 200’{in
tizerinde kullanici soru ve/veya sorununa ¢ozim getirilmistir.

Bilginin gizliligi, biitiinliigii ve ulasilabilirligine iligskin gliven ortaminin yaratilmasi dnem
tasimaktadir. Bu giiven ortamin saglamak i¢in teknolojik ¢ozlimleri, insan kaynaklarini, is
stireglerini dikkate alan giivenlik yonetim sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Etkin bir bilgi
giivenlik yonetim sisteminin olusturulmasi amactyla ODTU Bilgi Islem Daire Baskanligi, ISO
27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi kapsaminda i¢ denetim faaliyeti
gerceklestirilmistir. BIDB yonetimindeki sunuculardaki zafiyetlerin belirlemesi igin rutin
giivenlik taramasi1 yapilmaya baslamis ve sonuglari ilgili paydaslara otomatik olarak iletilmeye
baslanmistir. Buna ek olarak BIDB tarafindan gelistirilen yazilimlar i¢in “kaynak kod analizi
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hizmeti” satin alinmis ve analiz ¢calismas1 tamamlanmistir. Sayistay tarafindan yapilan Bilgi
Giivenligi Denetimi’ne eslik edilmistir. Bilgi giivenligi birimi ¢alisanlar1 CISSP (Certified
Infromation System Security Professional) egitimi almistir. ODTU iginde e-imza temini igin
PDO’ya gelen talepler TUBITAK KAMU-SM’ye iletilmesi ve takibi yapilmaktadir. Sene
basinda katilinan COBIT egitimi sonucunda BGB ile ilgili olarak RACI tablolar1 olusturulmus,
bilgi glivenligi metrikleri belirlenmeye ¢alismistir. Bu ¢aligsmalar ile birlikte Bilgi Giivenligi
Personeli i¢in gorev tanimlar1 calismasi IK birimi ile birlikte yiirtitiilmiistiir.

Oniimiizdeki 6 ay icinde, ikinci i¢ denetim faaliyeti gergeklestirme, giivenlik
bilgilendirme, olay yonetimi, log analizi i¢cin SIEM yazilimi kurulumunda ve yeni nesil
giivenlik duvari edinimi ¢caligmalarina destek verme ve zafiyet taramasi, kaynak kod analizi gibi
giivenlik zafiyetlerinin belirlendigi siireclerde ortaya ¢ikan sorunlarin kok nedeninin belirlenip
sorunun giderilmesi ¢caligmasinin gozleme planlanmaktadir.

BIDB tarafindan Universite genelinde kullanim icin lisanslanarak kullanicilarin
hizmetine sunulan yazilimlar kapsaminda, mevcut yazilimlarin lisans yenileme ve siiriim
yiikseltmeleri yapilmis; lisans sunucularinin yonetimi, teknik destegi ve yazilimlar konusunda
kullanicilara rutin destege devam edilmistir. Lisansli yazilimlar FTP servisinin (FTPCC) web
tabanli bir servise doniistiiriilmesi icin g¢alismalara devam edilmis; mevcut Yazilimlarin
loglanmast ve istatistiklerinin takibine yonelik bir yazilim arastirmasi yapilmaya baglanmistir.
Universite iginden iletilen talepler dogrultusunda, MATLAB yazilimi eszamanli kullanic
sayisinin iki katina ¢ikarilmasi saglanmistir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde kullanilmak tizere
talep edilen NVIVO yazilimi igin belli sayida lisans satin alinmis, lisanslarin bilgisi yonetilmek
tizere fakiilteye iletilmistir. 2016 yilinin ikinci yarisinda, lisansli yazilimlarin isletimi ve lisans
yenileme islemleri siirdiiriilecek olup, lisanshi yazilimlarin kullaniminin daha saglikli olarak
izlenmesi ve analiz edilmesi i¢in ¢esitli yontemlerin denenmesine devam edilecektir.

Elektronik Dokiiman ve Evrak Yonetim Sistemi (EDYS) kapsaminda, isletme ve
gelistirme calismalarina devam edilmistir. EDYS veritabaninin Oracle'dan Postgresql'e
tasinmast ve EDYS sunucusunun sanal ortama gecirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
tamamlanmistir. E-yazigma siireci ile iliskili olarak E-imza ve PTTKEP entegrasyon deneme
calismalarina devam edilmistir. Yillik/Mazeret izin formlarmm BIDB ve PDB’deki
kullanimina devam edilmis; iletilen talepler dogrultusunda formlarin isleyisi ile ilgili gesitli
diizenlemeler yapilmustir. Izin ve ilisik kesme formlarmim kullanima alinmas: yoniinde bazi
eksiklerin tamamlanmasi ve gerekli idari kararlarin alinmasi beklenmektedir. EDYS’de yer alan
cesitli personel bilgilerinin (isim, unvan gibi) dogrudan IK'YS’den aktarilarak kullanilabilmesi
icin baslanan calismaya devam edilmistir. Yaymn 6diili basvuru formunda yer alan "gorev
tazminat1" bilgisinin diizenlenmesi i¢in ¢alisma baslatilmistir. Kitap 6diil bagvuru formunda
Kiitiiphane’den gelen istekler tizerine ¢esitli degisiklikler yapilmistir. Bakim onarim formunda
YITDB nin istedigi tiim talepler karsilanmis, form gorsel olarak yenilenmistir. Kullanict kodu
basvuru formlarinin EDYS iizerinden isletilmesi kapsaminda ilk etapta F2 formu ile ilgili
calisma baslatilmigtir. 2016 yilimin  ikinci  yarisinda, hem yazilim altyapisinin
tyilestirilmesi/sorunlarin giderilmesi, hem de kullaniminin yayginlastirilmasi dogrultusunda
calismalarin devam etmesi ongoriilmektedir.

Oracle-Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (IKYS) kapsaminda, PDB ile birlikte
koordineli olarak yiiriitiilen calismalara devam edilmistir. Talep edilen hesaplamalar ve raporlar
hazirlanmus, ¢esitli birimlerden istenen veriler saglanmistir. SGK HITAP (Hizmet Takip
Programi) kapsaminda {niversite adina saglanmasi gereken veriler i¢cin PDB ile birlikte
calismalar yiiriitiilmiistiir. Sirket elemanlarinin verilerinin IKYS'ye girilmesi i¢in calisma
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baslatilmistir.  PDB’nin talep ettigi Oracle raporlarinin diizenlenmesi/doniistiiriilmesi
caligmalarina devam edilmistir. Oracle IKYS yazilimlarinda yeni siiriime gecis projesinin
devami olarak baglatilan ve firma nezdinde gergeklestirilen iyilestirme ve gelistirme ¢caligmalari
tamamlanmistir. Kap1 gecis sistemi igin yeni webservis hazirlanmig, Akilli Kart sistemi igin
saglanan webserviste diizenlemeler yapilmis, BIDB Helpdesk yazilimi igin yeni webservis
hazirligma baslanmistir. Tiim personelin bordro verilerinin portal {izerinden saglanmasina
yonelik E-bordro hizmeti ile iliskili webservislerin ¢aligmalar1 tamamlanmis, destek verilmeye
devam edilmistir. 2016 yilinin ikinci yarisinda, PDB ile yapilan ¢alismalara devam edilecek
olup, yeni danismanlik hizmeti kapsaminda planlanan kurulum ve gelistirme ¢alismalarinin
tamamlanmas1 Ongoriilmektedir. Mevcut webservislerin takibi ile ihtiyag duyulan yeni
webservislerin hazirlanmasina da devam edilecektir.

Proje Akis Yonetim Sistemi (PAYS) kapsaminda sistemin isletimi ve bakimina yonelik
caligmalara devam edilmistir. Deney, danigmanlik ve proje giris ekranlarinin 6gretim tiyeleri
tarafindan daha rahat kullanimi i¢in yapilmasi istenen degisikliklerle ilgili ¢alismaya devam
edilmistir. Yiirlirliige giren yeni mevzuat nedeniyle, Ar-Ge Yenilik Tasarimi kapsamindaki
calismalarin PAYS’da tanimlanmasi ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelistirme
calismalarina baglanmistir. 2016 yili igerisinde, baslatilan gelistirme ve iyilestirilme
calismalarina devam edilecek olup; DOSIM’den iletilen oncelikli ve idari olarak karara
baglanmis talepler icin gerekli ¢calismalar gergeklestirilecektir.

Lisansiisti Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi kapsaminda, bagvuru programi
haricindeki programlarin isletimi ve bakimina yonelik calismalara devam edilmistir. Sistem
kapsaminda, enstitiilerin belge kontrolii ve boliimlerin kabul-red islemlerini gerceklestirdigi iki
programin Sapphire’den PHP’ye déniistiiriilmesi icin gelistirme ¢alismasi yapilmis olup; her
iki programin yeni haliyle bahar donemi basvurularinda kullanima sunulmasi saglanmstir.
Ozellikle 71 no’lu Lisansiistii Danisman Atama programi yogunluklu olmak iizere; bdliim,
enstitll ve 6grencilerden iletilen talep ve sorunlarla ilgili gerekli islemler yiirtitiilmiis, destek
verilmis ve bakim ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. 2016 yili igerisinde, eski teknolojiye sahip
diger programlarin da PHP’ye doniistiiriilmesi amaciyla planlama yapilmasi ve mevcut
destek/bakim caligsmalarina devam edilmesi 6ngoriilmiistir.

Academic CV Sistemi ve Staffroster sayfasi ile ilgili isletim ve bakim caligmalar1 devam
etmistir. Academic CV Sisteminin 2015 faaliyet girisleri i¢cin hazirlik calismalar1 yapilmus, 1lgili
programlarda gerekli bakimlar uygulanmis, mevcut siireglerin sorunsuz islemesi i¢in ¢aligmalar
yiiriitiilmiistiir. Akademik tesvik 6denegi mevzuat: kapsaminda YOKSIS 6zgegmis sistemine
girilmis bilgilerin Academic CV ile iliskili olarak edinilip uygun formatta Rektorliik ve PDB’ye
iletilmesi icin gerekli ¢aligmalar yapilmistir. Academic CV uygulamasinin yenileme projesi
diger oncelikli calismalar nedeniyle aksamis olsa da devam etmistir. Staffroster'da resmi eksik
olan 6gretim tiyeleri tekrar belirlenmis, bu kisilerin PDB’ye bildirimi yapilmigtir. 2016 yili
igerisinde, mevcut Academic CV uygulamasimin ilgili siiregler dogrultusunda devam
ettirilmesine yonelik c¢alismalarin tamamlanmasi; paralelinde ise uygulamanin mevcut
uygulamayla ayni islevlere sahip olacak sekilde yeni altyapi iizerinde gelistirilmesi ve yeni
ozellikler eklenerek gelistirilmesine devam edilmesi planlanmistir.

METUSIS Projesi Béliim ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi(OIDB) yararlanicilarini
kapsayacak sekilde asagidaki modiiller devreye alinmistir.
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e  Mezuniyet toreni i¢in mezun diploma kitap¢iginin hazirlanmasi

e Mezuniyet toreni i¢in boliim birincisi olarak mezun olacak G6grencilerin tespit
edilmesi

e Final tarihleri girisi

e Bolim ders kategori degisikligi

e Ogrenci veya ders bazinda not degisikligi siirec takibi

e Ders izlencesi entegrasyonu (Textbook, Learning outcomes, objectives, teaching
methods, assesments)

e OIDB tarafindan taranan érenci dosyalarindaki evraklarin filterelenerek gosterimi

e EKC-2 belgelerinde tanimlanan yetki seviyesine gore bilgi girme yetkisinin
verilmesi.

e 4’lik sistemdeki donem ortalamasinin 100°lik sisteme cevrilerek transkripte
remark olarak basilmasi.

e Kredi transferi islemlerinde, transkripte remark olarak basilan genel ortalamasinin
sisteme yansitilmasi.

e Raporlama ve istatistik arayiiz ve kriter artirim1

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) Projesinde, béliimlerden ve OIDB den gelen
istekler dogrultusunda gerekli bakimlar yapilmaya devam edilmistir. YOKSIS 6grenci verisi
anlik olarak web servis tizerinden gonderilmistir. Mezun durumundaki 6grenci biitiinleme
basvurusu ve not girisi siireci online sistem lizerinden devreye alimmustir. Yazokulu servis
dersleri blokeli kayit kapsaminda modern diller boliimiiyle toplu kriter tanimlama siireci
calisilarak otomasyona almmistir. Béliimler ve OIDB den gelen liste isteklerine gore listeler
hazirlanarak ilgili birimlerle paylasiimistir.

Ders Izlencesi (Syllabus) projesi kapsaminda calismalara devam edilmistir. Recall
ozelligi eklenerek daha 6nceki dénemlerde girilmis bilgilere daha kolay erisim saglanmistir.
Ogrenme Yonetim Sisteminde 2015/2 donemi igin gerekli ¢alismalar tamamlanmuistir.

Lisansiistii Bagvuru ve Degerlendirme sisteminde, yiizyiize evrak teslimi yapilmadan
kayit aliabilmesi i¢in tiim bagvuru evraklarinin sisteme yiiklenmesi saglanarak gerekli siireg
degisikligi ele alinmstir.

Online Katki Payr Odeme Projesi kapsaminda Yap: Kredi ve Akbank bankalarinim alt
yapilarini degistirmeleri sebebiyle, online har¢ sistemi test verileri hazirlanmis ve bankalarla
bire bir test senaryolari lizerinde ¢alisilmistir.

Etkilesimli Kayit Projesi kapsaminda Kuzey Kibris Kampusu yaz okulu 6deme siireg
degisikligi sebebiyle kayit programi ve 6deme miktarlarinin tanimlandig1 programlarda gerekli
bakimlar yapilmstir.

ODTU Bilgisayar Salonlarinda bulunan PC’lerde kurulu olan programlarin
giincellenmesi islemleri ve PC’lerin rutin bakimlart yapilmistir. Béliimler tarafindan isletilen
PC salonlar1 altyapisinin gilincellenmesi ve PC’lerin kurulumlar1 konularinda béliimlere
damsmanlik destegi saglanmistir. ODTU-TV iizerinden ise, son 6 ay icerisinde yaklasik 28 saat
siren 12 adet canli yayin gergeklestirilmistir. Bilisim Destek Ekibi tarafindan kullanici
hesaplari, sifre sorunlari, ag baglantilari, akilli kart problemleri gibi konu basliklarinda telefon
ve yiiz yiize iletilen 1290 sorun ve e-posta ile bildirilen 1494 sorun ilgili BIDB gruplarmin
destegi ile ¢oziimlenmistir.
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Kullanict Destek Grubu (KDG) ve Siire¢ ve Yonetisim Grubu (SYG) isbirligi ile
birlikte BT Ydnetim araci {izerinden kullanici sorun bildirimi ve is akisint kapsayan Vaka
(Incident) Yonetim silirecinin uyarlama ve uygulamaya alma calismast BT Yonetim araci
lizerinde tamamlanmis olup, BIDB KDG’unda yer alan Bilisim Destek Servisi personeline
verilecek egitim sonrasinda yilin ikinci yarisinda test kullanimina agilmasi planlanmistir. BT
Konfigilirasyon ve Varlik Yonetimine ait ¢alismalar devam etmektedir. Problem Yo6netimi ve
Talep Yonetimi ile ilgili ¢alismalar planlama dahilindedir.

Katalog ve Portféy aracinin (K/P) 2.Versiyonu Tlizerinde test c¢alismalari
tamamlanmistir. BBS grubu ile birlikte Mali YoOnetim siireclerinden Biitce YoOnetim
uygulamasimin ODTU de yer alan béliim ve birimlerle paylasiimasindan sonra egitim verme
calismalar1 tamamlanmistir. Is akisinda ortaya ¢ikan degisikliklerin analizi ve uygulamaya
yansitilmas1 BBS grubu ile birlikte gergeklestirilmistir.

ODTU BT Hizmetleri Yénetimi ve Yonetim Platformu konulu deneyim bildirisi AB2016
konferansinda paylagilmistir. Sistem Yo6netimi Faaliyetleri kapsaminda; IBM P670 mainframe
sunucusu diskleri iizerindeki verilere bozularak emekliye ayrilmistir. 2016 yili 6grenci
kayitlarinin e-devlet {izerinden de yapilabilmesi sebebi ile 6grencilerin kampiise gelmeden
kullanici kodu ve sifrelerini alabilecekleri yapi tasarlanmis ve isletime alinmistir. ODTU’de bir
Felaket Kurtarma Merkezi kurulmasi amaci ile analiz c¢alis1 yapilarak analiz raporu
hazirlanmistir. Bu kapsamda ODTU iginde sistem odas1 olabilecek alanlar, konteyner sistem
odalar1, donanim barindirma hizmeti kiralanmasi, sanal altyapi kiralanmasi da dahil olmak
tizere tlim segenekler degerlendirilerek ilgili analiz raporunda detaylandirilmistir. FKM
kurulmasi amaci ile donanim ve yazilim ihtiyaglart belirlenmistir. Kurulacak yapinin
dogrulugunun test edilebilmesi amac1 ile firmalardan gecici siireli donanim istenmis ve FKM
uygulama testleri basar1 ile tamamlanmistir. FKM donanim ve yazilim ihalesinin tamamlanmast
ile birlikte kurulum/yapilandirma planlama calismalarina baslanilmistir. BIDB dis1 iiretilmis
olan bilisim servislerinin ODTU kullanicilarni dogrulama ihtiyaci i¢in SYG tarafindan
yazilmis olan “webauth” servisi kendisi kullanmakta olan servislerin daha giivenli bir uygulama
olan “CAS (Central Authentication Service)” aktarimi saglanarak “webauth” servisi
kapatilmistir.

ODTU Kiitiiphane yazilimi galismakta oldugu fiziksel sunucudan almarak veritabam
sunucu ve uygulama sunucu olmak fiizere iki sanal sunucuya bolinmis ve ilgili yazilim
giincellenerek yeni sunucularda isletime alinmistir. Elektronik Dokiiman Yonetimi sistemi,
caligmakta olduguda fiziksel sunucudan alinarak ve kullanmakta oldugu veritabani a¢ik kaynak
kodlu PostgreSQL veritabanina ¢evrilerek sanal sunucuya taginmasi projesine teknik destek
saglanmistir. ODTU e-posta sistemi kapasite doluluguna bagl olarak yenilenmistir. Var olan
e-posta sistemi 8 adet sanal sunucuya boliinerek yatayda Olgeklenebilir bir yapiya
kavusturulmustur. ODTU merkezi log (olay kayit) yonetim servisi iizerinde calisan, log’larin
analiz edilip sonuglara gore aksiyon alinmasia imkan veren “log analiz” servisi kurularak
isletime alinmistir. Sunucu bilgisayarlar tizerindeki isletim sistemlerinin ag erisim kurallarinin
canli takibinin yapilmasina olanak saglayan yazilim gelistirilip hizmete alinmistir.
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Tablo 5: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar !

Cinsi Toplam
Masaiistii Bilgisayarlar 8.335
Diziistii Bilgisayarlar 2.304
Tablet Bilgisayarlar 293

Cinsi Toplam
Projeksiyon 956
Slayt makinesi 18
Tepegdz 209
Barkot Okuyucu 20
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 243
Faks 92
Fotograf makinesi 257
Kameralar 189
Televizyonlar 236
Tarayicilar 232
Miizik Setleri 29
Mikroskoplar 392
DVD’ler 84

-14-



2017 Yili Performans Programi

Il. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 6: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi*

2011 2012 2013 2014 2015
Basili Kitap 447.004*** 462.353*** 479.501**** 494.620 506.092
Iéftf;‘“y‘ma Eklenen Basih 16.757 15.349 13.985 15.119 11.472
Satin Alinan Kitap 14.189 12.583 11.242 12.716 8.438
Bags Kitap/Tez 2.568 2.766 2.743 2.403 3.034
Elektronik Kitap 117.713 132.638 179.849 211.839 227.944
Koleksiyona Eklenen 26.117 14.925 47.203 31.998 16.105
Elektronik Kitap
19.454/8.732%* 23.577%%% | 24.702/10.81
Basili/Elektronik Tez 18.250/7.528 * /9.692 7 25.718/11.833
Koleksiyona Eklenen
Basily/Elektronik Tez 990 1.204 960 1.125 1.016
Ciltli Dergi 180.468 183.259 186.203 189.127 191.538
Basili Dergi Aboneligi 1.154 1.127 1.064 996 971
Bagis/Degisim Dergi 231 190 164 164 152
Elektronik Dergi 59.900 53.824** 49.500** | 42.431***** 45.193
Veritabani 150 150 163 154 164
Multimedya (DVD, Video 889 890 892 892 893
Kaset)
OPAC Erisimi 3.077.672 2.219.289 3.381.980 1.898.612 1.709.757
Kisisel Bilgisayar 136 150 161 161 162
Kullanier Egitimi 4/120 3/80 3/152 22/168 6/168
(Grup/Kisi)
Elektronik Tez Kullanimi 692.162* 587.574 62.673 27.093 26.343
Kiittiphane Tanitim
TurwKatihme: Sayist 36/1.436 13/1.161 39/789 59/1.296 50/1.020
Elzt‘ég Siireli Odiing Verilen 202,641 342.411 272.254 248.353 275.985
Ié:f;‘ psmeh Odiing Verilen 141.139 128.508 117.512 117.477 152.002
K.arasi Odiing Verilen 2.352/400 1.914/483 1.631/334 |  1.726/351 1821/368
Kitap/ Saglanan Makale
Toplant1 Salonlarinin
Kullanimi (Saat) 1.897 1.970 2.399 4.643 4.643
Oturma Kapasitesi 1.188 1.252 1.277 1.277 1.313
Kap1 Girig 1.351.964 1.758.728 1.506.452 1.644.637 1.651.717
Personel 67 64 63 58 57
* Uluslararasi tarama araglarindan da (OhioLink, Google vb.) goriintillenmeye baglanmustir.

**  Farkli veritabanlarinda bulunan ¢akisan dergiler ¢ikarildiktan sonra ulasilan essiz (unique) dergi sayisidir.
***  Verilerde yeniden hesaplama yapilmistir.
**x%  Tezlerin envanter islemleri gerceklestirilerek giincel veriler girilmistir. Toplam basili kitap sayisina toplam basili tez sayis1 da dahildir.
wkkdk EKUAL kapsaminda bulunan EBSCO veritabanlarindan bazilarinin iptal edilmesiyle e-dergi sayisinda azalma olmustur.
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D. Insan Kaynaklari
a. Akademik Personel

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayil1 yazisi uyarinca, 78
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname cercevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bosg
bulunanlar 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektorliik biinyesine ¢ekilmisti. S6z konusu bos kadrolar
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 10.03.2009 tarih ve 2168-7508 sayili yazis1 uyarinca
tekrar birimlere ¢ekilmis ve atama yapildik¢a kadro kullanim izni alinarak kadrolarin verimli
kullanilmas1 saglanmistir. 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca onceki yillarda
yapilan;

e Kadro ihdasi
e Sakl kadrolarin serbest birakilmasi
isteminde bulunulmasina gerek kalmamuistir.

e Serbest ve dolu kadrolarda derece degisikligi; Dolu docent kadrolarindan 2 adedi igin
1. derece, yardimci dogent kadrolarindan 13 adedi igin 1. derece, 14 adedi i¢in 2. derece,
Ogretim gorevlisi kadrolarindan 13 adedi igin 1. derece, 13 adedi igin 2. derece, okutman
kadrolarindan 3 adedi i¢in 2. derece, arastirma gorevlisi kadrolarindan 8 adedi i¢in 4.
derece, uzman kadrolarindan 13 adedi igin 1. derece, olmak {izere toplam 79 adet dolu
kadro icin derece degisikligi izni alinmigtir.

e Serbest ve bos kadrolarda unvan ve/veya derece degisikligi

e Serbest kadrolara agiktan atama izni ahnmasi; Ihtiyag duyulan &gretim iiyesi
kadrolarma Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ndan gerekli izinler alinmistir. Biitce
Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardimer dogent unvanlari disinda kalan 6gretim
elemanlarindan 6gretim gorevlisi, okutman, uzman, egitim 6gretim plancisi, c¢evirici
kadrolar1 i¢in ek kontenjan sayisi1 kadar (15), 2014 yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya
nakil yoluyla ayrilan aragtirma gorevlisi kadrosu i¢in (157) olmak {iizere toplam 172
adet kadroya atama izni talep edilmis ancak, 148 kadro i¢in atama izni alinabilmistir.

e Yabanci uyruklu sézlesmeli 63retim elemanlari; Universitemizin gesitli birimlerinde
calistirilmak {izere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde toplam 43 yabanci uyruklu
Ogretim eleman i¢in izin talebinde bulunulmus, bunlardan 43’iine izin verilmis, 43’i
2015 yilinda gorev almis olup, 31.12.2015 tarihi itibari ile gérev basinda 43 yabanci
uyruklu 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

e 2015 yilinda 3 6gretim elemani, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore diger
tiniversitelerde tam zamanl olarak gorevlendirilmistir.

! Tablolar, tamamlanmis yil olmast nedeniyle 2015 yili verileri esas alinarak hazirlanmigtir.
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Akademik Gelisim Program: Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin
basindaki Ogretim iiye ve gorevlilerinin {liniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve
egitim, arastirma, toplumsal hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak i¢in
tasarlanan Akademik Gelisim Programi, Universitemize son 3 yil i¢inde yardimci
dogent ya da Ogretim gorevlisi olarak atanmis Ogretim elemanlarina yonelik bir
programdir. Programi tamamlayan AGEP kapsamindaki 6gretim elemanlarina,
akademik c¢alismalarini desteklemek iizere bir biitge ve akademik gelisimlerini
destekleyecek hizmetlerden faydalanma imkanlar1 saglanir. AGEP kapsamindaki
Ogretim elemanlarinin programi tamamlamalari i¢in toplam yaklasik 55 saatlik AGEP
modiillerinin en az %80’ine katilmasi ve program g¢ercevesinde hazirlayacaklari egitim,
aragtirma veya toplumsal hizmet ile ilgili bir final sunumu yapmasi
gerekmektedir. AGEP, dokuz temel ve 3 ek modiilden olusmaktadir. AGEP etkinlikleri
arasinda, yeni ogretim elemanlarinin ODTU kiiltiiriinii dgrenmelerine, iiniversite
olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine, mesleki aglar olusturmalarina ve kendilerini
tiniversite ortamina ait hissetmelerine katkida bulunmayr hedefleyen Mentorluk
Uygulamasi, akran ders degerlendirmesi ve Universitemizdeki arastirma ve uygulama
merkezlerinin ziyaret edilmesi de yer almaktadir.

AGEP’in dordiincti uygulamast (AGEP - 4), 5 Aralik 2014 — 22 Mayis 2015 tarihleri
arasinda 26 6gretim elemaninin katilimiyla gergeklesmistir. Mentorluk uygulamasina
10 6gretim elemant katilmigtir.

Tablo 7: Akademik Kadro ve Mevcutlara iliskin Bilgiler

Kadro Unvan Toplam Sakh Serbest Dolu Doluluk
Kadro Kadro Kadro Kadro Oram %
Profesor 489 489 377 77
Dogent 287 287 170 59
Y.Dogent 339 22 317 239 75
Oprt. Gor. 324 324 225 69
Okutman 174 174 122 70
Aras. Gor. 1.259 176 1.083 783 72
Uzman 127 127 98 77
Egitim Ogretim P1. 4 4 3 75
Cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 2.019 72

Tablo 8: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi(**)

Birim Profesor Docent Yrd.Dog. Diger Toplam
Fen Ed. Fak. 6(5) 4(5) 2(3) 12(13)
Mimarlik Fak. 1(1) 0(1) 2(2) 3(4)
Miih. Fak. 1(1) 1(0) 0(1) 2(2)
ik.id.Bil.Fak. 1(0) 1(1) 1(0) 3(1)
Egitim Fak. 1(1) 1(1) 2(2)
Dz Bil. Enst. 1(1) 1(1)
Uyg.M.Enst. 1(1) 1(1)
Sosyal Bil.Ens 1(1) 3(2) 4(3)
Enfor. Enst. 1(0) 0(1) 1(1)
YDYO 13(13) 13(13)
Rektorlik 1(1) 1(1)
Toplam 10(8) 7(8) 7(7) 19(19) 43(42)

(**) Parantez disindaki rakamlar 2015 y1li i¢cinde gérev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilaridir. Parantez igindeki rakamlar ise

2014 y1ili iginde gorev yapan yabanci uyruklu dgretim elemani sayilaridir.

_17_



0 2017 Yili Performans Programi

b. Idari Personel

Universitemizde Ozel Biitce kapsaminda 1.411 dolu 852 bos ve Déner Sermaye’ye ait 4
dolu 10 bos kadro olmak iizere toplam 2.277 memur kadrosu mevcuttur.

2015 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca 3 adet kadro ile 11 adet ek kontenjan
olmak iizere toplam 14 adet kadroya agiktan atama ve naklen atamalarda kullanilmak tizere izin
verilmigtir.

3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanununun Gegici 13. maddesinde belirtilen kanun hiikmii
ve 09/05/2014 tarih ve 28995 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Terorle
Miicadele Kanunu Kapsamimda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdam Edilecekler
Hakkinda Yonetmeligin “Atama ve Goreve Baslama” bashiginin 11. maddesi geregince
17/03/2015 tarihinde gerceklestirilen kura sonucunda Devlet Personel Bagkanliginca
Universitemize atamasi yapilan 4 adet Hizmetli, 3 adet Memur 15/04/2015 tarihinde gorevine
baslamistir.

19/02/2014 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren 6518 sayili kanunun 20.
maddesi ile 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun Ek1 maddesinde yapilan degisiklik ile
Sosyal Hizmetler Kurumunda yetisen ¢ocuklarin Devlet Personel Baskanlig: tarafindan Kamu
Kurum ve Kuruluslarina yerlestirmeleri yapilmistir. Bu cercevede Universitemize ilgili kanun
geregi yapilan yerlestirme sonucunda 15/06/2015 tarihinde 5 adet Memur atanarak gorevine
baslamistir.

EKPSS 2015/1 smav sonucuna gore Universitemize yerlestirilme sonucunda 06/07/2015
tarihinde 4 adet Hizmetli, 6 adet As¢1 gorevine baglamstir.

Ayrica 2015 yilinda agiktan ve nakil atamalarinda kullanilmak iizere izin verilen 14 adet
kadro naklen personel alimi i¢in kullanilmis olup, 6 adet Memur, 5 adet Bilgisayar isletmeni, 1
adet Sof6r, 1 adet Cocuk Gelisimcisi ve 1 adet Miithendis gorevine baslamistir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B Maddesi uyarinca mevcut
olan 18 adet sdzlesmeli personel pozisyon vizesi 2015 y1l1 Merkezi Y 6netim Biitge Kanununun
23. maddesi uyarinca 2015 yil1 i¢in de gecerli kabul edilmistir ve bu pozisyonlarda 13 kisi
calismaktadir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilatmin Teknolojik Arastirma Sektdriinde yer alan
bes adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca calistirilmak tizere 53 adet soézlesmeli
personel pozisyonu vize edilmis ve 15 adedi bilimsel projelerde kullanilmistir.

Universitemiz merkezlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca ¢alistirilmak tizere 26 adet sézlesmeli personel pozisyonundan 19 adedi kullanilmastir.

Universitemiz ODTU-MEMS Merkezinde kullanilmak iizere vize edilen 30 adet
sOzlesmeli personel pozisyonundan 28 adedi kullanilmistir.

Maliye Bakanhginca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii bilim
gemilerinde goérev yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca 15 adet sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 2015 yilinda 6 adedi
kullanilmistir.
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Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 217 adet siirekli is¢i, 10 adet gemici isci
olmak iizere toplam 227 kisi ¢alismaktadir. Bunun yan1 sira Universitemizde iicretleri Doner
Sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere 16 adet siirekli is¢i calismaktadir.

Tablo 9: idari Personel Sayilari

Hizmet Siifi Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri 685 348 1.033
Saglik Hizmetleri Sinifi 67 60 127
Teknik Hizmetleri Sinifi 467 128 595
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 8 5 13
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 6 4 10
Yardimci Hizmetler Sinifi 178 307 485
Toplam 1.411 852 2.263
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Egitim alaninda nitelikli bir yapilanmayla hizmet veren iiniversitemiz lisans egitimi
alaninda etkinligini kanitlamistir. Hizla gelisen teknolojik ilerlemeler ve sektorler arasindaki
entegrasyon ihtiyacinin hissedilir bir sekilde artmasi, tniversitemizde verilen mevcut
programlarin genisletilmesi ve uzmanlasmay1 destekleyecek sekilde degisim ihtiyacim
dogurmustur. Bu nedenle tiniversitemiz agirlikli olarak lisansiistii egitim programlarina 6ncelik
vermektedir. Bu amagla YOK tarafindan siirdiiriilen 35. Madde kapsamindaki
gorevlendirmelere destek vermis ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programini hayata gegirmistir.
Bu programlar neticesinde alanlarinda uzmanlasmis ve diger sektorlerle bilim ve teknoloji
alaninda isbirligi saglayacak 6gretim liyeleri ve arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemistir.
Yiiriitiilmekte olan diger Arastirmaci Yetistirme Programlar1 (Ornegin Savunma Sanayi igin
Arastirmaci Yetistirme Programi vb.) araciligtyla da lisansiistii 6grencilerini sanayi i¢in nitelikli
Ar-Ge personeli olarak yetistirmeyi kendine hedef edinmistir.

Lisansiistii egitimin yam sira, Universitemizin diger bir 6nceligi uluslararasi arastirma-
gelistirme faaliyetleri yiiriitmektir. Bu baglamda, miihendislik, temel ve sosyal bilimler
alanlarinda yiiriitiilen uluslararasi aragtirma projelerinin arttirilmasi; Kuzey Kibris Kampusu;
uluslararas: ortak lisans programlar1 (State University of New York-SUNY) ve degisim
programlar1 ile lisans-lisansiistii derece veren programlarin ve yabanci Ogrenci sayisinin
artirlmas1 amaclanmaktadir. Yabanci Ogretim iiyelerinin {iniversitemize gelmesi de
desteklenerek ODTU’niin uluslararasi diizeyde edindigi yer saglamlasacaktir.

Universitemiz sanayi, kamu ve &zel sektdrle isbirligi yaparak arastirma kapasitesini
artirmay1 ve etkisi yiiksek arastirma-gelistirme ¢iktilar1 araciligiyla uluslararasi dlgekte deger
yaratmay: hedeflemektedir. Sanayi ile isbirligini destekleyen programlara (H2020 gibi
uluslararasi destek programlari, SANTEZ projeleri vb.) katilim da bu amaca hizmet etmesi
nedeniyle desteklenmektedir. Isbirligini artirmak igin son yillarda yeni programlar (Merkezler
i¢in Isbirligi Gelistirme Programi, Teknotez vb.) baslatilmistir.

Universitemiz lisansiistii egitim ve uluslararasi arastirma ile birlikte toplumsal hizmet
fonksiyonuna da oncelik vermektedir. Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurarak, toplumda bilimsel farkindalik diizeyini artirmak iizere arastirma yapmay1, toplumun
bilimsel ve teknolojik konulara olan ilgisini yiikseltmeyi, topluma bilimi sevdirmeyi ve bilimin
giindelik yasamda kullanimini artirmayi, toplumun her katmaninda bilimsel yaklagim ve
arastirma, yaraticilik ve analiz yetenegini gelistirmeyi Ozendirmek iizere faaliyetlerde
bulunmayi, toplum ve bilim arasindaki baglar1 gliglendirmeyi, liniversitelerin topluma yonelik
faaliyetlerini artirmay1 ve bu tiir faaliyetleri 6zendirmeyi amaglamistir.

ODTU, bilim ve toplum arasinda “Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi”
araciligiyla kurdugu bagi, egitim ve toplum arasinda da “Kuzey Kibris Kampusu” vasitasiyla
saglamay1 hedeflemektedir. ODTU sadece Tiirkiye’ye degil, aym1 zamanda Ortadogu,
Balkanlar ve Avrasya Bolgesi’ne de hizmet vermek amaciyla kurulmustur. Bu hedef 1s18inda
kurulan ODTU Kuzey Kibris Kampusu, uluslararas: diizeyde rnek bir yiiksekdgretim kurumu
olmay1 ve Kibris Adasi’nin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglayarak toplumsal
alanda da hizmet etmeyi amaglamaktadir.
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B-Amac ve Hedefler
1. Misyon ve Vizyon

Stratejik planlama calismalarinda ¢ikis noktasi olarak alinan “ODTU misyonu”
asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:

“Orta Dogu Teknik Universitesi, ogretim, arastirma ve toplum
hizmetleri  etkinliklerini  evrensel  standartlarda yiiriiterek,
toplumumuzun ve insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik gelisimi icin bilgiye ulasmayu, iiretmeyi, bilgiyi uygulamayi,
yaymayt ve bu bilgilerle donatilmig bireyler yetistirmeyi amag
edinmistir.”
2005-2010 Stratejik Plani’nda yer alan vizyon boyutlar (uluslar arasi diizeyde taninan,
arastirma-agirlikli, gelecegin liderlerini yetistiren, disiplinlerarasi sinerji yaratan, yenilikei,
yaratici, toplumsal gelisme siirecinde liderlik rolii tistlenen ve ¢alisanlarinin memnuniyetini

saglayan) esas alinarak hazirlanan “ODTU Stratejik Plan1 2011 — 2016” asagida belirtilen 7
Stratejik Programi kapsamaktadir:

STRATEJIK PROGRAM 1: EGITIM

STRATEJIK PROGRAM 2: ARASTIRMA
STRATEJIK PROGRAM 3: TOPLUMSAL HIZMET
STRATEJIK PROGRAM 4: KURUM GELISTIRME
STRATEJIK PROGRAM 5: INSANGUCU
STRATEJIK PROGRAM 6: ODTU TEKNOKENT

STRATEJIK PROGRAM 7: ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU
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2. Idarenin Amac ve Hedefleri
Universitemizin amaglar1 “ODTU Stratejik Plan1 2011-2016” da yer almaktadir.

ODTU Stratejik Plan1 2011-2016°da asagidaki kirilim kullanilmistir:

Stratejik Program >
Alt-Stratejik Program >
Amag >
Alt-Amag >
Strateji >
Alt-Strateji >

3. Stratejik Amaclara iliskin Bilgiler

ODTU Stratejik Plan1 2011-2016°da yer alan ilk 6 stratejik program, alt-programlar ve
amaglar asagida sunulmaktadir.

STRATEJiE( PROGRAM 1
EGITIM

ALT PROGRAM 1.1 LISANS PROGRAMLARINA KABUL EDILEN
OGRENCILERIN NITELIKLERININ SUREKLI OLARAK
ARTIRILMASI

AMAC 1 Universitemizi gittikce daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine sahip (mevcut
sistemde YGS/LYS siralamasinda iist yiizdelik dilimden gelen) 6grencilerin
tercih etmesinin saglanmasi

AMAC 2 ODTU lisans programlarinin uluslararasi dgrenciler tarafindan éncelikli olarak
tercih edilmesinin saglanmasi

ALT PROGRAM 1.2  EGITIM PROGRAMLARININ ETKIiSININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Ders programlarinin gozden gecirilerek, kredi yiiki ve dagilimi dengeli, ¢ok
secenekli ve birbirini biitiinleyici derslerden olusan egitim programlarinin
gelistirilmesi

AMAC 2 Yandal ve cift anadal programlarinin esnekliklerinin ve etkinliklerinin
artirilmast

AMAC 3 Onkosul, segmeli ve boliimdisi-zorunlu-cok gruplu derslere iliskin var olan
sorunlarin giderilmesi

AMAC 4 Ogrencilerin, egitim ve dgretim siirecine daha etkin katiliminin saglanarak, ilgi
ve motivasyonlarinin artirilmasi

AMAC 5 Her lisans programi i¢in bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar g6z Oniine
almarak Program Egitim Amaclarinin  Boliim/Birim  misyonu icinde
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AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9

tanimlanmasi, gézden gegirilmesi, paylasilmasi, 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi

Her lisans programi i¢in Program Ciktilari'nin (6grencilerin mezun olduklarinda
neleri bilmeleri ve yapabilmelerinin beklendigi) bilimsel, toplumsal ve mesleki
ihtiyaglar g6z online alinarak tanimlanmasi, gézden gegirilmesi, paylasilmasi,
Olciilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Lisans programlar1 i¢in iiniversite genelinde bazi1 ortak "program ¢iktilari"nin
kullanilmast

Agilan derslere iliskin hazirlik ve planlama siirecinin daha verimli hale
getirilmesi

Programlarin/alanlarin gozden gegirilip gerekirse diinyadaki yeni gelismelere
uygun hale getirilmesi

ALT PROGRAM 1.3  INGILIZCE DIL YETERLIK DUZEYININ ARTIRILMASI

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

Ingilizcenin egitim-6gretim siirecindeki onemi hakkinda Universite genelinde
ogrencilerin farkindaliginin artirilmasi

Ogrencilerin ~ Ingilizce  gelisimini  saglayacak Ogrenme ortamlarinin
olusturulmasi

Ogretim elemanlarina Ingilizce dilinde egitim konusunda destek saglanmasi

ALT PROGRAM 1.4  EGITIMDE KALITE GUVENCESININ

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

KURUMSALLASTIRILMASI

Lisans programlarinin dis degerlendirmeye tabi tutulmasi

Ogretim performansinda siirekli iyilesmeyi saglayacak performans dlgme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin siirekli izlenmesi ve béliim bazinda
degerlendirmeler yapilmasi

ALT PROGRAM 1.5 EGITIM PROGRAMLARININ DESTEK ALTYAPISININ VE

AMAC 1
AMAC 2
AMAC 3

AMAC 4

EGITIM ILE ILGILI HIZMETLERIN GELISTIRILMESI
Dersliklerin kullanim yogunlugunun iyilestirilmesi
Genel kullanima acik bilgisayar laboratuvarlarinin daha verimli kullanilmas1
Ogrenciler icin ¢alisma mekanlarinin olusturulmasi/diizenlenmesi

Egitim Laboratuvarlarinin yenilenmesi ve bakim-onarim ¢aligmalarina devam
edilmesi
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AMAC 5
AMAC 6

AMAC 7

Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin (OIBS) iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin (OIBD) ve hizmetlerinin gelistirilmesi

Kiitiiphane hizmet ve imkanlarinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.6  OGRETIM TEKNOLOJILERI KULLANIMINDA

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

AMAC 5

YENILIKCILIGIN DESTEKLENMESI

Ogretim teknolojisi olanaklar1 hakkinda farkindahigin ve kullanim yeterliginin
artirilmasi

Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve Ogretim elemanlarinin
desteklenmesi

Ogretim materyali iiretim ve paylasiminin yayginlastirilmasi

Ogretim teknolojilerinin kullaniminda yenilikgiligin desteklenmesi amaciyla
yeni bir yapilanma ve mekanizmalar olusturulmasi

Derslerin diger yiiksekdgretim kurumlar1 ile paylasilmast icin agik ders
materyali gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.7  LISANSUSTU EGITIMIN GELISTIRILMESI

AMAC 1
AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4
AMAC 5
AMAC 6

AMAC 7

Lisansiistli programlara nitelikli 6grencilerin basvurusunun 6zendirilmesi
Nitelikli yabanci 6grencilerin programlara bagvurmasinin saglanmasi

Lisansiistii Programlara kayitli grencilerin daha etkin bilgilendirilmesi ve
desteklenmesi

Lisanstisti egitimle ilgili siireclerin gelistirilmesi
Tez calismalarinin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiirtilmesi
Lisansiistli programlarin g¢esitliliginin artirilmasi

Lisanstistii egitimde kalite glivence sistemlerinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.8 YASAM BOYU EGITIM HIZMETLERININ

AMAC 1
AMAC 2

AMAC 3

YAYGINLASTIRILMASI
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) faaliyet alaninin ODTU’niin tiim birikimine
yansitacak sekilde genisletilmesi

SEM etkinliklerine yonelik kalite giivence sisteminin gelistirilmesi

SEM’in, ODTU calisanlarinin egitim gereksinimlerinin karsilanmasinda PDB
ile birlikte daha etkili olarak ¢aligmasinin saglanmasi
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AMAC4 SEM’in fiziksel ve isgiicii olanaklarinin, gorevinin gerektirdigi diizeye
kavusturulmasi

ALT PROGRAM 1.9  UZAKTAN EGITIiM PROGRAMLARININ GELISTIRILMESI
AMAC 1 Universitemizin uzaktan egitim stratejisinin ve altyapisinin gelistirilmesi

AMAC 2 Sanayi ve toplumun ihtiyaclart dogrultusunda uzaktan egitim sertifika
programlarinin gelistirilmesi

AMAC 3 Lisans ve lisansiistii uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi igin
degerlendirmeler yapilmasi

STRATEJIiK PROGRAM 2
ARASTIRMA

ALT PROGRAM 2.1  ARASTIRMA FAALIYETLERI iCIN KAYNAK YARATILMASI
VE ETKIN KULLANILMASI

AMAC 1 Insan kaynaklarmin gelistirilmesi

AMAC 2 Arastirma amacgli finansal kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

AMAC 3 Fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi
ALT PROGRAM 2.2 ARASTIRMA CIKTILARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Yeni calismalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak disipliner
disiplinlerarasi-¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

AMAC 2 Arastirmact motivasyonunun artirilmasi
AMAC 3 Ekonomik ve toplumsal faydasi yliksek arastirma ciktilarinin artirilmasi
ALT PROGRAM 2.3 ARASTIRMA PERFORMANSINDA SUREKLI IYILESMEYI
SAGLAYACAK BIR OLCME VE DEGERLENDIRME

SISTEMININ GELISTIRILMESI

AMAC 1 Arastirma potansiyelinin ve kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik program
etkinliklerinin degerlendirilmesini saglayacak dinamik dlgiitlerin belirlenmesi
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STRATEJIiK PROGRAM 3
TOPLUMSAL HIZMET

ALT PROGRAM 3.1 TOPLUMUN ONCELIKLI SORUNLARININ COZUMUNE
YONELIK KONULARDA EGITIM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA FAALIYETLERININ YORUTULMESI

AMAC 1 Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
gelistirilmesi

AMAC 2 Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek
sekilde diizenlenmesi

ALT PROGRAM 3.2  ODTU’DEKI YUKSEKOGRETIM SEKTORU ICIN YENI
YARATICI UYGULAMALARIN TOPLUMSAL HIZMET
PROJESI OLARAK GELISTIRILMESI VE DENEYIMLERIN
PAYLASILMASI

AMAC 1 ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Teknokent, OYP, Merkezi Laboratuvar, Bilim
ve Teknoloji Miizesi vb. uygulamalarin toplumsal hizmet projesi olarak
stirdiirtilmesi

AMAC 2 Tiirkiye’deki yiiksekogretim sektorii icin Ornek niteliginde olacak yeni
modeller/uygulamalar gelistirilmesi

AMAC 3 ODTU niin web sayfasinda toplumun iiniversiteden beklentilerini ve toplumsal
gelismeye iliskin goriislerini paylasabilecegi bir “Bilgi Paylagim Platformu”
olusturulmasi

ALT PROGRAM 3.3 BILIM VE TEKNOLOJI ILE ILGILI KONULARIN TOPLUMA
ILETILMESI ICIN MEKANIZMA VE FAALIYETLERIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Topluma erisim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi

AMAC 2 ODTU kampusunun ve kampustaki etkinliklerin topluma daha fazla agilmasi
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STRATEJIK PROGRAM 4
KURUM GELISTIRME

ALT PROGRAM 4.1  UNIVERSITEDEKI KURUMSAL YONETIM SURECLERININ
TYILESTIRILMESI

AMAC 1 Universite i¢inde bilgi paylasiminin ve katilimeiligim artirilmasi

AMAC 2 Kurumsal performans 6lgiim ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi
AMAC 3 Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi

AMAC 4 Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi

AMAC 5 Gerek duyulan uzmanlagmis hizmetleri saglamak tizere Yyeni birimler
olusturulmasi, mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandirilmasi

AMAC 6 “Idari Personel Destekleme Birimi~nin esgiidiimiinde idari birimlerin ~ daha
etkili ¢alismasinin saglanmasi

AMAC 7 Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak, iiniversitenin
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi
ALT PROGRAM 4.2 KURUMSAL ALTYAPININ VE MEKANLARIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Kiitiiphane altyapisi ve hizmetlerinin gelistirilmesi

AMAC 2 BIDB olanaklarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesi

AMAC 3 Kampus ic¢indeki destek hizmetlerinin ve mekanlarin degisen ve gelisen
gereksinimlere uygun olarak genisletilmesi ve gelistirilmesi

AMAC 4 Yerleske fiziksel altyapi1 ve iistyap yeterliliginin gelistirilmesi

AMAC 5 Universitemizin sahip oldugu sanat koleksiyonunun koruma alta alinmasi ve
sergileme olanaklarinin gelistirilmesi
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STRATEJIiK PROGRAM 5
INSANGUCU

ALT PROGRAM 5.1  ODTU OGRENCILERININ AKADEMIiK BASARISI, SOSYAL

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9

VE KISISEL GELISIMI iCIN SAGLANAN OLANAKLARIN
GELISTIRILMESI

ODTU’yii kazanan &grencilerin yerleskedeki ilk yilda Universite ortamia
uyumlariin saglanmasi amaciyla verilen desteklerin gelistirilmesi

ODTU 6grencilerinin akademik basarilarin1 desteklemek amaciyla saglanan
hizmetlerin iyilestirilmesi

Ogrencilere saglanan PDR hizmetlerinin gelistirilmesi
Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin kurumsal olarak desteklenmesi

Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artiran ve uygulamaya yonelik ek
desteklerin artirilmasi

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi

Gereksinimi olan 6grencilerimize saglanan maddi destegin artirilmasi

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarmi artirmaya yonelik
hizmetlerin gelistirilmesi

Tiirkiye’de tiniversite egitimi almak isteyen engelli 6grencilerin ilk tercihi olmak
i¢in engelli 68rencilerimize dezavantaj yaratan kosullarin en aza indirilmesi

AMAC 10 Uluslararas: 6grencilerimize sunulan olanaklarin gelistirilmesi

ALT PROGRAMS5.2  ODTU AKADEMIK VE IDARI INSAN GUCUNUN

AMAC 1
AMAC 2
AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

GELISIMININ DESTEKLENMESI
Nitelikli insangiiciiniin ODTU akademik ve idari kadrolarma kazanilmasi
ODTU calisanlarinin gelirlerinin ve 6zliik haklarinim iyilestirilmesi
ODTU tarafindan ¢alisanlarina saglanan hizmetlerin ve calisma ortammin
tyilestirilmesi

ODTU c¢alisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

ODTU c¢alisanlarinin is tatmininin ve kuruma baghligmin artirilmasi
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ALT PROGRAM 5.3  ODTU OGRENCILERI VE CALISANLARININ ILETISIM VE
ETKILESIMLERININ ARTIRILMASI

ALT PROGRAM 5.4  MEZUNLAR ILE ILETISIM VE ISBIRLIGININ
ARTIRILMASI

STRATEJIiK PROGRAM 6
ODTU TEKNOKENT

AMAC 1 Bilginin ekonomik faydaya doniismesi ve liniversite-sanayi isbirligi kapsaminda
ODTU Teknokent ve olanaklarmin etkin kullanilmasi

AMAC 2 ODTU Teknokent’in uluslararasilasmasinin desteklenmesi

AMAC 3 ODTU, ODTU Teknokent ve iiniversite-sanayi isbirliginin toplum ve iilkeye
katkisinin artirilmasi ve yayginlastiriimasi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. Idarenin Performans Hedef ve Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: EGITIM
Egitim programlarimin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim kalite
giivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;

lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF 1. Lisans egitim siireclerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin

artirtlarak basarili mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi 1.1. Egitim ogretim siirecindeki Ingilizce yeterlik diizeyinin
artirilmasi
Performans gostergesi:
= Temel Ingilizce BSliimii Ogrencilerinin Basar1 Oran1 (Hazirlik sinifint
gecme orani, Egitim-Ogretim Yil1 Bazinda)
Faaliyet 1: 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan Ingilizce Hazirlik

Sinifi (Temel Ingilizce Béliimii) Ek Programi

Performans Hedefi 1.2. Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik
desteklerin artirilmasi

Performans gostergesi:

= OGEB seminer/egitim sayis1

» OGEB etkinlikleri katilimct sayisi

= OGEB bireysel danigma alan 6grenci sayist

= OGEB bireysel danisma oturum sayisi

= Ders Amaglari ve Ders Ogrenim Ciktilar1 belirlenen lisans derslerin oran1

Faaliyet 1: Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliyetleri

Faaliyet 2: Egitim Politikalar1 Komisyonu faaliyetleri

Performans Hedefi 1.3. Egitimde kalite glivencesinin kurumsallagtirilmasi
Performans gostergesi:
* Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi

Faaliyet 1: Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi
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STRATEJIK HEDEF 2: Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesi korunarak ve

artirilarak siirdiralmesi

Performans Hedefi 2.1: Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siirelerle siirdiiriilmesi

Performans gostergesi:

Lisans programlarinda egitim géren 6grenci sayisi
Lisans mezunlarinin ortalama mezuniyet siiresi
Lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi

Ogretim elemani basina diisen lisans 6grenci sayisi

Faaliyet 1: Lisans egitim faaliyetleri

STRATEJIK HEDEF 3: Lisansiistii egitimin gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.1: Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi

Performans gostergesi:

Lisanstistli programlarinda egitim géren 6grenci sayisi

Lisanstistli mezun sayist
Doktora ortalama mezuniyet siiresi

Program Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar1 belirlenen lisansiistii

programlarin sayisinin toplam lisansiistii program sayisina orani

Faaliyet 1: Lisansiistii egitim faaliyetleri

STRATEJIK HEDEF 4: Egitim-6gretim alaninda uluslararasi tanmirligin artirilmast

Performans Hedefi 4.1: Uluslararas1 yiiksekogretim kurumlariyla yiiriitiilen ortak

programlarin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Performans gostergesi:

Uluslararas1  yiiksekogretim  kurumlariyla ortak  yiiriitiilen lisans

programlarindaki toplam 6grenci sayisi

Uluslararas1 yiiksekdgretim kurumlariyla ortak yiiriitiilen lisansiistii

programlardaki toplam 6grenci sayisi
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Faaliyet 1: Uluslararas: yiiksekdgretim kurumlariyla ortak lisans programlari
yiriitiilmesi
Faaliyet 2: Uluslararas1 yiiksek0gretim kurumlariyla ortak lisansiistii

programlar yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 4.2: Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi
Performans gostergesi:
» Yabanci Ogrenci Koordinatdrliigii'niin etkinlik sayisi
»  Uluslararasi 6grenci sayisi

Faaliyet 1: Yabanci Ogrenci Koordinatérliigii faaliyetlerinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 5: Egitim programlarinin destek altyapisinin ve egitim ile ilgili

hizmetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 5.1: Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim
mekanlariin olusturulmasi

Performans gostergesi:

» Yaratilan ek derslik kapasitesi

= Yenilenen mevcut derslik kapasitesi

= Tadilat1 yapilan/yenilenen laboratuvar alani

» Insaat1 gerceklestirilen Egitim Fakiiltesi ek bina alani

» Insaat1 gerceklestirilen Beseri Bilimler bina alani

* Yeni olusturulan 6grenci ¢aligma mekanlar1 alan

* Yenilenen 6grenci ¢alisma mekanlar

Faaliyet 1: Egitim mekanlarinin kapasitelerinin iyilestirmesi

Faaliyet 2: Egitim Fakiiltesi ek bina yapimi

Faaliyet 3: Beseri Bilimler bina yapimi1

Faaliyet 4: Ogrenci ¢alisma alanlarmin diizenlenmesi

STRATEJIK HEDEF 6: Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilik¢iligin artiriimasi

Performans Hedefi 6.1: Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin

kullanimi
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Performans gostergesi:
=  Ogretim Yonetim Sistemi (Learning Management System) destekli ders
sayisl

Faaliyet 1: Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiiriitiillmesi

STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA
Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve siirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin

ARGE faaliyetleri yiiriitmek

STRATEJIK HEDEF 1: Yeni ¢alismalara yon verecek ve toplumsal Katkilar

saglayacak disipliner-disiplinlerarasi-¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Performans Hedefi 1.1: Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi
Performans gostergesi:
» Teknolojik arastirma sektdriinde Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen
devam eden proje sayisi
» Teknolojik arastirma sektoriinde Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen
devam eden projelerin biitgesi
* Yeni alinan disiplinlerarasi proje sayisi

Faaliyet 1: Biiyiik 6l¢ekli disiplinerarasi projelerin yiiriitiilmesi
STRATEJIK HEDEF 2: Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinimn etkisinin artirilmasi

Performans Hedefi 2.1 Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha etkin
diizeye getirilmesi

Performans gostergesi:

= MIGEP'e katilan arastirmaci sayisi

Faaliyet 1: Aragtirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezler

i¢in Isbirligi Gelistirme Programinim (MIGEP) yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 2.2: Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢iktilarinin

artirilmast
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Performans gostergesi:

e Merkezlerde yiiriitiilen ar-ge projelerinin biitgelerinin toplami

e Merkezlerde yiiriitiilen ar-ge faaliyetlerinden tiretilen yayin sayist
e Merkezlerin doner sermaye gelirlerinin toplami

e Merkez altyapilar1 kullanilarak iiretilen tezlerin sayist

Faaliyet 1: Rektorliige bagli arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri

Performans Hedefi 2.3: Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢iktilarinin
artirtlmasi

Performans gostergesi:

e Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi endeksli yayin sayisi

e Opretim iiyesi basina diisen uluslararasi bildiri sayist

e Ulusal yayn sayisi

e Ogretim iiyesi basina diisen atif say1s1

Faaliyet 1: Arastirma - Gelistirme Destek Programi

Performans Hedefi 2.4: Sanayinin ihtiyaglarina cevap veren arastirma faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi
Performans gostergesi:
e Teknoloji transferi ile ilgili olarak {iniversite i¢inde diizenlenen
bilgilendirme etkinligi sayis1
e Teknoloji Transferi ile 1lgili olarak ¢alisan personele verilen egitim siiresi

Faaliyet 1: Teknoloji transfer faaliyetlerinin yiiriitilmesi

STRATEJIK HEDEF 3: Arastirma faaliyetleri icin kaynak yaratilmasi ve etkin kullanilmas:
Performans Hedefi 3.1: Arastirma amagh fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin

kullaniminin saglanmasi

Performans gostergesi:

» Disiplinlerarasi arastirma - uygulama merkezlerinin kullanimina sunulan
mekan kapasitesi

= Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU igi 6rnek sayis

= Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU dis1 &rnek sayisi
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Faaliyet 1: Arastirma Merkezleri i¢in yeni mekanlarin yaratilmasi (Ek hizmet
binalar1, Aragtirma Parki vb.)

Faaliyet 2: Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

Performans Hedefi 3.2: Aragtirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilmesi

harig)

Performans gostergesi:

= Uluslararasi proje gelistirme amacl verilen destek miktari

» Uluslararasi proje gelistirme amacli verilen destekten yararlanan arastirmaci
sayisl

= Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin sayis1

= Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin toplam biitcesi

» BAPI projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin say1si

* BAPI kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez sayisi

* Yiiriitilen Doner Sermaye proje ve danigsmanlik sayisi

= TUBITAK destekli proje sayist

= TUBITAK destekli projelerden yillik harcama miktari

=  SAN-TEZ proje sayisi

» SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama miktari

» Toplam ulusal destekli proje sayisi

* Toplam ulusal destekli projelerden yillik harcama miktari

* Yirtitilmekte olan uluslararas: arastirma projelerinin sayisi

» Uluslararasi destekli projelerden yillik harcama miktari

Faaliyet 1: Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiiriitme destegi

verilmesi

Faaliyet 2: BAP -1 Programinin yiiriitiilmesi

Faaliyet 3: Doner Sermaye projelerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet 4: Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiillmesi (Doner Sermaye projeleri

Faaliyet 5: Uluslararas1 Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 3.3: Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans gostergesi:
» Sanayi i¢in Arastirmaci Yetistirme Programindaki (SAYP) arastirmaci
sayist

»  YOK destekli OYP'ye devam eden lisansiistii dgrenci sayis1
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= Kalkinma Bakanligmin destekledigi OYP'den mezun olan toplam &grenci
sayisl

Faaliyet 1: Sanayi ig¢in Arastirmaci Yetistirme Programimnin (SAYP)

yiiriitiilmesi

Faaliyet 2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yiiriitiilmesi

STRATEJIK AMAC 3: TOPLUMSAL HIZMET

Yeni ve yaratict uygulamalar gelistirerek toplumun o6ncelikli sorunlarinin ¢6ziimiine

katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve deneyimleri paylasmak

STRATEJIK HEDEF 1: Toplumun o&ncelikli sorunlarinin ¢dziimiine yonelik

konularda egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitilmesi

Performans Hedefi 1.1: Derslerin diger yiiksek6gretim kurumlari ile paylasilmast i¢in
acik ders materyali gelistirilmesi

Performans gostergesi:

» ODTU Agik Ders Malzemesi uygulamasinda agilan ders sayist

* ODTU Agik Ders Malzemesi web sitesine giren ziyaret¢i sayisi

Faaliyet 1: ODTU Acik Ders Malzemesi (Open Courseware -

http://ocw.metu.edu.tr/) uygulamasinin genisletilmesi ve yayginlastirilmasi

Performans Hedefi 1.2: Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu
gelistirecek sekilde diizenlenmesi

Performans gostergesi:

=  ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi

Faaliyet 1: ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3: Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Performans gostergesi:

= Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF) nin olusturulmasi

Faaliyet 1: Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi
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STRATEJIK HEDEF 2: Bilim ve teknoloji ile ilgili konularin topluma iletilmesi icin

mekanizma ve faaliyetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 2.1: Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirilmasi
Performans gostergesi:
* Bilim ve Teknoloji Miizesi ve Uygulamali Bilim Merkezi ziyaretci sayist

Faaliyet 1: Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

STRATEJIK AMAC 4: KURUMSAL GELISIM
Kurumsal yonetim siireclerini iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin degisen ve

gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 1: Kurumsal altyapinin ve mekanlarin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1: Yerleske fiziksel alt yap1 ve st yap1 yeterliliginin
gelistirilmesi

Performans gostergesi:

= Siirdiiriilebilir ODTU projesi ¢ergevesinde baslatilan alt proje sayist

* Yap Isleri Teknik Daire Baskanhig: tarafindan gergeklestirilen yapim-

onarim alani

*  Yenilenen ¢at1 alani

= Engelsiz ODTU kapsaminda tasarlanan/ insa edilen mekan sayis1

* Yeni eklenen genel kullanima ait sosyal alan sayis1

= Kampus i¢i ulagimin iyilestirilmesine yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

= Yenilenen lojman sayist

Faaliyet 1: Siirdiiriilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandirilmasi

Faaliyet 2: Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda)

Faaliyet 3: Cat1 Yenilemeleri ile Is1t Merkezinin yenilenmesi

Faaliyet 4: Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet 5: Genel kullanima ait sosyal alanlarmn artirtlmasi

Faaliyet 6: Kampiis i¢i ulagimin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Faaliyet 7: Lojman yenileme faaliyetlerinin stirdiiriilmesi
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STRATEJIK HEDEF 2: Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi
Performans Hedefi 1.1: Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak,
tiniversitenin kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi

Performans gostergesi:
=  BBS projesi ¢ergevesinde tanimlanmis ve iyilestirme yapilmis Siire¢ sayisi
Faaliyet 1: Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirilarak
stirdiiriilmesi
Performans Hedefi 1.2: Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi
Performans gostergesi:
» Katilinan/diizenlenen Tanitim Fuari sayisi
* Yenilenen web sayfasi sayisi
» Hazirlanan tanitim malzemesi sayisi (basili/dijital)
Faaliyet 1: Kurumsal iletisim Ofisi faaliyetleri
Performans Hedefi 1.3: Kurumsal performans 6lgiim ve degerlendirme siireglerinin
tyilestirilmesi
Performans gostergesi:
»  Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi tarafindan katki verilen rapor/proje
sayisl

Faaliyet 1: Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 1.4: Ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler kurulmas:
Performans gostergesi:
= Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi
»  Yiiksekogretim Calismalar1 Ofisinin kurulmasi
» Kaynak Yaratma Ofisinin kurulmasi
Faaliyet 1: Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi
Faaliyet 2: Yiiksekogretim Calismalar1 Ofisinin kurulmasi ve islerlik
kazanmasi

Faaliyet 3:Kaynak Yaratma Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

Performans Hedefi 1.5: Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi
Performans gostergesi:
* Inovasyon/Yenilik Fonu’nun olusturulmasi

Faaliyet 1: inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandirilmasi
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STRATEJIK AMAC 5: INSAN GUCU

ODTU 6grencilerinin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi icin saglanan olanaklar

gelistirmek ve akademik ve idari insan giiciiniin gelisimini desteklemek

STRATEJIK HEDEF 1: Ogrencilerin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi icin
saglanan olanaklarin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1: Ogrencilerin barmma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin
tyilestirilmesi

Performans gostergesi:

* Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani

= Ogrencilere verilen yillik tabldot/alakart sayisi

* Yenilenen lisans yurt sayis1

= lyilestirilme yapilan spor tesisi say1si

* Yeni yapilan spor tesisi sayisi

Faaliyet 1: Kafeterya hizmetlerinin yayginlastirilmasi

Faaliyet 2: Yurt yenileme faaliyeti

Faaliyet 3: Spor tesislerinin iyilestirilmesi

Faaliyet 4: Yeni spor tesisi yapimi

STRATEJIK HEDEF 2: Akademik ve idari insan giiciiniin gelisiminin desteklenmesi
Performans Hedefi 2.1: Arastirmact motivasyonunun ve bilgilendirilmesinin
artirilmasi
Performans gostergesi:
* AGEP'e katilan 6gretim iiyesi say1si
» AGEP kapsaminda mentorluk destegi alan Ogretim iiyesi sayist (devam
eden)
=  AGEP katilimcilarinin gelistirdikleri ve desteklenen uluslararasi projelerin
sayisi (devam eden)
*» AGEP Katilimcilarinin desteklenen bilimsel arastirma projelerinin (BAP)
sayis1 (devam eden)

Faaliyet 1: Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yiiriitiilmesi
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Performans Hedefi 2.2: idari personelin hizmet igi egitim programlarmin yillik olarak
planlanmasi ve stirekliliginin saglanmasi

Performans gostergesi:

Idari personele verilen egitim programi sayisi

Egitime katilan idari personel sayisi

Faaliyet 1: Personel Dairesi Baskanligi'nin faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
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2. Performans Hedefi Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
Ama egitim kalite glivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullaniminda
G yenilikgiligi ilke edinmis; lisans, lisanstist ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.
Lisans egitim stireglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin artirlarak basarii mezunlar
Hedef P
yetistiriimesi

Performans Hedefi

Egitim ogretim siirecindeki Ingilizce yeterlik diizeyinin

artiriimasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2015

2016

2017

Temel ingilizce Boliimii Ogrencilerinin Basari Orani (Hazirlik sinifini

! gecme oranl, Egitim-Ogretim Yili Bazinda) Oran 0,80 0,85 0,85
2012 yilindan itibaren ingilizce Yeterlik Sinavinin formatinda degisiklik yapilmistir. Ayrica bir ek program tanimlanmistir. Hazirlik sinifini basariyla
tamamlayan 6grencilerin tim 6grenciler igindeki orani gdsterge olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2011-2012 Egitim-Ogretim yiinda baglatilan ingilizce Hazrlk Sinifi (Temel ingilizce

1 | Bsiumi)Ek Programi 0 700.000 700.000

Genel Toplam 0 700.000 700.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim kalite glivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullaniminda

Amag yenilikgiligi ke edinmis; lisans, lisansiistl ve yasam boyu editim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.
Hedef Lisans egitim siireglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin artirlarak bagarii mezunlar

yetistirimesi

Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik|

Performans Hedefi desteklerin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

—

OGEM seminer/egitim sayisi Say 65 75 50

Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Merkezi (OGEM) tarafindan 6grencilere ve égretim elemanlarina sunulan ve 6grenme becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla
gergeklestirilen seminer ve egitim programlarini iermektedir. OGEM tarafindan verilen egitim programlarinin (seminer, caligtay vb.) sayisi performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |OGEM etkinlikleri katilimci sayisi Sayl 4.000 4.200 4.100

Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Merkezi (OGEM) tarafindan 6grencilere ve dgretim elemanlarina sunulan ve 6§renme becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla
gerceklestirilen seminer ve egitim programlarini icermektedir. OGEM tarafindan verilen egitim programlarinin (seminer, calistay vb.) sayisi performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 |OGEM bireysel danisma alan &grenci sayis Sayl 80 50 60

Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Merkezi (OGEM) tarafindan gergeklestirilen ve bireysel danisma alan 6grenci sayisi performans gdstergesi olarak
kullanilacaktir.

4 |OGEM bireysel danisma oturum sayisi Sayl 600 400 500

Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Merkezi (OGEM) tarafindan gergeklestirilen bireysel danisma oturum sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

5 |Ders Amaglari ve Ders Ogrenim Ciktilari belirlenen lisans derslerin orani|Oran 0,70 0,90 0,90

Ders Amacglari ve Ders Ogrenim Ciktilari belirlenen lisans derslerin orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 [6grenme ve Ogrenci Gelisim Merkezi (OGEM) faaliyetleri 135.000 0 135.000
2 |[Egitim Politikalar Komisyonu Faaliyetleri 190.000 0 190.000
Genel Toplam 325.000 0 325.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
Ama egitim kalite glivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullaniminda
< yenilikgiligi ke edinmis; lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.
Hedef Lisans egitim stireglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin artirlarak basarii mezunlar

yetistirilmesi

Performans Hedefi

Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 [Program ve Kurumsal Dederlendirme Destek Ofisi kurulmasi Sayi 0 1 1
Ic ve dis degerlendirme siirecine girecek akademik ve idari birimlere teknik destek saglamak amaciyla Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi
kurulmasi galismalari devam etmektedir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 [Program ve Kurumsal Dederlendirme Destek Ofisi kurulmasi 190.000 0 190.000

Genel Toplam 190.000 0 190.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
A egitim kalite glivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullaniminda
mag PR N A A ) )
yenilikgiligi ilke edinmis; lisans, lisansiistli ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.
Hedef Lisans editim faaliyetlerinin, editim kalitesi korunarak ve artirlarak stirdiiriilmesi

Performans Hedefi

Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2015

2016

2017

—-

Lisans programlarinda egitim géren 6grenci sayisi

Sayl

17.500

17.600

17.650

2017 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin siireglerle siirdiriilmesi saglanarak lisans 6grencileri ve mezunlarinin bagarilari artirilacaktir. Lisans

programlarinda egitim géren 6grenci sayisina hazirlik 6grencileri de dahil edilmistir. Aslinda lisans programlarinda egitim géren 6grenci sayisinin artmasini
hedeflememekteyiz. Af ve kontenjan artirimi gibi kontrol edemedigimiz sebepler dolayisiyla bu sayi artmistir. Daha da artacagini hedeflememekle beraber
ongormekteyiz.

Lisans mezunlarinin ortalama mezuniyet siiresi

Yil

4,50

4,20 4,20

2017 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin siireglerle sirdirilmesi saglanarak lisans 6grencileri ve mezunlari
hedeflenmektir.

nin basarilarinin arttriimasi

Lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi

Sayl

2,90

2,95 2,95

2017 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin sireglerle stirdiriiimesi saglanarak lisans dgrencileri ve mezunlari
hedeflenmektir.

nin bagarilarinin arttirilmasi

Ogretim elemani bagina diisen lisans &grenci sayis

Sayl

14,00

13,90 13,80

2017 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin slireglerle stirdirtilmesi saglanarak lisans 6grencileri ve mezunlarinin bagarilarinin arttiriimasi hedefine
yonelik olarak 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltiimasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |[Lisans egitim faaliyetleri 213.000.000 0 213.000.000
Genel Toplam 213.000.000 0 213.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
Ama egitim kalite gtivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullaniminda
G yenilikgiligi ilke edinmis; lisans, lisanstistli ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.
Hedef Lisanstist(i egitimin gelistirimesi

Performans Hedefi L!.san"sq'stu . egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle
siirdiiriilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Lisansustl programlarinda egitim géren 6grenci sayisi Sayi 8.364 8.500 8.600

2017 yilinda da lisansustii editim faaliyetlerinin etkin streglerle stirduriilmesi saglanarak lisansuistii 6grencileri ve mezunlarinin basarilari artirilacaktir.

Bunun igin lisanststl programlara (y.lisans ve doktora) devam eden/kayitli olan 6grenci sayisi, bu programlardan mezun olan 6grenci sayisi ve doktora
programlarini bitiren 6grencilerin ortalama mezuniyet siresi gsterge olarak kullanilacaktir.

2 |Lisansustii mezun sayisi Sayl 956 1.500 1.600
2017 yilinda da lisansusti editim faaliyetlerinin etkin streglerle siirdurilmesi saglanarak lisanstistii 6grencileri ve mezunlarinin basarilarinin, hem 6grenci
hemde mezun sayilarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

3 |Doktora ortalama mezuniyet siresi yil 6,00 5,80 5,70
6111 sayili yasa ile lisansiistii egitim siresi nedeni ile iniversiteden ilisik kesilmesi kaldirildidi ve afla geri donusler oldugu igin lisansustl editimde
o6grencilerin gegirdigi sureler uzamaktadir. Ayrica Doktora programlarina kayith olan 6grencilerimizin bir kismi Universite faaliyetleri disinda bir iste
calistiklari igin mezuniyet siirelerinin kisalmasinda gigliikler ortaya cikmaktadir. Mezuniyet siiresinin artmasi hedefimiz olmamakla birlikte daha uzun
sureleri 6ngérmekteyiz.

4 Program Egitim Amaglari ve Program Giktilari belirlenen lisansusti Oran 0,85 1 1

programlarin sayisinin toplam lisansiistii program sayisina orani

Program Egitim Amaglari ve Program Ciktilari belirlenen lisanststii programlarin sayisinin toplam lisanstistii program sayisina orani performans gostergesi

olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |[Lisanststu egitim faaliyetleri 106.900.000 0 106.900.000
Genel Toplam 106.900.000 0 106.900.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

EGITIM: Egitim programlannin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim kalite glivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullanminda

Amag yenilikgiligi ke edinmis; lisans, lisansiistii ve yagam boyu editim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.
Hedef Egitim-6gretim alaninda uluslararasi taninifigin artimasi

Uluslararasi Yiiksekogretim Kurumlariyla yiiriitillen ortak

Performans Hedefi programlarin gelistirilmesi ve etkinlestiriimesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Uluslararas Yiiksekogretim Kurumlariyla ortak yirdtlen lisans

. oy . Say 280 300 300
programlarindaki toplam égrenci sayisi

Yurtdigindaki segilmis tniversitelerden nitelikli lisans 6grencilerinin tniversitemize gekilmesi amaciyla ortaklik anlasmalari yapilmaktadir. Bu ortak
programlarda egitimine devam eden 6grenci sayisi gosterge olarak kullanilacaktir.

Uluslararasi Yiiksekogretim Kurumlariyla ortak yiiritilen lisanstisti

programlardaki toplam 6grenci sayisi say! 8 8 8

Yurtdigindaki segilmis tniversitelerden nitelikli yiiksek lisans 6grencilerinin Universitemize gekilmesi amaciyla ortaklik anlagmalari yapiimaktadir. Ortak
lisanstistli (y.lisans + doktora) programlardaki 6grenci sayilari performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlanyla ortak lisans programlari yiiriittilmesi 845.000 0 845.000
2 |Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla ortak lisanstistii programlan yirGtiimesi 355.000 0 355.000
Genel Toplam 1.200.000 0 1.200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
EGITIM: Egitim programlaninin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde

A egitim kalite glivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullaniminda
yenilikgiligi ke edinmis; lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim dgretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Egitim-6gretim alaninda uluslararas taninirigin artirimasi

Performans Hedefi

Uluslararasi 6grenci sayisinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 |Yabana Ogrenci Koordinatdrligii'niin etkinlik sayisi Sayl 6 7 7
Yabanci Ogrenci Koordinatdrligii'niin gerceklestirecedi etkinliklerin (tanitim etkinlikleri, katilinan fuarlar, seminerler vb.) sayisi performans gdstergesi
olarak kullanilacaktir.

2 |Uluslararasi 6grenci sayis Sayi 1.700 1.800 1.850
Universitemizde egitimine devam eden (lisans, y.lisans, doktora) uluslararasi dgrenci sayisinin artirimasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Yabanci Ogrenci Koordinatériiigii faaliyetlerinin gelistirimesi 190.000 0 190.000

Genel Toplam 190.000 0 190.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim kalite gtivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullaniminda

Amag yenilikgiligi ke edinmis; lisans, lisanstistii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.
Hedef Egitim programlarinin destek altyapisinin ve egitim ile iigili hizmetlerin gelistirimesi

Mevcut egitim ortamlarinin iyilestiriimesi ve yeni egitim

Performans Hedefi mekanlarinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Yenilenen mevcut derslik kapasitesi (m2) Metrekare 0 205 2.240
Ogrencilerin mevcut dersliklerinde yenileme calismalari yapilacaktir.
2 |Tadilat| yapilan/yenilenen laboratuvar alani (m2) |Metrekare | O| 1.255| 7.396

Egitim laboratuvarlarinin yenilenmesi ve bakim onarim calismalarina devam edilecektir. Tadilati yapilan/yenilenen laboratuvar alani performans gostergesi
olarak kullanilacaktir.

3 |in§aat| gergeklestirilen Egitim Faklltesi ek bina alani (m2) |Metrekare | o| O| 6.500

Daha etkin hizmet verilmesi amaciyla insaati gergeklestirilen (yapilmasi planlanan) Egitim Fakiiltesi ek bina alani performans géstergesi olarak
kullanilacakir.

4 |insaati gergeklestirilen Begeri Billimler bina alani (m2) |Metrekare | 0 O| 0
Daha etkin hizmet verilmesi amaciyla insaati gergeklestirilen Begeri Bilimler bina alani performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
5 |Yeni olusturulan 6grenci calisma mekanlari alani |Metrekare | 0| 0| 0

Boltimler iginde ve disinda galisma salonlari olusturulmasi saglanacaktir. Olusturulan calisma mekanlarinin sayisi performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.

6 |Yenilenen 6grenci calisma mekanlari (m2) Metrekare
255 0 6.046

Ogrencilerin birlikte ders calismalarina olanak saglayacak calisma ortamlari yeniden diizenlenecektir. Yenilenen mekanlarin alani (m2) performans
gostergesidir.

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Egitim mekanlarinin kapasitelerinin iyilestirmesi 1.875.000 0 1.875.000
2 |[Egitim Fakiltesi ek bina yapimi 2.500.000 0 2.500.000
3 [Beseri Bilimler bina yapimi 200.000 0 200.000
4 |Bgrenci calisma alanlarinin diizenlenmesi 700.000 0 700.000
Genel Toplam 5.275.000 V] 5.275.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
EGITIM: Egitim programlannin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
A egitim kalite gtivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullaniminda
mag P N T O ) .
yenilikgiligi ilke edinmis; lisans, lisansustl ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.
Hedef Ogretim teknolojileri kullanminda yenilikgiligin artrimasi

Performans Hedefi

kullanimu

Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2015

2016

2017

Ogretim Yénetim Sistemi (Learning Management System) destekli ders
sayisi

Sayi

10.441

10.400

10.400

Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullaniminin saglanmasi amaciyla calismalar siirdiiriilecektir. Bu calismalarin sonucunda 6gretim
ydnetim sistemi ile desteklenmeye baslanan ders sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yuratilmesi 3.864.600 0 3.864.600
Genel Toplam 3.864.600 0 3.864.600
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST

Ama ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve surekli iyilestirmeyi
S saglayarak etkin ARGE faaliyetleri yuriitmek

Hedef Yeni galismalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak disipliner-

disiplinlerarasi-gok disiplinli arastirma faaliyetlerinin yiritilmesi

Performans Hedefi

Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistiriimesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Teknolojik aragtirma sektriinde Kalkinma Bakanligi tarafindan
1 . Sayi 6 7 13
desteklenen devam eden proje sayisi
Oncelikli alanlarda biiyiik 6lcekli ar-ge projelerinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenmis olan ve yatirim
programinda yer alarak, devam eden projelerin sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
2 Teknolojik arastirma sektdriinde Kalkinma Bakanligi tarafindan L 15.000.000 40.487.000 36.663.000

desteklenen devam eden projelerin biitgesi

Kalkinma Bakanlidi tarafindan desteklenmis olan ve yatirim programinda yer alarak, devam eden projelerin biitgesi (yillik) performans gostergesi olarak

kullanilacaktir.

3 |Yeni alinan disiplinlerarasi proje sayisi Sayl 2 3 2
Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenmis olan ve yatirim programinda yer alarak, yeni alinan projelerin sayisi performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Biiyiik dlgekii disiplinerarasi projelerin gelistirimesi iin olusturulan platformun

1 desteklenmesi 111.000 0 111.000

Genel Toplam 111.000 0 111.000
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Ama ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve stirekii iyilestirmeyi
< saglayarak etkin ARGE faaliyetleri ytritmek

Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artirimasi

Performans Hedefi

etkin diizeye getiriimesi

Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Merkezler igin Isbirligi Gelistirme Programi (MIGEP)'na katilan Say 15 15 15
aragtirmaci sayisi
Merkezler icin Isbirligi Geligtirme Programi (MIGEP)'na katilan lisansiistii é§renci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
Arastirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezler icin Isbiriigi Gelistirme
1 Programinin (MIGEP) yiiriitilmesi 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000
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Ama ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve sirekli iyilestirmeyi
G saglayarak etkin ARGE faaliyetleri yuritmek

Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarnin etkisinin artirimasi

Performans Hedefi Ekonomik ve toplumsal faydasi yiilksek arastirma
ciktilarinin artirilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Merkezlerde yiriitiilen ar-ge projelerinin biitgelerinin toplami TL 19.000.000 23.000.000 40.000.000

Merkezler tarafindan yir(itiilen ve ulusal ve uluslararasi destekli devam eden projelerin yillik biitgesi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Merkezlerde yiriitiilen ar-ge faaliyetlerinden Uretilen yayin sayisi Sayi 150 160 180
Projelerden gikan, merkez adresli bilimsel yayinlarin sayisi (makale, bildiri vb.) performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Merkezlerin doner sermaye gelirlerinin toplami (proje bedelleri TL 5.000.000 7.000.000 7.000.000
Merkezler tarafindan yiiriitiilen doner sermaye proje gelirleri (yillik) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 |Merkez altyapilari kullanilarak retilen tezlerin sayisi Sayl 47 50 50
Merkez altyapisi kullanilarak/ilgili lisansiistli programlarda ylriitlilmekte olan tez sayisi(yillik) performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Rektorliige bagh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri 5.571.500 0 5.571.500

Genel Toplam 5.571.500 0 5.571.500

_52_




0

2017 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST

Ama ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve surekli iyilestirmeyi
G saglayarak etkin ARGE faaliyetleri yuritmek

Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilannin etkisinin artirimasi

Performans Hedefi

Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma giktilarinin

artiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 |Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi endeksli yayin sayisi Sayl 1,6 1,5 1,7
Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi endeksli (SSCI, SCI vb.) makale sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Bgretim Uyesi bagina diisen uluslararasi bildiri sayisi Sayl 1,2 1,0 1,5
Ogretim Uyesi bagina diisen uluslararasi kitap/kitapta bélim sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktr.

3 |Ulusal yayin sayisi Sayl 920 900 900
Ulusal yayin (makale, bildiri vb.) sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 |Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisi Sayi 34 30 35
Ogretim Uiyesi basina diisen atif sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |Arastirma - Gelistirme Destek Programi 0 1.000.000 1.000.000

Genel Toplam 0 1.000.000 1.000.000
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Ama ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve sirekli iyillestirmeyi
S saglayarak etkin ARGE faalietleri ytiritmek

Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artirimasi

Performans Hedefi San_aymm N |ht.|ya“glf|r|na . cevap veren arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 T_ek_noI01_| transfe_n |Ive ilgili olarak universite iginde diizenlenen Say 44 45 50
bilgilendirme etkinligi sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
2 Tgknqlop Transferi ile ilgili olarak galisan personele verilen egitim Saat 898 900 800
siiresi (saat)
Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Teknoloji transfer faaliyetlerinin ylritilmesi 0 1.200.000 1.200.000
Genel Toplam 0 1.200.000 1.200.000
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Ama ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve sirekli iyillestirmeyi
G saglayarak etkin ARGE faaliyetleri yuritmek

Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak yaratimasi ve etkin kullanimasi

Performans Hedefi

Arastirma amacgh fiziksel kaynaklarin gelistiriimesi ve
etkin kullaniminin saglanmasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2015

2016

2017

Disiplinlerarasi arastirma - uygulama merkezlerinin kullanimina sunulan
mekan kapasitesi

Metrekare

29.500

30.500

32.000

Disiplinlerarasi arastirma potansiyelini artirmak ve milkkemmeliyet merkezlerinin mekan sorunlarini gzmek amaciyla "Aragtirma Parki", vb. binalarin
yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda biiyiik 6lgekli projeler ve merkezlerin kullanimina sunulan yeni mekan kapasitesi (m2) performans gostergesidir.

2 [Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU igi 6rnek sayisi  [Say 7.000 7.500 8.000
Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU ici (bélimler, merkezler vb. gelen) érnek sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

3 [Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU digi érnek sayisi [Sayi 10.000 11.000 12.000
Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU disi (diger Gniversiteler, kurumlar, sanayi vb.) érnek sayisi performans géstergesi olarak
kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 /:braif,tlrma Merkezleri igin yeni mekanlarin yaratiimasi (Ek hizmet binalar, Arastirma Parki 28.303.000 0 28.303.000

2 |Merkezi Laboratuvar faaliyetleri 512.600 0 512.600
Genel Toplam 28.815.600 0 28.815.600
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Amag ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve sirekli iyilestirmeyi
sadlayarak etkin ARGE faaliyetleri yuriitmek
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak yaratimasi ve etkin kullanimasi
Performans Hedefi Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Uluslarara5| proje gelistirme amagl verilen destek miktari TL 500.000 550.000 600.000

Arastirma amagl finansal kaynaklarin gelistirilerek uluslararasi projelerin gelistiriimesi amaciyla 6gretim tyeleri desteklenecektir. Bu amagla verilen destek
miktari (yillik) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Uluslararasi proje gelistirme amagl verilen destekten yararlanan

2
aragtirmaci sayisi

Sayl 40 45 50

Arastirma amagl finansal kaynaklarin gelistirilerek uluslararasi projelerin gelistiriimesi amaciyla 6gretim tyeleri desteklenecektir. Bu kapsamda
desteklenen 6gretim Uyesi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 [Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin sayisi [say | 334 320 350

Arastirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilerek tniversitemizde yuriitiilen BAP-1 projelerinin etkinligi artirilacaktir. Bu projelerin sayisi performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 |Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin toplam biitgesi |TL | 3.762.000| 5.400.000| 5.500.000

Arastirma amagl finansal kaynaklarin gelistirilerek tiniversitemizde yirittilen BAP-1 projelerinin etkinligi artirilacaktir.Bu projelerin biitgesi (yillik)
performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

5 |BAP1 projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin sayisi |Say| | 110| 115| 120

Arastirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilerek tniversitemizde yurttilen BAP-1 projelerinin etkinligi artirilacaktir. Bu projelerden kaynaklanan bilimsel
yayin (makale, bildiri, kitapta bélim vb.) sayisi performans gostergesi olacaktir.

6 |BAP1 kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez sayisi |Say| | 320| 330| 340

Arastirma amagl finansal kaynaklarin gelistirilerek tniversitemizde yuritilen BAP-1 projelerinin etkinligi artirilacaktir. Bu projeler kapsaminda desteklenen
tez (y.lisans ve doktora) sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

7 |YUrthUIen Ddner Sermaye proje ve danigmanlik sayisi |Say| | 2.136| 1.600| 1.800
Arastirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilerek tniversitemizde ydritiilen Ddner Sermaye projelerinin (proje ve danismanlik) sayisi artirilacaktir.

8 |TUBITAK destekii proje sayisi [say | 454] 400] 400
TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin (TUBITAK'In BIDEB disindaki tiim destek programlari) sayisi performans gostergesidir.

9 [TUBITAK destekii projelerden yillik harcama miktar: [TL | 20.000.000] 19.000.000] 20.000.000
TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin (TUBITAK'In BIDEB digindaki tim destek programlari) yillik harcama tutarlari performans gostergesidir.

10 [SAN-TEZ proje sayisi [say | 58] 75] 30
Yil iginde devam eden SAN-TEZ projelerinin sayisi performans gostergesidir.

11 [SAN-TEZ destekii projelerden yillik harcama miktar, [TL | 3.000.000] 8.000.000] 1.000.000
Devam eden SAN-TEZ projelerinin yillik harcama tutarlari performans gostergesidir.

12 |Toplam ulusal destekli proje sayisi |Say| | 2.463| 2.500| 2.500

Farkli ulusal kurumlar tarafindan desteklenen (Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajansi, Bakanliklar vb.) projelerin sayisi performans
gostergesidir.

13 [Toplam ulusal destekli projelerden yillik harcama miktari [TL | 57.000.000] 80.000.000] 85.000.000

Farkli ulusal kurumlar tarafindan desteklenen (Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajansi, Bakanliklar vb.) projelerin yillik harcama tutarlari
performans gostergesidir.

14 |YUrth[JImekte olan uluslararasi arastirma projelerinin sayisi |Say| | 151| 80| 80
Uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen (AB Cergeve Programlari, NATO, UNDP vb.) projelerin sayisi performans géstergesidir.
15 |Uluslararasi destekli projelerden yillik harcama miktari [TL | 14.900.000] 17.000.000] 18.000.000

Uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen (AB Cergeve Programlari, NATO, UNDP vb.) projelerin yillik harcama tutarlari performans gostergesidir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yliriitme destegi verimesi 0 380.000 380.000
2 [BAP -1 Programinin yiritilmesi 5.000.000 0 5.000.000
3 [Ddner Sermaye projelerinin ylriitilmesi 0 32.000.000 32.000.000
4 |Ulusal Ar-Ge projelerinin yiriitiilmesi (Doner Sermaye projeleri harig) 4.000.000 77.000.000 81.000.000
5 [Uluslararasi Ar-Ge projelerin yiritilmesi 0 17.000.000 17.000.000
Genel Toplam 9.000.000 126.380.000 135.380.000
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Ama ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve srekli iyillegtirmeyi
G saglayarak etkin ARGE faaliyetleri yuritmek

Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak yaratimasi ve etkin kullanimasi

Performans Hedefi

insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Gdstergeleri

Olgii Birimi

2015

2016

2017

sayls|

Sanayi igin Arastirmaci Yetistirme Programindaki (SAYP) arastirmaci

Sayl

30

32

35

Sanayi icin Arastirmaci Yetistirme Programi (SAYP) ile Universitemizde yapilan lisansiistii tezlerin, sanayinin ihtiyaclarina yénelik olarak
gergeklestiriimesinin saglanmasi ve 6ncelikli alanlarda tniversite-sanayi isbirliginin artirlmasi hedeflenmektedir. Bu programa katilan/devam etmekte olan
arastirmaci sayisi (lisanststi 6grenci sayisi) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |YOK destekli OYP'ye devam eden lisansiistii 6§renci sayisi Sayl 303 320 350
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi YOK koordinasyonu ile yiriitilmeye devam edilmektedir. OYP-YOK kapsaminda lisansiistii egitimine devam eden
6grenci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 g:\l/l::ma Bakanliginin destekledigi OYP'den mezun olan toplam 6grenci Say 523 584 700

Ogretim Uyesi Yetistirme Programinda Kalkinma Bakanligi destegi ile devam eden 6grencilerimiz mezun olmaktadirlar. 2010 yilindan sonra bu programa

6grenci kabul edilmemektedir. Programdan mezun olan 6grencilerin sayisi (toplam mezun) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Sanayi igin Arastirmac Yetistirme Programinin (SAYP) yiritilmesi 0 4.000.000 4.000.000
2 [Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarnin (OYP) yiiriitiilmesi 4.000.000 550.000 4.550.000
Genel Toplam 4.000.000 4.550.000 8.550.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve yaratici uygulamalar gelistirerek toplumun éncelikii
Amag sorunlarinin goziimiine katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylagmak
Hedef Toplumun &ncelikli sorunlarinin ¢éziimiine yénelik konularda egitim, arastirma ve

uygulama faaliyetlerinin yiritiilmesi

Performans Hedefi

Derslerin diger yiiksekdgretim kurumlar ile paylasimasi
icin acik ders materyali gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 |ODTU Aglik Ders Malzemesi uygulamasina eklenen ders sayisi Sayl 7 7 10
0ODTU Acik Ders Malzemesi uygulamasina yeni eklenen ders sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktr.

2 |ODTU Aglk Ders Malzemesi web sitesine giren ziyaretgi sayisi Sayl 160.900 190.000 220.000
0ODTU Acik Ders Malzemesi web sitesine giren yillik ziyaretgi sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

e e o Pt ) :

Genel Toplam 80.000 0 80.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve yaratici uygulamalar gelistirerek toplumun éncelikii
Amag sorunlarinin goziimiine katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylagsmak
Hedef Toplumun &ncelikli sorunlarinin ¢éziimiine yonelik konularda egitim, arastirma ve

uygulama faaliyetlerinin yiritiilmesi

Performans Hedefi

Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet
boyutunu gelistirecek sekilde diizenlenmesi

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 |0DTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi Sayl 0 1
Toplum Universitesi kurularak, tiniversitede yiiriitiilen topluma erigim faaliyetlerinin tek bir program altinda toplanmasi planlanmaktadir. Bu programin
olusturulup, faaliyetlerine baslayip baslamamasi performans gostergesi olarak tanimlanmistir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [0DTU Toplum Universitesi yapisinin olugturulmasi 140.000 140.000

Genel Toplam 140.000 140.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve yaratici uygulamalar gelistirerek toplumun éncelikii
Amag sorunlarinin gézlimiine katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylasmak
Hedef Toplumun oncelili sorunlarinin goziimiine yénelik konularda egitim, arastirma ve

uygulama faaliyetlerinin yiirittmesi

Performans Hedefi

Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 |Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi Sayl 0 1
0DTU Toplumsal Hizmet/ Sorumluluk Fonu olusturularak 6gretim Gyeleri ve 6grencilerin toplumsal hizmet alanindaki etkinlikleri/ projeleri desteklenmeye
baglanacaktir. Bu fonun yil iginde olusturuimus olmasi (esas ve usullerinin belirlenerek, proje cagrisina gikilmis olmasi) performans géstergesi olarak
kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olugturulmasi 190.000 190.000

Genel Toplam 190.000 190.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve yaratici uygulamalar gelistirerek toplumun éncelili
Amag sorunlarinin gozlimiine katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistimek ve
deneyimleri paylasmak
Hedef Bilim ve teknoloji ile iigili konularin topluma iletimesi igin mekanizma ve faaliyetlerin

geligtirimesi

Performans Hedefi

Topluma Erigim Faaliyetlerinin artirimasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2015

2016

2017

(yillik toplam)

Bilim ve Teknoloji Miizesi ve Uygulamali Bilim Merkezi ziyaretsi sayisi

Sayl 14.020

16.000

18.000

Toplum ve Bilim Merkezi altinda faaliyet gdsteren Bilim ve Teknoloji Miizesini ziyaret eden kisi sayisi (yillik) performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Toplum ve Biim Merkezinin faaliyetleri 140.000 0 140.000
Genel Toplam 140.000 0 140.000
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KURUMSAL GELISIM: Kurumsal ydnetim siireglerini iyilestirmek; kurumsal altyapi

Amag ve mekanlarin degisen ve gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Kurumsal altyapinin ve mekanlarin geligtirimesi

Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yapi yeterliliginin

Performans Hedefi Lol N
gelistiriimesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 |SUrdUrL‘|IebiIir 0oDTU projesi cergevesinde baslatilan alt proje sayisi Sayl 2 3 3

ODTU'niin érnek bir siirdiiriilebilir kampusa sahip olabilmesi icin baslatilan cevresel, toplumsal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik calismalar "Siirdiirilebilir
ODTU Projesi" kapsaminda gelistirilmektedir. Bu kapsamda baslatilan alt-proje sayisi performans géstergesi olacaktr.

2

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilen yapim- S

ayl
onarim sayisi 18 24 12
Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi tarafindan yapilan bakim-onarim faaliyetlerinin sayisi performans géstergesidir.

3 |Yeni|enen cati alani |Metrekare | 415| 350| 1.876
Biittin binalarin, enerji verimliligi agisindan incelenerek bir plan dahilinde diizenlemeler yapilacaktir. Yenilenen gati alani dahil isi verimliligi arttirilan mekan
alani (m2) performans gostergesidir.

4 |Engelsiz 0ODTU kapsaminda tasarlanan/insa edilen mekan sayisi |Say| | 6| 23| 7

Kampus fiziksel ortaminin ve ulasim olanaklarinin engelli 6grencilerin erisebilirligine uygun olarak diizenlenmesi kapsamindaki etkinlikler Engelsiz ODTU
Ofisi tarafindan koordine edilecektir. Bu kapsamda yenilenen ve/veya tasarlanan mekan sayisi performans géstergesi olacaktir.

5 |Yeni eklenen genel kullanima ait sosyal alan sayisi |Say| | 1| 0| 1

Yerleske biinyesine yeni eklenen sosyal alanlarin sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kampus igi ulasimin iyilestiriimesine yonelik gergeklestirilen faaliyet
6 Sayl
sayis! 2 1 1

Kampus igi ulagimin iyilestiriimesine yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

7 |Yenilenen lojman sayisi Sayi 0 2 2

Yenilenen lojman sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sirdiriilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandirimasi 600.000 0 600.000
2 |Bakim-Onarm faaliyetleri (Catilar diginda) 1.000.000 0 1.000.000
3 [Cati Yenilemeleri ile Ist Merkezinin Yenilenmesi 550.000 0 550.000
4 |Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiriitiimesi 120.000 0 120.000
5 [Genel kullanima ait sosyal alanlarin artinimasi 2.400.000 0 2.400.000
6 |Kampus igi ulasimin iyilestirimesine yonelik faliyetlerin yuritilmesi 898.000 0 898.000
7 |Lojman yenileme faaliyetlerinin sirdirtiimesi 550.000 0 550.000
Genel Toplam 6.118.000 0 6.118.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yénetim siireglerini iyilestirmek; kurumsal altyapi
Amag ve mekanlarin degisen ve gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireglerinin iyilestirimesi

Performans Hedefi

artiriimasi

Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak,
iiniversitenin kurumsal yo6netim kalitesinin her alanda

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2015 2016

2017

BBS projesi gergevesinde tanimlanmig ve iyilestirme yapilmig siireg
sayisl

Sayl 5

12

Biitiinlesik Bilgi/ Bilisim Sistemi ile Universitedeki tim bilgi ve hizmetlerin biitiinlesik bir sekilde calistiriimasi saglanacaktir. Bu kapsamda tanimlanmis veya

iyilestirme yapilmig siireg sayisi performans gdstergesidir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Bitlnlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin agamalandirlarak stirdiiriilmesi 3.000.000 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 3.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yénetim siireglerini iyilestirmek; kurumsal altyap!
Amag ve mekanlarin degisen ve gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal ynetim siireglerinin iyilestirimesi

Performans Hedefi Kul:ult\s_al |_Iet|s|m ve tantim ile ilgili hizmetlerin
gelistiriimesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 |Kat|||nan/dijzen|enen tanitim fuari sayisi Sayl 25 15 15
Yurt igi ve yurt digi Gniversite tanitim fuarlarina aktif katilim saglanmaktadir. Bu fuarlarin sayisi performans gostergesidir.

2 |Yenilenen web sayfasi sayisi (toplam) |Say| | 92| 56| 45
Boltim birimlere ait her yil yenilenen web sayfasi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Ha2|rlanan taniitm malzemesi sayisi (basili/dijital) |SaYI | 750| 1.000| 1.600
Yeni hazirlanan veya giincellenen tanitici materyallerin sayisi (basili/dijital) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kurumsal fletisim Ofisi faaliyetleri 300.000 0 300.000

Genel Toplam 300.000 0 300.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yonetim siireglerini iyilestirmek; kurumsal altyapi
Amag ve mekanlarin degisen ve gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireclerinin iyilestirimesi

Performans Hedefi

Kurumsal performans o&lgim ve
siireglerinin iyilestiriimesi

degerlendirme

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi tarafindan katki verilen rapor/proje Say 27 28 34
saylsl
Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi kurumsal performans 6lglim ve degerlendirme stireglerinin etkinlestirilmesi amaciyla kurulmustur. Bu ofisin katki
verdigi dokiiman (ODTU igi ve digi icin hazirlanan raporlar vb.) ve proje/program sayilari performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin ytritGlmesi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000

_65_




0

2017 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yénetim siireglerini iyilestirmek; kurumsal altyapi
Amag ve mekanlarin dedisen ve gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireglerinin iyilestirimesi

Performans Hedefi

ihtiyag duyulan alanlarda uzmanlagnus birimler kurulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 [Kurumsal Tarih Ofisi'nin kurulmasi Sayl 0 1
Universitenin tarihi, degerleri, killtiirel gelisimi ile ilgili olarak yazili ve gérsel dokiimanlarin (kitap, kisa film, vb.) koruma altina alinmasini saglamak ve bu
konuda yapilacak calisma ve arastirmalari desteklemek iizere "ODTU Kurumsal Tarih Ofisi"nin kurulmasi ve faaliyetlerine baglamasi performans kriteridir.

2 |Yuksekogretim Galismalari Ofisi'nin kurulmasi Sayl 0 1
Yiksekogretim alanindaki arastirmalara sireklilik kazandirmak amaciyla Yiiksekégretim Caligmalar Ofisi kurulacaktir. Bu birimin kurulup faaliyetlerine
baslamasi performans gdstergesi olacaktir.

3 |Kaynak Yaratma Ofisinin kurulmasi Sayl 0 1

Mezunlarimiz ve toplumla iliskilerimizi giiglendirerek ODTU burs fonlarina siireklilik kazandirmak iizere bir ofis kurulacaktir. Bu birimin kurulup faaliyetlerine
baslamasi performans gostergesi olacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 130.000 130.000
2 |Yuksekogretim Galismalar Ofisinin kurulmasi ve isleriik kazanmasi 110.000 110.000
3 [Kaynak Yaratma Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 300.000 300.000
Genel Toplam 540.000 540.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yénetim siireglerini iyilestirmek; kurumsal altyapi
Amag ve mekanlarin degisen ve gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
geligtirmek
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireclerinin iyilestirimesi

Performans Hedefi

Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 [Inovasyon/Yenilik Fonu'nun olusturulmasi Sayl 0 1 1
"ODTU Inovasyon Fonu" olusturularak egitim, arastirma, toplumsal hizmet ve yénetimde yeniliklerin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu fonun
olusturulmasi (proje gagrisina gikilmasi) performans gostergesidir.

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |inovasyon/Yenilk Fonuna etkinlik kazandinimasi 3.150.000 0 3.150.000

Genel Toplam 3.150.000 0 3.150.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
INSAN GUCU: ODTU 6grencilerinin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi igin
Amag saglanan olanaklan gelistirmek ve akademik ve idari insan giictinlin geligimini
desteklemek
Hedef Ogrencilerin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi iin saglanan olanaklarin

geligtirimesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin  barinma, beslenme, spor ve ulasim
olanaklarinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2015 2016 2017

—

Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani

Oran 0,13 0,14 0,16

Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin tim 6grencilere orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Bgrencilere verilen yillik tabldot/alakart sayisi

Sayi 772.098 903.092 1.056.617

Ogrencilere verilen yillik tabldot ve alakart sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacakt

r.

3 |Yenilenen lisans yurt sayisi

Sayi 2 2 2

Yurtlardaki yagam standartlarinin iyilestirilmesi amaciyla yurt binalari belirli bir program dahilinde yenilenmektedir. Yil iginde yenilenen lisans yurt sayisi

performans gostergesidir.

4 |lyilestirilme yapilan spor tesisi sayisi

Sayl 1 3 2

Ogrencilerimizin yararlandig, iyilestirilen spor tesislerinin sayisi gésterge olarak kullanilacaktir.

5 |Yeni yapilan spor tesisi sayis

Sayi 1 1 1

Ogrencilerimizin yararlanacag, yeni spor tesislerinin sayisi gésterge olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kafeterya hizmetlerinin yayginlastinimasi 9.074.000 0 9.074.000
2 |Yurt yenileme faaliyeti 8.000.000 0 8.000.000
3 [Spor tesislerinin iyilestirimesi 150.000 0 150.000
4 |Yeni spor tesisi yapimi 350.000 0 350.000
Genel Toplam 17.574.000 0 17.574.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
INSAN GUCU: ODTU 6grencilerinin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi igin
Amag saglanan olanaklan gelistirmek ve akademik ve idari insan giictinlin geligimini
desteklemek
Hedef Akademik ve idari insan gliciiniin gelisiminin desteklenmesi

Performans Hedefi Arastirmaci  motivasyonunun ve bilgilendirilmesinin
artiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |AGEP'e katilan 6gretim (yesi sayisi Sayl 27 30 30

ODTU Ogretim elemanlarinin bilgilendirilmeleri ve gelisimleri igin verilen destekler "Akademik Geligim Programi" kapsaminda biitiinlestiriimektedir. AGEP'e
katilan yeni 6gretim Uyesi sayisi (yillik) performans gostergesidir. Gosterge dederleri, kadro kisitlari gergevesinde yeni 6gretim Uyesi alinabilmesine bagl

olarak degisim gostermektedir.

2 |AGEP kapsaminda mentorluk destedi alan 6gretim Uyesi sayisi Sayi 10 12 12
AGEP kapsaminda deneyimli 6gretim Uyelerinden destek alan (mentorluk destegi) AGEP katilimcisi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
3 AGEP katilimcilarinin gelistirdikleri ve desteklenen uluslararasi projelerin Say 2 10 12
sayisi (devam eden)
AGEP Katihmcilarinin geligtirdikleri ve desteklenen uluslararasi projelerin sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
4 AGEP ka.tll-lmcnarmm gelistirdikleri ve desteklenen bilimsel arastirma Say 75 7 75
projelerinin (BAP) sayisi (devam eden)
AGEP Katilimcilarinin desteklenen bilimsel arastirma projelerinin (BAP) sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yiritilmesi 290.000 0 290.000
Genel Toplam 290.000 0 290.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
INSAN GUCU: ODTU égrencilerinin akademik bagarisi, sosyal ve kisisel gelisimi igin
Amag saglanan olanaklar gelistirmek ve akademik ve idari insan gliciiniin gelisimini
desteklemek
Hedef Akademik ve idari insan giictinlin gelisiminin desteklenmesi

Performans Hedefi

idari personelin hizmet ici egitim programlarinin yillik|
olarak planlanmasi ve siirekiliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 |idari personele verilen egitim programi sayisi Sayl 46 48 40
Personel Daire Bagkanligi esglidiimiinde idari personele verilen egitim programlari ile idari birimlerin daha etkili calismalari saglanacaktir. Bu kapsamda
verilen egitim programlarinin sayisi performans gostergesidir.

2 |Egitime katilan idari personel sayisi Sayl 1.219 1.300 1.300
idari personelin oryantasyonu ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Sézkonusu egitimlere katilan yillik personel sayisi performans
gostergesi olarak belirlenmistir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Personel Dairesi Bagkanligr'nin faaliyetlerinin strdiriimesi 2.914.000 0 2.914.000

Genel Toplam 2.914.000 0 2.914.000
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3. Faaliyet Maliyetleri Tablolar1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim 6gretim siirecindeki ingilizce yeterlik diizeyinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan ingilizce Hazirhk Simfi (Temel
ingilizce Boliimii)Ek Program

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Uzatilnug Bahar Donemi ile ilgili olarak yapilan ¢alismada Ingilizce seviyesi baslangig seviyesinde olan &grencilerin basarismin %40'dan
%60'a ¢iktig1 belirlenmistir. Ayrica, tiim hazirlk 6grencileri igin TANDEM adi verilen programm pilot ¢alismasi baglatimistr. Bu program
ana dili farkl 6grencileri bir araya getirerek birbirilerinin dilini ve kiiltiiriinii grenmeye yoneliktir. 2017 yilinda da hazirlk okulunda
Ogrencilerin basar1 durumlart ile ilgili raporlama ¢alismalar1 devam edecektir. Ayrica, hazirlk okulu programlarmm degerlendirmesi (ig/d1s
degerlendirme) i¢in bir ¢alisma progranu baslatilacaktr. Yabanci Diller Yiiksekokulu 2013 yilinda i¢ degerlendirme siireci baglatns ve
bu degerlendirmeyi Kasim 2015 de tamamlayarak rapor haline getirmistir. 2016-2017 Egitim Ogretim Yilnda bu rapor temelinde egitim
Ogretimi tyilestirmeye yonelik calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
Z . |DOner Sermaye 700.000,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
:n'::: < Yurt Disi1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 700.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin
artirllmasi

Faaliyet Adi Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Merkezi (OGEM) faaliyetleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.03.09.07 - SAGLIK,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KULTUR VESPOR DAIRE BASKANLIGI

Ingilizce akademik destek programy, lisans dgrencilerine yonelik seminer ve calisma gruplari, Akademik Gelisim Program: (AGEP)
kapsammda yiiriitiilen etkili dgretim, mentorluk ve akran damsmanhg) programlari seminerleri, 6gretim tiyelerine yonelik seminerler
verilmesi (6rn: 6grenci basarism degerlendirme, dgrencilerin derse etkin katihmim saglama, 6gretim yontemleri vb.), aragtirma
gorevlilerine verilecek uyum ve egitim/6gretim destekleri icin BAP Projesinin baglatiimasi, Bireysel Psikolojik Damsma Hizmeti, Grup
Rehberligi, ODTU tanitm igin MAMAK RAM tarafindan diizenlenen Universite Tanitim Fuarina katiima, Ulusal Egitim Bilimleri
Kongresinde OGEM ¢alsmasmm sunulmasi, dgretim iiyelerine yonelik donem arasi ders degerlendirmelerinin yapiimasi. Arastrma
gorevlisi uyum ve egitim 6gretim destegi BAP Projesinin ihtiyag¢ analizi verilerinin bir kismmmn 6gretim tiyelerinden ve aragtrma
gorevlilerinden toplanmast; OGEM Doktora Destek Birimimin faaliyete gecmesi, Doktora ve yiiksek lisans 6grencileri ihtiyag belirleme
calismasma temel olusturacak anketin gelistiriimesi.Hazirlik 6grencileri igin oryantasyon programi, yeni gelen 6grenci ve 6gretim tiyelerine
yonelik OGEM tanttim, Ingilizce akademik destek programy, lisans dgrencilerine yonelik seminer ve ¢ahisma gruplar, Akademik Gelisim
Programu (AGEP) kapsaminda yiiriitiilen etkili 6gretim, mentorluk ve akran damigmanhgi programlari seminerleri, arastrma gorevlilerine
yonelik BAP projesinin tamamlanmasz; aragtrma gorevlilerine yonelik BAP projesi kapsammnda gelistirilen programin pilot
uygulamasindan elde edilen veriler dogrultusunda yeni bir projenin tasarlanmasy; Fakiilte ve boliimlerle baglantiya gecilmesi ve
boliimlerin ihtiyaglari dogrultusunda dgretim tiyelerine yonelik etkili gretim konularmda seminerler diizenlenmesi; daha fazla sayida
Ogrenciye ulasmak amaciyla grup rehberligi ve grupla psikolojik damisma faaliyetlerinin artiriimasi ve bununla beraber ihtiyag duyan
ogrencilere bireysel psikolojik danigma hizmetlerinin sunulmasi, merkez biinyesinde yiiriitiilen arastrma projelerinin sayilarmm arttiriimass,
calsmalarm yayma déniistiiriilmesi: OGEM Doktora Destek Biriminin ihtiya¢ belirleme ¢alismasmm tamamlanmasi, Birimin
faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulamaya koyulmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 135.000,00
g %é Doner Sern.)aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 135.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin
artirllmasi

Faaliyet Adi

Egitim Politikalar1 Komisyonu Faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.03.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.03.04.42 - MIVARLIK FAKULTES|, 38.03.04.43 -
MUHENDIS LiK FAKULTES |, 38.03.06.31 - EGITIM FAKULTES|, 38.03.06.43 - IKTISADI VE
IDARI BiLIMLER FAKULTES{

planlanmaktadir.

2016 yilinda lisans programlarma iligkin program egitim amaglari ve program ¢iktilarmm belirlenmesi ¢alismalari tamamlanmugtir ve
ODTUSyllabus programma girilmistir. Ayn1 yapilanma lisansiistii programlarda halen devam etmektedir. Lisansiistii programlari egitim
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarmm belirlenmesi ve tiim lisansiistii derslerine ait ders izlencelerinin de ODTUSyllabus programma girilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 190.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
2 e —
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 190.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Egitimde Kkalite giivencesinin kurums allas tirllmas1

Faaliyet Ad1

Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

gelistirilmeye caligilacaktir.

2016 yilinda {iniversitemizde Kalite Komisyonu kurulmus ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlannmustr. Kurum i¢ degerlendirme
raporu hazirliklari ve kalite giivence sistemi degerlendirme siirecinde program ve akademik/idari birimlerde yiiriitiilen akreditasyon
caligmalar da gézden geciriimistir. Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurmak yoniinde iki uzman kadrosu talebinde
bulunulmustur.2016-2017 yillarmda yiiriitilecek olan Stratejik planlama siirecinde Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi
kurulmasi ¢galsmalarma devam edilecek ve kalite giivencesi, kurum i¢ ve dis degerlendirme siirecleri ile ilgili organizasyonel yapilanma

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 190.000,00
Z v Doner Sermaye 0,00
2 g —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 190.000,00
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38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi

Faaliyet Adi

Lisans egitim faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.03.04.42 - MIMARLIK FAKULTES], 38.03.04.43 -
MUHENDIS LIK FAKULTES|, 38.03.06.31 - EGITiM FAKULTES], 38.03.06.43 - IKTISADI VE
IDARI BiLIMLER FAKULTES{

2016 yilinda, lisans egitiminin iyilestiriimesi ¢alismalari kapsaminda tiim lisans programlarmm miifredatlar1 gézden gegirilmis; 6grenme
¢iktilart ve program ¢iktilar: tamamlanmugtir. 2016 yilinda, lisans egitiminin iyilestirilmesi caligmalar1 kapsamindaki ¢aligmalarm
tamamlanmasi planlanmaktadr. 2017 yilinda lisans programlart yurtigi ve yurtdisindaki iyi programlar da incelenerek gbzden gegirilecek,
yeni gelisen konular saptanacak, kadro istekleri de bu gercevede yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

174.580.200,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

26.695.900,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.723.900,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

4.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

213.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

213.000.000,00
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Performans Hedefi

5 - Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1

Lisansiistii egitim faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.04.00 - FEN
BIiLIMLERI ENSTITUS U, 38.03.04.01 - DENIZ BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.03.04.16 -
UYGULAMALI MATEMATIK ENSTITUS U, 38.03.05.00 - TEKNIiK BiLIMLER MES LEK
YUKSEKOKULLU, 38.03.06.15 - iLETIS iM BILIMLERI ENSTITUS U, 38.03.06.04 - SOSYAL
BIiLIMLER ENSTITUS U

2016 yihinda, doktora programlari basta olmak iizere, lisansiistii programlarm miifredatlarmm gézden gegirilmesi ¢alismalari baslatimustir.
Ancak bu ¢alismalar baslangig diizeyindedir.2017 yilinda, doktora programlar: basta olmak iizere, lisansiistii programlarm
miifredatlarmin gozden gegirilmesi calismalarmmn hizlandiriimasi ve biiyiik oranda tamamlanmasi planlanmaktadir. Ayrica 6zellikle
disiplinler aras1 programlardan 6zel olarak gozden gegirilecek, sorunlar saptanip, ¢6ziim Snerileri gelistirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

74.640.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

11.965.300,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

18.329.700,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.965.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

106.900.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

106.900.000,00
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Performans Hedefi

6 - Uluslararasi Yiiksekogre tim Kurumlanyla yiiriitiilen ortak programlarin
gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla ortak lisans programlan yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Tamitim programlar yapihmstir. Tantim programlarma devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 592.300,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 700,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 252.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 845.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;} > Diger Yurt I¢gi 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 845.000,00
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uluslararasi Yiiksekogretim Kurumlaryla yiiriitillen ortak programlarmm
gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

Uluslararasi yiiksekogretim kurumlaryla ortak lisansiis tii programlan
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Ortak lisansiistli programlarin ve igbirliginin artiriimast i¢in ¢alismalara daha dnceki yillarda oldugu gibi devam edilmistir. Ortak lisansiistii
programlarm ve isbirliginin artriimasi i¢in ¢alismalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 246.700,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 108.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 355.000,00
E %é Dfiner Semlla‘ye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 355.000,00
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Performans Hedefi

7 - Uluslararasi 6grenci sayisimin artirilmasi

Faaliyet Adh

Yabanei Ogrenci Koordinatorliigii faaliyetlerinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Uluslararas1 6grenciler i¢in baslatilan oryantasyon, uyum ve katki payr muafiyeti gibi programlar yapimistr. Uluslararasi 6grenciler igin
baslatilan oryantasyon, uyum ve katki pay1 muafiyeti gibi programlara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 190.000,00
g é Déner Sem-la.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 190.000,00
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8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarinin

Performans Hedefi
olus turulmasi

Faaliyet Ad1 Egitim mekanlarimin kapasitelerinin iyilestirmesi

s U H Birimi Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.09 - YAPI iS LERi
orumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi G blok 102, 106 ve 110 nolu derslikler ve Fen Edebiyat Fakiiltesi dekanlk binasmda yer alan 4 adet
derslik yenilenmistir. Ayrica Fizik Bolimiine ait 1 adet ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimiine ait 1 adet laboratuvarda tadilat
calismalar yapimustr. Ek olarak yapilan tadilatlarla Arsiv depo binasmda 1.000 m2'lik, Enformatik Enstitiistinde 94 m2'lik alan
laboratuvar olarak diizenlenmistir.2017 yih biiyik onarm isleri kapsamnda tadilatlar yapilacak olan Fizik B&liimii, Tstatistik Boliimii,
Elektrik Elektronik Miihendisligi A ve E Blok, Insaat Miihendisligi Boliimii K4 blok, Meslek Yiiksekokulu, Makine Miihendisligi C ve
F Blok, MM, Kiitliphane binalarmda yer alan derslikler, laboratuvarlar ve 6grenci ¢alisma alanlar yenilenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.875.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.875.000,00
g ?\é D.tiner Serrrnla.ye 0,00
;:,. > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.875.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarimin
olus turulmasi

Faaliyet Adi

Egitim Fakiiltesi ek bina yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.03.09.09 - YAPI iS LERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2016 yihnda Egitim Fakiiltesi ek bina yapisma ait projeler sonlandirilarak ihaleye hazir hale getirilmistir. Egitim Fakiiltesi Ek binast
projesinin ihale edilerek yapimma baglanacaktir. Atdlyeler depo binasi ve atdlyeler yemekhane binasmmn yapiimasi planlanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
g cxg Doner Se@ye 0,00
% > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlariin

Performans Hedefi
olus turulmasi

Faaliyet Ad1 Beseri Bilimler bina yapim

L . . 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.09 - YAPI iSLERi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VETEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Beseri Bilimler ek binasmm 2016 yilinda projelendirilmesi giindeme almmis ancak projelendirilememistir. 2017 yilinda binanmn
projelendirimesi 6ngdriimektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
82 Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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Performans Hedefi

8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarimin
olus turulmasi

Faaliyet Ad1

Ogrenci cahsma alanlarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.09.09 - YAPI iSLERi
VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

2016 yilinda bu kapsamda bir galisma yapiimanustir.2017 yinda yapilacak tadilatlar kapsaminda Fizik ve Istatistik boliimlerinin
binalarmda, Kiitiiphane binasmda ve 9. yurt binasmda yer alan 6grenci ¢ahsma alanlari yenilenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 700.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
- —
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
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Performans Hedefi

9 - Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullanim

Faaliyet Ad1

Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.09.08 - BILGI iSLEM
DAIRE BASKANLIGI

ODTUClass adi Moodle tabanh 6gretim yonetim sistemi tiniversitemizdeki tiim derslerde kullanilabilmektedir ve 2016 yilinda hem daha
fazla derste hem de daha etkin olarak kullamimaktadir. Degisen yonetmeliklerle birlikte METU-SIS yazlmu da degistirimektedir.
Ogrenci ve isleri ile ilgili her tiirlii bagvuru tek bir web sayfasmdan baslatlabilmektedir. O grenci dosyalarmm taranmasi isleminde sona
gelinmistir. ODTUC lass'm etkin ve verimli kullanihmasi i¢in ¢aligmalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

2.982.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

526.700,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

355.900,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

3.864.600,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.864.600,00
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Performans Hedefi

10 - Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Biiyiik olcekli disiplinerarasi projelerin gelistirilmesi icin olusturulan
platformun desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Kalkmma Bakanhig1 2016 yili igerisinde 6 yeni proje baglatmistr. Kabul edilen bu projeler disiplinlerarasi konulardadr.2017 yilmda
stirmekte olan projeler devam edecek ve disiplinlerarasi ve biiyiik dlgekli yeni proje onerileri hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 111.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 111.000,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
- —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
;:3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 111.000,00
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Performans Hedefi

11 - Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha etkin diizeye
getirilmesi

Faaliyet Adi

Arastirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezler icin isbirligi
Gelistirme Programinin (MiGEP) yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Faaliyetlere devam edilmistir.2017 yilinda da MIGEP veya benzeri programlar (merkezlerin altyapisnm lisansiistii egitimde kurulmasma
yonelik) yiiriitilmeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g cxg Doner Se@ye 0,00
% > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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Performans Hedefi

12 - Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ciktilarimin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Rektorliige bagh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.03.05.38 -
MIKROELEKTROMEKANIK S iS TEMLER ARAS TIRMA UYGULAMA MERKEZI,
38.03.07.59 - DIGER MERKEZLER

planlanmaktadir.

Desteklere ve faaliyetlere devam edilmektedir.Bazi aragtrma merkezlerinin 6550 sayili yasa ¢ergevesinde otonomi kazanmasi
beklenmektedir. Merkezlerin performans esash olarak desteklenmesi ve oncelikli alanlarda yeni ar-ge projelerinin baglatiimasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.354.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 398.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 2.819.500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.571.500,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
- —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
;:3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.571.500,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢iktilarimin artirlmasi
Faaliyet Ad1 Aragtirma - Gelistirme Destek Program

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Desteklere ve faaliyetlere devam edilmektedir. Katilim destekleri bu yil iginde UYK karart ile arttiilmust. 2017 yih iginde uygulamaya
gecilecektir.

Ogretim iiyelerinin etki degeri yiiksek dergilerde yaym yapmalan 6zendirilecektir. O gretim iiyeleri dismda doktora ve yiiksek lisans
yapan arastrma gdrevlilerine de destek verilmesi siirdiiriilecektir. O gretim iiyesi basma diisen atif sayilarmm saglikh siireclerle
saglanabilmesi i¢in ¢aliglacaktr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
- —
g2 Diger Yurt I¢i 1.000.000,00
;:3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Performans Hedefi 14 - Sanayinin ihtiyaglarina cevap veren arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Faaliyet Ad1 Teknoloji transfer faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

Bilgi Transfer Ofisi ve Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri biitiinlestirilmis olup, {iniversite-sanayi isbirligini artrma ve
ticarilestirme faaliyetleri yogun olarak gerceklestiriimistir.
2017 yilnda da ODTU ve ODTU Teknokent ortakhg ile bilgi transfer faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E, %é Doner Sern.laye 0,00
% 5\ Diger Yurt I¢i 1.200.000,00
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 1.200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
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idare Adx

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Arastirma amach fiziksel kaynaklarn gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Arastirma Merkezleri i¢in yeni mekanlarin yaratilmasi (Ek hizmet binalari,
Arastirma Parki vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Teknoloji, Tasarm ve inovasyon Merkezi'nin mekansal diizenlemelerinin 2016 Temmuz ay1 igerisinde tamamlanmast beklenmektedir.
Arastrma Park1 bina yapim ¢abismalar1 devam edecektir. DEKOSIM binas1 yapim calismasi devam edecek olup RUZGEM riizgar
tiinelinin yapim calismalari baglamustr. GUNAM ek binasi ihalesi yapilnustir, binanmn 2016 yilinda tamamlanmasi

planlanmaktadir. Aragtirma Parki ingaatinm 2017 yilinda bitirilmesi ve merkezlerin tasmmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

28.303.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

28.303.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

28.303.000,00
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

15 - Arastirma amach fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin

Performans Hedefi .
saglanmasi

Faaliyet Ad1 Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

L . . 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRiIMLER, 38.03.05.32 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEKNOLOJIK ARASTIRMA MERKEZI

Merkez Laboratuvarinda, Ar-Ge Egitim ve Olgme Merkezi (ARG) ve Molekiiler Biyoloji ve Biyoteknoloji Ar-Ge Merkezi (MBB),
ODTU igine ve digma verilen deney ve numune analiz hizmetleri siirdiiriimiistiir. Arastrma Kapasitesi Gelistirme Projesi kapsaminda
GPC, CryoCooler ve PCR cihazlarmm alm yapihmstrr. Lisansiistii tezlere, lisansiistii derslere yapilan katkilar stirdiiriilmiis, staj ve
sertifika programlar diizenlenmistir. Merkez Laboratuvarmda, Ar-Ge Egitim ve Olgme Merkezi (ARG) ve Molekiiler Biyoloji ve
Biyoteknoloji Ar-Ge Merkezi (MBB), biit¢e imkanlar1 dogrultusunda arizal ve eskimis cthazlarm yenilenmesi amaglanmaktadir. Egitim
faaliyetleri stirdiiriillecek, laboratuvarda bulunan cihazlarla ilgili tanttim seminerleri diizenlenecektir. Deney ve numune analiz hizmetleri
siirdiiriilecek ve halen %10'nun altmda pay1 olan sanayiye verilecek hizmetlerin toplam gelirde %25'lik bir paya ulasmasi
hedeflenmektedir. TURKAK tarafindan tekrardan degerlendirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 512.600,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 512.600,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
82 Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 512.600,00
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Performans Hedefi 16 - Aragtirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiiriitme destegi verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

2016 yilinda, 6ncelikli alanlarda, projeler gelistiriimesine yonelik caligmalar siirdiiriimektedir. Bu kapsamda seyahat ve diger desteklerin
saglanmasma devam edimektedir. Ayrica ARDEB 1000 kapsaminda 4 alanda ar-ge strateji belgesi hazirlanmaktadir (enerji,
biyomedikal, elektronik-MEMS, havacilik ve uzay alanlarmda). Ayrica sosyal bilimler alaninda da stratejik yol haritasi belirleme
calismalar1 baglanstir. Oncelikli alanlarda uluslararasi projelere katilim desteklenmektedir.

2017 yiinda, 6ncelikli alanlarda, projeler gelistiriimesine yonelik ¢calismalar ve destekler siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
- —
g2 Diger Yurt I¢i 380.000,00
;:3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 380.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 380.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

BAP -1 Programinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Kisith biitce verilebilen ancak arastrmacilarimiz igin kritik olan arastrma destegi saglanmasma devam edilecektir. Degisik tiirlerde (yeni
Ogretim liyesi, kurumlar arasi isbirligi, kamptis yararma, disiplinlerarasy, biiyiik projelere hazirlik vb.) yapilan proje destekleri daha da
¢esitlendirilebilir. Destekler ¢esitlendirilecek ve toplam biitce arttirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 5.000.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
- —
§ 2 [Diger Yurt Ii 0,00
;:3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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Performans Hedefi 16 - Aragtirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Doner Sermaye projelerinin yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Yasa degisikligine uyum ¢alismalart yapilmistr. Bu kapsamda bir komisyon olusturulmus ve Komisyon her hafta toplanarak yasa ile
getirilen muafiyetlerden yararlanmak isteyen proje ve faaliyetleri degerlendirmistir. Déner Sermaye Isletmesi kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerin sayis1 ve biitcesi her yil artmaktadir.

Kamu-Universite- Sanayi isbirliginin artiriimasi dolayssi ile Doner Sermaye Isletmesi kapsamindaki proje ve faaliyetlerin gogalmas icin
calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 32.000.000,00
2‘; % Diger Yurt I¢i 0,00
;:3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 32.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.000.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Aragtirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi (Doner Sermaye projeleri haric)

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER,
Yy 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sanayi ile isbirligi gelistirme ¢alismalarma devam edilmis olup 6zellikle biiyiik sirketlerle bir araya gelerek stratejik igbirlikleri
olusturulmaya ¢ahsimaktadir. Oncelikli alanlarda proje gelistirme cahsmalar1 desteklenmekte olup, arastrmacilari bir araya getiren
isbirligi platformlar1 (6rnegin Endiistri 4.0 ve akill sehirler alanlarinda) gelistiriimektedir. Ulusal isbirliklerine dayah Ar-ge projelerinin
gelistirilmesi i¢in destekler verimeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
22 =
g2 Diger Yurt I¢i 77.000.000,00
;:3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 77.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 81.000.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Aragtirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Uluslararas1 Ar-Ge projelerin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

ERC projesi alan ik devlet iiniversitesi ODTU olmustur. 2016 yili icerisinde dgretim iiyelerimizin bu konudaki etkinliklerini artrmak igin
birgok etkinlik diizenlenmistir.2017 yiinda H2020 proje sayismmn yiikselmesi beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
:% 5\ Diger Yurt I¢i 17.000.000,00
/ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 17.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.000.000,00
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Performans Hedefi 17 - insan kaynaklarnin gelistirilmesi

Faaliyet Adi Sanayi icin Arastirmaci Yetistirme Programinin (SAYP) yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

SAYP programinda tez hazirlayacak kiginin sirketin eleman olmasi zorunlulugu kaldriimis oldugundan proje onerisi sayilarmin ve
programa katilan sirket sayismm artmasi beklenmektedir.
2017 yiinda da proje onerisi sayilarmmn artmasi beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
Z  |DOner Sermaye 4.000.000,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 4.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4,000.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - insan kaynaklarmnin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarm (OYP) yiiriitiilmesi

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

YOK tarafindan "Oncelikli O YP" baslatimustir. Universitemiz bu programa da destek vermektedir. OYP mezunlarmm sayis1 500'ii
geemistir. 2017 yiinda da gesitli kurumlarca desteklenen O YP programlan yiiriitilecek ve mezun sayilar1 700'e yaklasacaktrr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4,000.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
:% 5\ Diger Yurt I¢i 550.000,00
/ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 550.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.550.000,00
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Performans Hedefi

18 - Derslerin diger yiiksekogre tim kurumlan ile paylasilmasi icin acik ders
materyali gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

ODTU Acik Ders Malzemesi (Open Courseware - http://ocw.metu.edu.tr/)
uygulamasinin genisletilmesi ve yayginlastirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

ODTU Agik Ders Malzemesi 2016 yi "The Open Education Consortium Oustanding Site" milkkemmeliyet ddiiliine layik griilmiistiir.
Yeni dersler hazirlanmaya devam edilmektedir. A¢ik ders malzemesi hazirlamaya 2017 yili igerisinde de devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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19 - Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek

Performans Hedefi
sekilde diizenlenmesi

Faaliyet Ad1 ODTU Toplum Universitesi yapismimn olusturulmasi

L L . 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM(( ORLIUK)

2016 yiinda Toplum ve Bilim Merkezi tarafindan "Bilim Eglencelidir etkinligi gerceklestirilmistir. Ayrica Horizon 2020 kapsammda
Science@Home projesi almmis olup, Kasim aymda biiyiik ¢aph bir topluma bilimi sevdirme etkinligi gerceklestirilecektir.2017 yilinda
toplum Giniversite misiyatifine kurumsal bir yap1 kazandirmasi beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 60.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 140.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 140.000,00
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Performans Hedefi

20 - Toplumsal hizme t kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliye tlerinin
gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Toplums al Hizme t/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Toplumsal Hizmet Fonu adinda olmamakla birlikte, Toplum ve Bilim faaliyetleri BAP fonlartyla veya Merkezler biitgesinden
desteklenmistir. Topluma bilimi sevdirme faaliyet ve projeleri desteklenmeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 65.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 190.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 190.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Topluma Erisim Faaliye tlerinin artirilmasi
Faaliyet Ad1 Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.07.59 - DIGER
y MERKEZLER, 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Uygulamah Bilim Merkezinin altyapisi yenilenmis olup, yeni deney setleri hazirlannustir. Uygulamal Bilim Merkezinde yeni bilim sovlar1 ve
bilimsel deney setleri kazandiriimaya devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 140.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 140.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Acdh Siirdiiriile bilir ODTU Projesine etkinlik kazandirlmas1

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

2016 yiinda Eymir Y6netim Plant hazirlannustir, bu plan kapsammndaki eylemler hayata gegirilmeye baslannustr. Eymir'de kurulmus olan
Kemal Kurdas G61 Gézlemevinde siirdiiriilebilirlik projeleri yiiriitiilmeye baslanmustrr. Ayrica ODTU kampiisiine yonelik siirdiiriilebilirlik
projeleri hayata ge¢irilmistir (yagmur suyu toplama projesi vb.)Siirdiiriilebilir Kampus projesine kurumsal bir yap1 kazandriimaya
calgilacaktir. Eymir Go1 yonetim Plam uygulanmaya devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
acg -
9. >|Diger Yurt I¢i 0,00
£ ©
=4
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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idare Ad 3803 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1ve iist yap1 yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Adh Bakim-Onanm faaliye tleri (Catilar dismda)

38.03.0001 - IS T YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.09.09 - YAPI i§ LERI

5 orumiun Harcama Birimi veya Birimleri VETEKNIK DAIRE BAS LICT

2016 wilnda yapilan bakun onarmm ¢ahgmalan kapsaminda Enformatik enstitiisinde meveut we alamnm lab oratuvar alamna
doniigtiirilmesi, [IBF Fakiiltesi'nde ver alan 3 adet amfinin déseme tadilat, Metahwji mithendislii E blok tretuvarlarmmn yapimasi,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bé limiin MO0 5-M16 laboratuvarlarnm tadilaty, arsiv depo binasuun teknoloji tasanm laboratuvarina
doniigtiirilmesi, 8. yurt tadilaty, 1. yurt tadilat, MODSIM binasi asansér vapim, Frdemli kampiisii data altyapi sisteminin yenilenme si,
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlik Binasmm tadilat, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhfi binasi tadilat, ODTU arazisi 1. bélge tel ¢it tadilats,
Biyoloji boliumi yangin ¢iksslan tadilaty, KEKM servis kapisi kepenkli kap: yapmm, Havuz galensi tadilaty, Elektrik Elektronk Mithendishigi
A Blok lkusmi tadilat igleri yapilimstr. It Su Isletme Miidiuliginiin wiirtittiigii ¢ahsmalar kapsammda Ingaat mithendisli#i K1 blogunda
kalorifer ve su ve pis su tesisat tadilaty, Elektrik mithendisligi E blok kalorifer tesisat tadilat, mubtelif binalarda boyler sistemi tadilat,
kampiis genelinde muhtelif yagnur suyu ve pis suk analizasyorm yenileme isleri yapihmustir. 2017 yilmda Fizk Bk, Istatistic Bokimi,
Elektrik Flektronik Mithendislifi A ve E Blok, 9. Yurt, Ingaat Miihendislifi Bokiunii K4 blok, Meslek Yiiksekokuh, Makine
Mithendislii C ve F Blok, MM, Kitiiphane, Yuva, Carst ve Frdemb kampiisii Prefabnk binalarmmn kap sarmh tadilatlanmm vapilmas:
ongdrimektedir. ** Isi Su Igletme Miidiirliiginiin viritecedi ¢absmalar kap saninda ise Begeri Bilimler, Mimarlik Fakiiltesi Fk Bina,
Kimya Mith. B-D Blok, Kimya béliimii C blok, Eymir géli Kirek Kuliibii binasi ve Makina Miih. D blok kalorifer tesisatlarmmn tadilat,
Spor salomma giines kolektdrii kurulmasy, Metaluji Mith. D-E blok esanjér dairelerinin venilenmesi, kampiis genclinde muhtehf
dogalgaz hath venilemesi, muhtelif binalarda kazanlarn yenilenmesi, Eymir gélii pompalari ve klodarm cihadan de su depolarmn
otomasyon sisternine entegre edilmesi, Eymir goli kuyularmdaki p ompalarm enerji hatlanmm yenilenmesi, Is1 galerisinin belirli kisimlannda
yahtun yaplmas, tiim esanjdr dairelerine koruma salteri ve kagak akim rilesi konmasi, Maden deposu tadilat, Kimya Miih. B blok ve
Uglit Amfi klimalarmm yenilenerck otomasyon sistemine baglanmas islerinin yapilmas: hedeflenmekte dir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |3GK Devlet Primi Giderden 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Gideden 0,00
04 |Faiz Ciderler 0,00
05  |Cari Transferler 0,00

06  |Sermaye Giderlen 1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaca 1.000.000,00
g e Daéner Sermaye 0,00
8 . [Diger Yurt fgi 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhiiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Cati Yenilemeleri ile Is1 Merkezinin Yenilenmesi

s uH Birimi Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.09 - YAPI iSLERi
orumlu Harcama Birimi veya Birimleri VETEKNIK DAIRE BASKANLIGI

MEMS Binasi Catt Isiklk tamirati ile Uludag Tesisi ¢atisimda tadilatlar yapilnustir.2017 yilinda yapilmasi planlanan tadilatlar kapsaminda
Erdemli kampiisii prefabrik binast ile Insaat Mithendisligi K4 binasmda ¢at1 yenilemesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 550.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 550.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000,00
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fdare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yap yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Engelsiz ODTU Ofisinin faaliye tlerinin yiiriitiilmesi

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri M ( ORLUK)

1.yurt, 8.yurt ve Ogrenci Isleri Daire Baskanli binas1 engelli ulagimma uygun olacak sekilde diizenlenmistir. Elektrik Elektronik
Miihendisligi A ve E Blok, 9. Yurt, Insaat Miihendisligi Bolimii K4 blok, Meslek Yiiksekokulu, Makine Miihendisligi C ve F Bloklar
engelli ulagimma uygun olacak sekilde diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 55.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 120.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Acdh Genel kullamima ait sosyal alanlarin artirllmasi

L L . 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.09 - YAPI iSLERi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VETEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2016 yilnda Ogrenci Merkez Binasi ve ODTU Meydam projesi hazirlanarak ihaleye hazr hale getirimistir.O grenci Merkezi Binas1 ve
ODTU Meydam projesinin ihale edilerek yapimma baslanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.400.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.400.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Kampus i¢i ulagimin iyilestirilmesine yonelik faliyetlerin yiiriitiilmesi

L L . 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.09 - YAPI iSLERi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VETEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Bu kapsamda Kampiis ii asfalt sathi kaplama yapm isi ihale edilerek tamamlanmustr. Is kapsammda kavsak diizenlemesi ve kampiisiin
muhtelif yerlerinde asfalt kaplama isleri yapinustir.2017 yilinda da kampiis i¢inde muhtelif yollarda ve otoparklarda asfalt kaplama
islerinin yapiimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 898.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 898.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 898.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Lojman yenileme faaliye tlerinin siirdiiriilmesi

L L . 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.09 - YAPI iSLERi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VETEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2 adet lojman yenilemesi ile beraber 39 lojmanda kombi degisimi yapinustir.2 adet lojmanda kapsaml tadilat islerinin yapiimasi, bununla
birlikte muhtelif lojmanlarda kismi tadilatlarm yapiimas1 dngoriimektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 550.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 550.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldira¢ etkisinden yararlanarak, iiniversite nin
kurumsal yone tim kalitesinin her alanda artirllmasi

Faaliyet Ad1

Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandinlarak siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.09.08 - BiLGI iSLEM
DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.04 - IDARI VE MALI iS LER DAIRE BAS KANLIGI

Mali siiregler basariyla devreye almmustrr ve kullaniimaktadir. Diger arastrma projelerinin otomasyonla desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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idare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 24 - Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Kurumsal iletisim Ofisi faaliyetleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

» Akademik Y1l agihis Toreninde davetlilere hediye edilmek iizere 60. yil logolu harici bellek tasarmm yapildi. (Kartvizit seklinde)s 60. yil
amsma ODTUDEN Diikkan ve odtiiden.com.tr' de satimak iizere kristal kagit agwhgy, kartvizitlik, deri anahtarlik tasarmm ve tiretimi
yapildie 60. yil ODTU fotograflar: kitabma fotograf igerik destegi verildi.» Yil boyunca yapilan tanitim materyallerinde 60. yil logosunun
kullaniimas1 konusu takip edildi.e Aday 6grenciler ve rehber 6gretmenlere verimek iizere 60. yil logolu bez ¢anta yapildi.- Davetli
Konugmalar Dizisi, 8 etkinlik:» Poster tasarimlari yapildi, basim, dagitim ve asiima isleri koordine edildi. Slider, sosyal medya gorselleri
hazirlandi; ODTU ana sayfada ve sosyal medya hesaplarmdan paylagmmlar yapildi.» Genel Duyuru metinleri hazirland (iki adet 6n
bilgilendirme ve ayrmtih mesaj), ¢eviri takibi yapildi.e 200 tiniversiteye her etkinlik 6ncesi davet e-postasi gonderildi.e Medya iletigimi
yapildi - Basm biilteni, yazih - goriintiilii roportaj (Frenkel, Hodgson, Colomina, Apple, Green)» ODTU TV'den canh yaym organize
edildi, Genel Duyuru ve sosyal medya iizerinden duyurular yapildi. Video kayitlari takip edildi, ODTU ana sayfaya ve Youtube
hesabma konulmas icin ydnlendirmeler yapildi.e ODTU Yer Sistem Bilimleri Konferansi, Fen Bilimleri Enstitiisii etkinligi igin poster,
sosyal medya gorselleri hazirlands, paylasmlar yapild, ODTU TV canh yaymn organize edildi, video kaydi yapildi. 2016 yilinda 13 adet
fuara katihm olmustur.Lise 6grencileri basta olmak tlizere kurumsal iletisim ve tanitim faaliyetlerine devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 60.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
82 Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme siire¢lerinin iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliye tlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

olusturulacaktr.

Universite igindeki farkh birim ve veri tabanlarmdan koordinasyon iginde alnan verilerin talep edilen formatlarda raporlanmasma devam
edilecektir. Yillar iginde rapor ve veri talebinin artmas ile bunlarm sistematik bigimde hazrlanmasi ve sunulmasi icin hazirhk ve altyap:

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 70.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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dare Ady 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 26 - ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlasms birimler kurulmasi
Faaliyet Ad1 Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmas1

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri M ( ORLUK)

2016 yilinda ODTU'niin kurumsal tarihi ile ilgili bir BAP projesi yiiriitiilmiis ve 60. yil kutlamalarmm bir parcasi olarak arastrma, egitim
vb. alanlarda 60 yilk deneyimi igeren belgeler olusturulmustur (6rnegin 60. yilinda ODTU'de merkezler kitab1 vb.)Kurumsal Tarih
Ofisi'nin kurulup kurulmamasi konusu bir sonraki stratejik planlama siirecinde tekrar degerlendirilecektir. Kurumsal tarihin dokiimante
edilmesi caligmalari stirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 60.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 130.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 130.000,00

-113-



0 2017 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 26 - Thtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlasms birimler kurulmasi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Cahsmalar Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

2016 yilinda TAUG (Tiirk Arastrma Universiteleri Giigbirligi) iiniversitemizin liderliginde kurulmus ve ¢alismalara baglanmustrr. ilk
yaymimi 2016 yilnda yapnus olan TAUG, arastrma iiniversitelerinin gelismesi igin yitksekogrenim sektoriinde yapiimasi gerekenlerle ilgili
bir degerlendirme yapilms ve bir rapor yaymlannustrr. Yiksekdgretim ¢abismalari ve TAUG kapsammdaki arastirma/degerlendirmelere
devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 60.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
acg -
9. >|Diger Yurt I¢i 0,00
£ ©
=4
/ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 26 - Thtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlasms birimler kurulmasi
Faaliyet Ad1 Kaynak Yaratma Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

Mezun iliskilerinin giiglendiriimesi, ODTU burs olanaklarmm topluma anlatiimasi, ODTU'de yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarm toplumla
paylasiimasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 125.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin desteklenmesi

Faaliyet Ad1

inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandirimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

modeller gelistirmesi beklenmektedir.

Merkez faaliyete gegmis olup iki kere Disiplinlerarasi Tasarim Stiidyosu gergeklestirilmistir. Merkezin tiniversite-sanayi igbirliginde yeni

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

100.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

50.000,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

3.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

3.150.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.150.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarimn
iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Kafeterya hizmetlerinin yayginlas tirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kafeteryanm 6grencilerin saglkh ve ekonomik beslenmesine katkismm artiriimasma ve kullammmm yaygmlastirimasma yonelik
diizenlemelere devam edilmistir. Kafeteryadan yararlanan 6grenci sayilarmm arttriimasi cahismalarma devam edilecek, belirli bir
degerden sonra hizmet kalitesinin diismemesi/artmast igin kontroller ve ¢alismalar yiiriitilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.943.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 358.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.773.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.074.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.074.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarimn
iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Yurt yenileme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.09 - YAPI iSLERi
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

yapiimasi planlanmaktadir.

1. ve 8. yurt tadilatlar tamamlanmustir. 9. yurt ile yurt olarak yeniden diizenlenecek olan Erdemli kampiisii Prefabrik binasi tadilatmmn

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

8.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

8.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.000.000,00
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idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

28 - Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarimn

Performans Hedefi s .
iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1 Spor tesislerinin iyilestirilmesi

L L . 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.09 - YAPI iSLERi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VETEKNIK DAIRE BASKANLIGI

ODTU stadyumunda kosu yolunun tartan pist olarak yenilenmesi, kapal spor salonu zeminin politiretan zemin kaplamas1 yapiimas1 ve
yiizme havuzu galerisi tadilati olmak iizere 3 farkh spor tesisi iyilestirmesi yapimustir. Kapah yiizme havuzunda ve muhtelif spor tesislerinde
tadilatlarm yapimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarimn
iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Yeni spor tesisi yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.09 - YAPI iSLERi
VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI

hedeflenmektedir.

2016 yilinda yeni futbol sahasi yapilarak kullamma agilmistr. Kampiiste yeni agik hava spor tesisi diizenlemesi yapiimast

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 350.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 - Arastirmaci motivasyonunun ve bilgile ndirilmesinin artirlmasi
Faaliyet Ad1 Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yiiriitiilmesi

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.05 - PERSONEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLICK

27 Kasm 2015 - 22 Nisan 2016 tarihleri arasinda gergeklesen 5. donem AGEP programu, 33 dgretim liye ve gorevlimiz katiimiyla
gergeklesmis; 17 AGEP katilimeisi 6gretim liye ve gorevlimiz "mentorluk” programma da katimuglardir. 2016 yiinda AGEP-6 ile
Akademik Geligim Programma devam edilmesi ve benzer bir programmn akademik yoneticilerin ihtiyaglarma yonelik olarak
gergeklestirimesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 125.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 290.000,00
E _:é Doner Sen’r.nye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 290.000,00
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idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

30 - idari personelin hizmet ici egitim programlarinin yilhk olarak planlanmasi

Performans Hedefi N e L
ve siirekliliginin saglanmas1

Faaliyet Ad1 Personel Dairesi Baskanhgi'min faaliye tlerinin siirdiiriillmesi

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.03.09.05 - PERSONEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLICK

Idari Personel Gelisim Programi'nm iigiincii uygulamast 1 Nisan 2016 - 29 Haziran 2016 tarihleri arasmda gergeklestirilmis ve program
kapsammda 26 egitim diizenlenmistir. 2016 yih sonuna kadar 4 farkh konuda egitim faaliyetleri siirdiiriilecektir.2017 yilnda Idari
Personel Gelisim Programnin (IGEP) dérdiincii uygulamasi gerceklestirilecek ve tiim idari personelin katilimma agik olarak, ihtiyaglar
dogrultusunda, hizmet igi egitim verilmesi calimalarma devam edilecektir. IGEP kapsammnda daha dnceki programlarda sunulan
projelerin belirlenecek bir 6ncelik ¢ergevesinde hayata gecirilmesi amaciyla galsmalara baglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.584.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.914.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
acg -
9. >|Diger Yurt I¢i 0,00
£ ©
=4
/ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.914.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
2 2017
<
s | &
g = = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
[
E 8 E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

1 Egitim 6gretim siirecindeki ingilizce yeterlik diizeyinin artirimasi 0,00( 0,00 700.000,00| 0,52 700.000,00| 0,11

1 291__1-%012 Egitim-Ogretim yiinda baslatilan Ingilizce Hazirlk Sinifi (Temel Ingilizce 0,00 0,00 700.000,00| 0,52 700.000,00| 0,11
BolimU)Ek Programi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00( 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00/100,00| 133.830.000,00|100,00 614.037.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

2 2017

<

= =

A Biitce ici Biitce D Topl

o = iitce Ici ilitge Disi oplam

[T

E E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a I w

2 Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin artiriimasi 325.000,00| 0,07 0,00| 0,00 325.000,00( 0,05

2 |Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Merkezi (OGEM) faaliyetleri 135.000,00| 0,03 0,00| 0,00 135.000,00{ 0,02
3 |Egitim Politikalarn Komisyonu Faaliyetleri 190.000,00| 0,04 0,00| 0,00 190.000,00( 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanu 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10

Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00( 13,94 66.928.300,00| 10,90

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00| 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
2 2017
<
s | &
g i E Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
w W
e p-] (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[- V== Ry ™

3 Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi 190.000,00| 0,04 0,00( 0,00 190.000,00( 0,03

4 |Program ve Kurumsal Dederlendirme Destek Ofisi kurulmasi 190.000,00| 0,04 0,00( 0,00 190.000,00| 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 | 133.830.000,00( 100,00 547.108.700,00| 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00( 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00/100,00| 133.830.000,00( 100,00 614.037.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi1 (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST

2 2017
<
s | &
g o E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
E S i (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[- V== Ry ™

4 Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi 213.000.000,00( 44,36 0,00( 0,00 213.000.000,00( 34,69

5 |Lisans egitim faaliyetleri 213.000.000,00| 44,36 0,00/ 0,00 213.000.000,00| 34,69

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00( 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00/100,00| 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
2 2017
<
s | B
g Il S Agiklama Biitce ici Biitge Digi Toplam
w W
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

5 Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle siirdiiriilmesi 106.900.000,00( 22,26 0,00/ 0,00 106.900.000,00( 17,41

6 [LisansUstli egitim faaliyetleri 106.900.000,00( 22,26 0,00| 0,00 106.900.000,00| 17,41

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00| 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00| 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
2 2017
<
2| & -
o = Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
W
& E g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o w
6 Ululsla.r?ra5| _Yuksekc_)gretl_n? Kur}lmlarlyla yiiriitiilen ortak programlarin 1.200.000,00| 0,25 0,00| 0,00 1.200.000,00| 0,20
gelistiriimesi ve etkinlestirilmesi
7 |Uluslararasi yiiksekégretim kurumlanyla ortak lisans programlan yiriitilmesi 845.000,00| 0,18 0,00( 0,00 845.000,00| 0,14
8 |Uluslararasi yliksekdgretim kurumlanyla ortak lisanstistii programlan yiritilimesi 355.000,00| 0,07 0,00( 0,00 355.000,00| 0,06
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00/ 100,00 547.108.700,00| 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00| 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00( 133.830.000,00( 100,00 614.037.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESt

% 2017

<

E E Acikl :

oLl = Giklama Biitge ici Biitce Digi Toplam

w Wi

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w

7 Uluslararasi 6grenci sayisinin artiriimasi 190.000,00({ 0,04 0,00( 0,00 190.000,00| 0,03

9 |Yabanci Ogrenci Koordinatérliigi faaliyetlerinin gelistirimesi 190.000,00( 0,04 0,00{ 0,00 190.000,00| 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 133.830.000,00( 100,00 547.108.700,00( 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00( 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00/100,00| 133.830.000,00/100,00 614.037.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST

2 2017

<

z | &

g T = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

o w

8 Mevcut egitim ortamlarinin iyilestiriimesi ve yeni egitim mekanlarinin 5.275.000,00| 1,10 0,00/ 0,00 5.275.000,00| 0,86
olusturulmasi

10 |Egitim mekanlarinin kapasitelerinin iyilestirmesi 1.875.000,00| 0,39 0,00( 0,00 1.875.000,00| 0,31
11 |Egitim Fakiiltesi ek bina yapimi 2.500.000,00| 0,52 0,00/ 0,00 2.500.000,00| 0,41
12 |Beseri Bilimler bina yapimi 200.000,00( 0,04 0,00| 0,00 200.000,00| 0,03
13 |Ogrenci calisma alanlarnin diizenlenmesi 700.000,00( 0,15 0,00( 0,00 700.000,00| 0,11

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10

Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00( 13,94 66.928.300,00| 10,90

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00( 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00(100,00
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9 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullanimi 3.864.600,00| 0,80 0,00| 0,00 3.864.600,00| 0,63

14 [Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiritilmesi 3.864.600,00( 0,80 0,00/ 0,00 3.864.600,00( 0,63

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00| 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00| 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00{100,00
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10 Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi 111.000,00| 0,02 0,00, 0,00 111.000,00| 0,02

15 Blylik olcekli (_jisiplinerara5| projelerin gelistiriimesi igin olusturulan platformun 111.000,00| 0,02 0,00| 0,00 111.000,00| 0,02
desteklenmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 | 133.830.000,00( 100,00 547.108.700,00( 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00| 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00| 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00(100,00
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11 Ara_siflrma_ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha etkin diizeye 250.000,00| 0,05 0,00| 0,00 250.000,00| 0,04
getirilmesi
Arastirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezler icin Isbirigi Gelistirme
16 Programnin (MIGEP) yiiriitilmesi 250.000,00| 0,05 0,00| 0,00 250.000,00| 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 133.830.000,00( 100,00 547.108.700,00| 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00( 13,94 66.928.300,00( 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanmi 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00/100,00| 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00(100,00
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12 Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ciktilarinin artiriimasi 5.571.500,00( 1,16 0,00| 0,00 5.571.500,00| 0,91

17 |Rektorlige bagh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri 5.571.500,00( 1,16 0,00/ 0,00 5.571.500,00| 0,91

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 133.830.000,00/ 100,00 547.108.700,00( 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00( 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00 133.830.000,00/100,00 614.037.000,00(100,00
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13 Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ciktilarinin artirimasi 0,00| 0,00 1.000.000,00| 0,75 1.000.000,00| 0,16

18 |Arastirma - Gelistirme Destek Programi 0,00( 0,00 1.000.000,00| 0,75 1.000.000,00| 0,16

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00( 86,06 133.830.000,00( 100,00 547.108.700,00( 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00| 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00/100,00 133.830.000,00( 100,00 614.037.000,00(100,00
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14 Sanayinin ihtiyacglarina cevap veren arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 0,00| 0,00 1.200.000,00| 0,90 1.200.000,00| 0,20

19 [Teknoloji transfer faaliyetlerinin yiritilmesi 0,00( 0,00 1.200.000,00( 0,90 1.200.000,00( 0,20

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00( 86,06 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00( 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00| 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00(100,00
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15 gargls:::::magll fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin 28.815.600,00| 6,00 0,00| 0,00 28.815.600,00| 4,69

20 ﬁ;?i’lu\l;rl;”la) Merkezleri igin yeni mekanlarin yaratiimasi (Ek hizmet binalar, Arastirma 28.303.000,00| 5,89 0,00/ 0,00 28.303.000,00| 4,61
21 [Merkezi Laboratuvar faaliyetleri 512.600,00| 0,11 0,00| 0,00 512.600,00| 0,08

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10

Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00( 10,90

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 480.207.000,00/100,00| 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00/100,00
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16 Arastirma amagclh finansal kaynaklarin gelistirilmesi 9.000.000,00| 1,87 126.380.000,00( 94,43 135.380.000,00( 22,05

22 |Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiiriitme destedi verimesi 0,00{ 0,00 380.000,00( 0,28 380.000,00( 0,06
23 [BAP -1 Programinin yiritiilmesi 5.000.000,00| 1,04 0,00| 0,00 5.000.000,00( 0,81
24 [Déner Sermaye projelerinin yiritilmesi 0,00| 0,00 32.000.000,00| 23,91 32.000.000,00| 5,21
25 |Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitilmesi (Doner Sermaye projeleri haric) 4.000.000,00| 0,83 77.000.000,00( 57,54 81.000.000,00| 13,19
26 |Uluslararasi Ar-Ge projelerin yiritilmesi 0,00| 0,00 17.000.000,00( 12,70 17.000.000,00| 2,77

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10

Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00( 13,94 66.928.300,00| 10,90

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00( 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00/100,00
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17 insan kaynaklarinin gelistirilmesi 4.000.000,00( 0,83 4.550.000,00| 3,40 8.550.000,00( 1,39

27 |Sanayi icin Arastirmaci Yetistirme Programinin (SAYP) yiritilmesi 0,00 0,00 4.000.000,00| 2,99 4.000.000,00| 0,65
28 [Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yiiriitiilmesi 4.000.000,00( 0,83 550.000,00| 0,41 4.550.000,00( 0,74

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 |133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00( 89,10

Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00( 13,94 66.928.300,00| 10,90

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplani 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 480.207.000,00/100,00|133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00(100,00
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18 Derslerln_dlgt_er Yt_lksek_ogretlm kurumlari ile paylasilmasi icin acik ders 80.000,00| 0,02 0,00/ 0,00 80.000,00| 0,01
materyali gelistiriimesi
29 ODTU Agk Ders M_alzemesi_(Open Courseware - http://ocw.metu.edu.tr/) 80.000,00| 0,02 0,00| 0,00 80.000,00| 0,01
uygulamasinin genisletimesi ve yayginlastirimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00( 13,94 66.928.300,00| 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00( 133.830.000,00(100,00 614.037.000,00/100,00
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19 Eglt_lm program ve fa!allyetlermm toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek 140.000,00| 0,03 0,00/ 0,00 140.000,00| 0,02

sekilde diizenlenmesi
30 [ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi 140.000,00| 0,03 0,00| 0,00 140.000,00| 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00( 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00( 13,94 66.928.300,00| 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00/100,00( 133.830.000,00|100,00 614.037.000,00(100,00
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20 T0|?Iu_n]sal h_|zmet kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliyetlerinin 190.000,00| 0,04 0,00/ 0,00 190.000,00| 0,03

gelistiriimesi
31 |Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi 190.000,00{ 0,04 0,00{ 0,00 190.000,00| 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 |133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00( 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00| 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00/133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00(100,00
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21 Topluma Erisim Faaliyetlerinin artiriimasi 140.000,00( 0,03 0,00| 0,00 140.000,00| 0,02
32 [Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri 140.000,00| 0,03 0,00 0,00 140.000,00( 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 [{133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00( 89,10

Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00( 13,94 66.928.300,00| 10,90

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 480.207.000,00/100,00133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00(100,00
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22 Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yapi yeterliliginin gelistirilmesi 6.118.000,00| 1,27 0,00/ 0,00 6.118.000,00| 1,00

33 |Siirdiriilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandirimasi 600.000,00| 0,12 0,00 0,00 600.000,00| 0,10
34 |Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar diginda) 1.000.000,00| 0,21 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,16
35 [Cati Yenilemeleri ile Isi Merkezinin Yenilenmesi 550.000,00( 0,11 0,00( 0,00 550.000,00( 0,09
36 |Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiritiilmesi 120.000,00( 0,02 0,00/ 0,00 120.000,00( 0,02
37 |Genel kullanma ait sosyal alanlarin artirimasi 2.400.000,00| 0,50 0,00/ 0,00 2.400.000,00( 0,39
38 [Kampus igi ulasimin iyilestirimesine yonelik faliyetlerin yiiriitilmesi 898.000,00| 0,19 0,00/ 0,00 898.000,00( 0,15
39 [Lojman yenileme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi 550.000,00( 0,11 0,00( 0,00 550.000,00( 0,09

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10

Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00| 10,90

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00( 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00/100,00
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23 Bilgi teknol.t.)Jller.mm (-BT) .kafldlrag etkisinden yararlanarak, iiniversitenin 3.000.000,00| 0,62 0,00/ 0,00 3.000.000,00| 0,49
kurumsal yénetim kalitesinin her alanda artiriimasi
40 [Butilnlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirilarak stirdiiriilmesi 3.000.000,00| 0,62 0,00| 0,00 3.000.000,00| 0,49
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00( 13,94 66.928.300,00( 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00( 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00{100,00
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24 Kurumsal iletisim ve tantim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi 300.000,00( 0,06 0,00( 0,00 300.000,00| 0,05

41 |Kurumsal fletisim Ofisi faaliyetleri 300.000,00| 0,06 0,00| 0,00 300.000,00] 0,05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00( 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00( 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00{100,00
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25 Kurumsal performans 6lciim ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi 150.000,00| 0,03 0,00/ 0,00 150.000,00( 0,02

42 |Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yiritilmesi 150.000,00( 0,03 0,00 0,00 150.000,00( 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00( 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00| 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00/100,00| 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00(100,00
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26 ihtiyac duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler kurulmasi 540.000,00( 0,11 0,00| 0,00 540.000,00| 0,09

43 |Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 130.000,00| 0,03 0,00| 0,00 130.000,00| 0,02
44 |Yiiksekogretim Calismalan Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 110.000,00( 0,02 0,00( 0,00 110.000,00( 0,02
45 |Kaynak Yaratma Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 300.000,00| 0,06 0,00( 0,00 300.000,00| 0,05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10

Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00| 10,90

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00( 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00(100,00
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27 Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi 3.150.000,00| 0,66 0,00( 0,00 3.150.000,00| 0,51

46 |Inovasyon/Yenilk Fonuna etkinlik kazandirimasi 3.150.000,00( 0,66 0,00/ 0,00 3.150.000,00| 0,51

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00| 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00| 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITEST

2 2017

<

= E .

g Il S Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

&8 g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

[- W= = p ™

28 Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi 17.574.000,00| 3,66 0,00| 0,00 17.574.000,00| 2,86

47 |Kafeterya hizmetlerinin yayginlastirimasi 9.074.000,00| 1,89 0,00( 0,00 9.074.000,00| 1,48
48 |Yurt yenileme faaliyeti 8.000.000,00| 1,67 0,00( 0,00 8.000.000,00| 1,30
49 |Spor tesislerinin iyilestirimesi 150.000,00| 0,03 0,00| 0,00 150.000,00| 0,02
50 |Yeni spor tesisi yapimi 350.000,00| 0,07 0,00| 0,00 350.000,00| 0,06

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10

Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00| 10,90

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00( 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
2 2017
<
s | &
g il Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
8 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (L) PAY (%)
a | w
29 Arastirmaci motivasyonunun ve bilgilendirilmesinin artiriimasi 290.000,00| 0,06 0,00( 0,00 290.000,00( 0,05
51 [Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yiritiilmesi 290.000,00| 0,06 0,00/ 0,00 290.000,00( 0,05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00| 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00( 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00| 13,94 66.928.300,00| 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00| 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
% 2017
g
z | &
g T .= Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
g @ E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
w
30 It'il'al’l Qt.efo.nelmvhlzmet ici egitim programlarinin yillik olarak planlanmasi ve 2.914.000,00| 0,61 0,00/ 0,00 2.914.000,00| 0,47
siirekliliginin saglanmasi
52 |Personel Dairesi Bagkanligi'nin faaliyetlerinin stirdiriilmesi 2.914.000,00| 0,61 0,00| 0,00 2.914.000,00| 0,47
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 413.278.700,00( 86,06 | 133.830.000,00| 100,00 547.108.700,00| 89,10
Genel Yonetim Giderleri 66.928.300,00( 13,94 66.928.300,00( 10,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 480.207.000,00(100,00( 133.830.000,00| 100,00 614.037.000,00{100,00
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D. Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA DO&GU TEKNIK UNIVERSITESI

Déner Semaye

36.700.000,00

Personel Gidereri 261.247.200,00 11.620.800,00 272.868.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 41.239.900,00 1.134.100,00 0,00 42.374.000,00
03 |Malve Hzmet Alm Giderer 42.989.600,00 41.083.400,00 0,00 84.073.000,00
04 |FRai Giderer 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferer 0,00 10.653.000,00 0,00 10.653.000,00
06 [Sermaye Giderleri 67.802.000,00 2.437.000,00 0,00 70.239.000,00
07 |Semmaye Transferer 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

36.700.000,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

97.130.000,00

0,00

97.130.000,00

Yurt Dii Kaynaklar

0,00
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I11- EKLER
FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Egitim 6gretim siirecindeki Ingilizce yeterlik
diizeyinin artiriimasi

2011-2012 Egitim O gretim yinda baslatlan
Ingilizce Hazirlk Smifi (Temel ingilizce
Boliimii)Ek Programu

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

BIRIMLER
Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine
yonelik desteklerin artiriimast
Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Merkezi (OGEM)
faaliyetleri
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Egitim Politikalar1 K omisyonu Faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Egitimde kalite giivencesinin kurumsallagtiriimast

Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek
Ofisi kurulmas:

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle
stirdiiriilmesi

Lisans egitim faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle
stirdiiriilmesi

Lisansiistii egitim faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

DENIZ BILIMLERI ENSTITUSU

UYGULAMALI MATEMATIK ENSTITUSU

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

[LETISIM BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Uluslararasi Yiksekogretim Kurumlartyla
yiiriitiilen ortak programlarm gelistirilmesi ve
etkinlestirilmesi
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Uluslararasi yiiksekogretim kurumlartyla ortak
lisans programlar yiiriitiimesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararas yiiksekogretim kurumlartyla ortak
lisansiistii programlart yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi 6grenci sayismm artiriimast

Yabanci Ogrenci Koordinatorliigii faaliyetlerinin

geligtirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Meveut egitim ortamlarmm iyilestirilmesi ve yeni

egitim mekanlarmm olugturulmasi

Egitim mekanlarmm kapasitelerinin iyilestirmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Egitim Fakiiltesi ek bina yapmu
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Beseri Bilimler bina yapmmu

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci calsma alanlarmm diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve
yaygm kullanmu

Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygmn
yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Oncelikli alanlarda arastrma projelerinin
gelistirilmesi

Biiyiik olgekli disiplinerarasi projelerin
gelistirilmesi i¢in olugturulan platformun
desteklenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Aragtrma ve uygulama merkezlerinin
faaliyetlerinin daha etkin diizeye getirilmesi

Arastrma Merkezlerinin etkinligini artrmak
amactyla Merkezer igin Isbirligi Gelistirme
Programmm (MIGEP) yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Ekonomik ve toplumsal faydas: yilkksek arastrma
ciktilarmm artiriimast

Rektorliige bagh arastrma ve uygulama
merkezlerinin faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

MIKROELEK TROMEKANIK SISTEMLER
ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZ{

DIGER MERK EZLER

Bilimsel ve toplumsal faydas: yilksek arastirma
¢iktilarmmn artiriimasi

Aragtrma - Gelistirme Destek Progranu

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Sanayinin ihtiyaglarma cevap veren arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiimesi

Teknoloji transfer faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Arastrma amagh fiziksel kaynaklarm gelistirimesi
ve etkin kullanminmn saglanmasi

Aragtrma Merkezleri i¢in yeni mekanlarm
yaratiimasi (Ek hizmet binalari, Arastrma Park1
vb)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

TEKNOLOJIK ARASTIRMA MERKEZi

Arastrma amagh finansal kaynaklarm gelistiriimesi

Arastrmacilara uluslararasi proje gelistirme ve
yiirlitme destegi verilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BAP -1 Programmm yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Doner Sermaye projelerinin yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi (Doner
Sermaye projeleri hari¢)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararas1 Ar-Ge projelerin yiiriitiiimesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Insan kaynaklarmm gelistiriimesi

Sanayi i¢in Arastrmaci Yetistirme Programmm
(SAYP) yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Opretim Uyesi Yetistirme Programlarmm (OYP)
yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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OZEL KALEM (REKTORLUK)

Derslerin diger yiksekogretim kurumlar ile
paylasilmast i¢in agik ders materyali gelistirilmesi

ODTU Agik Ders Malzemesi (Open
Courseware - http//ocw.metu.edu.tr/)
uygulamasmm genisletilmesi ve yaygmlastiriimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet
boyutunu gelistirecek sekilde diizenlenmesi

ODTU Toplum Universitesi yapisinn
olusturulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Toplumsal hizmet kapsamindaki arastrma ve
uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesi

Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin
olusturulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Topluma Erisim Faaliyetlerinin artiriimas:

Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

DIGER MERK EZLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yerleske fiziksel alt yap1 ve {ist yap1 yeterliliginin
gelistirilmesi

Siirdiiriilebilir ODTU Projesine etkinlik
kazandmilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bakim-Onarmm faaliyetleri (Catilar disnda)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Cati1 Yenilemeleri ile Is1t Merkezinin Yenilenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiimesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Genel kullanmma ait sosyal alanlarm artiriimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampus i¢i ulagimn iyilestiriimesine yonelik
faliyetlerin yiiriitiilmesi
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UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Lojman yenileme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldrag etkisinden
yararlanarak, tiniversitenin kurumsal yonetim
kalitesinin her alanda artiriimast

Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin
asamalandrlarak siirdiiriilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Kurumsal iletigim ve tanttim ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesi

Kurumsal Iletisim Ofisi faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kurumsal performans 6lgiim ve degerlendirme
stireglerinin iyilestirilmesi

Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ihtiyag duyulan alanlarda uzmanlagns birimler
kurulmast

Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmas: ve islerlik
kazanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekogretim Calsmalari Ofisinin kurulmasi ve
islerlik kazanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kaynak Yaratma Ofisinin kurulmasi ve islerlik
kazanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin
desteklenmesi

Inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandiriimas

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrencilerin barmma, beslenme, spor ve ulagm
olanaklarmm iyilestiriimesi

Kafeterya hizmetlerinin yaygmlastirimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yurt yenileme faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Spor tesislerinin iyilestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni spor tesisi yapm

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Aragtirmaci motivasyonunun ve
bilgilendirilmesinin artriimasi

Akademik Gelisim Programmm (AGEP)
iiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Idari personelin hizmet i¢i egitim programlarmm
yillik olarak planlanmast ve siirekliliginin
saglanmasi

Personel Dairesi Baskanliginn faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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