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Y¥NETĶCĶ SUNUMU 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi,  kurulduĵu g¿nden bu yana bireysel, toplumsal, 

evrensel deĵerleri ve geliĸimi ºnemseyen, sosyal sorumluluk bilinci oluĸturmaya ºzen gºsteren, 

bilimsel, teknolojik, k¿lt¿rel ve evresel deĵiĸimleri yaratabilecek ve s¿rd¿rebilecek nitelikte, 

yaĸam boyu ºĵrenmeyi ilke edinmiĸ bireyler yetiĸmesine liderlik ve ºnc¿l¿k eden bir eĵitim 

anlayēĸēnē simgeleyen uluslararasē bir ¿niversite olmuĸtur. 

¦niversitemiz, 1956 yēlēnda 40 ºĵrenci ile barakalarda eĵitim-ºĵretime baĸlamēĸ; 10 yēl 

sonra, 1966 yēlēnda, yeni Kampusunda 5.000 ºĵrenciye eĵitim veren bir ¿niversite d¿zeyine 

eriĸmiĸtir.  ¥ĵrenci sayēmēz, 1976ôda 10.000ôe; 1986ôda 18.000ôe ve 1996ôda 19.000ôe; 

ODT¦ôn¿n 50. kuruluĸ yēlē olan 2006ôda 22.000ôe, 2017 yēlē itibariyle ise, Ankara, Kuzey 

Kēbrēs ve Erdemli Kampuslarēmēzda toplam 30.565 ºĵrenciye ulaĸmēĸtēr.  

ODT¦ôde 41 lisans programēnēn y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ 5 fak¿lte bulunmaktadēr. ¦niversitemiz 

b¿nyesinde bulunan Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enformatik, Uygulamalē Matematik ve 

Deniz Bilimleri Enstit¿lerinde ise 107 y¿ksek lisans ve 69 doktora programē y¿r¿t¿lmektedir. 

ODT¦ôde Rektºrl¿ĵe baĵlē 28 uygulama ve araĸtērma merkezi bulunmaktadēr.Bu  

merkezlerin alēĸmalarē, biyomedikal malzemeler, g¿neĸ ve r¿zgar enerjisi, mikro-elektro-

mekanik sistemler, modelleme ve sim¿lasyon, end¿striyel tasarēm, otomasyon, savunma 

sistemleri, akēllē ulaĸēm sistemleri, teknoloji politikalarē, afet yºnetimi, gºrsel ve iĸitsel 

sistemler ve Konf¿yus araĸtērmalarē gibi ok geniĸ bir yelpazeye yayēlmaktadēr. 

Y¥K tarafēndan; ilk kez baĸlatēlan uygulamalardan biri olan 100/2000 Y¥K Doktora 

Burslarēna, ¦niversitemiz tarafēndan 100 alandan 19 alanda baĸvuru yapēlmēĸ, 15 alanda 

doktora bursiyeri yetiĸtirmek ¿zere seilmiĸtir. ¢ēktē odaklē parametrelere gºre belirlenen 

ñAraĸtērma ¦niversiteleriò s¿recinde ¦niversitemiz en baĸarēlē ¦niversite olarak listede yer 

almēĸ, ve yine Y¥K tarafēndan kurumsal kapsamda bu yēl ilk defa dºrt farklē kategoride 

verilmeye baĸlanan ºd¿llerden ñUluslararasē Ķĸbirliĵi ¥d¿l¿òn¿ de ¦niversitemiz kazanmēĸtēr.  

Akademik personelimiz, uluslararasē ve ulusal kuruluĸlarēn saĵladēĵē araĸtērma fonlarē 

iin rekabet ederek temin ettikleri finansmanla, ok sayēda araĸtērma-geliĸtirme projesi 

y¿r¿tmektedirler. ODT¦, T¦BĶTAK ARDEB 1001 projelerinden sayēsal ve b¿tesel olarak en 

b¿y¿k payē alan ¿niversite olmuĸtur. 2009-2016 yēllarē arasēnda toplam 251 proje ile en ok 

ARDEB 1001 projesi desteklenen ¿niversite ODT¦ôd¿r. Yine desteklenen San-Tez proje sayēsē 

alanēnda ODT¦ ilk sērada yer almaktadēr. 

ODT¦ S¿rekli Eĵitim Merkezi (SEM) baĸta Ankara olmak ¿zere t¿m ¿lkemizin yaĸam 

boyu ºĵrenme ihtiyacēnē karĸēlamaya katkē saĵlamaktadēr. Verilen eĵitimler ierik bakēmēndan 

mesleki geliĸime yºnelik teknik konularē ya da kiĸisel geliĸim konularēnē kapsamaktadēr. 

¦cretsiz halk konferanslarē 1995 yēlēndan beri genel katēlēma aēk olarak d¿zenlenmektedir. Bu 

konferanslar isteyen herkesin yararlanabileceĵi etkinliklerdir. 2013 yēlēndan itibaren halk 

konferanslarēna Dºnem Arasē Seminerleri (DAS) de eklenmiĸtir. ¥SYM tarafēndan aēklanan 

LYS 2017 sonularēna gºre, ¦niversitemize bu yēl 78 farklē ilden toplam 3.067 ºĵrenci 

yerleĸtirilirken ilk 100ôe giren 9 ºĵrenci ¦niversitemizi tercih etmiĸtir.   
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2018-2022 Stratejik Planēômēz 19 Eyl¿l 2017 tarihinde yapēlan ¦niversite Yºnetim 

Kurulu ve Senato ortak toplantēsēnda onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. ¦niversitemiz; yakēn 

evresinden baĸlayarak ¿lkemizin, bºlgemizin ve d¿nyanēn zorlayēcē problemleri ile ilgili ve 

temel bilimler araĸtērmalarēnē; araĸtērma ile b¿t¿nleĸik eĵitimi ve topluma hizmeti ºnemli ve 

ºncelikli gºrerek d¿nyayē; toplum, insanlēk ve doĵanēn iyiliĵi iin dºn¿ĸt¿ren bir ¿niversite 

olma vizyonunu benimsemiĸtir. Vizyonuna eriĸmede temel deĵerlerimiz olan bilimsel 

ºzg¿rl¿k, bilinli ºzg¿ven, dayanēĸmacē bireysellik, doĵal evreye duyarlēlēk, g¿venilirlik, 

insana saygē, liyakat, sorgulayēcē yaklaĸēm, toplumsal sorumluluk, yenilikilik ve ºnc¿l¿k, 

yerleĸke mirasēna baĵlēlēk ve y¿ksek akademik nitelik, baĸarēmēzēn en ºnemli g¿vencesi 

olacaktēr. ¦niversitemizden beklenen y¿ksek performans izgisini baĸarēyla s¿rd¿rmek; hatta 

beklentileri aĸmak iin hep birlikte inanla alēĸmaya devam edeceĵimizi ifade eder; 

baĸarēlarēmēza katkē saĵlayan t¿m mensuplarēmēza, ºĵrencilerimize, mezunlarēmēza ve ODT¦ 

dostlarēna ĸ¿kranlarēmē sunarēm.  

 

 
 

                                                                                          Prof. Dr. Mustafa Verĸan Kºk 

               Rektºr 
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I. GENEL BĶLGĶLER 

 

A. Misyon ve Vizyon 

ODT¦ 2018-2022 Stratejik Planē 19 Eyl¿l 2017 tarihli Senato-¦niversite Yºnetim Kurulu 

Ortak Toplantēsēônda kabul edilmiĸ olup, ¦niversitemizin Misyon-Vizyon ifadesi aĸaĵēda yer 

almaktadēr. 

Misyon: 

 

ODT¦ôn¿n misyonu, toplum, insanlēk ve doĵa iin, evrensel deĵerler erevesinde, 

yaratēcē ve eleĸtirel d¿ĸ¿nmeyi, yenilikiliĵi ve liderliĵi besleyerek m¿kemmellik d¿zeyinde 

araĸtērma yapmak, eĵitim vermek ve topluma hizmet etmektir. 

 

Vizyon: 

 

Uluslararasē d¿zeyde ºnc¿, bºlgesini ve d¿nyayē dºn¿ĸt¿ren bir ¿niversite 

 

Deĵerler: 

 

2012 yēlēnda ODT¦ Uygulamalē Etik Araĸtērma Merkezi tarafēndan ñODT¦ Ruhuò 

alēĸmasē kapsamēnda belirlenen daha sonra 12 baĸlēk altēnda toplanan deĵerler 2018-2022 

Stratejik Planē iin yapēlan alēĸmalar kapsamēnda, daha g¿ncel ve temsili bir ODT¦ ºrneklemi 

kullanēlarak hala ne derece ODT¦ôy¿ ve ODT¦ôl¿ olmayē temsil ettiĵi belirlenmeye 

alēĸēlmēĸtēr. Aĸaĵēda alfabetik sērada verilen deĵerlerin ¿niversitemiz iin ºnemli olduĵu 

belirlenmiĸtir. 

 

V Bilimsel ¥zg¿rl¿k  

V Bilinli ¥zg¿ven  

V Dayanēĸmacē Bireysellik  

V Doĵal ¢evreye Duyarlēlēk  

V 'İÖÅÎÉÌÉÒÌÉË 
V Ķnsana Saygē 

V Liyakat 

V Sorgulayēcē Yaklaĸēm 

V Toplumsal Sorumluluk 

V Yenilikilik ve ¥nc¿l¿k 

V Yerleĸke Mirasēna Baĵlēlēk 

V Y¿ksek Akademik Nitelik 
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B. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

Bir devlet ¿niversitesi olan 

ODT¦ b¿nyesindeki akademik, idari 

ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 

sayēlē ñY¿ksekºĵretim Kanunuò, 5018 

sayēlē ñKamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunuò ile diĵer ilgili yasa ve 

mevzuat ile d¿zenlenmektedir. 

¦niversitenin akademik ve idari 

teĸkilatlanmasē, birimlerin faaliyet ve 

sorumluluk alanlarē, yºnetici ve 

kurullarēn yetki ve sorumluluklarē ilgili 

yasa, yºnetmelik ve diĵer mevzuatla 

belirlenmiĸtir. ¦niversitenin akademik 

ºrg¿t ĸemasē, Bºl¿m C-3ôte 

sunulmaktadēr.  

 

C. ¦niversiteye Ķliĸkin Genel Bilgiler  

1. Tarihe 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi, T¿rkiye ve Orta Doĵu ¿lkelerinin kalkēnmalarēna katkēda 

bulunmak, ºzellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarēnda eleman yetiĸtirmek ¿zere 15 

Kasēm 1956 tarihinde "Orta Doĵu Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿" adēyla eĵitime baĸlamēĸtēr. 

¦niversitemizin "Kuruluĸ ve Hazērlēklarē Hakkēndaki 6887 Sayēlē Kanun" 29 Ocak 1957 

tarihinde; ODT¦'n¿n ºzel stat¿s¿n¿ belirleyen ve t¿zel kiĸiliĵine kavuĸturan 7307 sayēlē 

"Kuruluĸ Kanunu" ise 27 Mayēs 1959 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. ODT¦, 1981 yēlēnda 

y¿r¿rl¿ĵe giren 2547 sayēlē ñY¿ksekºĵretim Kanunuò kapsamēna alēnmēĸtēr. 

 T¿rk y¿ksek ºĵrenim sistemine birok yenilik getiren ve aĵdaĸ eĵitimin ºnc¿s¿ olan 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi, ilk yēllarēnē Kēzēlay'da M¿dafaa Caddesi'nde Emekli Sandēĵē'na 

ait k¿¿k bir bina ile TBMM arkasēnda bulunan barakalarda geirdikten sonra, 1963 yēlēnda 

bug¿nk¿ kampus yerine taĸēnmēĸtēr. Ķlk olarak 1956 yēlēnda Mimarlēk Bºl¿m¿ ºĵretime aēlmēĸ, 

1957 ķubat dºneminde de Makine M¿hendisliĵi Bºl¿m¿'nde ºĵretime baĸlanmēĸtēr. 1957-1958 

ºĵretim yēlē baĸēnda Mimarlēk, M¿hendislik ve Ķdari Bilimler Fak¿lteleri kurulmuĸ, 1959 

yēlēnda da Fen Edebiyat Fak¿ltesi'nin kuruluĸu tamamlanmēĸtēr. Eĵitim Fak¿ltesi ise 1982 

yēlēnda ºĵretime baĸlamēĸtēr.  

 Bug¿n ODT¦, ¿ ayrē kampusta eĵitim, araĸtērma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini 

y¿r¿tmektedir. Ankara'daki ana kampusu, yaklaĸēk 40.000 dekarlēk (4.000 hektarlēk) bir araziye 

sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlēk (3.043 hektarlēk) orman alanēnē ve Ankara'nēn merkezinden 

20 km uzaktaki Eymir Gºl¿'n¿ de iine almaktadēr. Akdeniz sahilindeki ODT¦ Mersin-Erdemli 

Kampusu Deniz Bilimleri Enstit¿s¿ôn¿ barēndērmaktadēr. ODT¦ Kuzey Kēbrēs Kampusu, 

TBMM ve Kuzey Kēbrēs T¿rk Cumhuriyeti Meclisi tarafēndan kabul edilen bir uluslararasē 

anlaĸma ile kurulmuĸ ve KKTC G¿zelyurt bºlgesinde inĸa edilen tesislerinde 2005-2006 

akademik yēlē baĸēnda eĵitim-ºĵretim faaliyetlere baĸlamēĸtēr.  

ODT¦'de 41 lisans programēnēn y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ beĸ fak¿lte bulunmaktadēr. ¦niversitemiz 

b¿nyesinde bulunan Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enformatik, Uygulamalē Matematik ve 

Deniz Bilimleri Enstit¿lerinde ise 107 y¿ksek lisans ve 69 doktora  programē y¿r¿t¿lmektedir. 

Bu enstit¿lerden Deniz Bilimleri Enstit¿s¿ Ķel-Erdemli'de alēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. 

ODT¦'de ºĵretim dili Ķngilizcedir. Hazērlēk sēnēfē ºĵrencilerine Ķngilizce eĵitimi Yabancē 

Diller Y¿ksek Okulu tarafēndan verilmektedir. 
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2. Fiziksel Yapē 

a. Alan Bilgileri  

¦niversitenin b¿t¿n fak¿lteleri ve bºl¿mleri, KKTCôde bulunan Kuzey Kēbrēs Kampus 

ile Mersin-Erdemli'de bulunan Deniz Bilimleri Enstit¿s¿ dēĸēnda aynē kampus alanē iindedir. 

¦niversitemizde bulunan eĵitim, araĸtērma, sosyal hizmet ve idari ¿nitelere iliĸkin alan ve sayē 

bilgileri aĸaĵēdaki tablolarda verilmektedir. 

 

Tablo 1: Eĵitim Mekanlarēnēn Daĵēlēmē 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 2: Kapalē Alanlarēn Daĵēlēmē 

Birimler  m2 

Fak¿lte/Enstit¿ ve Y¿ksekokul Alan Bilgileri 317.203 

Lojmanlar 62.962 

Ķdari Binalar  6.903 

Hizmet Binalarē 31.736 

Kapalē Spor Tesisleri 13.688 

Saĵlēk Merkezi 1.570 

Yurtlar 142.750 

Sosyal ve K¿lt¿rel Amalē Tesisler 39.537 

Ķbadet Amalē Yerler 750 

Toplam 617.099 

 

Eĵitim Mekanlarē (Sayē) 

Derslik-Amfi  Laboratuvar  

336 430 
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Teknokent 

 ¦niversitemizde y¿r¿t¿len araĸtērma alēĸmalarēnēn ekonomik deĵere dºn¿ĸmesi iin 

ºnemli bir yapē olan ODT¦ Teknokent, T¿rkiyeônin ilk, en b¿y¿k ve en yeniliki 

Teknoparkēdēr. ODT¦ Kampusu ierisinde ĸehrin ana b¿y¿me aksē olan batē koridorunda yer 

alan ODT¦ Teknokent, 114 hektarlēk alan ¿zerine kurulu olup yaklaĸēk 120.419 m2 kapalē 

alanda faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. 

2017 yēlē sonunda ODT¦ TEKNOKENT kapsamēnda Ar-Ge alēĸmasē y¿r¿ten firma 

sayēsē 356 olarak gerekleĸmiĸtir. 2017 yēlē ierisinde ODT¦ TEKNOKENTôe 144 yeni firma 

baĸvuru yapmēĸ, bu firmalarēn 24 tanesi hakem deĵerlendirmesine girmiĸ, 5ôi koĸullu olmak 

¿zere toplam 22 firma kabul edilmiĸtir. 2 firmanēn ise baĸvurularē reddedilmiĸtir. 2017 yēlē 

ierisinde yapēlan izleme ve deĵerlendirmeler sonucunda 7 firmanēn Ar-Ge faaliyetleri ve 

¿niversite ile iĸ birlikleri yeterli bulunmamēĸ, bu firmalarēn sºzleĸmeleri sonlandērēlmēĸtēr. 

 

T¦BĶTAKôtan 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programē kapsamēnda alēnan 

destek kapsamēnda ¿niversite sanayi iĸ birliĵi ve teknoloji transferi konularēna aĵērlēk verilmiĸ; 

Teknokent firmalarēnēn ODT¦ ile yapmakta olduĵu iĸ birliklerinin yaygēnlaĸmasēna ve 

derinleĸtirilmesine odaklanēlmēĸtēr. 2017 yēlē iinde 90ôēn ¿zerinde yeni projede Teknokent 

firmalarē ile ODT¦ arasēnda iĸ birliĵi baĸlatēlmēĸ olup, 2002ôden bug¿ne ODT¦ ºĵretim ¿yeleri 

ile ODT¦ TEKNOKENT firmalarē tarafēndan y¿r¿t¿len ortak Ar-Ge projesi sayēsē 1.370ôi 

gemiĸ, bu alēĸmalara 46 bºl¿mden 674 farklē ºĵretim ¿yesi katēlmēĸtēr.  

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kapsamēnda, 2017 yēlē iinde alēnan ulusal ve uluslararasē 

patent sayēsē 17, gerekleĸtirilen ulusal ve uluslararasē patent baĸvurusu 36ôdēr. 2017 sonu 

itibari ile baĸvurusu yapēlan toplam ulusal ve uluslararasē patent baĸvurusu sayēsē 339 olup, 44 

ulusal, 132 uluslararasē olmak ¿zere 176 patent belgesi alēnmēĸtēr. Portfºyde yer alan 10 buluĸ 

iin ticarileĸme amalē anlaĸmalar yapēlmēĸ, bunlar arasēnda 8 buluĸ doĵrudan ilgili firmalara 

lisanslanērken, 2 buluĸ iin ise geliĸtirme amalē iĸ birliĵi anlaĸmalarē imzalanmēĸtēr.  

¦niversite sanayi iĸ birliĵini ve firmalar arasē iĸ birliĵi geliĸtirmek iin 20ônin ¿zerinde 

etkinlik gerekleĸtirilmiĸ, bu etkinliklere ok sayēda akademisyen ve firma temsilcisinin 

katēlēmē saĵlanmēĸtēr.  

Yapēlan t¿m faaliyetler ve elde edilen sonular Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē 

tarafēndan deĵerlendirilmiĸ; ODT¦ TEKNOKENT, ¿st ¿ste 6ôncē kez en baĸarēlē Teknoloji 

Geliĸtirme Bºlgesi olarak tescillenmiĸtir.  

 

 

 

Teknokent alanē iinde bulunan binalar ve alan bilgileri Tablo 3ôte gºsterilmiĸtir.   
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Tablo 3: Teknokent Binalarē Alan Bilgileri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sosyal Hizmet Tesisleri 

¦niversitemiz Misafirhanesi, 

Misafirhane olarak kullanēlan 

Aysel Sabuncu Yaĸam Merkezi, 

Uludaĵ Eĵitim ve Spor Tesisi, 

Lojmanlarēn Ķdaresi, Eĸyalē St¿dyo 

tipi Misafir Konutlarēnēn Ķdaresi ve 

2015 yēlē Eyl¿l ayēnda hizmete 

aēlan Lisans¿st¿ Konukevi Sosyal 

Tesisler M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n gºrev ve 

sorumluluĵu altēndadēr.  

Misafirhanelerimiz, ¦niversitemiz 

bºl¿m ve birimlerine bilimsel 

alēĸma, araĸtērma, kongre, 

alēĸtay, sanat etkinliĵi vb. nedenlerle yurt ii ve yurt dēĸēndan gelen konuklar ile mezunlarēmēz 

diĵer kamu personeli, ºĵrenci aileleri ve ¦niversitemiz ile ilgili diĵer konuklara konaklama 

hizmeti vermektedir. Konaklama hizmeti veren ODT¦ Misafirhanesi, 20 oda ve 42 kiĸi 

kapasiteli, Aysel Sabuncu Yaĸam Merkezi ise 36 oda ve 72 yatak kapasitelidir. Eĸyalē misafir 

konutlarē,  uzun s¿reli konaklama ihtiyacē olan (6 ay - 1 yēl)  ¦niversitemiz bºl¿mlerine yurt 

ii ve yurt dēĸēndan alēĸma veya araĸtērma yapmak amacēyla gelen yerli ve yabancē uyruklu 

ºĵretim ¿yeleri ile Doktora Sonrasē Araĸtērma Programē kapsamēnda gelen barēnma ihtiyacē 

olan ºĵretim ¿yelerine tahsis edilmektedir. ODT¦ Kent Bºlgesinde 32, Eski Lojmanlar 

Bºlgesinde ise 5 adet st¿dyo tipi konut bu amala kullanēlmaktadēr. 

Uludaĵ Eĵitim ve Spor Tesisi ise her yēl Aralēk ile Mart aylarē arasēnda kēĸ sezonunda 

ºncelikle ºĵrencilerimizin kēĸ sporlarē etkinlikleri olmak ¿zere, mensuplarēmēza ve 

Bina Ķsimleri m2 

1. Ķkizler   8.275 

2  Halēcē Yazēlēmevi 4.900 

3. G¿m¿ĸ Blok 8.900 

4. Milsoft Ar-Ge Binasē 7.300 

5. Silikon Blok 10.300 

6. SATGEB Bºlgesi 15.377 

7. KOSGEB TEKMER 4.000 

8. SEM 2 853 

9. Galyum Blok 13.968 

10. Sebit Baraka 550 

11. Ostim Binasē 5.463 

12. MET Tesisleri 6.540 

13. Titanyum 6.587 

14.T¿rk Telekom 15.727 

15.Titanyum C Blok 11.699 

Toplam 120.419 
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mezunlarēmēza hizmet vermektedir. 64 odalē tesiste 166 adet yatak ve 60 adet ranzalē yatak 

olmak ¿zere toplam 226 kiĸi kapasitelidir. 

¦niversitemiz Lojmanlarē Kamu Konutlarē Yºnetmeliĵi ve ODT¦ Konut Tahsis Usul ve 

Esaslarē  erevesinde tahsis iĸlemleri ile teknik bakēm, onarēm, idari vb. iĸleri Sosyal Tesisler 

M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n sorumluluĵundadēr. Deĵiĸik tip ve b¿y¿kl¿kte ¦niversitemize ait toplam         

487 adet lojman ve misafir konutu bulunmaktadēr. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde bulunan Lisans¿st¿ Konukevine; ºncelik sērasēna gºre 

araĸtērma gºrevlileri, Doktora ºĵrencileri ve y¿ksek lisans ºĵrencileri kabul edilmektedir. 

Konukevinde 28 adet tek kiĸilik, 10 adet iki kiĸilik ve 81 adet 4 kiĸilik odalar bºl¿m¿ baĵēmsēz, 

mutfak ve banyolarē ortak kullanēmlē odalar ile bir adet engelli odasē olmak ¿zere toplam 373 

kiĸi kapasitelidir.  

Tablo 4:  Yurtlara a it Oda Yatak Kapasiteleri 

 

Bina Ķsimleri Oda Sayēsē  Yatak Sayēsē 

1 Yurt 190 380 

2 Yurt 186 372 

3 Yurt 99 396 

4 Yurt 99 396 

5 Yurt 87 346 

6 Yurt 85 338 

7 Yurt 89 354 

8 Yurt 238 476 

9 Yurt 113 398 

10 Yurt (Osman Yazēcē Konukevi )  69 214 

11 Yurt (Faik Hēzēroĵlu Konukevi ) 46 185 

12 Yurt ( ¥ĵrenci Konukevi 1) 110 312 

13 Yurt (ODT¦ Kent Konukevi) 72 72 

14 Yurt (Ķsa Demiray) 154 604 

15 Yurt ( ¥ĵrenci Konukevi 2 )  179 316 

16 Yurt ( Odt¿ Geliĸtirme Vakfē Konukevi )  150 227 

17 Yurt (Faika Demiray)  160 628 

18 Yurt (Refika Aksoy)  163 640 

19 Yurt 174 694 

Toplam  2.477 7.348 
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Tablo 5: Aēk Spor Alanlarēna Ait  Alan Bilgileri   

 

Alan Ķsimleri m2 

Stadyum  20.000 

Toprak Saha 3.300 

Basketbol Sahalarē 1.080 

Tenis Kortlarē 2.200 

Tenis Kortlarē 1.620 

Tenis Kortu 7.450 

Halē sahalar 3.285 

Plaj Voleybolu sahasē 950 

Aēk Y¿zme Havuzu 700 

Spor Sahasē 6.000 

Basketbol Sahasē (Yurtlar Bºlgesi) 362 

Toplam 46.947 

 

b. Taĸēt Bilgileri  

 
Tablo 6 : Aralarēn Cinslerine Gºre Sayēlar-31.12.2017 

 

Sēra 

No 
Taĸētēn Cinsi B¿te 

Dºner 

Ser./Diĵer 
Toplam 

T1b Binek otomobil 1  1 

T2 Binek otomobil 13  13 

T3 Station-Wagon 6  6 

T5 Minib¿s (S¿r¿c¿ dahil en fazla 15 kiĸilik) 6  6 

T7 Pick-up (Kamyonet, ĸofºr dahil 3 veya 6 kiĸilik) 9  9 

T8 
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri iin, ĸofºr 

dahil 3 veya 6 kiĸilik) 
1  1 

T9 Panel 5  5 

T11-a 
Otob¿s (S¿r¿c¿ dahil en az 27, en fazla 40 

kiĸilik) 
5  5 

T11-b Otob¿s (S¿r¿c¿ dahil en az 41 kiĸilik) 50  50 

T12 
Kamyon ĸasi-kabin tam y¿kl¿ aĵērlēĵē en az 

3.501 Kg. 
3  3 

T13 
Kamyon ĸasi-kabin tam y¿kl¿ aĵērlēĵē en az 

12.000 Kg. 
3  3 

T14 
Kamyon ĸasi-kabin tam y¿kl¿ aĵērlēĵē en az 

17.000 Kg. 
5  5 

T15 Ambulans (Tēbbi donanēmlē) 3  3 

T18 Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 1  1 

Toplam 111 0 111 
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3.   ¥rg¿t Yapēsē                  

¦niversitemiz ñAkademik Organizasyon ķemasēò aĸaĵēda gºsterilmektedir. 

 

ķekil 1: ODT¦ Akademik Organizasyon ķemasē 
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

a. Biliĸim Hizmetleri 

Aĵ Hizmetleri 

2017 yēlēnda Aĵ Hizmetleri kapsamēnda 2 adet ĸase tipi anahtarlama cihazē sunucular 

aĵēnē g¿lendirmek amacēyla, 80+10 adet kenar ethernet anahtarlama cihazē yurtlar ve 

¦niversitemiz eĸitli birimlerinin kablolu aĵēnē  g¿lendirmek iin, 1.000 adet binaii, 50 adet 

binadēĸē cihaz kablosuz aĵē yaygēnlaĸtērmak iin satēn alēnmēĸ, doĵu yurtlar bºlgesinde 

YĶTDBônin kablolama desteĵiyle kapsama alanē %100ôe ēkarēlmēĸtēr. 2 adet ( 1 +1 

yedeklemeli) kablosuz aĵ merkezi yºnetim cihazē ve yine  2 adet ( 1 +1 yedeklemeli) VPN 

hizmeti iin sunucu cihazē satēn alēnmēĸ, aĵ yapēsē g¿lendirilmiĸtir. 

  
Yurtlar Bºlgesinde omurga aĵ cihazlarē yenilenmiĸ, omurga ¿st baĵlantēlarē 1Gbpsôden 

10Gbpsô ye ēkarēlmēĸtēr. 2000 yēlēndan beri kullanēmē devam eden ng2k kablosuz yayēnē yerine 

geecek g¿venli meturoam yayēnē baĸlatēlmēĸ, yeni bir kablosuz yetkilendirme yapēsē 

kurulmuĸtur. Kullanēcēlarēn ĸifre oluĸturabilecekleri bir mod¿l geliĸtirilmiĸtir. 

  
Kimlik kartlarēndaki fotoĵraflarēn ¥ĵrenci Bilgi Sisteminde yer alan fotoĵraflar ile aynē olmasē 

iin, sistemde fotoĵrafē olmayanlar iin bir alēĸma baĸlatēlmēĸ, ºĵrencilerin yeni kimlik kartlarē 

ēkartēlmasē saĵlanmēĸtēr. ODT¦ô de gºrevi bulunan ODT¦ dēĸē kamu personelinin kamp¿ste 

akēllē kimlik kartē kullanabilmesi iin Akēllē Kimlik Kartē Takip ve Baskē Sistemiônde  aray¿z 

geliĸtirilmiĸtir. ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē (¥ĶDB) ve Personel Daire Baĸkanlēĵē (PDB) 

iin toplu olarak kart iptal edebilme ºzelliĵi Akēllē Kimlik Kartē Takip ve Baskē Sistemi yºnetim 

sayfalarēna eklenmiĸtir. Akēllē Kimlik Kartē Takip ve Baskē Sistemiône  PDB yºnetim sayfasēna 

birden fazla aktif karta sahip olan kullanēcēlarēn listesi ve ¥ĶDB yºnetim sayfasēna da yanlēĸ 

formatlanan kartlarēn listesi eklenmiĸtir. 

 

Sunucu Hizmetleri 

2017 yēlēnda Sunucu - Sistem Hizmetleri kapsamēnda eĸitli altyapē yatērēmlarē yapēlmēĸtēr. 22 

adet SSD disk,  32 adet SAS disk ana merkeze, 31 adet SAS disk  Felaket Kurtarma Merkezine 

alēnmēĸtēr.  Ayrēca 2 adet geniĸleme ¿nitesi, 1 adet harici veri depolama birimi geniĸleme 

¿nitesi,  4 adet sanallaĸtērma k¿mesi sunucusu ve Aĵ Grubu Sunucularē alēnmēĸtēr. 

  
Altyapē Ķyileĸtirmeleri kapsamēnda Merkezi log (olay kayēt) analizi altyapēsē kurulmuĸtur, 

altyapē testleri devam etmektedir. ODT¦ veri depolama aĵēnda alēĸmakta olan 8 Gbps hēz FC 

altyapēsē yapēlan g¿ncelleme ile birlikte 16 Gbps hēzēna ēkarēlmēĸtēr. ODT¦ veri depolama 

aĵēnēn altyapēsē klasik baĵlantēlardan FC MPO altyapēsēna geirilmiĸtir. Bºylelikle SAN alt 

yapēsē mod¿ler yapēya kavuĸturulmuĸtur. 2017 yēlēnda  g¿nl¿k ortalama 119.993 e-posta 

alēnmēĸ, 15,8 GB /g¿n e-posta verisi oluĸmuĸtur. 

 

Enformatik Hizmetleri  

Bilim Kafe web sitesi (http://bilimkafe.metu.edu.tr), Kamp¿s ii Gazetesi 

(http://kampus.metu.edu.tr/), ODT¦ Stratejik Planē sayfasē (http://sp.metu.edu.tr), Erdemli 

Yerleĸkesi web sitesi (http://ims.metu.edu.tr) altyapēsē hazērlanarak sunulmuĸtur. "Evde Bilim 

Eĵlencelidir" etkinliĵi iin http://obe.metu.edu.tr adresinde web sitesi oluĸturulmuĸtur. Ķlk 

Bakēĸta ODT¦ sayfasē (http://kgpo.metu.edu.tr/tr/ilk-bakista-odtu) tasarlanmēĸtēr. Program 

Yeterlilikleri Bilgi Paketi web sitesinin (http://program.metu.edu.tr) altyapēsē oluĸturulmuĸtur. 

360 ODT¦ web (360.metu.edu.tr) ve Basēnda ODT¦ (http://basinda.odtu.edu.tr) web sayfasē 

iin tasarēmlar hazērlanmēĸtēr. http://alumni.metu.edu.tr, ODT¦ Sanat 

(http://odtusanat.metu.edu.tr), Metumail (https://metumail.metu.edu.tr) giriĸ sayfasē, KKM web 

sayfasēnēn (http://kkm.metu.edu.tr/), tasarēmlarē hazērlanmēĸtēr. ODT¦ alt sayfalarēnēn 

oluĸturulmasē iin bir stil rehberi hazērlanmēĸtēr. 

http://bilimkafe.metu.edu.tr/
http://kampus.metu.edu.tr/
http://kampus.metu.edu.tr/
http://sp.metu.edu.tr/
http://ims.metu.edu.tr/
http://obe.metu.edu.tr/
http://kgpo.metu.edu.tr/tr/ilk-bakista-odtu
http://program.metu.edu.tr/
http://basinda.odtu.edu.tr/
http://alumni.metu.edu.tr/
http://odtusanat.metu.edu.tr/
http://kkm.metu.edu.tr/
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Ķiĸleri Bakanlēĵē web sayfasē, "TS EN ISO/IEC 9241-151 kapsamēnda kullanēlabilirlik 

aēsēndan analiz edilmiĸ ve sertifikalandērēlmēĸtēr.  

 

Harita servisinde ringlerin, semt servislerinin, Metronun, dolmuĸ ve otob¿slerin g¿zerg©hlarē 

ve duraklarē girilmiĸtir. Harita servisine ring arama ºzelliĵi eklenmiĸtir. 

ODT¦ web sitesinin kullanēmēna dair ºzet bilgiler Tablo-7ôde yer almaktadēr. 

Tablo 7: ODT¦ Web Sitesi Kullanēm Ķstatistikleri (2017) 

Toplam ziyaret sayēsē (sessions) 2.231.994 

Ortalama ziyaret s¿resi (avg. session duration)  00:01:50 

Ķngilizce ana sayfa gºr¿nt¿leme sayēsē (www.metu.edu.tr pageviews) 1.082.071 

T¿rke ana sayfa gºr¿nt¿leme sayēsē (www.metu.edu.tr/tr pageviews) 883.241 

 

  

 ODT¦ web sitesi ana sayfa ve kullanēcē grubu sayfalarēnda 71 adet konu duyurulmuĸtur. 

Web sitesi kapsamēnda 2017 Aralēk sonu itibariyle toplam 474 adet sayfa ve 957 adet slayt 

duyurusu ieriĵi yer almaktadēr. 2017 yēlē boyunca 698 kullanēcē blog servisine kaydolmuĸ, 

toplam 4.740 kiĸi blog servisinden yararlanmēĸtēr. Anket servisi (Metusurvey) ¿zerinde 2017 

yēlēnda 91 adet anket oluĸturulmuĸtur. 232 birimin web sitesi MĶYS altyapēsē ¿zerinde 

tamamlanmēĸ olup, 35 birim ile alēĸmalar s¿rmektedir. E-liste hizmeti kapsamēnda 70 yeni 

liste aēlmēĸ, 118 liste kapatēlmēĸtēr. Toplam liste sayēsē 623 olmuĸtur. 

 

Kullanēcē Hizmetleri, 

Toplu bilgisayar alēm ihalesi teknik ĸartnamesi hazērlanmēĸ ve 286 adet masa¿st¿ bilgisayar-

ekran seti, 47 adet masa¿st¿ bilgisayar, 48 adet t¿mleĸik bilgisayar ile 60 adet diz¿st¿ 

bilgisayarēn satēn alēnmasē ĶMĶDB ile birlikte saĵlanmēĸtēr. 

19. Yurt PC salonunda bulunan bilgisayarlar yenilenmiĸ ve Intel Core i5-7500 iĸlemcili ve 8 

GB bellek kapasiteli bilgisayarlar ile hizmet vermeye baĸlanmēĸtēr. 

  
Biliĸim Destek servisine toplam 20.304 baĸvuru olmuĸtur. Tablo-8ôde biliĸim desteĵi istatistiĵi 

verilmektedir. Yurtlar bºlgesinde ºĵrencilerin donanēm, yazēlēm, internet eriĸimi ve genel 

danēĸmanlēk hizmetleri kapsamēnda 593 baĸvurusu alēnmēĸ ve iĸleme konmuĸtur.  

 

 Tablo 8: Biliĸim Destek Hizmeti Ķstatistikleri 
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Ķdari Yazēlēm Hizmetleri 

¦niversitemiz lisanslē yazēlēmlarē iin  https://yazilim.cc.metu.edu.tr adresinden ulaĸēlan 

yeni bir  eriĸim adresi tanēmlanmēĸ ve yazēlēm hizmetleri portalē olarak kullanēma aēlmēĸtēr. 

Siemens NX yazēlēmē Makine M¿hendisliĵi tarafēndan temin edilmiĸ; yazēlēmēn lisanslamasē 

BĶDB yºnetimindeki lisans sunucusu ¿zerinden yapēlmaya baĸlanmēĸtēr. 

 

Tablo 9: Kullanēcēlara Sunulan Yazēlēmlar 

 

3DStudioMax Abaqus Abbyy FineReader MSC Patran 

Ansys ArcGIS MSC Sinda Simufact 

AutoCAD 2011 MS Visual Studio SPSS Turnitin 

MSC FLoEFD Comsol Gaussian SAS 

JMP (SAS) Mathcad Mathematica Symantec Antivirus 

Matlab Microsoft Yazēlēmlarē Microsoft Lync MSC Nastran 

Microsoft Office Microsoft Project Microsoft Visio MSC Mentat 

 

MSC Apex MSC Dytran 
 

 

Kurumsal mobil uygulamasē BĶDB insan kaynaĵēyla yazēlarak Mayēs ayēnda  ¿niversite 

kullanēcēlarēnēn hizmetine sunulmuĸtur. Ķlk s¿r¿mde ¥nemli Telefonlar, Kafeterya, Ring, Harita 

vb. uygulamalara, 2. s¿r¿mde, ODT¦ e-posta servisi, ring zamanlarē vb. uygulamalara eriĸim 

saĵlanmēĸtēr. 

 

EBYS geiĸi kapsamēnda ODT¦ Yazēĸma Yºnergesi ilgili birimler tarafēndan oluĸturulmuĸ, 

yazēĸma yºnergesi ve ilgili olarak oluĸturulan Ķmza Yetkileri Yºnergesi 2017 Aralēk ayēnda 

Genel Sekreterlik tarafēndan ¿niversiteye duyurularak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 

Akademik CV yenileme projesi, bir firma tarafēndan saĵlanan, belli sayēda paket uygulamayē 

da barēndēran yazēlēm ile ilerlenmesine karar verilerek yenileme projesi beklemeye alēnmēĸtēr.  

  
PAYSôēn yazēlēm altyapēsēnēn g¿ncellenmesi ve marka baĵēmlēlēĵēn ortadan kaldērēlmasē 

amacēyla TR Alan Adē Yºnetimi ekibi ile alēĸmalar yapēlmaya baĸlanmēĸtēr.  

 

¥ĵrenci Yazēlēmlarē Hizmetleri  

Uluslararasē Ķĸbirliĵi Ofisi ile alēĸēlarak Erasmus Staj Baĸvuru ve Deĵerlendirme Sistemi 

analizi yapēlarak yazēlmēĸ ve baĸvurular sistem ¿zerinden alēnmēĸtēr. Online Erasmus ICM+ 

Baĸvuru Kabul ve Deĵerlendirme ve Sonu Ķlanē Projesi analiz ve kodlama alēĸmalarē 

tamamlanarak, baĸvurular sistem ¿zerinden alēnmēĸtēr. 

METUSIS'te resmi belgeler ierisine ºĵrenim belgesi sekmesi ile ºĵrenciye ait eĸitli belgelerin 

basēlmasē saĵlanmēĸtēr. II. ¥ĵretim ¥demeleri, Dersten ¢ekilme Baĸvurusu tamamlanmēĸ, 

100/2000 Doktora burs baĸvurusunun Lisans¿st¿ Baĸvuru Sistemine eklenmesi saĵlanmēĸtēr. 

OĶBS ¿zerinden kullanēlan programlara tek kullanēcē kodu ve ĸifre ile tek adresten ulaĸēlabilen 

b¿t¿nleĸik ó¥ĵrenci Portaliô, tasarēmē yenilenerek kullanēma aēlmēĸtēr. Online baĸvurulara 

(Ķngilizce Yeterlik, ¢ift Ana dal/Yan Dal, Yatay Geiĸ, vb.),  Akademik ve ºzl¿k bilgilerine 

(Adres G¿ncelleme,Transkript, Karne vb.), eĸitli listeleme ve raporlamalara (Program Detay, 

Program Ders Detaylar, Ders Kapasitesi vb.) eriĸim saĵlanmēĸtēr. 

https://yazilim.cc.metu.edu.tr/


      ODT¦ 2017 Ķdare Faaliyet Raporu 

15 

 

¥ĵretim ¦yesi Deĵerlendirme Sistemi yeni tasarēm ile METUSIS ¿zerine taĸēnarak kullanēma 

aēlmēĸtēr. ĶYS sēnav ĸablonunun ve sēnav sisteminin deĵiĸmesi sebebiyle var olan sistem 

METUSIS ¿zerine taĸēnmēĸtēr. ĶYS cevap kaĵētlarēnēn fotoĵraf ile basēlmasē saĵlanmēĸtēr. ĶYS 

yerleĸtirmelerinin sistem tarafēndan otomatik olarak yapēlmasē alēĸmasē tamamlanmēĸtēr. 

 

BBS ¢alēĸmalarē 

Sorgulama iĸlemlerinin harcama birimi/alt birimi, fonksiyonel ve ekonomik kod bazēnda ve her 

ekonomik kod d¿zeyinde yapēlabilmesi ile ekleme, aktarma ve revize gibi b¿te deĵiĸiklik 

taleplerinin sistemden y¿r¿t¿lebilmesi saĵlanmēĸtēr. B¿te harcama iĸlemlerinde iĸleyiĸi 

kolaylaĸtērēcē iĸlemler (d¿zeltme, reddetme vb.) s¿relere eklenmiĸtir. Bir takēm ekonomik 

kodlara ve birimlere ºzg¿ harcama limitlerinin apraz kontrol¿n¿n yapēlmasē saĵlanmēĸtēr. 

BAP-1 proje s¿relerinde BAP Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan talep edilen rapor, sorgu ve ēktē 

d¿zenlemeleri yapēlmēĸtēr. Basēmē zorunlu olan iĸi bordrolarēnēn da sistemden basēlmasē iin 

gerekli aray¿zler ve veri servisleri geliĸtirilmiĸtir. T¿m bordrolar Portal ¿zerinden 

basēlabilmektedir. Ķĸ s¿relerinin izlenmesini saĵlamak ¿zere kurulan ñS¿re Ķzleme Altyapēsēò 

tamamlanmēĸtēr. bbs-destek@metu.edu.tr adresi ¿zerinden yapēlan 249 yazēĸma B¿te 

Yºnetimi ile 358 tane de BAP-1 otomasyonu ile ilgili olmuĸtur. 

 

Yºnetiĸim ve S¿re ¢alēĸmalarē 

Katalog ve Portfºy (K/P) V 2.Aracēnēn 2.Versiyonu ēkarēlarak uygulamaya alēnmēĸtēr. 

¦niversitenin S¿re, Performans verilerinin tutulacaĵē; S¿re, Performans ve Veri Yºnetim 

aracēnēn araĸtērmasē yapēldē. Teknik gereksinimler ēkarēlmēĸ. ķartname hazērlanarak aracēn 

temini yapēlmēĸtēr. BĶDB Bakēm Hizmeti Alma ve Lisans yenileme s¿recinin iĸ akēĸē 

ēkarēlmēĸtēr. BT Yºnetim Uygulamasē ¿zerinde alēĸan Vaka -Sorun (Ķncident) s¿recinin iĸ 

akēĸēnēn modellemesi yapēlmēĸtēr. 

 

Bilgi G¿venliĵi ¢alēĸmalarē 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē ISO27001:2013 Bilgi G¿venliĵi Yºnetim 

Sistemi kapsamēna dahil edilerek sertifikalandērma s¿reci tamamlanmēĸtēr. ĶGEP b¿nyesinde 

Bilgi G¿venliĵi Farkēndalēk Eĵitimi verilmiĸtir.  96 adet bilgi g¿venliĵi olay bildirimine 

m¿dahale edilmiĸ ve ºz¿m ¿retilmiĸtir. T¦BĶTAK KamuSMôden nitelikli elektronik sertifika 

(elektronik imza) edinimi devam etmiĸtir. 2017 yēlē iinde alēnan (154 personel) e-imzalarla 

toplam e-imza sahibi personel sayēmēz 895ôe y¿kselmiĸtir. 2017 yēlē iinde Temmuz ve Aralēk 

aylarēnda Bilgi G¿venliĵi Yºnetim Sistemi i denetimi gerekleĸtirilmesi planlamēĸtēr ve 

gerekleĸtirilmesine yardēmcē olunmuĸtur. 
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b. K¿t¿phane Hizmetleri 

 

Basēlē Kitap ve Gºrsel-Ķĸitsel Kaynaklar  

   

K¿t¿phanemiz web sayfasēnda 

yer alan ñKitap/Ders Kitabē ¥neri 

Formuò, e-posta, y¿z y¿ze iletiĸim ve 

resmi yazē yoluyla Saĵlama ve 

Kataloglama Birimiône ulaĸan istekler 

ve koleksiyon gereksinimleri 

deĵerlendirilerek toplam 3.442 bilgi 

kaynaĵē iin sipariĸ iĸlemi yapēlmēĸ, 

3.139ôu saĵlanmēĸtēr.  

 

6.942ôsi kitap, 634ô¿ tez olmak 

¿zere toplam 7.576 bilgi kaynaĵē baĵēĸ 

yoluyla koleksiyonumuza eklenmiĸtir.  

2016 yēlēnda kataloglama ve teknik iĸlemlerine baĸlanmēĸ olan Kasēm G¿lek Koleksiyonuôna 

ait , kalan t¿m kitaplarēn gerekli iĸlemleri 2017 yēlēnda tamamlanmēĸ ve ilgili salona 

yerleĸtirilmiĸtir. Koleksiyon, 13.252 kitap ve 68 adet taĸ plaktan oluĸmaktadēr. 

 

Koleksiyonumuza 2017 yēlēnda 10.715 basēlē kitap ve 1 adet gºrsel-iĸitsel bilgi kaynaĵē 

eklenmiĸtir.  

 

Kataloglama ve Teknik Ķĸlemler 

 

Satēn alma ve baĵēĸ yoluyla saĵlanan 10.715 basēlē kaynaĵēn ve 1 adet gºrsel-iĸitsel 

materyalin kataloglama ve teknik iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 2017 yēlēnda toplam 842 adet tez kabul 

edilmiĸtir. 

 

Basēlē S¿reli Yayēnlar, Teknik Ķĸlemler  
 

Satēn alma, deĵiĸim ve baĵēĸ yoluyla saĵlanan 588 basēlē s¿reli yayēna ait 4.078 sayē, 

teknik iĸlemleri yapēlarak kullanēma sunulmuĸtur. 2.954 s¿reli yayēnēn ciltleme ve teknik 

iĸlemleri tamamlanmēĸ, depoda yer alan ciltli s¿reli yayēnlardan 382ôsi kullanēma sunulmuĸtur. 

Elektronik eriĸimi de bulunan 106 basēlē s¿reli yayēn eriĸim ve aktivasyon iĸlemleri yapēlarak 

kullanēma sunulmuĸtur. Ayrēca sadece elektronik olarak abonelik yapēlan 8 s¿reli yayēnēn 

eriĸim ve aktivasyon iĸlemleri yapēlarak kullanēma sunulmuĸtur. Basēlē olarak saĵlanan 380 

s¿reli yayēnēn, sadece elektronik eriĸimlerinin saĵlanmasē iin alēĸmalar y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

 

Elektronik  Kaynaklar  

 

Abonelik ya da satēn alma yolu ile 25.210 yeni e-kitaba eriĸim saĵlanmēĸtēr. 2017 yēlē 

boyunca deneme amalē olarak 30 veritabanēna eriĸim saĵlanmēĸ, 8 yeni veritabanē elektronik 

kaynak koleksiyonuna eklenmiĸtir. 

 

Satēn alma yoluyla ieriĵi zenginleĸtirilen mevcut e-kitap veritabanlarē: 

¶ Elsevier e-Books (506 e-kitap) 

¶ Springer e-Books (524 e-kitap) 

 

Abonelik yoluyla ieriĵi zenginleĸtirilen e-kitap veritabanlarē: Wiley, Knovel, EBSCO e-books, 

Safari, Royal Society of Chemistry vb. (23.204 e-kitap) 
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Abone olunan ya da satēn alēnan elektronik kaynaklarēn indirme ve gºr¿nt¿leme sayēsē 

aĸaĵēdaki tabloda belirtilmektedir. 

Eriĸilen Ķerik Sayēsē 

Veritabanē T¿r¿ Tam Metin Ķndirme Veri Eriĸimi 

Elektronik Dergi 1.673.172  

Referans 231.396  

Bibliyografik Referans  385.417 

Elektronik Kitap  635.257 

Ķstatistik  10.337 

Gºrsel-Ķĸitsel  5.291 

 

Kullanēcē Eĵitimleri ile K¿t¿phanenin Tanētēmēna Yºnelik Faaliyetler   

 

Kullanēcēlarēn K¿t¿phane kaynaklarēndan ve hizmetlerinden daha etkin biimde 

yararlanabilmelerini saĵlamak amacēyla; Bºl¿mler ôden gelen istekler ile K¿t¿phane tarafēndan 

yapēlan eĵitim planlamasē doĵrultusunda 205 lisans/y¿ksek lisans ºĵrencisine eĵitim 

verilmiĸtir. Elektronik kaynak kullanēmēna ve tanētēmēna yºnelik 11 eĵitim toplantēsē 

d¿zenlenmiĸtir. K¿t¿phane hizmetleri ve koleksiyon ile ilgili olarak kullanēcēlardan e-posta 

yoluyla gelen 1.286, y¿zy¿ze ve telefonla gelen 1.750 danēĸma sorusu yanētlanmēĸtēr. 

¦niversitemiz tarafēndan d¿zenlenen ñAramēza Hoĸgeldinizò ODT¦ Oryantasyon Programē 

erevesinde 794 yeni ºĵrenciye tanētēm turu d¿zenlenmiĸtir. K¿t¿phanemizi eĸitli lise ve 

¿niversitelerden ziyaret eden 367 ºĵrenciye tanētēm turu d¿zenlenmiĸtir. ¦niversitelerin Bilgi 

ve Belge Yºnetimi Bºl¿mlerinden K¿t¿phanemizde staj yapmak isteyen bahar dºneminde 4 ve 

yaz dºneminde 10 ºĵrenciye eĵitim verilmiĸtir.  

 

Diĵer ¦niversite/Kurum K¿t¿phaneleri ile Ķliĸkiler 

 

         K¿t¿phanelerarasē ¥d¿n Verme (ILL) iĸlemleri kapsamēnda yurtiindeki ¿niversite ve 

araĸtērma k¿t¿phanelerine 1.498 kitap ºd¿n verilmiĸ, 75 makale elektronik olarak 

gºnderilmiĸtir. 

 

K¿t¿phanemizle protokol¿ olan ¿niversite ve kurumlar aĸaĵēdaki tabloda 

belirtilmektedir. 
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Protokol Anlaĸmasē Olan Kurumlar 

1 Ankara ¦niversitesi 9 MTA 

2 Ankara Sosyal Bilimler ¦niversitesi 10 Sayēĸtay 

3 Atēlēm ¦niversitesi 11 TED ¦niversitesi 

4 Baĸkent ¦niversitesi 12 THK ¦niversitesi 

5 Bilkent ¦niversitesi 13 TOBB ETU 

6 ¢ankaya ¦niversitesi 14 TODAĶE 

7 Gazi ¦niversitesi 15 Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesi 

8 Hacettepe ¦niversitesi 16 ¢ankērē Karatekin ¦niversitesi 

 

 

2017 Yēlēnda Satēn Alēnan Kitaplarēn Fak¿lte/Enstit¿lere Daĵēlēmē 
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Tablo 10: Sayēlarla ODT¦ K¿t¿phanesi 

 

 
ϝ         ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘŀǊŀƳŀ ŀǊŀœƭŀǊƤƴŘŀƴ Řŀ όhƘƛƻ[ƛƴƪΣ DƻƻƎƭŜ ǾōΦύ ƎǀǊǸƴǘǸƭŜƴƳŜȅŜ ōŀǒƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
ϝϝ       CŀǊƪƭƤ ǾŜǊƛǘŀōŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ œŀƪƤǒŀƴ ŘŜǊƎƛƭŜǊ œƤƪŀǊƤƭŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ǳƭŀǒƤƭŀƴ ŜǒǎƛȊ όǳƴƛǉǳŜύ ŘŜǊƎƛ sŀȅƤǎƤŘƤǊΦ 
ϝϝϝ     ±ŜǊƛƭŜǊŘŜ ȅŜƴƛŘŜƴ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
ϝϝϝϝ   ¢ŜȊƭŜǊƛƴ ŜƴǾŀƴǘŜǊ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ ƎǸƴŎŜƭ ǾŜǊƛƭŜǊ ƎƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
           ¢ƻǇƭŀƳ ōŀǎƤƭƤ ƪƛǘŀǇ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ǘƻǇƭŀƳ ōŀǎƤƭƤ ǘŜȊ ǎŀȅƤǎƤ Řŀ ŘŀƘƛƭŘƛǊΦ 
ϝϝϝϝϝ 9Y¦![ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ 9.{/h ǾŜǊƛǘŀōŀƴƭŀǊƤƴŘŀƴ ōŀȊƤƭŀǊƤƴƤƴ ƛǇǘŀƭ ŜŘƛƭƳŜǎƛȅƭŜ Ŝ-dergi    
           ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ŀȊŀƭƳŀ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  
******E -Dergi arayǸȊǸƴǸƴ ŘŜƐƛǒƳŜǎƛȅƭŜΣ ƧƻǳǊƴŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀȅŀƴ L{{bΩƭƛ ōŀǒƭƤƪƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳ  
            ǎŀȅƤȅŀ ŘŀƘƛƭ ŜŘƛƭƳŜƳŜǎƛ ǘƻǇƭŀƳ Ŝ-ŘŜǊƎƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ŘǸǒǸǒŜ ƴŜŘŜƴ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  
ϝϝϝϝϝϝϝϝ YŀȅƤǇΣ ōƻȊǳƪΣ ƘŀǎŀǊƭƤ ŘǳǊǳƳŘŀ ƻƭŀƴ ƳǳƭǘƛƳŜŘȅŀ ǎŀȅƤǎƤ ŘǸǒǸƭŘǸƐǸ ƛœƛƴ ǎŀȅƤŘŀ ŀȊŀƭƳŀ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

 

 

 

 

 2013 2014 2015 2016 2017 

Basēlē Kitap ve Tez 479.501**** 494.620 506.092 519.461 530.176 

Koleksiyona Eklenen Basēlē Kitap 13.985 15.119 11.472 13.369 10.715 

Satēn Alēnan Kitap 11.242 12.716 8.438 2.647 3.139 

Baĵēĸ Kitap ve Tez 2.743 2.403 3.034 10.722 7.576 

Elektronik Kitap 179.849 211.839 227.944 265.930 291.140 

Koleksiyona Eklenen Elektronik 

Kitap 
47.203 31.998 16.105 37.986 25.210 

Basēlē/Elektronik Tez 
23.577****  

/9.692 
24.702/10.817 25.718/11.833 26.556/12.671 27.190/13.305 

Koleksiyona Eklenen 

Basēlē/Elektronik Tez 
960 1.125 1.016 838 634 

Ciltli Dergi 186.203 189.127 191.538 193.681 196.635 

Basēlē Dergi Aboneliĵi 1.064 996 971 960 465 

Baĵēĸ/Deĵiĸim Dergi 164 164 152 127 123 

Elektronik Dergi 49.500** 42.431*****  45.193 43.070******  52.552 

Elektronik Multimedya Ķerik     200.238 

Veritabanē 163 154 164 162 168 

Multimedya (DVD, CD, Video 

Kaset, Plak) 
892 892 893 1.212 1.083********  

OPAC Eriĸimi 3.381.980 1.898.612 1.709.757 1.472.447 2.168.044 

Kiĸisel Bilgisayar 161 161 162 162 159 

Kullanēcē Eĵitimi (Grup/Kiĸi) 3/152 22/168 6/168 10/323 
 

7/205 

Elektronik Tez Kullanēmē 62.673 27.093 26.343 21.312 24.919 

K¿t¿phane Tanētēm Turu/Katēlēmcē 

Sayēsē 
39/789 59/1.296 50/1.020 65/1.435 48/1.161 

Uzun S¿reli ¥d¿n Verilen Kitap  272.254 248.353 275.985 374.681 185.172 

Kēsa S¿reli ¥d¿n Verilen Kitap 117.512 117.477 152.002 126.410 77.314 

K¿t¿phanelerarasē ¥d¿n Verilen 

Kitap/Saĵlanan Makale  
1.631/334 1.726/351 1821/368 1.865/101 1.498/75 

Toplantē Salonlarēnēn Kullanēmē 

(Saat) 
2.399 4.643 4.643 2.220 3.200 

Oturma Kapasitesi 1.277 1.277 1.313 1.335 1.313 

Kapē Giriĸ   1.506.452 1.644.637 1.651.717 1.557.524 1.520.816 

Personel 63 58 57 58 57 
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c. Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar    

Tablo 11: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  (Adet) 

Cinsi Toplam 

Masa¿st¿ Bilgisayarlar 5.521 

Diz¿st¿ Bilgisayarlar 2.716 

Tablet Bilgisayarlar 553 

Cinsi Toplam 

Projeksiyon 1.056    

Slayt makinesi 16 

Tepegºz 166 

Barkot Okuyucu 17 

Fotokopi makinesi 263 

Faks 81 

Fotoĵraf makinesi 330 

Televizyonlar 247 

Tarayēcēlar 224 

M¿zik Setleri 23 

Mikroskoplar 503 

DVD Okuyucu ve Oynatēcē 109 
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5. Ķnsan Kaynaklarē 

a. Akademik Personel 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēônēn 12.4.1999 tarih ve 8079 sayēlē yazēsē uyarēnca, 

78 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname erevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan boĸ 

bulunanlar 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektºrl¿k b¿nyesine ekilmiĸti. Sºz konusu boĸ kadrolar 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēônēn 10.03.2009 tarih ve 2168-7508 sayēlē yazēsē uyarēnca 

tekrar birimlere ekilmiĸ ve atama yapēldēka kadro kullanēm izni alēnarak kadrolarēn verimli 

kullanēlmasē saĵlanmēĸtēr. 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname uyarēnca ºnceki yēllarda 

yapēlan; 

  

¶ Kadro ihdasē 

 

¶ Saklē kadrolarēn serbest bērakēlmasē 

 

isteminde bulunulmasēna gerek kalmamēĸtēr. 

 

¶ Serbest ve dolu kadrolarda derece deĵiĸikliĵi;  

¶ Serbest ve boĸ kadrolarda unvan ve/veya derece deĵiĸikliĵi 

¶ Serbest kadrolara aēktan atama izni alēnmasē; Ķhtiya duyulan ºĵretim ¿yesi 

kadrolarēna Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēôndan gerekli izinler alēnmēĸtēr. B¿te 

Kanunu uyarēnca profesºr, doent ve yardēmcē doent unvanlarē dēĸēnda kalan ºĵretim 

elemanlarēndan ºĵretim gºrevlisi, okutman, uzman, eĵitim ºĵretim plancēsē,  evirici 

kadrolarē iin ek kontenjan sayēsē (18), 2016 yēlēnda emeklilik, ºl¿m, istifa veya nakil 

yoluyla ayrēlan araĸtērma gºrevlisi sayēsē (126) ve ¦niversitemizin Araĸtērma 

¦niversitesi stat¿s¿ne alēnmasēndan dolayē verilen kadro sayēsē (20) dahil olmak ¿zere 

toplam 164 adet kadroya atama izni talep edilmiĸ ve tamamē iin atama izni alēnmēĸtēr. 

 

¶ Yabancē uyruklu sºzleĸmeli ºĵretim elemanlarē; ¦niversitemizin eĸitli birimlerinde 

alēĸtērēlmak ¿zere uzatēm veya yeni gºrevlendirme ĸeklinde toplam 44 yabancē uyruklu 

ºĵretim elemanē iin izin talebinde bulunulmuĸ, bunlardan 44ô ¿ne izin verilmiĸ, 44ô¿ 

2017 yēlēnda gºrev almēĸ olup, 31.12.2017 tarihi itibari ile gºrev baĸēnda 42 yabancē 

uyruklu ºĵretim elemanē bulunmaktadēr. 

 

¶ 2017 yēlēnda 1 ºĵretim elemanē, 2547 sayēlē Kanunun 40/b maddesine gºre diĵer 

¿niversitelerde tam zamanlē olarak gºrevlendirilmiĸtir. 

 

¶ Akademik Geliĸim Programē: ¦niversitemize yeni katēlan ve akademik kariyerinin 

baĸēndaki ºĵretim ¿ye ve gºrevlilerinin ¿niversiteye uyumunu kolaylaĸtērmak ve 

eĵitim, araĸtērma, toplumsal hizmet alanlarēndaki faaliyetlerinin etkinliĵini artērmak iin 

tasarlanan Akademik Geliĸim Programē, ¦niversitemize son 3 yēl iinde yardēmcē 

doent ya da ºĵretim gºrevlisi olarak atanmēĸ ºĵretim elemanlarēna yºnelik bir 

programdēr. Programē tamamlayan AGEP kapsamēndaki ºĵretim elemanlarēna, 

akademik alēĸmalarēnē desteklemek ¿zere bir b¿te ve akademik geliĸimlerini 

destekleyecek hizmetlerden faydalanma imk©nlarē saĵlanēr. AGEP kapsamēndaki 

ºĵretim elemanlarēnēn programē tamamlamalarē iin toplam yaklaĸēk 50 saatlik AGEP 

mod¿llerinin en az %80ôine katēlmasē ve program erevesinde hazērlayacaklarē eĵitim, 

araĸtērma veya toplumsal hizmet ile ilgili bir final sunumu yapmasē 

gerekmektedir. AGEP on temel  mod¿lden oluĸmaktadēr. AGEP etkinlikleri arasēnda, 

yeni ºĵretim elemanlarēnēn ODT¦ k¿lt¿r¿n¿ ºĵrenmelerine, ¿niversite olanaklarē 

hakkēnda bilgi edinmelerine, mesleki aĵlar oluĸturmalarēna ve kendilerini ¿niversite 
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ortamēna ait hissetmelerine katkēda bulunmayē hedefleyen Mentorluk Uygulamasē ve 

akran ders deĵerlendirmesi yer almaktadēr.  

 

3 Mart 2017 tarihinde baĸlayan AGEPôin altēncē uygulamasēna (AGEP - 6), 2ôsi ilk defa 

ODT¦ Kuzey Kēbrēs Kampusundan olmak ¿zere 18 ºĵretim elemanē katēlmēĸtēr.  

AGEP-6 21 Haziran 2017 tarihinde tamamlanmēĸtēr. Mentorluk uygulamasēna ise 12 

ºĵretim elemanē katēlmēĸtēr. 

 

Tablo 12: Akademik Kadro ve Mevcutlara Ķliĸkin Bilgiler   

Kadro ¦nvan 
Toplam 

Kadro 

Saklē 

Kadro 

Serbest 

Kadro 

Dolu 

Kadro 

Doluluk 

Oranē % 

Profesºr 489  489 374 76 

Doent 287  287 179 62 

Y.Doent 339 22 317 234 74 

¥ĵrt. Gºr. 324  324 203 63 

Okutman 174  174 127 73 

Araĸ. Gºr. 1.259 176 1.083 636 59 

Uzman  127  127 98 77 

Eĵitim ¥ĵretim Pl. 4  4 4 100 

¢evirici 2  2 2 100 

Toplam 3.005 198 2.807 1.857 66 

 

Tablo 13: Bºl¿mlerin Gºrev Unvanlarēna Gºre Akademik Personel Sayēlarē  

Bºl¿mler Prof. Do. Y.Do. ¥.Gºr. Okut. A.Gºr. Uzm. E.¥.Pl ¢vrc. Top. 

Matematik Bl. 14 6 10 3  33    66 

Sosyoloji Bl. 5 3 4 1  2    15 

Kimya Bl. 14 7 6   38 1   66 

Psikoloji Bl. 11 3 6   6    26 

Fizik Bl. 29 5 5 2  25 1   67 

Felsefe Bl. 4 4 3   6    17 

Tarih Bl. 4 3 4 1 3 4    19 

Biyolojik Bilimler Bl.  15 4 4   16    39 

Ķstatistik Bl. 3 5 1   8    17 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 99 40 43 7 3 138 2   332 

Mimarlēk Bl. 14 6 6 7  14 2   49 

ķehir ve Bºl. Pl. Bl. 10 4 6   7    27 

End. ¦r. Tasarēmē Bl. 1 2 7 3  8 3   24 

Mimarlēk Fak¿ltesi 25 12 19 10  29 5   100 

Elek. ve Elektro. M¿h. Bl. 30 10 10 1 1 46    98 

Makina M¿h. Bl. 20 10 13 3  33    79 

Ķnĸaat M¿h. Bl. 32 12 12 1  34 1   92 

Kimya M¿h. Bl. 9 1 8   17 1   36 

Maden M¿h. Bl. 5 4 1   9    19 

Petrol ve D.G. M¿h. Bl. 4 1 1   9 1   16 

End¿stri M¿h. Bl. 8 8 6 1  16    39 

Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĵi Bl. 13 2 4   17 2   38 

Jeoloji M¿hendisliĵi Bl. 12 2 4   15 1   34 

M¿hendislik Bilimleri Bl. 6 2 1   9    18 
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Bºl¿mler Prof. Do. Y.Do. ¥.Gºr. Okut. A.Gºr. Uzm. E.¥.Pl ¢vrc. Top. 

¢evre M¿hendisliĵi Bl. 9 2 1   11 1   24 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Bl. 13 7 9 4  22 1   56 

Havacēlēk ve Uzay M¿hendisliĵi Bl. 7 5 8   16    36 

Gēda M¿hendisliĵi Bl. 8 2 3   11 2   26 

M¿hendislik Fak¿ltesi 176 68 81 10 1 265 10   611 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi Bl. 3 9 7 3  8    30 

Ķĸletme Bl. 7 4 7 1  10    29 

Ķktisat Bl. 8 6 10 2  8    34 

Uluslararasē Ķliĸkiler Bl. 11 5 7   7    30 

Ķktisadi ve Ķdari B. Fak. 29 24 31 6  33    123 

Eĵitim Bilimleri Bl. 7 3 5   3    18 

Yabancē Diller Eĵitimi Bl. 2 6 10 5  4    27 

Beden Eĵitimi ve Spor Bl. 2 1 2   1    6 

Bilgisayar ve ¥ĵr. Tekn. Eĵt. Bl. 3 1 3 3 1 4    15 

Matematik ve Fen Bilimleri Eĵitimi Bl. 14 3 5 2  14    38 

Temel Eĵitim Bl.  2 3   2    7 

Eĵitim Fak¿ltesi 28 16 28 10 1 28    111 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 1 1 3   7    12 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 3 2 2   5 1   13 

Deniz Bilimleri Enstit¿s¿ 4 4 5 1  3 1   18 

Enformatik Enstit¿s¿ 7 8 8 3  25    51 

Uygulamalē Matematik Enstit¿s¿ 2 3 1   8    14 

Enstit¿ler 17 18 19 4  48 2   108 

Temel Ķngilizce Bl.    122 79 2    203 

Modern Diller Bl.    46 31     77 

Yabancē Diller Y¿ksek Okulu    168 110 2    280 

Meslek Y¿ksek Okulu    4  1    5 

Rektºrl¿k    1 12 89 79 4 2 187 

TOPLAM  374 178 221 220 127 633 98 4 2 1.857 
 

 

Tablo 14: 01 Ocak 2017-31 Aralēk 2017  Tarihleri Arasēnda ¦nvana  

              Y¿kseltilen ve Yeni Atanan ¥ĵretim Elemanē Sayēlarē 

 

Kadro ¦nvan 

¦nvana 

Y¿kselen 

Dēĸarēdan 

Yeni Atanan 
Toplam 

Profesºr 32 2 34 

Doent 33 1 34 

Y.Doent 8 34 42 

Okutman  5 5 

Araĸ.Gºr  104 104 

Uzman 1 3 4 

TOPLAM  74 149 223 
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Tablo 15: 2016-2017 Ders Yēlē I. Dºneminde Ders Vermek ¦zere Diĵer ¦niversitelerde 

Gºrevlendirilen ¦niversitemiz ¥ĵretim Elemanlarē 

Bºl¿m¿ Prof. Do. Yrd.Do. ¥ĵr.Gºr. Okutman Toplam 

Matematik Bl.       1   1 

Fizik Bl.   1   1   2 

Tarih Bl. 1         1 

Makina M¿h.Bl.     1     1 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yºn.   2 1     3 

Ķktisat Bl. 1         1 

Uluslararasē Ķliĸkiler Bl. 2 2 1     5 

Matematik ve Fen Bilimleri Eĵitimi Bl. 1         1 

Beden Eĵitimi ve Spor Bl.   1       1 

YDYO Modern Diller Bl.       1 1 2 

TOPLAM  5 6 3 3 1 18 

 

Tablo 16: 2547 Sayēlē Kanunun 38.Maddesine Gºre Diĵer Kurum ve Kuruluĸlarda  

Gºrevli ¥ĵretim Elemanlarē 

 

Fak¿lteler Bºl¿m Prof. Do. Yrd.Do. ¥ĵr.Gºr. Toplam 

Fen Edebiyat Fak. 

Biyolojik Bilimler Bl.  2       2 

Fizik Bl.     1 2 3 

Psikoloji Bl.     1   1 

M¿hendislik Fak. 

Bilgisayar M¿h. Bl 2       2 

Elektrik Elektronik M¿h.Bl. 1 4 2   7 

End¿stri M¿h. Bl. 1       1 

Havacēlēk ve Uzay M¿h. Bl. 2 1 1   4 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Bl 1 5     6 

Makine M¿h. Bl. 1 2 2   5 

Metalurji ve Mal. M¿h. Bl 2       2 

M¿hendislik Bilimleri Bl.         0 

Kimya M¿h. Bl. 1   1   2 

ĶĶB Fak. 

Ķktisat Bl.     1   1 

Ķĸletme Bl. 1       1 

Uluslararasē Ķliĸkiler Bl. 1   1   2 

Eĵitim Fak. Bil.ve ¥ĵr. Tekn. Eĵt. Bl.     2   2 

Enformatik Ens.   1       1 

TOPLAM  9 16 12 12 42 

 

Tablo 17: 31/12/2017 Ķtibariyle Gºrev Unvanē ve Cinsiyete Gºre ¥ĵretim Elemanē Sayēlarē  

Gºrev Unvanē Kadēn Erkek Toplam 

Profesºr 136 238 374 

Doent 80 98 178 

Y.Doent 112 109 221 

¥ĵrt. Gºr. 177 43 220 

Okutman 110 17 127 

Araĸ. Gºr. 298 335 633 

Uzman 59 39 98 

Eĵitim ¥ĵretim Pl. 3 1 4 

¢evirici 0 2 2 

Toplam 975 882 1.857 
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Tablo 18:  2017 Yēlēnda Gºrev Yapan Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanē Sayēsē(**) 

Birim  Profesºr Doent Yrd.Do. Diĵer Toplam 

 Fen Edebiyat Fak.   8(7)   2(4)   2(2)     12(13)  

 Mimarlēk Fak.   1(1)   1(0)     1(2)   3(3)  

 M¿hendislik Fak.   1(1)       0(1)   1(1)   2(3)  

 ĶĶB Fak.   1(1)     2(1)   1(1)   4(3)  

 Eĵitim Fak.     1(1)     1(1)   2(2)  

 Deniz Bil. Ens.         1(1)   1(1)  

 Uyg.Mat. Ens.   1(1)         1(1)  

 Sosyal Bil.Ens.     1(1)   3(3)     4(4)  

 Enformatik Ens.     1(1)       1(1)  

 YDYO         13(14)   13(14)  

 Rektºrl¿k         1(1)   1(1)  

 Toplam   12(11)   6(7)   7(7)   19(21)   44(46)  

(**) Parantez dēĸēndaki rakamlar 2017 yēlē iinde gºrev yapan yabancē uyruklu ºĵretim elemanē sayēlarēdēr. Parantez iindeki rakamlar ise 

2016 yēlē iinde gºrev yapan yabancē uyruklu ºĵretim elemanē sayēlarēdēr. 

Tablo 19: Birimler Ķtibarē ile Serbest Kadrolarēn Dolu-Boĸ Durumu 

DOLU KADROLAR  

Fak./Ens./Y.O. Prof. Do. Y.Do. ¥ĵr.Gºr. Okut. Araĸ.Gºr. Uzm. ¢evr. Eĵt.¥.Pl. Toplam 

Fen Edebiyat Fak. 99 39 45 6  137 1   327 

Mimarlēk Fak. 25 12 19 9  29 6   100 

M¿hendislik Fak. 177 68 84 6  272 11   618 

ĶĶB Fak. 29 24 36 1  31    121 

Eĵitim Fak. 28 18 30 6  42 2   126 

Sosyal Bil. Ens. 1 1 3   23    28 

Fen Bil. Ens. 1 2 2   32 3   40 

Deniz Bil. Ens. 5 4 5 1  3 1   19 

Uyg. Mat. Ens. 2 3 1   9    15 

Enformatik Ens. 7 8 9 1  30    55 

YDYO    168      168 

Meslek Y.O.    5  28    33 

Rektºrl¿k     127  74 2 4 207 

TOPLAM  374 179 234 203 127 636 98 2 4 1.857 

BOķ KADROLAR 

Fak./Ens./Y.O. Prof. Do. Y.Do. ¥ĵr.Gºr. Okut. Araĸ.Gºr. Uzm. ¢evr. Eĵt.¥.Pl. Toplam 

Fen Edebiyat Fak. 42 19 21 17  94 4   197 

Mimarlēk Fak. 4 18 4 10  28 2   66 

M¿hendislik Fak. 46 39 25 15  145 5   275 

ĶĶB Fak. 6 4 11 5  52    78 

Eĵitim Fak. 1 17 8 18  37 1   82 

Sosyal Bil. Ens. 2 1 1   30    34 

Fen Bil. Ens. 5 2  1  15    23 

Deniz Bil. Ens. 6 3 4   2    15 

Uyg. Mat. Ens. 1 2 3   4    10 

Enformatik Ens. 2 2 6   33 1   44 

YDYO    41  1    42 

Meslek Y.O.  1  2 5 6    14 

Rektºrl¿k    12 42  16   70 

TOPLAM  115 108 83 121 47 447 29 0 0 950 
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Tablo 20: Ayrēlan ¥ĵretim Elemanē Sayēlarē 

(01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasēnda) 

  

Gºrev 

S¿resi 

Biten 

Ķstifa Emekli 
Naklen 

Ayrēlan 

 

Vefat Toplam 

Profesºr  1 15 1  17 

Doent   3   3 

Y.Doent  5  2  7 

¥ĵrt. Gºr.  3 9   12 

Okutman  1 1 1  3 

Araĸ.Gºr 64 86  6 1 157 

Uzman  3 1   4 

TOPLAM  64 99 29 10 1 203 

b. Ķdari Personel 

¦niversitemizde ¥zel B¿te kapsamēnda 1.338 dolu  935 boĸ ve Dºner Sermayeôye ait 4 

dolu 10 boĸ kadro olmak ¿zere toplam 2287 memur kadrosu mevcuttur.  

2017 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanunu uyarēnca 5 adet kadro ile 3 adet ek kontenjan 

olmak ¿zere toplam 8 adet kadroya aēktan atama ve naklen atamalarda kullanēlmak ¿zere izin 

verilmiĸtir.  

2017 Yēlēnda aēktan ve nakil atamalarēnda kullanēlmak ¿zere izin verilen 8 adet kadrodan 

5 adedi naklen personel alēmē iin kullanēlmēĸ olup, 1 adet Avukat, 1 adet Bilgisayar Ķĸletmeni, 

1 adet Memur, 1 adet ¥ĵretmen ve 1 adet Tekniker gºrevine baĸlamēĸtēr.1 adet Memur ise 

aēktan atama ile gºreve baĸlamēĸtēr. 2 adet M¿hendis ise KPSS sonucuna gºre ¦niversitemize 

aēktan atanmēĸtēr. 

 2017 yēlēnda 4046 sayēlē Kanunun 5398 sayēlē Kanunla deĵiĸik 22 maddesi gereĵince 

¥zelleĸtirilen Kurumlardan Devlet Personel Baĸkanlēĵē tarafēndan ¦niversitemize 1 adet 

Araĸtērmacē (¥zelleĸtirme) 1 adet M¿hendis (¥zelleĸtirme) atanmēĸtēr. 2828 sayēlē Sosyal 

Hizmetler Kanunu gereĵi ¦niversitemize 6 adet Memur (ķ) atanmēĸtēr. 3713 sayēlē Terºrle 

M¿cadele Kanunun gereĵi ise 2 adet Memur (ķ), 2 adet Teknisyen (ķ), 1 adet Hizmetli (ķ) 

atanmēĸtēr. 

¦niversitemizde 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 4/B Maddesi uyarēnca mevcut 

olan 18 adet sºzleĸmeli personel pozisyon vizesi 2017 yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanununun 

23. maddesi uyarēnca 2017 yēlē iin de geerli kabul edilmiĸtir ve bu pozisyonlarda 16 kiĸi 

alēĸmaktadēr. 

¦niversitemizde Kalkēnma Bakanlēĵēnēn Teknolojik Araĸtērma Sektºr¿nde yer alan sekiz 

adet ñĶleri Araĸtērma Projesindeò, giderleri proje gelirlerinden karĸēlanmak ve 657 sayēlē Devlet 

Memurlarē Kanununun 4/B maddesi uyarēnca alēĸtērēlmak ¿zere 53 adet sºzleĸmeli personel 

pozisyonu  vize edilmiĸ ve 38 adedi bilimsel projelerde kullanēlmēĸtēr. 

¦niversitemiz merkezlerinde 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 4/B Maddesi 

uyarēnca alēĸtērēlmak ¿zere 26 adet sºzleĸmeli personel pozisyonundan 23 adedi kullanēlmēĸtēr. 

¦niversitemiz ODT¦-MEMS Merkezinde kullanēlmak ¿zere vize edilen 30 adet 

sºzleĸmeli personel pozisyonundan 30 adedi kullanēlmēĸtēr. 

Maliye Bakanlēĵēnca ¦niversitemiz Deniz Bilimleri Enstit¿s¿ M¿d¿rl¿ĵ¿ bilim 

gemilerinde gºrev yapmak ¿zere 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 4/B Maddesi 
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uyarēnca 15 adet sºzleĸmeli personel pozisyonu vize edilmiĸ ve 2017 yēlēnda 6 adedi 

kullanēlmēĸtēr. 

¦niversitemizde 4857 sayēlē Ķĸ Kanununa tabi 183 adet s¿rekli iĸi, 7 adet gemici iĸi 

olmak ¿zere toplam 190 kiĸi alēĸmaktadēr. Bunun yanē sēra ¦niversitemizde ¿cretleri Dºner 

Sermaye gelirlerinden karĸēlanmak ¿zere 14 adet s¿rekli iĸi alēĸmaktadēr. 

 

Ķdari Personel Geliĸim Programē :  Ķdari Personel Geliĸim Programē (ĶGEP) ¦niversitemizde 

5 ila 15 yēl arasēnda kamu hizmeti bulunan genel idari hizmetler ve teknik hizmetler sēnēfēndaki 

personele yºnelik olarak hazērlanan yaklaĸēk 80 saatlik bir eĵitim programēdēr. ĶGEP personelin 

mesleki geliĸiminin desteklenmesi, yetenek havuzunun oluĸturulmasē ve yºneticilik 

yetkinliklerinin arttērēlmasēnē amalamaktadēr. 

 

ĶGEP katēlēmcēlarēnēn programē tamamlayabilmeleri iin 5 temel mod¿l kapsamēnda 26 

farklē konuda, toplam 80 saatlik eĵitimin %80ôine katēlmalarē ve program sonunda bir proje 

ºnerisi hazērlayēp sunmalarē gerekmektedir. Proje, katēlēmcēlarēn kendi birimlerinde yapēlan bir 

iĸi kolaylaĸtērmaya, verilen hizmetlerin iyileĸtirilmesine veya yeni bir hizmetin geliĸtirmesin 

yºnelik olabileceĵi gibi,  ODT¦ alēĸanlarēnēn alēĸma ve sosyal hayatēnē olumlu yºnde 

etkileyebilecek bir toplumsal hizmet projesi olarak da tasarlanabilir.  

 

3 Nisan 2017 tarihinde baĸlayan ĶGEPôin dºrd¿nc¿ uygulamasēna (ĶGEP - 4) 30 idari 

personel katēlmēĸtēr. ĶGEP-4, 28 Eyl¿l 2017 tarihinde tamamlanmēĸtēr. 

 

Tablo 21: 2017 Yēlē Atanan Devlet Memuru Personel Sayēlarē 

 

Tablo 22: Ķdari Personel Sayēlarē   

Hizmet Sēnēfē Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdare Hizmetleri 705 340 1.045 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 62 65 127 

Teknik Hizmetleri Sēnēfē 447 153 600 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfē 7 6 13 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 5 5 10 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 112 366 478 

Toplam 1.338 935 2.273 

Atanma ķekli 

  

  

Toplam 
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Aēktan Atama   1 2   3 

Naklen Atama 1 1 1  1 1 5 

Toplam 1 1 2 2 1 1 8 
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Tablo 23: 31/12/2017 Ķtibariyle 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu'na Tabi Personel 

Kadrolarē 

Kadro unvanē 

Ankara Yerleĸkesi Deniz Bil. Ens. ¦niversite Geneli 

Kadro 

sayēsē 
Dolusu 

Kadro 

sayēsē 
Dolusu 

Kadro 

sayēsē 
Dolusu 

Genel Sekreter 1 0 0 0 1 0 

Genel Sekreter Yardēmcēsē 2 1 0 0 2 1 

Yapē Ķĸleri ve Teknik D.Bĸk. 1 0 0 0 1 0 

Personel Daire Bĸk. 1 1 0 0 1 1 

¥ĵrenci Ķĸleri D.Bĸk. 1 1 0 0 1 1 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor D.Bĸk. 1 1 0 0 1 1 

K¿t¿phane ve Dok¿man. D.Bĸk. 1 1 0 0 1 1 

Bilgi Ķĸlem D.Bĸk. 1 1 0 0 1 1 

Ķdari ve Mali Ķĸler D.Bĸk. 1 1 0 0 1 1 

Strateji Geliĸtirme D.Bĸk. 1 1 0 0 1 1 

Hukuk M¿ĸaviri 1 0 0 0 1 0 

Fak¿lte Sekreteri 5 4 0 0 5 4 

Programcē 44 25 0 0 44 25 

Y¿ksekokul Sekreteri 2 2 0 0 2 2 

ķube M¿d¿r¿ 32 26 0 0 32 26 

K¿t¿phaneci 23 16 2 2 25 18 

Enstit¿ Sekreteri 4 4 1 1 5 5 

Ayniyat Saymanē 1 0 0 0 1 0 

ķehir Plancēsē 1 0 0 0 1 0 

Ķĸletme M¿d¿r¿ 2 0 0 0 2 0 

Sivil Savunma Uzmanē 2 1 0 0 2 1 

Bilgisayar Ķĸletmeni 471 402 11 6 482 408 

ķef 130 94 2 0 132 94 

Antrenºr 5 2 0 0 5 2 

Memur 135 20 6 5 141 25 

Memur (ķ) 19 19 0 0 19 19 

Santral Memuru 0 0 0 0 0 0 

Veznedar 0 0 0 0 0 0 

Anbar Memuru 16 4 0 0 16 4 

Daktilograf 0 0 0 0 0 0 

ķofºr 106 61 4 1 110 62 

Gemi Adamē 0 0 13 5 13 5 

Fon Saymanē 0 0 0 0 0 0 

Yurt M¿d¿r¿ 13 12 0 0 13 12 

Yurt M¿d¿r Yardēmcēsē 6 0 0 0 6 0 

¢ocuk Eĵitimcisi 9 5 0 0 9 5 

Araĸtērmacē ¥zelleĸtirme 20 8 0 0 20 8 

ķef ¥zelleĸtirme 15 8 0 0 15 8 

¢ºz¿mleyici 8 6 0 0 8 6 

Mali Hizmetler Uzmanē 8 7 0 0 8 7 

Mali Hizmetler Uzman Yrd. 4 2 0 0 4 2 

Ķ Deneti 5 2 0 0 5 2 

M¿hendis 40 37 0 0 40 37 

M¿hendis ¥zelleĸtirme 7 3 0 0 7 3 

Mimar 14 10 0 0 14 10 

Tekniker 49 37 3 1 52 38 

Tekniker ¥zelleĸtirme 5 1 0 0 5 1 

Kaptan 0 0 1 0 1 0 

Teknisyen 374 294 12 8 386 302 

Teknisyen (ķ) 2 2 0 0 2 2 

Teknisyen ¥zelleĸtirme 5 1 0 0 5 1 

Kimyager 8 3 2 1 10 4 

Tabip 34 17 0 0 34 17 

Diĸ Tabibi 9 3 0 0 9 3 
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Tablo 24: Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

  Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kiĸi Sayēsē 68 270 341 544 115 

Y¿zde 5,1 20,2 25,5 40,7 8,6 

 

 

Tablo 25: Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

  20-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51 ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 29 68 184 263 421 373 

Y¿zde 2,2 5,1 13,8 19,7 31,5 27,9 

 

 

Tablo 26: Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 

  1 Yēldan Az 1-3 Yēl  4-6 Yēl 7-10 Yēl 11-15 Yēl  16-20 Yēl 21 ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 25 62 214 277 198 130 432 

Y¿zde 1,9 4,6 16,0 20,7 14,8 9,7 32,3 

 

 

 

 

 

 

Kadro unvanē 

Ankara Yerleĸkesi Deniz Bil. Ens. ¦niversite Geneli 

Kadro 

sayēsē 
Dolusu 

Kadro 

sayēsē 
Dolusu 

Kadro 

sayēsē 
Dolusu 

Psikolog 11 7 0 0 11 7 

Sosyal ¢alēĸmacē 6 0 0 0 6 0 

Fizyoterapist 5 3 0 0 5 3 

Hemĸire 24 13 1 0 25 13 

Eczacē 1 0 0 0 1 0 

Diyetisyen 3 2 0 0 3 2 

Biyolog 6 3 0 0 6 3 

Saĵlēk Teknisyeni 10 4 1 1 11 5 

Saĵlēk Memuru 9 4 0 0 9 4 

¢ocuk Geliĸimcisi 4 3 0 0 4 3 

Veteriner Hekim 1 1 0 0 1 1 

Saĵlēk Teknikeri 2 1 0 0 2 1 

¥ĵretmen 13 7 0 0 13 7 

Avukat 10 5 0 0 10 5 

Teknisyen Yardēmcēsē 108 26 7 0 115 26 

Hizmetli 105 30 8 2 113 32 

Hizmetli (ķ) 4 4 0 0 4 4 

Aĸē 58 17 0 0 58 17 

Beki 161 31 27 2 188 33 

Toplam 2.186 1.307 101 35 2.287 1.342 
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Tablo 27: 31/12/2017 Ķtibariyle Cinsiyete Gºre Ķdari Personel Sayēlarē 

Personel Tipi Kadēn Erkek Toplam 

Devlet Memuru 469 869 1.338 

Devlet Memuru (Dºner Sermaye) 3 1 4 

Geici Ķĸi 31 11 42 

S¿rekli Ķĸi 16 167 183 

Gemi Personeli 0 7 7 

Sºzleĸmeli Personel 8 8 16 

Proje Sºzleĸmeli Personel 19 19 38 

Gemici Sºzleĸmeli Personel 0 6 6 

MEMS Sºzleĸmeli Personel 7 23 30 

Merkezler Sºzleĸmeli Personel 7 16 23 

TOPLAM  560 1.127 1.687 

 
Tablo 28: 2012-2017 Yēllarē Arasēnda Ayrēlan Devlet Memuru  

Personel Sayēlarē ve Nedenleri 

Gºrevden Ayrēlēĸ 

Nedeni 

2012-

2013 

2013-

2014 

2014-

2015 

2015-

2016 

2016-

2017 

Ķstifa eden 6 2 3 1 1 

Gºrevden ekilmiĸ sayēlan     1   

Kamu gºrevinden ēkarēlan       4  

Vefat eden   1 1 1  

Emekli olan 12 23 19 27 47 

Naklen ayrēlan 16 13 20 13 12 

S¿re Bitimi         

Diĵer nedenler 1 2   1  

Genel Toplam 35 41 44 47 60 

 

c. Ķĸiler 

Tablo 29: Ķĸiler 

 Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸi 183 179 362 

Geici Ķĸi 42 - 42 

Gemici Ķĸi 7 16 23 

 

Tablo 30: S¿rekli Ķĸilerin Hizmet S¿releri 

  1-3 Yēl  4-6 Yēl 7-10 Yēl 11-15 Yēl  16-20 Yēl 21 ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 0 0 6 55 63 59 

Y¿zde 0 0 3,3 30,1 34,4 32,2 
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6. Sunulan Hizmetler 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi, misyonuna uygun olarak eĵitim, araĸtērma ve toplumsal 

hizmet alanlarēnda faaliyet gºstermektedir.  

        ¦R¦N/HĶZMETLER 

A- Eĵitim-¥ĵretim ¶ Yabancē Dil Hazērlēk Eĵitimi 

¶ Lisans Eĵitimi 

¶ Lisans¿st¿ Eĵitim 

¶ Uluslararasē Ortak Eĵitim (SUNY, Humboldt) 

¶ Deĵiĸim Programlarē (Erasmus vb.) 

¶ Uzaktan Eĵitim programlarē 

¶ ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē (¥YP) 

¶ S¿rekli Eĵitim Programlarē 

¶ Akademik Geliĸim Programē (AGEP)  

¶ Ķdari Personel Geliĸim Programē (ĶGEP) 

¶ Mezunlar 

B- Araĸtērma-Geliĸtirme ω Uygulama ve Araĸtērma Merkezleri 

ω Merkezi Laboratuvar 

ω Akademik birimlerdeki araĸtērma birimleri/laboratuvarlar 

ω Destekli Ar-Ge projeleri (Kalkēnma Bakanlēĵē, 

T¦BĶTAK, AB vb.) 

ω ¦niversite kaynaklarē ile desteklenen projeler (BAP) 

ω Sanayi katkēsē ile y¿r¿t¿len Ar-Ge ve yenilik projeleri 

(Dºner Sermaye projeleri) 

ω Araĸtērmacē yetiĸtirme programlarē (SAYP, MĶGEP vb.) 

ω Araĸtērma Destek Birimleri (Araĸtērmalar 

Koordinatºrl¿ĵ¿, BAP Koordinasyon Birimi, Teknoloji 

Transfer Ofisi vb.) faaliyetleri 

ω Teknokent iĸbirlikleri 

ω Yayēnlar 

ω Patentler 

ω Konferans / alēĸtay katēlma 

C- Toplumsal Hizmet ¶ Toplum ve Bilim Merkezi 

¶ S¿rekli Eĵitim Merkezi 

¶ BĶLTEMM 

¶ Kurumsal iletiĸim faaliyetleri (¿niversitede yapēlan 

araĸtērmalarēn toplumla yayēnlar, konferanslar vb. yoluyla 

paylaĸēlmasē) 

¶ Toplumsal hizmet projeleri (Eĵitim Fak¿ltesiônin 

toplumsal hizmet dersi kapsamēndaki etkinlikler, Bilim 

Eĵlencelidir, BĶlimin Ev Hali vb. organizasyonlar) 

¶ Sivil toplum ºrg¿tleri vb. kuruluĸlarla ortak y¿r¿t¿len 

topluma bilimi sevdirmeye yºnelik faaliyetler  
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7. Yºnetim ve Ķ Kontrol Sistemi 

ODT¦ôn¿n akademik ve idari yapēlanmasē, 1981 yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe giren 2547 sayēlē 

ñY¿ksekºĵretim Kanunuò esaslarēna gºre ĸekillenmiĸtir. ¦niversitemiz yºnetimi Rektºr,              

4 Rektºr Yardēmcēsē ile 6 Rektºr Danēĸmanē ve Genel Sekreter tarafēndan yºnetilmektedir.  

¦niversite Yºnetimi 
Rektºr  Prof. Dr. Mustafa Verĸan K¥K 

Rektºr Yardēmcēsē  Prof. Dr. Meliha ALTUNIķIK 

Rektºr Yardēmcēsē  Prof. Dr. F.Dilek SANĶN 

Rektºr Yardēmcēsē  Prof. Dr. Mehmet T.ZEYREK  

Rektºr  Yardēmcēsē (Tedv.)  Prof. Dr. G¿lser K¥KSAL 

Genel Sekreter V.  Prof. Dr. T¿rker ¥ZKAN  

Rektºr Danēĸmanē  Prof. Dr. Nazife BAYKAL 

Rektºr Danēĸmanē, Genel Sekreter Yrd. V.  Prof. Dr. Oĵuzhan HASAN¢EBĶ  

Rektºr Danēĸmanē  Do. Dr. Bahar GEDĶKLĶ 

Rektºr Danēĸmanē  Do. Dr. Y.Eren KALAY 

Rektºr Danēĸmanē       Do. Dr. Ahmet YOZGATLIGĶL 

Rektºr Danēĸmanē       Do. Dr. Hale Iĸēk G¦LER 

 

Ķdari Gºrevliler 
Genel Sekreter Yardēmcēsē   G¿lhan Y¦KSEL 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanē    Ferdi AYAYDIN 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanē   Fatma Leyla ERSUN 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanē           Cevat G¦VEN 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanē   Sema KARACA 

Personel Daire Baĸkanē    Selda BĶLGĶN COķKUN 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanē    Serap KARABAYER 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē   Ersin TATLI 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkan V.   Prof.Dr. Oĵuzhan HASAN¢EBĶ 

 

 

¦lkemizde kamu hizmeti kalitesinin artērēlmasē, daha etkili ve verimli alēĸan bir kamu 

yºnetiminin oluĸturulmasē temel bir politika olarak belirlenmiĸ ve bu kapsamda kamunun 

yeniden yapēlanmasē alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr. Bu deĵiĸim s¿recinde kamu mali yºnetim 

alanēnda ortaya ēkan en kºkl¿ deĵiĸiklik 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol 

Kanunudur. ¢aĵdaĸ bir kamu yºnetimi sistemi oluĸturmak amacēyla hayata geen 5018 sayēlē 

Kanun; stratejik ºnceliklere gºre kaynaklarēn daĵētēmē ve kullanēmēnda etkinlik, mali disiplin 

ve mali saydamlēĵēn saĵlanmasē, politika ¿retim ve yºnetiminde hesap verme sorumluluĵu, 

yºnetim bilgi sistemleri kurularak karar s¿relerinin desteklenmesi ve mali iĸlemlerin, bilgi ve 

iletiĸim teknolojileri altyapēsē kullanēlarak elektronik ortamda kayēt altēna alēnmasēnē geleneksel 

kontrol mekanizmalarē yerine i kontrol alanēnda yaĸanan aĵdaĸ geliĸme ve uygulamalardan 

uluslararasē kuruluĸlarca oluĸturulan standart ve yºntemlerden yararlanēlarak i kontrol 

sisteminin oluĸturulmasēnē ºngºrmektedir. Anēlan Kanunun 55 inci maddesi Ķ Kontrol¿                

ñĶdarelerin amalarēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 

ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe 

kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mali bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve 

g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan geliĸtirilen; 

V Organizasyon, 

V Yºntem 

V S¿re 

V Ķ Denetim 

V Ķdari ve Mali t¿m kontroller 

b¿t¿n¿ò ĸeklinde tanēmlamēĸtēr.   



      ODT¦ 2017 Ķdare Faaliyet Raporu 

33 

 

Bu erevede; ¦niversitemiz Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, 5018 Sayēlē Kanunun 

60ôncē maddesi ile 5436 Sayēlē Kanunun 15ôinci maddesinde sayēlan gºrevleri y¿r¿tmek ¿zere 

01.01.2006 tarihinde gºreve baĸlamēĸtēr. Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē; Stratejik 

Planlama Birimi; B¿te ve Performans Programē Birimi, Muhasebe Kesin Hesap, Raporlama 

Birimi ve Ķ Kontrol ve ¥n Mali Kontrol Birimi olmak ¿zere dºrt alt birimden oluĸmaktadēr. 

¦niversitemizde, Ķ Kontrol sistemi 5018 Sayēlē kanun gereĵince d¿zenlenen aĸaĵēdaki 

temel ilkeler doĵrultusunda belirlenmiĸtir. 

a) Ķ kontrol faaliyetleri, s¿rekli ve sistematik bir ĸekilde ve idarenin yºnetim sorumluluĵu 

erevesinde y¿r¿t¿l¿r. 

b) Ķ kontrol faaliyet ve d¿zenlemelerinde ºncelikle riskli alanlar dikkate alēnēr. 

c) Ķ kontrole iliĸkin sorumluluk, iĸlem s¿recinde yer alan b¿t¿n gºrevlileri kapsar. 

d) Ķ kontrol mali ve mali olmayan t¿m iĸlemleri kapsar. 

e) Ķ kontrol sistemi yēlda en az bir kez deĵerlendirilir ve alēnmasē gereken ºnlemler 

belirlenir. 

f) Ķ kontrol d¿zenleme ve uygulamalarēnda mevzuata uygunluk, saydamlēk, hesap 

verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yºnetim ilkeleri esas alēnēr. 
 
2006/10809 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēna gºre ¦niversitemize tahsis edilen beĸ i 

deneti kadrosuna 11.12.2006 tarihi itibariyle iki i denetinin atamasē yapēlmēĸtēr.  

Ķ denetilerimiz, Ķ Denetilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik Geici 

1.Maddesinde belirtilen, Maliye Bakanlēĵē Ķ Denetim Koordinasyon Kurulu koordinatºrl¿ĵ¿nde 

eĵitimlerini tamamlayarak sertifikalarēnē almēĸlardēr. 

Ayrēca; Maliye Bakanlēĵē tarafēndan, 26.12.2007 tarih ve 26738 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēmlanan Kamu Ķ Kontrol Standartlarē Tebliĵiôyle Kamu Ķ Kontrol Standartlarē belirlenmiĸ 

kamu idarelerinin; i kontrol sistemlerinin Kamu Ķ Kontrol Standartlarēna uyumunu saĵlamak 

¿zere, yapēlmasē gereken alēĸmalarē belirlemesi, bu alēĸmalar iin eylem planē oluĸturmasē, 

gerekli prosed¿rler ve ilgili d¿zenlemelerin hazērlanmasē istenilmiĸtir. ¦niversitemizde, Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēônca ñKamu Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planēò alēĸmalarē 

Rektºrl¿k Makamēndan alēnan onayla baĸlatēlmēĸ, 2011 yēlē ierisinde Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē koordinatºrl¿ĵ¿nde, ¿st yºnetim ve harcama birimlerinin katēlēmēyla konu ile ilgili 

bilgilendirme toplantēlarē yapēlmēĸtēr. Katēlēmcē yºntemlerle hazērlanmasē amalanan ñKamu Ķ 

Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planēò ilgili birimlerin katkēlarēyla hazērlanmēĸ, 7 Haziran 

2012 tarihinde, ¦niversitemiz Eylem Planēônēn ºngºr¿len eylemlerinin gerekleĸme sonularē raporu 

da  2016 yēlēnda Maliye Bakanlēĵēôna gºnderilmiĸtir.Ayrēca, 14 Mart 2017 tarihinde ¦niversitemiz 

Kamu Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē revize edilmiĸ, ºngºr¿len eylemlerin 

gerekleĸme sonularēnē da ieren Eylem Planē Maliye Bakanlēĵēôna gºnderilmiĸ ve Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē web sayfasēnda yayēnlanmēĸtēr.  
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II.  AMA¢ ve HEDEFLER 

A. Ķdarenin Ama ve Hedefleri  

 

2017 yēlē Mayēs ayēnda gerekleĸtirilen Senato-¦niversite Yºnetim Kurulu ortak 

toplantēsēnda 2017 yēlēnēda kapsayacak ĸekilde hazērlanan ¿niversitemiz 2017-2021 Stratejik 

Planē kabul edilmiĸ ve Kalkēnma Bakanlēĵēna gºnderilmiĸtir. Ancak Kalkēnma Bakanlēĵē 

tarafēndan Stratejik Planēn 2018-2022 yēllarēnē kapsayacak ĸekilde g¿ncellenmesi 2018 yēlēnda 

aktif olarak uygulanmasē ve izlemenin yapēlmasē doĵrultusunda gºr¿ĸ iletilmiĸ, bu gºr¿ĸ 

doĵrultusunda ¿niversitemiz Stratejik Planē 2018-2022 yēllarēnē ierecek ĸekilde 

g¿ncellenmiĸtir. Bu erevede 2017 yēlē geiĸ dºnemi olarak kabul edilmiĸ, 2011-2016 Stratejik 

Planē ºngºr¿lerinin kullanēlmasēnēn devam edilmesine ve gerektiĵi durumlarda da 2018-2022 

Stratejik Planēnēn uygulanmasēna karar verilmiĸtir. 2018 misyon ve vizyonuna uygun olarak 

2017ôde alēĸmalar baĸlatēlmēĸtēr. 

2018-2022 Stratejik Planēnda 4 temel stratejik ºncelik belirlenmiĸtir.  

1. B¿t¿nc¿l Yaklaĸēm  

2. Ķĸbirliĵi ve Etkileĸim  

3. Temeli G¿lendirme 

4. Kaynaklarē G¿lendirme 

DĶSĶPLĶNLERARASI YAKLAķIM 

AMA¢ 1: ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasē eĵitim ve araĸtērma etkinliklerini 

g¿lendirmek  

Hedef 1.1: Mevcut disiplinlerarasē lisans¿st¿ programlarēn g¿lendirilmesi ve yeni 

geliĸen alanlarda programlar aēlmasē 

      Hedef 1.2: ¥ĵretim elemanlarēnēn disiplinlerarasē programlara katkēsēnēn artērēlmasē 

EĴĶTĶM - ¥ĴRETĶM 

AMA¢ 2: Ortaºĵretim kalitesinin artērēlmasēna yºnelik alēĸmalar yapmak 

  Hedef 2.1: Eĵitim politikalarēna katkēda bulunacak alēĸmalarēn yapēlmasē  

     Hedef 2.2: Ortaºĵretim d¿zeyinde eĵitime destek verilmesi  

AMA¢ 3: Gelen ºĵrenci kalitesinin artērēlmasēna yºnelik alēĸmalar yapmak  

      Hedef 3.1. Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli ºĵrencilerin ODT¦ôye ekilmesi  

      Hedef 3.2: Uluslararasē ºĵrencilerin nicelik ve niteliklerinin artērēlmasē  

AMA¢ 4: ODT¦ôye gelen ºĵrencilerin ¿niversiteye uyumunu saĵlamak ve ºĵrenimleri 

s¿resince gerekli danēĸmanlēk desteĵini vermek 

       Hedef 4.1: Gelen ºĵrencilerin ¿niversiteye uyumu iin bir ders (ODT¦ 101)  

geliĸtirilmesi ve uygulanmasē  

Hedef 4.2: ¦niversite genelinde eĸg¿d¿ml¿ olarak ºĵrenciler iin yºnlendirici 

danēĸmanlēk sisteminin kurulmasē  

AMA¢ 5: Yaratēcē, yeniliki ve liderlik ºzelliklerine sahip, yetkin mezunlar yetiĸtirmek 

iin eĵitim politikalarē geliĸtirmek ve uygulamak  

Hedef 5.1: T¿m alanlarda temel eĵitim derslerinin (servis derslerinin) daha etkin ve 

verimli sunulmasē  

      Hedef 5.2: ¢ekirdek program tanēmlamalarēnēn yapēlmasē veya var olanlarēn 

deĵerlendirilmesi 
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Hedef 5.3: ¥ĵrencilerin Ķngilizce akademik yazma ve konuĸma becerilerinin 

iyileĸmesinin ve geliĸtirilmesinin saĵlanmasē  

     Hedef 5.4: Bºl¿m ii/dēĸē semeli derslerin sayēsēnēn ve eĸitliliĵinin artērēlmasē  

      Hedef 5.5: ¥ĵretim ¿yelerinin ve araĸtērma gºrevlilerinin pedagojik farkēndalēĵēnēn 

artērēlmasē 

Hedef 5.6. Eĵitim programlarēnēn iyileĸtirilmesi, geliĸtirilmesi ve g¿ncellenmesi 

s¿relerinin kurumsallaĸtērēlmasē ve s¿recin devamlēlēĵēnēn saĵlanmasē  

Hedef 5.7: Yeniliki ºĵretim yºntemleri, ºlme ve deĵerlendirme yºntemleri ile 

ºĵretim teknolojilerinin kullanēmēnēn, ºĵretim materyalinin ¿retim ve paylaĸēmēnēn 

yaygēnlaĸtērēlmasē  

ARAķTIRMA - GELĶķTĶRME 

AMA¢ 6: D¿nya standartlarēnda bir araĸtērma ¿niversitesi olmak iin gerekli kaynaklarē 

geliĸtirmek ve s¿rd¿r¿lebilir kēlmak 

Hedef 6.1: Araĸtērma ile b¿t¿nleĸik eĵitim yaklaĸēmēnēn lisans programlarēnda 

yaygēnlaĸtērēlmasē yoluyla bilgi ¿retiminin ºzendirilmesi  

Hedef 6.2: Lisans¿st¿ ºĵrencilerin ve doktora sonrasē araĸtērmacēlarēn akademik, 

sosyal, ekonomik ve k¿lt¿rel anlamda desteklenmesi  

Hedef 6.3: Araĸtērma altyapēsēnēn, destek birim ve personelinin geliĸtirilmesi ve 

s¿rekliliĵinin saĵlanmasē  

AMA¢ 7: Niteliĵi y¿ksek temel bilim araĸtērmalarē yapmak 

       Hedef 7.1: Temel bilim araĸtērmalarēnēn nitelik ve nicelik bakēmēndan geliĸtirilmesi 

iin gerekli altyapēnēn kurulmasē 

AMA¢ 8: Uygulamalē araĸtērmalar yoluyla teknoloji geliĸtirmek, yenilik yapmak, sanayi 

ve toplum iin deĵer yaratmak 

Hedef 8.1: Uygulamalē araĸtērmalar yoluyla teknoloji geliĸtirilmesi, sanayinin ¿r¿ne 

dºn¿ĸt¿rebileceĵi ēktēlarēn ¿retilmesi  

AMA¢ 9: T¿rkiye iin de ºncelikli olan, bºlgesel ve k¿resel, b¿y¿k ve zorlayēcē 

problemlerle ilgili ok disiplinli, disiplinlerarasē ve iĸbirliklerine dayalē bir yaklaĸēmla 

araĸtērmalar yapmak 

Hedef 9.1: T¿rkiye iin de ºncelikli olan, bºlgesel ve k¿resel, b¿y¿k ve zorlayēcē 

problemlerin (grand challenges) toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve teknolojik 

boyutlarēyla incelenip ºz¿mler ¿reten geniĸ kapsamlē araĸtērmalarēn artērēlmasē  

Hedef 9.2: Bu alanlardaki problemlerin ºz¿m¿ iin ok disiplinli ve disiplinlerarasē 

bir yaklaĸēmla y¿r¿t¿len Ar-Ge ve yenilik projelerinde ulusal ve uluslararasē 

iĸbirliklerinin geliĸtirilmesi ve var olan iĸbirliklerinin kapsamēnēn geniĸletilmesi  

AMA¢ 10: Araĸtērma performansēmēzē artērmak ve ēktēlarēmēzēn etkisini y¿kseltmek  

Hedef 10.1: B¿y¿k ºlekli projelerin artērēlmasē; projelerin performansēnēn 

izlenmesi ve duyurulmasē  

Hedef 10.2: Nitelikli bilimsel dergilerde yayēn yapēlmasē; yayēnlarēn aldēĵē atēf 

sayēsēnēn ve atēf alma s¿rekliliĵinin artērēlmasē 

Hedef 10.3: Lisans¿st¿ tez ēktēlarēnēn etkisinin, ulusal ve uluslararasē 

gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿n artērēlmasē ve lisans¿st¿ programlarda ºĵrenciler tarafēndan yapēlan 

alēĸmalarēn toplumsal faydaya dºn¿ĸmesini saĵlayacak projeler ¿retilmesine aĵērlēk 

verilmesi  
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TOPLUMSAL HĶZMET 

 AMA¢ 11: Toplumun bilimsel yaklaĸēma ve bilimsel geliĸime verdiĵi deĵeri ¿st 

seviyelere taĸēmak                                                     

Hedef 11.1:  ODT¦ôde y¿r¿t¿len araĸtērmalarēn s¿re ve sonularēnēn toplumla 

paylaĸēlmasēna yºnelik bilim iletiĸimi mekanizmalarēnēn kurulmasē  

Hedef 11.2: Bilgiyi topluma yayma ve akademik gºr¿n¿rl¿ĵ¿ artērma iin aēk 

eriĸim mekanizmalarēnēn kurulmasē ve yaygēnlaĸtērēlmasē 

AMA¢ 12: ODT¦ birikimlerini toplumsal hizmet faydasē gºzeterek paylaĸmak  

      Hedef 12.1: Halka aēk etkinliklerin yaygēnlaĸtērēlmasē ve toplumca 

gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿n artērēlmasē  

Hedef 12.2: ODT¦ôde y¿r¿t¿len toplumsal hizmet faaliyetlerinin 

koordinasyonunun saĵlanmasē ve desteklenmesi  

Hedef 12.3: Eĵitim alanēnda ODT¦ bileĸenlerinin toplumla etkileĸimini artēracak 

ders ve ieriklerin artērēlmasē  

AMA¢ 13: ODT¦ôn¿n i ve dēĸ paydaĸlarēyla etkileĸiminin s¿rekli ve etkili hale 

getirilmesi iin kurum ii ve dēĸē iletiĸimi g¿lendirmek  

      Hedef 13.1: Kurum ii ve kurum dēĸē iletiĸimin sistematik hale getirilmesi  

ULUSLARARASI ĶķBĶRLĶKLERĶ 

 AMA¢ 14: Uluslararasēlaĸma ile uyumlu s¿rd¿r¿lebilir bir kurumsal yapē geliĸtirmek 

       Hedef 14.1: Uluslararasēlaĸma ile ilgili t¿m birimler arasēnda koordinasyonun ve 

uluslararasē iĸbirliklerinin oluĸumunu ve geliĸimini destekleyecek kurumsal desteĵin 

saĵlanmasē  

Hedef 14.2: Uluslararasēlaĸma ile ilgili mevcut deneyimlerin ve g¿ncel s¿relerin 

belgelendirilmesi, arĸivlenmesi ve eriĸilebilirliĵini saĵlayacak yerleĸke ii veri tabanē 

oluĸturulmasē  

Hedef 14.3: ¦niversitede akademik birimler, idari birimler, ºĵrenci topluluklarē vb. 

tarafēndan gerekleĸtirilen her t¿rl¿ iletiĸimin Ķngilizce olarak da gerekleĸtirilmesi 

Hedef 14.4: Uluslararasē hareketlilik programlarē kapsamēnda gelen ve giden 

katēlēmcē sayēsēnēn artērēlmasē 

 AMA¢ 15: Uluslararasēlaĸma farkēndalēĵēnē ve ok k¿lt¿rl¿ yaĸam deneyimlerini t¿m 

bileĸenler iin geliĸtirmek  

Hedef 15.1: ¥ĵrencilerimizin ok k¿lt¿rl¿ yaĸam farkēndalēklarēnēn artmasēnē 

saĵlayacak etkinliklerin gerekleĸtirilmesi 

Hedef 15.2: ODT¦ ºĵretim elemanlarēnēn ve idari personelinin ok k¿lt¿rl¿l¿k ve 

uluslararasēlaĸma konusundaki farkēndalēklarēnēn ve ilgili becerilerinin artmasēnē saĵlayacak 

etkinliklerin gerekleĸtirilmesi  

Hedef 15.3: Uluslararasē ºĵrencilerin ¿niversite bileĸenleri ile etkileĸiminden 

kaynaklanan memnuniyetlerinin artērēlmasē  

FĶZĶKSEL KAYNAKLAR 

AMA¢ 16: Yerleĸkenin zengin orman, bozkēr ve gºl ekosistem b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ ve 

biyoeĸitliliĵini korumak  

     Hedef 16.1: Yerleĸkenin zengin doĵal ve ekolojik deĵerlerinin korunmasē 
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      Hedef 16.2: Yerleĸkenin zengin doĵal ve ekolojik deĵerlerinin araĸtērēlmasē ve 

koruma-kullanma dengesi gºzetilerek tanētēlmasē  

AMA¢ 17: Yerleĸkenin ºzg¿n mek©nsal ve mimari yapēsēnē koruyarak mek©nsal 

kullanēm gereksinimlerinin s¿rd¿r¿lebilir, akēllē, dayanēklē ve engelsiz yerleĸke yaklaĸēmlarē 

erevesinde karĸēlamak 

Hedef 17.1: Yerleĸke yapēlē evresinin, ºzg¿n mimari nitelikleri korunarak y¿r¿rl¿kteki 

mevzuata uygun olarak iyileĸtirilmesi  

Hedef 17.2: Yerleĸke ii ulaĸēm sisteminin; evreye duyarlē, enerji verimliliĵi y¿ksek, 

akēllē, engelsiz, eriĸilebilir ve g¿venli biimde, ºzel ara trafiĵi azaltēlarak toplu taĸēm odaklē 

biimde iyileĸtirilmesi, yaya ve bisiklet dolaĸēmēnēn ºzendirilmesi iin gerekli fiziksel 

altyapēnēn saĵlanmasē 

Hedef 17.3: Yerleĸkenin eĵitim, araĸtērma ve teknik altyapēlarēnēn evreye duyarlē, enerji 

etkin, akēllē ve ekonomik biimde yenilenmesi ve geliĸtirilmesi  

Hedef 17.4: Yerleĸkenin ºzg¿n mek©nsal ve mimari yapēsē korunarak, ñODT¦ Ankara 

Yerleĸkesi Mek©nsal Strateji ve Tasarēm Kēlavuzuò belgesi doĵrultusunda yerleĸkeye yeni 

yapēlarēn kazandērēlmasē  

ĶNSAN KAYNAKLARI 

AMA¢ 18: ¦niversitenin etkinlik alanlarēna uygun niteliklerde akademik ve idari 

iĸg¿c¿n¿ oluĸturmak ve s¿rd¿rebilirliĵini saĵlamak  

Hedef 18.1:Eĵitim, araĸtērma ve toplumsal hizmet alanlarēnda kurumun ihtiyalarēnē 

karĸēlayacak niteliklerde akademik personelin ¿niversitemizde s¿rekli olarak istihdamēnēn 

saĵlanmasē ve geliĸimine destek verilmesi 

Hedef 18.2: Ķdari personelin yetkinliĵinin istihdam, iĸg¿c¿ planlamasē ve eĵitim yoluyla 

artērēlmasē, memnuniyetlerinin artērēlarak devamlēlēĵēnēn saĵlanmasē  

AMA¢ 19: ¦niversitede saĵlēklē ve g¿venli yerleĸke ortamēnē saĵlamak  

Hedef 19.1: Etik, bezdiri ve ayrēmcēlēĵa iliĸkin farkēndalēĵēn artērēlmasē ve bu konuya 

iliĸkin vakalarēn azaltēlmasē  

     Hedef 19.2: Saĵlēklē ve g¿venli iĸ ortamē saĵlamak iin Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi (ĶSG) 

gereklerinin karĸēlanmasē  

     Hedef 19.3: Yerleĸke iinde psiko-sosyal genel iyilik halinin artērēlmasē 

      Hedef 19.4: Yerleĸke g¿venliĵi merkezi bilgi sisteminin ve insan kaynaĵēnēn 

oluĸturulmasē  

FĶNANSAL KAYNAKLAR 

AMA¢ 20: ¦niversitenin mali kaynaklarēnē eĸitlendirmek ve artērmak  

     Hedef 20.1: Dºner sermaye projeleri ve fikri m¿lkiyet haklarēndan doĵacak gelirlerinin 

artērēlmasē  

Hedef 20.2: ODT¦ Geliĸtirme Vakfē (G.V.) ve/veya Teknokent A.ķ. aracēlēĵēyla gelir 

getirici ve ayrēca baĵēĸ gelirlerinin artērēlmasēna yºnelik mekanizmalar geliĸtirilmesi, 

uygulanmasē ve gelirlerin etkin kullanēlmasē  

     Hedef 20.3: Stratejilerin gerekleĸtirilmesini desteklemek ¿zere ºzgelirlerimizin 

artērēlmasē  

AMA¢ 21: Kaynaklarē verimli kullanmak 

      Hedef 21.1: Yatērēm ve cari b¿telerin yēllēk ihtiyacē karĸēlayacak ĸekilde ve verimli 

kullanēlmasē  
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BĶLGĶ KAYNAKLARI 

 AMA¢ 22: Biliĸim hizmetlerinin yºnetiminin etkinliĵini ve etkisini artērmak  

     Hedef 22.1: BT destekli hizmetleri geliĸtirmeyi ve iyileĸtirmeyi destekleyecek 

yºnetsel s¿relerin etkinliĵinin artērēlmasē ve bu doĵrultuda kurumsal k¿lt¿r deĵiĸimlerinin 

saĵlanmasē  

Hedef 22.2: ¥nc¿l biliĸim hizmetlerinin temel ilkeler ve ºncelikler doĵrultusunda, katma 

deĵer yaratacak ¿r¿nlere dºn¿ĸt¿r¿lmesi  

AMA¢ 23: Paydaĸ beklentileri, gereksinimleri ve stratejik ºncelikler doĵrultusunda bilgi 

teknolojilerine dayalē hizmetleri geliĸtirmek, sunmak ve var olanlarē iyileĸtirmek  

Hedef 23.1: Bilgi sistemleri geliĸtirmede ileri teknolojilerden yararlanarak akēllē, 

s¿rd¿r¿lebilir, dayanēklē ve engelsiz yerleĸke geliĸtirilmesinde etkili olunmasē  

Hedef 23.2: Bilgi sistemlerini b¿t¿nleĸtirerek ve yaygēnlaĸtērarak bilgi teknolojileri ve 

sistemlerinden yararlananlarēn doĵru ve g¿venilir bilgiye ve hizmete zamanēnda, mek©ndan 

baĵēmsēz ve kolay eriĸiminin saĵlanmasē  

KURUMSAL Y¥NETĶM 

 AMA¢ 24: Kurumsal yºnetim s¿relerini etkinleĸtirmek  

     Hedef 24.1: Ķdari s¿relerin iyileĸtirme dºng¿lerinin desteklenmesi ve kalite g¿vence 

sisteminin g¿lendirilmesi 

 

 ñODT¦ Stratejik Planē 2011 ï 2016ò,  EĴĶTĶM, ARAķTIRMA, TOPLUMSAL HĶZMET, 

KURUM GELĶķTĶRME, ĶNSANG¦C¦. ODT¦ TEKNOKENT ve ODT¦ KUZEY KIBRIS 

KAMPUSU olmak ¿zere  7 Stratejik Programē kapsamaktadēr:  

 

ODT¦ Stratejik Planē 2011-2016ôda aĸaĵēdaki kērēlēm kullanēlmēĸtēr: 

 

Stratejik Program          > 

                         Alt -Stratejik Program   > 

                                                           Ama       > 

                           Alt -Ama    > 

                             Strateji      > 

                          Alt -Strateji > 

 ñODT¦ Stratejik Planē 2011 ï 2016ò  aĸaĵēda belirtilen 7 Stratejik Programē 

kapsamaktadēr:  

 

STRATEJĶK PROGRAM 1: EĴĶTĶM 

STRATEJĶK PROGRAM 2: ARAķTIRMA  

STRATEJĶK PROGRAM 3: TOPLUMSAL HĶZMET 

STRATEJĶK PROGRAM 4: KURUM GELĶķTĶRME  

STRATEJĶK PROGRAM 5: ĶNSANG¦C¦ 

STRATEJĶK PROGRAM 6: ODT¦ TEKNOKENT 

STRATEJĶK PROGRAM 7: ODT¦ KUZEY KIBRIS KAMPUSU  
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B. Temel Politikalar ve ¥ncelikler  

¦niversitemiz, kºkl¿ gemiĸi, deĵerleri, k¿lt¿r¿, g¿l¿ altyapēsē ve kaynaklarēyla 

kuruluĸundan bu yana topluma, bilime ve teknolojiye ºnemli katkēlar yapmēĸ ve ºnc¿ rol 

¿stlenmiĸtir. Bu doĵrultuda ¿lkemizin, bºlgemizin ve d¿nyanēn zor problemleri ile birlikte 

temel bilim araĸtērmalarēna; araĸtērma ile b¿t¿nleĸik eĵitime ve topluma hizmete ºnem ve 

ºncelik verilmiĸtir. ¦niversitemizin bir yandan g¿l¿ olduĵu alanlarda etkisi y¿ksek 

araĸtērmalarēnē artērarak s¿rd¿rmesi stratejisi benimsenirken, diĵer yandan yetkinlikleri ve 

ºncelikleri ile uyumlu yeni geliĸen alanlarda da ºnc¿ rol oynamasē hedefi ortaya konulmuĸtur. 

ODT¦ôn¿n t¿m yerleĸkeleri ve Teknokentôin de iinde yer aldēĵē ekosistemin hedeflerine 

eriĸimi iin t¿m kaynaklarēnēn daha da g¿lendirilmesi, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde iĸbirliĵi 

ve etkileĸim diĵer ºnceliklerimizdendir. 

¦niversitemiz ok eĸitli alanlarda lisans ve lisans¿st¿ programlarē sunan, nitelikli 

akademisyenleri ve ºĵrencileri eken, eĵitim ve araĸtērmada g¿l¿ bir kurumdur. Bu g¿c¿n 

dayandēĵē ºnemli bir unsur, programlarēnēn zengin ieriĵi ve eĸitliliĵidir. ¥te yandan, 

g¿n¿m¿zde birok kavram, problem ve konu, farklē disiplinlerin kesiĸme alanlarēnda alēĸēldēĵē 

takdirde daha iyi ele alēnabilecek kadar ok boyutludur. ¦niversitemizde disipliner alēĸmalar 

kadar, farklē disiplinler arasēndaki etkileĸimin de g¿lendirilmesi ºnemlidir. Bunun iin gerekli 

altyapē yatērēmlarēnē saĵlamak, mevzuat deĵiĸikliklerini hazērlamak ve buna yºnelik kaynaklarē 

etkin ve etkili kullanmak stratejik ºnceliklerimizdendir. Bu ºnceliĵe yºnelik olarak 

disiplinlerarasē ve disiplinler¿st¿ katkē saĵlayan araĸtērmalarēn artērēlmasē, lisans ve lisans¿st¿ 

programlarēn bu anlayēĸa paralel olarak eĸitlendirilmesi ve g¿lendirilmesi, bu etkinliklerde 

aktif yer almanēn ºn¿ndeki engellerin kaldērēlmasē ve gerekli insan, bilgi, fiziksel ve finansal 

kaynaklarēn saĵlanmasē amalanmaktadēr. 

¦niversitemiz, hem konumlandēĵē coĵrafyanēn hem de d¿nyanēn sosyal, k¿lt¿rel ve 

ekonomik geliĸimi ve dºn¿ĸ¿m¿nde ºnc¿ katkēlar saĵlama vizyonuyla araĸtērma, eĵitim ve 

toplumsal hizmet etkinliklerini yºnlendirecek ve y¿r¿tecektir. Bu doĵrultudaki en ºnemli 

stratejik ºnceliklerinden birisi kritik ºneme sahip ºnemli yerel, bºlgesel, evrensel sorunlarē ve 

toplumun gereksinimlerini iyi anlamak ve bunlarēn ºz¿m¿nde ilgili paydaĸlarla iĸbirliĵi ve 

etkileĸim iinde olmaktēr. Fen ve sosyal temel bilimler alanlarēnda g¿l¿ bir eĵitim ve araĸtērma 

deneyimi; uygulamalē bilimler ve tasarēm alanlarē ile disiplinlerarasē eĵitim ve araĸtērmalarda 

istenen y¿ksek etkiyi saĵlayabilmek iin ºnemli bir ºnkoĸuldur. Genel ders programlarē iinde 

ekirdek programlarēn g¿lendirilmesi bu bakēmdan ºncelikli bir konudur. Benzer ĸekilde, 

topluma etkisi y¿ksek ve uluslararasē gºr¿n¿r araĸtērmalar gerekleĸtirmek iin temel bilimlerin 

katkēsēnē artēracak d¿zenlemelerin yanē sēra, temel bilimlerin topluma tanētēlmasēnēn ve 

kuramsal araĸtērmalarēn da ºnemsenmesi ve desteklenmesi gerekli gºr¿lmektedir. 

¦niversitenin ºnc¿ rol¿n¿ ve yeni geliĸme alanlarēnē sēnērlayabilecek istihdam kēsētlarēnēn 

giderilmesi ile birlikte alēĸma ve yaĸam koĸullarēnēn iyileĸtirilmesi, bu bakēmdan ºncelikli bir 

konudur. ¥te yandan, finansal kaynaklarēn araĸtērma, geliĸtirme, eĵitim ve danēĸmanlēk gibi 

etkinliklerin artērēlmasēnēn yanē sēra, baĵēĸlar gibi dēĸ kaynaklarla da beslenmesi yºn¿nde 

giriĸimlerde bulunulmasē, ODT¦ deĵerleri ile uyumlu yeni kaynak artērēcē mekanizmalar 

geliĸtirilmesi ºnemli ve ºncelikli gºr¿lmektedir.Ķnsan ve finansal kaynaklarēn daha da 

g¿lendirilmesi ile bilgi ve fiziksel kaynaklarēn iyileĸtirilmesi yolunda daha hēzlē ve etkili 

sonular alēnabilecektir.  

Nitelikli lisans¿st¿ ve doktora sonrasē insan g¿c¿n¿n artērēlmasē, araĸtērma ve geliĸtirme 

etkinliklerinin ve yenilikiliĵin artērēlmasē iin ºnemli bir gereksinimdir. Bu insan g¿c¿n¿n 

nitelikli lisans ºĵrencileri ve mezunlarē ile desteklenmesi de aynē ºneme sahiptir. Bºylece 

¿niversitemizin araĸtērma hedeflerine yºnelik yeni bilgi, teknoloji ve ºz¿mleri daha da ileriye 

taĸēyacaĵē gibi diĵer hedeflerine eriĸmek iin kaynak ve deĵer yaratmasē da m¿mk¿n 

olabilecektir. 
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III.  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A. Mali Bilgiler  

2017 yēlēna ait ¦niversitemiz b¿tesinin uygulama sonularē ve temel mali tablolara 

iliĸkin aēklamalar aĸaĵēda sunulmaktadēr. 

1. B¿te Uygulama Sonularē  

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi iin 2017 yēlēnda 480.207.000-TL baĸlangē ºdeneĵi tahsis 

edilmiĸtir. Baĸlangē ºdeneĵinin 272.868.000 TLôsi Personel Giderleri, 42.374.000-TLôsi 

Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri, 84.073.000-TLôsi Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri, 10.653.000-TLôsi Cari Transferler, 70.239.000-TLôsi ise Sermaye Giderleri iin 

tahsis edilmiĸtir. ¦niversitemiz b¿tesinin yēlsonu ºdeneĵi 519.528.084-TL, yēlsonu harcamasē 

ise 487.985.572-TL gerekleĸmiĸtir. 

Tablo 31: 2017 Yēlē Ekonomik Kod D¿zeyinde ¥denek ve Harcama Tutarlarē (TL)  

Ekonomik                    

Kod 
Aēklama 

B¿te 

¥deneĵi 

Yēl Sonu 

¥deneĵi 

Yēl Sonu 

Harcama 

Yēl Sonu 

Harcama 

Oranē % 

01 Personel Giderleri 272.868.000 273.175.919 261.908.677 95,88 

02 

Sosyal G¿venlik Kurumlarēna 

Devlet Primi Giderleri  
42.374.000 

42.506.581 40.537.170 
95,37 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 84.073.000 116.447.918 106.907.298 91,81 

05 Cari Transferler  10.653.00 11.355.550 11.274.331 99,28 

06 Sermaye Giderleri 70.239.000 76.042.116 67.358.095 88,58 

Toplam 480.207.000 519.528.084 487.985.572 93,93 

         

¦niversitemiz 2017 yēlē B¿te Kanunu baĸlangē ºdeneĵinin ekonomik kod d¿zeyinde 

daĵēlēmē aĸaĵēdaki ĸekilde gºsterilmiĸtir. 

Baĸlangē ¥deneklerine Gºre  Ekonomik Kod Daĵēlēmē 

              

 

Mal ve hizmet alēm giderleri tertibinde; ¿retime yºnelik mal ve malzeme alēmlarē; 

t¿ketime yºnelik mal ve malzeme alēmlarē; yolluklar; gºrev giderleri; hizmet alēmlarē; temsil 

ve tanētma giderleri; menkul mal, gayrimaddi hak alēm, bakēm ve onarēm giderleri ile 

gayrimenkul mal bakēm ve onarēm giderleri yer almaktadēr. 
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Sermaye giderleri tertibinde makine tehizat alēmlarē; yayēn alēmlarē; proje giderleri; 

menkul sermaye ¿retim giderleri; gayri maddi hak alēmlarē; gayrimenkul sermaye ¿retim 

giderleri, gayrimenkul b¿y¿k onarēm giderleri ile diĵer sermaye giderleri bulunmaktadēr. 

¦niversitemiz 2017 yēlē B¿te Baĸlangē ¥deneĵine yēl ierisinde eklenen ºdeneklerin 

daĵēlēmē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir.       

Tablo 32: ¦niversite 2017 Yēlē B¿tesine Yēl Ķerisinde Eklenen ¥deneklerin Daĵēlēmē (TL)  

Ķĸlem T¿r¿ Tutar  

Likit Karĸēlēĵē ¥denek Kaydē 39.289.582 

Baĵēĸ ve Yardēmlarēn  Devri 31.502 

Toplam 39.321.084 

 

¦niversitemiz harcama birimlerine iliĸkin ºdenek ve harcama bilgileri aĸaĵēda 

verilmektedir. 

Tablo 33: 2017 Yēlē Harcama Birimi D¿zeyinde ¥denek ve Harcama Miktarlarē (TL)  

Kurumsal 

Kod 
Birimler  

B¿te 

¥deneĵi 

Yēl Sonu 

¥deneĵi 

Yēl Sonu 

Harcama 

Y.Sonu 

Harc. 

Oranē 

% 

38.03.09.01 ¥zel Kalem (Rektºrl¿k) 57.780.500 63.037.653 61.967.509 98,30 

38.03.09.02 ¥zel Kalem (Genel Sekreterlik) 20.540.541 29.615.378 27.985.223 94,50 

38.03.09.04 Ķdari ve Mali Ķĸler D. Bĸk. 24.430.697 28.638.566 25.826.002 90,18 

38.03.09.05 Personel D.Bĸk. 11.822.000 11.951.660 11.078.445 92,69 

38.03.09.06 K¿t¿phane ve Dok. D.Bĸk. 8.419.500 8.473.550 8.031.179 94,78 

38.03.09.07 Saĵlēk K¿l. ve Spor D.Bĸk. 45.011.100 56.158.608 52.240.124 93,02 

38.03.09.08 Bilgi Ķĸlem D. Bĸk. 5.838.959 10.132.560 9.910.913 97,81 

38.03.09.09 Yapē Ķĸleri Teknik D.Bĸk. 76.326.530 76.665.026 64.018.462 83,50 

38.03.09.10 ¥ĵrenci Ķĸleri D.Bĸk. 4.933.000 4.043.891 2.422.706 59,91 

38.03.09.11 Strateji Geliĸtirme D.Bĸk. 2.632.000 2.709.181 2.302.146 84,98 

38.03.09.12 Hukuk M¿ĸavirliĵi 793.673 1.093.373 892.314 81,61 

38.03.04.00 Fen Bilimleri Enst. 26.647.500 18.935.637 17.869.381 94,37 

38.03.04.01 Deniz Bilimleri Enst. 6.347.100 6.741.600 6.015.896 89,24 

38.03.04.16 Uygulamalē Mat. Enst. 3.239.100 3.076.600 1.744.067 56,69 

38.03.04.32 Fen Edebiyat Fak. 39.697.024 38.031.174 37.782.670 99,35 

38.03.04.42 Mimarlēk Fak. 10.743.602 11.821.149 11.740.011 99,31 

38.03.04.43 M¿hendislik Fak. 65.200.922 69.591.953 69.488.676 99,85 

38.03.05.00 Teknik Bilimler MYO 5.711.115 2.756.308 2.532.578 91,88 

38.03.05.32 Teknolojik Araĸtērma Mer. 550.600 550.600 480.230 87,22 

38.03.05.38 MEMS 4.055.500 5.600.797 5.587.555 99,76 

38.03.06.04 Sosyal Bilimleri Enst. 15.728.500 17.439.574 16.513.538 94,69 

38.03.06.15 Ķletiĸim Bilimleri Enst. 6.122.800 6.225.196 5.687.405 91,36 

38.03.06.31 Eĵitim Fak. 10.766.445 13.915.790 13.832.610 99,40 

38.03.06.43 Ķkt. ve Ķdari Bilimler Fak. 12.671.714 13.841.456 13.763.878 99,44 

38.03.06.83 Yabancē Diller Y¿ksek O. 12.920.835 16.519.042 16.454.433 99,61 

38.03.07.59 Diĵer Merkezler 451.400 379.400 343.786 90,61 

38.03.07.89 Rektºrl¿ĵe Baĵlē Bºl¿mler 824.343 1.483.363 1.473.835 99,36 

Toplam 480.207.000 519.429.084 487.985.572 93,93 
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Tablo 34: 2017 Yēlē Fonksiyonel Bazda ¥denek ve Harcama Tutarlarē (TL)  

Fonk.                    

Kod 
Aēklama 

B¿te 

¥deneĵi 

Yēlsonu 

¥deneĵi 

Yēl Sonu 

Harcama 

Yēl Sonu 

Harcama

Oranē % 

01 Genel Kamu Hizmetleri 72.445.000 79.088.767 71.271.607 90,12 

03 Kamu D¿zeni ve G¿venlik Hizmetleri 7.154.000 8.109.000 7.933.001 97,83 

07 Saĵlēk Hizmetleri 4.714.000 4.726.000 3.187.379 67,44 

08 Dinlenme, K¿lt¿r ve Din Hizmetleri 8.362.000 8.412.000 7.970.992 94,76 

09 Eĵitim Hizmetleri 387.532.000 419.192.317 397.622.593 94,85 

Toplam 480.207.000 519.528.084 487.985.572 93,93 

 

Tablo 35: 2017 Yēlē B¿te Gelirlerinin Gerekleĸme Durumu (TL)  

Ekonomik                    

Kod 
Gelirler  

B¿te 

Tahmini  

Gelir  

Gerekleĸmesi 

Gerekleĸme 

Oranē %  

03.1 Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri 30.749.000 39.878.102 129,69 

03.6 Kira Gelirleri 3.474.000 10.665.315 307 

04.2 
Merkezi Yºnetim B¿tesine Dahil 

Ķdarelerden Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 
432.383.000 409.077.136 94,61 

04.5 Proje Yardēmlarē 0 1.463.500 - 

05.1 Faiz Gelirleri 4.644.000 4.432.391 95,44 

05.2 Kiĸi ve Kurumlardan Alēnan Paylar 2.447.000 4.232.111 172,95 

05.3 Para Cezalarē 0 154.921 - 

05.9 Diĵer ¢eĸitli Gelirler 6.510.000 6.667.762 102,42 

Toplam 480.207.000 476.571.239 99,24 

Red ve Ķadeler (-)    

09.3 Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 0 784.139 - 

09.4 Alēnan Baĵ. ve Yard. Ķle ¥zel Gelirler 0 44.900 - 

09.5 Diĵer ¢eĸitli Gelirler 0 5.407 - 

Net Tahsilat =Gelir Toplamē - Red ve Ķadeler 480.207.000 475.736.793 99,07 

 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi 2017 yēlē b¿te gelirleri tahmini 480.207.000-TL olup 

yēlsonu gelir gerekleĸmesi toplamē 475.736.793-TL olmuĸtur. Gelir gerekleĸmesinin b¿te 

tahminine oranē %99,07ôdir. 
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2. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin Aēklamalar 

2016 yēlēnda harcamalarēn yēl sonu ºdeneĵimize oranē;  

Personel giderlerinde %95,48, sosyal g¿venlik kurumlarēna yapēlan devlet primi 

giderlerinde %94,06, mal ve hizmet alēmlarēnda %89,75, cari transferlerde %100 ve sermaye 

giderlerinde ise %94,40 olarak gerekleĸmiĸtir. 

2017 yēlēnda ise harcamalarēn yēl sonu ºdeneĵimize oranē;  

Personel giderlerinde %95,88, sosyal g¿venlik kurumlarēna yapēlan devlet primi 

giderlerinde %95,37, mal ve hizmet alēmlarēnda %91,81, cari transferlerde %99,28 ve sermaye 

giderlerinde ise %88,58 olarak gerekleĸmiĸtir. 

3. Mali Denetim Sonularē   

6085 sayēlē Sayēĸtay Kanunu uyarēnca y¿r¿t¿len d¿zenlilik denetimine istinaden Sayēĸtay 

Baĸkanlēĵēônca 2017 yēlē hesap ve iĸlemlerine iliĸkin olarak hazērlanan ñTaslak Denetim 

Raporuò ¦niversitemize ulaĸmamēĸtēr. 

B. Performans Bilgileri  

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

a. Eĵitim Faaliyetleri  

¥ĵrenci Sayēsē ve Eĵitim 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi, eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve toplumsal hizmet alanlarēnda 

yēllēk stratejik planlar hazērlamakta ve bu plan kapsamēnda alēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. Eĵitim-

ºĵretim alanēndaki son yedi yēllēk stratejik plan temelinde ve titizlikle uygulamaya alēĸtēĵē 

Strateji Dok¿manlarē erevesinde, ¿lkemizin gittike artan ºĵretim elemanē gereksinimine 

cevap verebilmek amacē ile y¿ksek lisans ve doktora eĵitimine aĵērlēk vermeyi; buna karĸēlēk 

lisans programlarēndaki ºĵrenci sayēsēnē da daha makul seviyelere ekmeyi hedeflemiĸtir.  

 

Getiĵimiz son on yēlda, istihdam durumu ve dolayēsēyla talep; bºl¿mlerin altyapēsē, ºĵretim 

elemanē sayēlarē, bºl¿m programlarēnēn gelen ºĵrenci d¿zeyi ile olan uyumu ve bºl¿mlerin 

verimi de gºz ºn¿ne alēnarak lisans ºĵrencisi sayēsēnēn sabit tutulmasē ve aĵērlēĵēn y¿ksek lisans 

ve doktora eĵitimine verilmesi yºn¿nde baĸarēlē adēmlar atēlmēĸtēr. ¦niversitemiz lisans 

programlarēndaki toplam ºĵrenci sayēsē (Hazērlēk Okulu dahil)  2008-2009 Eĵitim ¥ĵretim 

yēlēnda 15.425ôdir. Ancak, bu sayē Tablo 36ôdan da  gºr¿leceĵi ¿zere  2008-2017 yēllarē 

arasēnda; af kanunlarē, lisans kontenjanlarēmēzēn y¿kseltilmesi gibi deĵiĸik nedenlerle yeniden 

artmaya baĸlayarak  2017-2018 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda, Kuzey Kēbrēs Kamp¿s¿nde (KKK) 

kayētlē 3110 ºĵrenci de dahil olmak ¿zere 30.565ôe y¿kselmiĸtir. Buna karĸēlēk, y¿ksek lisans 

ve doktora ºĵrenci sayēsē ise son on yēl iinde  (karĸēlaĸtērma saĵlēĵē aēsēndan KKK hari, 

bilimsel hazērlēk ºĵrencileri dahil) %32 artēĸ gºstererek 6.435ôten 8.490ôa ulaĸmēĸtēr. Bu 

dºnemde, ºzellikle y¿ksek lisans ve doktora ºĵrenci sayēsēndaki artēĸ olduka ºnemlidir. 

Araĸtērma ¿niversitesi olma planē erevesinde son 10 yēlda, doktora ºĵrenci sayēsē %42 

artmēĸtēr.  

 

Eĵitim-ºĵretim ile ilgili olarak 2017 yēlēnda ortaya ēkan geliĸmeler aĸaĵēda ºzetlenmiĸtir. 

1. KKKôda,  2017-2018 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda, 15 lisans programē ve 4 y¿ksek lisans mevcut 

olup toplam  3.110 ºĵrenciye eĵitim vermektedir. 

2. ODT¦, lisans eĵitiminde hedeflediĵi esnek ve disiplinlerarasē yapē doĵrultusunda, 49 yan 

dal ve 19 ift ana dal programē geliĸtirmiĸtir. Bu programlarda ĸu anda 544 yan dal ve 180 ift 

ana dal ºĵrencisi vardēr.  
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3.  ODT¦, son yēllarda,  kuruluĸ amalarē doĵrultusunda, uluslararasē ºĵrenci sayēsēnē (ve 

kalitesini) artērmaya yºnelik ciddi alēĸmalar s¿rd¿rmektedir. ¥SYS kontenjanlarē dēĸēnda 

(T.C. ve K.K.T.C. uyruklu ºĵrencilere ek olarak), her yēl 300 kadar (¥SYS genel kontenjanēnēn 

yaklaĸēk %10ôu oranēnda) yeni uluslararasē lisans ºĵrencisi ODT¦ôye kabul edilmektedir. Son 

yēllarda, bu konuya verilen ºnem sonucunda, ODT¦ôde uluslararasē lisans ve lisans¿st¿ ºĵrenci 

sayēsē her yēl d¿zenli olarak artmaktadēr. 2017-2018 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda bu sayē 1.549 

olmuĸtur. Bu sayēnēn gelecek yēllarda toplam lisans ºĵrenci sayēsēnēn %10ôuna, toplam 

lisans¿st¿ ºĵrenci sayēsēnēn %20ôsine ulaĸmasē hedeflenmektedir. 

 

4.  35. Madde ve getiĵimiz yēllarda, Kalkēnma Bakanlēĵē desteĵi ile uygulamaya baĸladēĵēmēz; 

2010 yēlē itibariyle Y¥K tarafēndan belirlenmeye baĸlanan ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē 

(¥YP) kapsamēnda, ¿niversitemize yapēlan gºrevlendirmeler artarak devam etmektedir. Bu yēl 

bu erevede, y¿ksek lisans ve doktora eĵitimini ve alēĸmalarēnē ODT¦ôde s¿rd¿ren araĸtērma 

gºrevlisi sayēsē 693ôdir (35. Madde 55 kiĸi, Kalkēnma Bakanlēĵē kapsamēnda ¥YP asistanē 134 

kiĸi, Y¥K tarafēndan belirlenen ¥YP asistanē 504 kiĸi).  

5. ODT¦ôn¿n 2003 yēlēnda New York State ¦niversitesi ile ortaklaĸa y¿r¿t¿lmek ¿zere 

baĸlattēĵē 4 ortak lisans programē bulunmaktadēr. Bu programlar: 

 1- Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi (SUNY, New Paltz)  

 2- Ķĸletme (SUNY, Binghamton) 

 3- K¿resel Siyaset ve Uluslararasē Ķliĸkiler (SUNY, Binghamton) 

 4- Ķĸletme (Kuzey Kēbrēs Kamp¿s¿) (SUNY, New Paltz) 

Bu programlarda  2017 yēlē sonunda Ķngilizce hazērlēk ºĵrencileriyle beraber 243 ºĵrenci 

bulunmaktadēr.   

6. Eĵitim alanēnda d¿nyanēn ºnde gelen ¿niversiteleri ile iliĸkilerimiz her yēl artarak 

geliĸmektedir. Sekin ¿niversiteleri ile birlikte y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z ortak y¿ksek lisans 

programlarēnēn sayēsē 6ôya, ortak doktora programlarēnēn sayēsē 12ôye y¿kselmiĸtir. 

¥n¿m¿zdeki dºnemde bu sayēnēn yapēlmakta olan alēĸmalar neticesi artmasē beklenmektedir. 

2017 yēlē sonu itibarē ile y¿r¿t¿lmekte olan uluslararasē deĵiĸim programlarē kapsamēnda 

ºĵrenci ve ºĵretim ¿yesi deĵiĸim anlaĸmalarē imzaladēĵēmēz ¿niversiteleri sayēsē 820ôye 

y¿kselmiĸtir. Avrupa ii Erasmus, Mevlana, Avrupa dēĸē Erasmus programē ICM ve diĵer 

deĵiĸim anlaĸmalarē sonucu kēsa s¿reli eĵitim amacē ile yurt dēĸēna giden ºĵrenci sayēsē artmaya 

devam etmektedi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










































































